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Avant-propos

Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale a été saisi fin 2005 par la
Direction Générale des Collectivités Locales d’'une demande pour que soit constitué
dans le cadre de la Formation Spécialisée numéro 3, un groupe de travail chargé de
refondre le dispositif réglementaire de la Nouvelle Bonification Indiciaire.

Dans un premier temps, et de fagcon urgente, il s’agissait pour celui-ci de répondre a
deux problématiques :

- Faire des propositions permettant de sortir des situations pouvant aboutir a des
contentieux depuis I'Arrét du Conseil d’Etat rejetant la référence au grade pour
I'attribution de la NBI.

- Adapter, dans le cadre de la loi n°2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales, notre dispositif NBl afin d’accueillir les personnels de la
Fonction Publique d’Etat transférés a la Fonction Publique Territoriale.

Ce travail a été effectué et a permis d’aboutir aux décrets n°2006-779 et 780 du 03
juillet 2006 réformant 'ensemble du dispositif NBI.

Dans un second temps, il a été demandé a ce groupe de travail d’actualiser le dispositif
en prenant en compte les évolutions intervenues depuis la mise en place de la NBI le
24 juillet 1991 ; comme par exemple, 'émergence de nouveaux métiers ou de fonctions
spécifiques non prises en compte a ce jour.

Cette deuxiéme phase devait également conduire le CSFPT a regarder le
fonctionnement du dispositif, notamment les difficultés rencontrées dans le cadre de
son application (manque de lisibilité de certains d'entre eux ouvrant a des
interprétations diverses), mais également son influence sur des facteurs comme la
mobilité.

Le groupe de travail a donc jugé nécessaire de consulter sur cette question un
ensemble de partenaires concernés par cet ajustement du dispositif (AMF, ADF, ARF,
organisations syndicales, €lus du CSFPT et un panel de collectivités). A ce titre, un
questionnaire a été adressé qui a permis d’avoir une vue plus précise des questions se
posant.

Une synthése a ensuite été effectuée et le groupe de travail s’est réuni a plusieurs
reprises pour essayer d’en tirer des propositions. Le présent rapport reprend donc la
réglementation existante (avant et aprés 2006), fait une synthése des retours de
questionnaires et dégage enfin des axes d’évolution possibles.
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| — Rappel de la réglementation

A - Textes applicables

1° Avant juillet 2006

Cinq décrets définissaient le régime de la NBI :

- Le décret n°93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la
NBI dans la FPT (annexe 1),

- Les décrets n°91-711 du 24 juillet 1991 portant attribution de la NBI a certains
personnels de la FPT (annexe 2) et n°96-1156 du 26 décembre 1996 fixant la liste
des zones urbaines sensibles (annexe 3),

- Deux décrets attribuant la NBIl aux emplois de direction :

e Le décret n°2001-1274 du 27 décembre 2001 (annexe 4) portant attribution
de la NBI aux fonctionnaires occupant certains emplois de direction des
collectivités territoriales ou d’établissements publics locaux assimilés régis par
I'article 6 du décret n°87-1101,

e Le décret n°2001-1367 du 28 décembre 2001 (annexe 5) portant attribution
de la NBI aux fonctionnaires occupant certains emplois de direction des
collectivités territoriales ou d’établissements publics locaux assimilés régis par
I'article 7 du décret n°87-1101.

lls avaient ensuite été modifiés a de multiples reprises.

2° Depuis juillet 2006
Le décret de 1991 a été scindé en deux :

- Le décret n°2006-779 du 03 juillet 2006 dit décret «NBI Durafour» (annexe 6) a
abrogé le décret n°91-711 du 24 juillet 1991. Toute référence au grade a été
supprimeée et 'annexe a été scindée en 4 parties :

e Les fonctions de direction d’encadrement, assorties de responsabilités
particuliéres,

e Les fonctions impliquant une technicité particuliére,

e Les fonctions d’accueil exercées a titre principal,

e Les fonctions impliquant une technicité et une polyvalence particuliéres liées
a I'exercice dans certaines collectivités ou dans leurs établissements publics
assimilés.
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- Le décret n°2006-780 du 03 juillet 2006, décret «NBl zones de faible
attractivité» (annexe 7) compléte le premier décret et traite de la NBI des
personnels de la FPT exercant dans des zones urbaines sensibles. Il se
décompose en deux parties :

e Les fonctions de conception, de coordination, d’animation et de mise en
ceuvre des politiques publiques en matiére sociale, médico-sociale, sportive
et culturelle,

e Les fonctions d’accueil, de sécurité, d’entretien, de gardiennage, de conduite

des travaux.

B - Définition

La NBI a été mise en place dans le cadre des accords Durafour et fixée par I'article
27 de la loi du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives a la santé publique et
aux assurances sociales.

Elle n’est pas juridiquement définie mais il est admis de dire que «/a NBI consiste en
un complément de rémunération exprimé en points d’indices intégrés prorata
temporis au calcul de la pension et attaché a I'occupation d’une fonction caractérisée
par une technicité ou une responsabilité particuliere.»

Elle constitue un élément de la rémunération au sens de I'article 20 de loi du 13 juillet
1983 et est applicable de plein droit. Ainsi, aucune délibération n’est nécessaire et
'avis du CTP n’a pas a étre requis (CE du 23 février 2001 — SPAC-CFDT).

Son attribution est fondée sur I'emploi effectivement occupé et sur la nature des
fonctions attachées a ces emplois. Elle se distingue des autres primes car elle est
prise en compte dans I'établissement des droits a pension, au prorata de la durée
d’occupation du poste éligible.

Lorsqu’un agent est susceptible de bénéficier de la NBI a plus d’un titre, il percoit le
montant de points majorés le plus élevé (il ne peut y avoir de cumul).

Le principe est que la NBI cesse d’étre versée lorsque le fonctionnaire quitte 'emploi

au titre duquel il la percevait (article 2 du décret n°2006-779 du 03/07/2006 et article
3 du décret n°2006-780 du 03/07/2006).

C - Bénéficiaires

Les cas d’attribution et le nombre de points d’indices majorés correspondants sont
fixés par les décrets. Son montant varie selon les fonctions.

Elle est attribuée aussi bien aux titulaires qu’aux stagiaires mais les agents non
titulaires sont exclus de ce dispositif ainsi que les remplagants occasionnels des
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titulaires. Par contre, un fonctionnaire d’Etat en détachement dans la FPT et
occupant le poste éligible a la NBI pourra en bénéficier (CAA Bordeaux — 21 juin
2004, département de la Guadeloupe).

Les quatre grands types de fonctions concernées sont les suivants :

- Les fonctions de direction. L’attribution se fait sur conditions de seuils
démographiques (décrets n°2001-1374 du 27 décembre 2001 et n°2001-1367
du 28 décembre 2001),

- Les fonctions d’encadrement,

- Les fonctions nécessitant une compétence technique particuliere,

- Les fonctions soumises a des sujétions particulieres.

D - Dispositif mis en oeuvre

La NBI est prise en compte pour le calcul de lindemnité de résidence et du
supplément familial de traitement. Elle entre également dans le calcul des primes et
indemnités fixées en pourcentage du traitement indiciaire de I'agent, a I'exception
des primes prises en compte pour le calcul de la pension.

La NBI ouvre droit a un supplément de pension. Ce supplément est égal a la
moyenne annuelle de la NBI percue, multipliée par la durée de perception exprimée
en trimestres liquidables et, par le taux de rémunération applicable a la date
d’ouverture des droits.

Les agents continuent a percevoir la NBI dans les mémes proportions que le
traitement a 'occasion du congé annuel et du congé bonifié, des congés de maladie
ordinaire, du congé pour accident de service, du congé de longue maladie tant que
intéressé n’est pas remplacé dans ses fonctions, du congé de maternité ou
d’adoption. Le bénéfice de la NBI ne peut étre accordé pour la durée maximum d’un
poste si le fonctionnaire de ce poste le quitte de maniére anticipée (CE, 28 décembre
2001).

La NBI ne peut pas étre versée a I'agent placé en congé de longue durée (CE, 06
novembre 2002 Mme X) et suit le sort du traitement en cas de service a temps
partiel. Elle est également réduite de moitié pour le fonctionnaire admis au bénéfice
de la cessation progressive d’'activite.

Lorsqu’a la suite d’'un recensement de la population, une collectivité passe a une
catégorie démographique différente, le fonctionnaire bénéficiaire de la NBI conserve
cet avantage pendant toute la durée ou il continue, au sein de la méme collectivité,
d’exercer les fonctions y ouvrant droit.

Les bénéficiaires de la NBI peuvent également percevoir les primes et indemnités les
concernant (exception: la prime de responsabilité des directeurs et directeurs
adjoints des offices d’habitations a loyer modéreé).
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La NBI entre dans I'assiette de I'imp6ét sur le revenu, de la CSG, de la CRDS et de la
contribution exceptionnelle de solidarité ainsi que dans les cotisations retraite. Elle est
imposable.

Il — Enquéte CSFPT (annexe 8)

A — Principales observations

1° Observations émanant de la DGCL

Dans la note d’orientation qu’elle avait remise aux membres de la FS3 en avril 2005, la
DGCL soulignait que la liste d’attribution était peu lisible et empéchait donc une bonne
utilisation. Par ailleurs, le caractére précis de cette liste conduisait & amoindrir la marge
de manceuvre des employeurs territoriaux.

Elle indiquait également que ces distorsions étaient apparues dés la mise en place de la
NBI. Ainsi, un rapport interministériel de 1999 notait :

- L’absence d’enquéte préalable a la définition des critéres d’éligibilité a la NBlI,
- L'oubli de certaines catégories de personnels,

- Un manque de cohérence entre les choix effectués,

- La faible prise en compte des souhaits des employeurs locaux.

De plus, il y a eu ensuite des dérives afin d’attirer les agents ou les récompenser. Par
ailleurs, il n'y a pas eu de toilettage régulier des fonctions identifiées initialement afin de
prendre en compte de nouvelles taches. La NBI est devenu pour beaucoup d’agents un
acquis qu’il est difficile de retirer a un agent.

Enfin, les résultats ont été limités. La NBI a été un outil efficace car elle a permis, pour
certains postes peu attractifs, d’étre plus facilement pourvus et a incité des agents a se
former pour occuper un poste a forte technicité doté d’'une NBI.

Toutefois, elle a pu favoriser la rigidification du systéme. Les agents titulaires d’'un poste
éligible a la NBI sont réticents a changer de poste. Cela devient un frein a la mobilité.
Par ailleurs, elle a été source d’'incompréhensions et donc de rancoeurs de la part des
agents ne pouvant en bénéficier alors qu’ils ne comprenaient pas pourquoi.

2° Observations émanant des réponses au questionnaire

Le questionnaire a été envoyé a un panel de collectivités, a 'AMF, 'ADF et 'ARF. Les
syndicats et les élus du CSFPT ont également été destinataires de ce document.
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Au 11 mai 2007, 227 questionnaires nous ont été retournés sur 434 envois, soit un taux
de réponse de 52,3%.

> La premiére question était : «<La NBI vous parait-elle un outil efficace pour la
gestion des ressources humaines ?»

43,2% considerent qu’elle I'est

48,2% qu’elle ne I'est pas

6% répondent a la fois affirmativement et négativement
2,6% ne se prononcent pas.

» La deuxiéme question était : «<La NBI vous parait-elle constituer un frein a la
mobilité pour les agents ?»

53,3% ont répondu oui

44% ont répondu non

1,8% ont répondu a la fois affirmativement et négativement
0,9% ne se prononcent pas.

» La troisiéme question était : «<Rencontrez-vous ou avez-vous rencontré des
difficultés pour I'attribution de la NBI aux agents de votre collectivité ?»

La réponse est oui a 68%.

Principales observations relevées :

- Les collectivités soulignent les disparités créées entre structures ou méme au sein
de services. La NBI est donc une source de conflits et de frustration car son
attribution, ou pas, est mal comprise par les agents.

- Par ailleurs, il y a un probléme d’imprécision, de subjectivité et de mauvaise
définition des critéres d’attribution. Les collectivittss demandent donc
majoritairement des explications, des clarifications des définitions, voire méme une
circulaire comportant des exemples précis.

- Les décrets parus en juillet 2007 ont réglé un certain nombre de problémes en
tenant compte des fonctions et non plus des grades.

- Il est reproché a la NBI son caractére obligatoire et le manque de marge de
manceuvre des collectivités qui ne peuvent pas la moduler suivant la maniére de
servir ou la performance des agents, notamment.

e |l est proposé de fixer les critéres au niveau local par délibération, apres
avis du CTP avec une modulation possible entre un mini et un maxi.

e D’autres, voudraient simplement qu’elle soit supprimée et intégrée dans la
rémunération. De plus, pour certains, la NBI est redondante avec le
régime indemnitaire qui tient compte parfois des fonctions.
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- En ce qui concerne le frein a la mobilité, celui-ci s’explique par le souhait des
agents en bénéficiant de ne pas la perdre, ce qui entraine une perte de
rémunération. Les agents ne veulent pas quitter un poste avec NBI pour postuler
sur un poste sans NBI. Celle-ci apparait comme un complément de rémunération
intéressant puisqu’elle est prise en compte pour la retraite, méme si les montants
ne sont pas significatifs. Toutefois, la perte de salaire est surtout mal ressentie par
les agents de catégorie C. Il est parfois nécessaire de prévoir des compensations
financiéres, notamment par le biais du régime indemnitaire pour attirer ces agents.

- Il est également souhaité I'extension de la NBI aux agents non titulaires exercant
les fonctions y ouvrant droit.

- Le cumul entre plusieurs types de NBI est réclamé.

3° Observations émanant de ’'AMF et de ’ADF

10

L’AMF estime également que la NBI a entrainé beaucoup d’interrogations et de
conflits. Elle insiste sur la NBI ville pour laquelle il faudrait laisser une plus large
marge d’appréciation aux élus leur permettant de décider de I'octroyer, dans certains
cas, dans des zones réglementairement définies, aux agents en contact avec un
public en grande difficulté sociale ou bien, au contraire, d’en exclure des services
dont les conditions de travail ne justifient pas de bonification.

En ce qui concerne l'extension des bénéficiaires, peu de suggestions ont été
transmises : infirmiéres et aides-soignantes intervenant a domicile, notamment
aupreés des personnes dgées et dépendantes.

2° L’ADF abonde dans le sens des retours de questionnaires de collectivités. La NBI

n‘est pas entierement efficace pour la gestion des ressources humaines. Les
définitions sont imprécises. C’est un frein a la mobilité en général, sauf pour les
agents dont I'attrait des fonctions importe plus que le maintien du bénéfice de la NBI.

Les aspects posant difficultés se recoupent également. La notion de service
administratif est toujours une grande interrogation. Tous les services quelle que soit
leur nature (services techniques, médico-sociaux, culturels...) sont-ils concernés ? I
est souhaitable de donner des définitions plus précises.

Un point particulier est relevé concernant les chefs d’équipes de la DDE transférés
aux conseils généraux si ceux-ci encadrent moins de 5 agents (rappel : la NBI est
attribuée pour «’encadrement de proximité d’'une équipe a vocation technique d’au
moins 5 agents»).

Pour ce qui est des postes pouvant étre éligibles a la NBI et non mentionnés dans le
décret, il est proposé :

- Fonction d’expert,

- Conducteur de personnalités,

- Chef d’unité territoriale,

- Chef d’agence routiere.

CSFPT - FS3 9
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Dernier point, il est demandé la revalorisation du nombre de points attribués aux
agents exercant des fonctions d’encadrement de service (NBI 25 points).

B — Types de difficultés rencontrées

On constate a une importante majorité (68%) que les collectivités ont rencontré des
difficultés pour attribuer la NBI. On retrouve une large palette d’éléments posant
problemes :

e Définition de la notion de fonction a «titre principaly,
Que recouvre le terme de principal, dans quelles proportions ? Peut-il y avoir partage de
NBI ?

e Notion de responsabilite,
Que recouvre la notion de responsabilité ?

e Notion de technicité,
e Notion de sujétions particulieres,

e FEncadrement,
Sur ce point la notion de service administratif pose problémes. Qu’entend-on par ce
terme ?
Les agents responsables des services des sports, par exemple, sont-ils éligibles (cas
des conseillers des APS) ? Idem pour les cadres de la filiere animation.
Qu’est-ce qu’un service ?
Il faudrait tenir compte des cadres avec une technicité mais n’exergcant pas
d’encadrement pur.

e Exercice «a titre exclusif des fonctions dans des secrétariats assujettis a des
obligations spéciales, notamment en matiére d’horaires»,
Quid des agents avec des contraintes horaires mais pas dans des secrétariats ?

e Définition des zones sensibles.
Certains quartiers sont difficiles méme s'ils ne sont pas classés en ZUS.
Demande d’actualisation des ZUS.
Probléme de leur périmétre.
Autres dispositifs proches des ZUS a inclure.

e Actions liées au développement et a 'aménagement des collectivités (notion
trop générale, champ a définir).
e NBI régisseurs
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Les suppléants peuvent-ils en bénéficier ?

e Probleme de la NBI des puéricultrices cadres de santé (19 points) supérieure a
celle des directrices de créches (15 points).

e Fonctions a caractere polyvalent

C — Nouveaux postes bénéficiaires de la NBIl a envisager

La tendance est plutét a ne pas étendre celle-ci mais plutét a mieux la cibler et la
préciser. Quelques demandes émergent :
e ACMO,
Secteur informatique, NTIC notamment,
Chef de projet,
Agents avec contraintes de présence ou d’horaires,
Gestionnaires carriere ou paie,
Cadres intermédiaires ou adjoints aux chefs de service,
Cadres avec une forte technicité mais sans fonction d’encadrement.

lll - Propositions du groupe de travail

A — Propositions de modifications du décret n°2006-779

Compte tenu de la jurisprudence (Arrét du Conseil d’Etat «Commune de Carriéres-
Sur-Seine» du 04 juin 2007), il est proposé d’indiquer qu’il faut consacrer plus de la
moitié du temps de travail total pour pouvoir bénéficier de la NBI visée au Il du
décret n°2006-779 (articles 33 et 34).

Proposition :

- Possibilité de cumul de plusieurs NBI dans la limite de 50 points.

Les autres propositions de modification ou d’ajout figurent dans le tableau ci-apres.

Il est a noter que les élus étaient réservés sur I'élargissement a la filiere technique de
la NBl d’encadrement de service ou de direction (points 10° et 11°).
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Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire
a certains personnels de la fonction publique territoriale

| - FONCTIONS DE DIRECTION, D’ENCADREMENT, ASSORTIES DE RESPONSABILITES PARTICULIERES

OBSERVATIONS

2° Scindé en deux, du fait
de I'évolution des
missions

Inversion de la
numérotation le 2 devient
3

Inversion du 2 et du 3

SITUATION ACTUELLE PROPOSITIONS
FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION
1-Conseiller technique en matiere
de politique sociale ou médico- 50
sociale
3 - Agents exercant des
2-Responsable de circonscription :'espons,abilité.s lices a Ia.gesti?n
N o e ocale d’une circonscription, d’un
ou dunité territoriale d'action 35 service social et/ou médico- 35
sanitaire et sociale des . N .
départements social et a la mise en ceuvre
locale des politiques sociales et
médico-sociales
3 bis - Agents exergant des
responsabilités liées a
I’encadrement hiérarchique et
technique, la coordination,
I'animation et 'accompagnement
socio-éducatif et I’organisation 25
de I’équipe ou des équipes
d’assistants socio-éducatifs
territoriaux placés sous leur
autorité, dans le respect des
régles déontologiques
3-Adjoint a un conseiller technique 2 — Adjoint a un conseiller technique
en matiére de politique sociale 25 en matiére de politique sociale ou 25
ou médico-sociale médico-sociale
4-Coordination de I'activité des 35
sages-femmes
5 - Puéricultrices cadres
supérieurs de santé qui assurent
5-Puéricultrice exergant au moins la direction des services petite
'une des fonctions suivantes : 19 enfance et/ou la coordination des 45

structures d’accueil dans les
collectivités territoriales ou la
fonction de conseilléres

Cf le libellé FPH
(référence au corps).
Revoir libellé FPT car
référence cadre
d’emplois a enlever

12




techniques dans les
départements

5 Bis - Puéricultrices cadres de
santé responsables

Cf le libellé FPH
(référence au corps).

d’établissements, de services ou 30 R"e\’/ow libelle FPT car
, . L. référence cadre
d’une circonscription p .
emplois a enlever
6-Infirmier assurant la direction de 20 6-Infirmier assurant la direction de 25
services de soins a domicile services de soins a domicile
7-Puéricultrice assurant la direction 7-Puéricultrice assurant la direction
d’école départementale de 20 d’école départementale de 25
puériculture puériculture
8-Direction d’établissements et de 8-Direction d’établissements et de
services d’accueil de la petite 15 services d’accueil de la petite 25
enfance enfance
9-Direction a titre exclusif d’un 9-Direction a titre exclusif d’'un
établissement d’accueil et EHPAD : 30 établissement d’accueil et EHPAD : 35

d’hébergement de personnes
agées

Autres structures : 20

d’hébergement de personnes
agées

Autres structures : 25

10-Encadrement d’un service
administratif comportant au
moins 20 agents, a I'exception

10 — Encadrement d’une direction

Suppression du terme
administratif, ajout du mot

. . . 25 s . 35 direction, revalorisation
des fonctions exercées au titre ou d’un service... du nombre de points
de l'article 53 de la loi du P
26/01/84 modifiée
Suppression du terme
administratif, ajout de
11-Encadrement d’'un service , . . direction.
e . , 11 — Encadrement d’une direction . .
administratif requérant une ] . Suppression de la notion
S o 25 ou d’un service comportant 25 .
technicité en matiére de GRH, moins de 20 agents de technicité et
de gestion des achats.... g remplacement par moins
de 20 agents
12-Fonctionnaire détaché sur un
emploi fonctionnel de DGA
mentionné a l'article 53 de la loi
du 26/01/84 et ne relevant pas 25

des dispositions du décret
n°201-1274 du 27/12/01 et du
décret n°2001-1367 du 28/12/01

13-Secrétariat a titre exclusif et
avec des obligations spéciales

10

Transféré au IV
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notamment en matiére d’horaires

14-Direction pédagogique et
administrative des écoles de
musique agréées par I'Etat, des
écoles de musique non agréées
et des écoles d’arts plastiques
qui ne sont pas habilitées a
dispenser tout ou partie de
'enseignement conduisant a un
dipléme d’Etat ou a un diplome
agréé par I'Etat

30

14-Direction pédagogique et
administrative des écoles de
musique agréées par I’Etat et
celles a rayonnement communal
et intercommunal ainsi que des
écoles d’art plastique

30

15-Chef d’établissement d’un
musée ayant recu I'appellation
«musée de France»

30

16-Accueil et visite d’'un monument
historique sans conservateur a
demeure

20

Transféré au chapitre Il

17-Chef de bassin (domaine
sportif)

15

17-Chef de bassin (domaine sportif)

20

Demande de
revalorisation

18-Direction des services
techniques dans les collectivités
ou établissements publics locaux
en relevant dont 'importance ne
justifie pas la présence d’'un
ingénieur, ou dans un
établissement public locale
d’enseignement

15

Suppression car les
agents peuvent
prétendre au 10 ou au
11

19-Encadrement de proximité
d’'une équipe a vocation
technique d’au moins cing
agents

15

19 bis -Encadrement de proximité
d’une équipe de police
municipale d’au moins cinq
agents

15

Création d’un 19 bis pour
la police municipale sur le
modéle du 19

20-Responsable d’un service
municipal de police, dans la
limite d’'un agent responsable par
commune

Agent ayant sous
ses ordres moins de
5 agents: 10

Agent ayant sous
ses ordres entre 5 et
25 agents : 15
Agent ayant sous

20- Responsable d’un service
municipal ou intercommunal de
police

Agent ayant sous ses
ordresde 5a 19
agents : 25

Agent ayant sous ses
ordres au moins 20
agents : 35

-La strate moins de 5
agents passe dans le 19
bis nouveau.

-Strate a 20 agents par

analogie avec la filiere

administrative (25 points
pour moins de 20 agents

CSFPT - FS3
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ses ordres plus de
25 agents : 18

et 35 points pour plus de
20 agents).

[l — FONCTIONS IMPLIQUANT UNE TECHNICITE PARTICULIERE

SITUATION ACTUELLE

PROPOSITIONS

FONCTIONS ELIGIBLES

BONIFICATION

FONCTIONS ELIGIBLES

BONIFICATION

OBSERVATIONS

21-Régisseur d’avances, de
dépenses ou de recettes

Régie de 3 000
euros a 18 000
euros : 15

Régie supérieure a
18 000 euros : 20

21 - Régisseurs d’avances, de
dépenses ou de recettes

Régie de moins de
18 000 euros : 15
Régie de 18 000 a
100 000 euros : 20
Régie supérieure a
100 000 euros : 30

Strates de la régie revues et
création d’un niveau a partir
de 100 000 euros

22-Maitre d’apprentissage au sens
de la loi du 17/07/92

20

22 - Maitre d’apprentissage

20

22 bis — Tuteurs (emplois aidés,
PACTE, moniteurs de stages,
autres)

20

Création d’un 22 bis pour

les tuteurs. NBI seulement
attribuée pendant période
de tutorat

23-Technicien qualifié de
laboratoire, manipulateur
d’électroradiologie,
psychorééducateur

13

24-Chef d’agres exergant des
fonctions de commandement de
véhicules d’intervention comprenant
au moins 2 équipes, et d’'une
particuliere technicité supposant
une expérience de 7 ans au moins
ou emploi équivalent supposant la
méme expérience et nécessitant
'encadrement de proximité d’au
moins 5 sapeurs-pompiers

16

25-Gardien d’'HLM

10

25 - Gardien d’immeuble

10

La notion d’'HLM n’existe

CSFPT - FS3
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d’habitation

plus

26 — Agents assurant les fonctions

On revient sur 'ancien

26-Thanatopracteur 15 de thanatopracteurs 15 libellé
27-Dessinateur 10
28-Responsable ouvrier en fonction
dans les établissements publics 15
locaux d’enseignement
29-Ouvrier d’équipe mobile en 29 — Agent d’équipe mobile ou de
fonction dans au moins un service mutualisé en fonction
e . 10 . ! - 10
établissement public local dans au moins un établissement
d’enseignement public local d’enseignement
30-Responsable d’équipe mobile en 30 - Requnsable d equipe mobile
fonction dans au moins un ou de_ service mutual_lse en
s : 25 fonction dans au moins un 25
établissement public local . . .
d'enseignement eEablls_sement public local
d’enseignement
31-Distribution itinérante d’'ouvrages 10
culturels
32-Accueil et visite d’'un monument 32° Accueil et visite d’'un Suppression de la notion
historique avec utilisation d’'une 15 monument avec utilisation d’une 20 d’historique qui n’existe pas
langue étrangere langue étrangére a I'Etat
32 bis- Agent de police municipale
exercgant a titre principal une
spécialité, notamment :
conducteurs de chiens, moniteurs 10
d’éducation routiére, nageurs
sauveteurs, motocyclistes,
cavaliers, équipes de nuit,
moniteurs de tir
32 ter- Agents territoriaux
exercgant a titre principal les
fonctions d’agents chargés de 10
relever les infractions au
stationnement ou des fonctions de
surveillance vidéo
32 quater — Soigneurs animaliers
exercant dans les zoos ou parcs 15
animaliers
32 quinqua — ATSEM exergant
dans des classes accueillant des 15

enfants handicapés de fagon
permanente

CSFPT - FS3
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32 sexties — Agents travaillant a

titre principal dans les structures 20
d’accueil des gens du voyage
[l — FONCTIONS D’ACCUEIL EXERCEES A TITRE PRINCIPAL
SITUATION ACTUELLE PROPOSITIONS
OBSERVATIONS
FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION
S 33-Dans les conseils régionaux,
33-Dans les conseils régionaux, les les conseils généraux. les SDIS
conseils généraux, les communes les commungs de Ius, de 3 500’
de plus de 5 000 habitants ou les habitants ou les étgblissements
établissements publics communaux ublics communaux et
et intercommunaux en relevant, les P -Ajouter SDIS et revoir
- . ) intercommunaux en relevant, les . .
établissements publics locaux 10 établissements publics locaux libellé pour OPHLM.
d’enseignement, le CNFPT et ses d - tpl CNFPT et Remplacer par OPH.
délégations régionales et enseignement, fe et ses
; - délégations régionales et
interdépartementales, les centres interdépart tales. | t
de gestion, les OPHLM interdépartementales, les centres
3 ’ de gestion, les OPH
départementaux ou <
. ) départementaux ou
interdépartementaux . A
interdépartementaux
34-Dans les OPHLM transformés
en OPAC de plus de 3 000 f’:':;’: Es gsn:'seap'gztgedi :to& Revoir le libellé pour
logements pour les agents dont la 10 ugalité de fgnctionnag'e a 6té OPHLM. Remplacer par
qualité de fonctionnaire a été 21aintenue OPH.
maintenue
Transfert du chapitre | au
chapitre IV
34 bis - Accueil et visite d’un (renumérotation). Pas de
monument sans conservateur a 20 modification du nombre de

demeure

points mais suppression
d’ «historique» (terme non
indiqué dans le décret Etat)

IV — FONCTIONS IMPLIQUANT UNE TECHNICITE ET UNE POLYVALENCE PARTICULIERE LIEES A L’'EXERCICE DANS CERTAINES
COLLECTIVITES OU DANS LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS ASSIMILES

CSFPT - FS3
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SITUATION ACTUELLE PROPOSITIONS
OBSERVATIONS
FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION
35-Secrétariat général dans les 35 -Secrétariat des communes
communes de 2 000 a 3 500 30 ; 2 3 500 habi 30 Fusion des 35 et 36
habitants jusqu’a 3 5 abitants
36-Secrétariat de mairie de moins 15
de 2 000 habitants
36 bis - Secreta_rlat_a titre e’xcflusﬁ Transfert du | au IV et
et avec des obligations spéciales 10 - .
N , . renumérotation
notamment en matiére d’horaires
. . . Transfert du | au IV et
1‘56.ter - Fonc.tlonnalres travaillant renumérotation. Extension
a titre exclusif dans des .
Etablissements ou services ayant | 10 du 36 bis (nouvelle
. o . numérotation) a d’autres cas
des obligations spéciales en :
o . . ayant des contraintes
matiére de contraintes horaires horai
oraires
37-Direction des Ets publics locaux
ne figurant pas sur la liste prévue
au 2°™ alinéa de I'article 53 de la loi
du 26/01/84 modifiée et 37 -Direction des Ets publics
assimilables & une commune de locaux ne figurant pas sur la liste .
plus de 2 000 habitants selon les 30 prévue au 2°™ alinéa de I'article 30 Fusion des 37 et 38
critéres du décret n°88-546 du 6 53 de la loi du 26/01/84 modifiée
mai 1988 relatif aux emplois
fonctionnels dans les
Etablissements Publics
38-Direction a titre exclusif d’un Et
Public Local ne figurant pas sur la
liste prévue au 2°™ alinéa de
I'article 53 de la loi du 26/01/84
modifiée et assimilables a une 15
commune de moins de 2 000
habitants selon les critéres du
décret n°88-546 du 6 mai 1988
relatif aux emplois fonctionnels
dans les Etablissements Publics
39-Direction ’'OPHLM Jusqua 3 000 39 - Direction d’OPH Inchangé

logements : 30

CSFPT - FS3
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De 3 001 a 5000
logements : 35

40-Chef d’établissement d’'une
bibliothéque contrblée dans les
communes de plus de 20 000
habitants ou dans les
établissements publics locaux
assimilables a une commune de
plus de 20 000 habitants, selon le

critéres prévus par le décret n°88- 30
546 du 6 mai 1988 relatif aux
emplois fonctionnels dans les
établissements publics locaux, et
disposant de plus de 30 000
ouvrages ou assurant plus de
40 000 préts par an
41-Fonctions polyvalentes liées a
I'entretien, a la salubrité, a la
conduite de véhicules et a des
taches techniques dans les 41 — Exercice d’une polyvalence -Suppression notion moins
communes de moins de 2 000 polyvare de 2 000 habitants.
. dans le cadre de deux fonctions ;
habitants et dans des AR . N - Suppression de
T . au moins liées a I’entretien, a la e
établissements publics locaux PP . «historique».
o . salubrité, a la conduite de
assimilables a une commune de 10 e N " -Demande FA-FPT NBI pour
. . véhicules et a des taches .
moins de 2 000 habitants selon les . N A éboueurs dans communes
o i . techniques ou a des taches .
critéres prévus par le décret techniaues au sein d’un plus de 2 000 habitants non
n°2000-954 du 22/09/2000 relatif q retenue (voir annexe)
. . monument
aux emplois fonctionnels dans les
établissements publics ou a des
taches techniques au sein d’'un
monument historique
41 bis - Exercice d’une
polyvalence dans le cadre de deux NBI pour TOS devant
fonctions au moins liées a exercer des missions
I’entretien, aux travaux, aux polyvalentes relevant
taches administratives et a normalement de spécialités
I'accueil dans les établissements différentes
d’enseignement
42-Fossoyeur a titre exclusif dans
les communes de plus de 2 000 10

habitants et dans les
établissements publics locaux
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assimilables a une commune de
plus de 2 000 habitants selon les
critéres précisés par le décret
n°200-954 du 22/09/2000 relatif aux
emplois fonctionnels dans les
établissements publics

42 bis - ACMO 15
2 niveaux de NBI.
ACFI 25
42 ter — Opérateur centre
départemental de traitement de 15
I'alerte
42 quater — Préparateurs en 15

pharmacie

CSFPT - FS3
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B — Propositions de modifications du décret n°2006-780

Compte tenu de la jurisprudence (Arrét du Conseil d’Etat «Commune de Carriéres-
Sur-Seine» du 04 juin 2007), il est proposé d’indiquer qu’il faut consacrer plus de la
moitié du temps de travail total a des fonctions d’accueil du public pour pouvoir
bénéficier de la NBI visée au Ill du décret n°2006-779 (articles 33 et 34). Cette
précision pourrait étre apportée dans l'article 1.

Proposition :

-Possibilité de cumul de plusieurs NBI dans la limite de 50 points.

Les autres propositions de modification ou d’ajout figurent dans le tableau ci-apres.

Il est a préciser que pour les sapeurs-pompiers professionnels, I'attribution de la NBI
serait conditionnée a «des interventions a titre principal dans les ZUS ».
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Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire
a certains personnels de la fonction publique territoriale exer¢gant dans des zones a caractére sensible

| - FONCTIONS DE CONCEPTION, DE COORDINATION, D’ANIMATION ET DE MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES
PUBLIQUES EN MATIERE SOCIALE, MEDICO-SOCIALE, SPORTIVE ET CULTURELLE

SITUATION ACTUELLE PROPOSITIONS
OBSERVATIONS
FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION
1-Encadrement, élaboration de
projets et mise en ceuvre des 20
politiques socio-éducatives
2-Sage-femme 20
3-Moniteur-éducateur 15
4-Assistant socio-éducatif 20
5-Educateur de jeunes enfants 15
6-Activités de réception, d’animation
et d’hygiéne des trés jeunes
enfants, préparation et mise en état 10
de propreté des locaux et du
matériel servant directement a ces
enfants en école maternelle
7-Aide-ménageére, auxiliaire de vie 10
ou travailleur familial
8-Psychologue 30
9-Puéricultrice 20
10-Direction d’établissements et de
services d’accueil de la petite 20
enfance ou de centres de protection
maternelle et infantile
11-Infirmier 20
12-Aucxiliaire de puériculture 10
13-Auxiliaire de soins 10
14-Organisation des activités
physiques et sportives dans un but 15

éducatif

14 bis — Chef de bassin

20

NBI existant jusqu’a présent

seulement dans le décret
2006-779
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15-Assistance dans le cadre de
I'organisation des activités
physiques et sportives exercées en
zone urbaine sensible

10

16-Animation

15

17-Conception et coordination dans
le domaine administratif

20

18-Assistance ou encadrement
intermédiaire dans le secteur
sanitaire et social et en matiere
d’administration générale

15

19-Taches d’exécution en matiére
d’administration générale

10

19° Fonctions d’exécution en
matiére d’administration générale

Le terme «fonctions» est
celui couramment utilisé

20-Assistance au développement
d’actions culturelles et éducatives
dans le domaine de la conservation
du patrimoine et des bibliothéques

20

21-Magasinage, surveillance ou
mise en ceuvre du développement
d’actions culturelles et éducatives
dans le domaine de la conservation
du patrimoine et des bibliothéques

10

22-Infirmier dans au moins un
établissement figurant sur les listes
prévues a l'article 3 du décret du 15
janvier 1993

20

23-Assistant socio-éducatif dans au
moins un établissement figurant sur
les listes prévues a l'article 3 du
décret du 15 janvier 1993

20

24-Infirmier dans au moins un
établissement figurant sur les listes
prévues a l'article 2 du décret du 15
janvier 1993

15

25-Assistant socio-éducatif dans au
moins un établissement figurant sur
les listes prévues a l'article 2 du
décret du 15 janvier 1993

15
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I — FONCTIONS D’ACCUEIL, DE SECURITE, D’ENTRETIEN, DE GARDIENNAGE, DE CONDUITE DES TRAVAUX

SITUATION ACTUELLE PROPOSITIONS
OBSERVATIONS
FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION FONCTIONS ELIGIBLES BONIFICATION
. , 26° Gardien d’immeuble Alignement sur nouveau
26-Gardien d'HLM 15 d’habitation libellé du décret 2006-779
27-Conduite technique de chantier
et participation aux dossiers 15
administratifs connexes
28 - Exercice d’une polyvalence
28-Fonctions polyvalentes liées a dans le cadre de deux fonctions
'entretien, a la salubrité, a la 10 au moins liées a I’entretien, a la Méme libellé que pour le 41°
conduite de véhicule et taches salubrité, a la conduite de du décret n°2006-779
techniques véhicules et a des taches
techniques
29-Contréle de la bonne exécution
. 10
des travaux techniques
29 bis — controleurs des 10
transports terrestres et fluviaux
31-Police municipale 15
31 bis — Sapeurs-pompiers 15
professionnels
32 - Ouvrier ou responsable
d’équipe mobile exercant dans au
moins un établissement figurant sur | 20
la liste prévue a l'article 3 du décret
du 15 janvier 1993
33 - Restauration, hébergement,
maintenance, entretien des locaux
et installation, accueil des
personnels et usagers exergant 20
dans au moins un établissement
figurant sur la liste prévue a l'article
3 du décret du 15 janvier 1993
34 - Ouvrier ou responsable
d’équipe mobile exercant dans au 15

moins un établissement figurant sur
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les listes prévues a l'article 2 du
décret du 11 septembre 1990

35 - Restauration, hébergement,
maintenance, entretien des locaux
et installation, accueil des
personnels et usagers exercant
dans au moins un établissement
figurant sur les listes prévues a
I'article 2 du décret du 11
septembre 1990

15
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Conclusion

Dix-sept ans apres sa création, le Conseil Supérieur de la Fonction Publique territoriale
propose une adaptation du dispositif NBI. Il s’est attaché, dans le cadre de ses travaux, a
préciser, dans un premier temps, la régle de ce dispositif, a savoir :

» Prendre en compte les responsabilités découlant des fonctions occupés et ce
quelque soit le cadre d’emplois ou grade,

» Prendre en compte les technicités ou expertises dans le cadre des fonctions
occupeées,

» Prendre en compte I'exercice des missions dans le cadre d’une ZUS ou de public
principalement issue de celle-ci.

Dans ce cadre, il convenait d’adapter le dispositif au regard des évolutions intervenues dans
la Fonction Publique Territoriale prés de 17 ans aprés la mise en place de la NBI

La Formation Spécialisée N° 3 a travaillé longuement pour essayer de répondre a la
commande du bureau du CSFPT. Elle a, dans un premier temps, préparé un questionnaire
gu’elle a adressé a un panel d’employeurs territoriaux fourni, a sa demande, par le CNFPT.
227 collectivités ont répondu et la FS3 a débattu ensuite, longuement, pour traduire en
propositions les questionnements ainsi recueillis.

La FS3 a eu pour souci constant, dans le droit file des observations issues du questionnaire,
de simplifier chaque fois que cela était possible les différents articles du dispositif NBI afin
d’éviter autant que possible les risques de contentieux.

La FS3 a souhaité également rééquilibrer le dispositif et rendre cohérent les niveaux de NBI,
notamment en lien avec I'exercice de responsabilité, et a proposé de gommer les écarts liés
davantage aux anciennes références aux grades qu’au niveau réel des responsabilités
exercees.

Enfin, la FS3 a proposé des rédactions prenant en compte les jurisprudences notamment sur
la notion d’exercice des fonctions a titre principal.

Les propositions contenues dans ce rapport sont donc de nature a répondre aux multiples
demandes exprimées, tant par les employeurs territoriaux que par les organisations
syndicales, d’adaptation du dispositif, dix-sept ans aprés sa création, pour le rendre plus
dynamique et plus juste.
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ANNEXE 1

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Ddgrat m® 53-88) du 18 juin 1583 relatif aux conditions
da mise #n auvra do la nowvells bonification indi-
ciaire dans s fonction publigue territorialo

ROR . WTRRXGETISD

L+ Premier ministre,

Sur [& rappost du ministre d'Etar, ministee de Mnteriear et de
'aménagement dg termmire,

Wu la lol ne 83634 du 13 juilles 1983 modifide porart deoils
# abligations des foraionnares ;

Yol loi ne 8453 du 26 jamvier 1984 modifite portant dispo
sitiams statutaites felatives 4 Jn fomction publique |¢.~p.immr;;

Vu la loi ne 91-73 du 18 janvier 1991 modifits parant dispa-
sitioms relalivis 4 la santé publiquek et nax assurances soctales,
natzmment son anicle 37 ;

Vi le code de lu séooritf sociale |

Vu lp déceet o 67850 du 30 seprembre 1967 modifie portant
fination des taux des cotlsations Jd'assurance maladie, invalidie
# maternitk dis régimes de sdcoritd sociale des lonetiodnaires,
des ouvriers de I'Eiat ¢ dos agents permanents des collectivités
Iocales .

Vi le decres no 85.1148 du 14 octabre 1985 modifié relatl &
la remprgration des persannels civils et militaires de I'Etat et
des peisonnels des collectivices temitonisles, soamment ses
titres 110 er 1V ;

Vu be dicret nd 92586 du W0 Juin 1992 melatil & k2 prise en
compie de I nouvelle bonification iadiciaire dars Ie caloul des
peaiions de retraite des bénéflciares de la Cabise nationale de
reiraines ded spents des collectivieds locales et modifiam le
décret e 'l-'l'-laﬁs'iﬁ du 1% septercbre 1947 modifié relatif & la
constitution de la Caisse natipnale de retraites poévue & lar
ticde 3 d¢ Pordonnance du 17 mai 1943 sinsi que lo décrel
ne 65773 du B sepembre 1965 modific relal au régime de
reraite des fonctonnaires affilits 4 o Caisse natlonale de
retraites des agents des colleetivités locales ;

Wu le décret oo 921046 du 33 seprembre 1952 modifiant et
complétant le décret ne 91613 du 28 juin 1991 faznt les taws
de eotisations de divers régimes apboigny de sbounité sooale,

Decrgle |

A, I, - La nouvells bonification indiciaire est anachée a
certains emplojs comportan Perercic d"une responsabilits ou
d'ume wchacaté pariculizee. Elle cosse d'ire verée lomgue
P'agent n'enerce plus les fondtions ¥ ouvrant droit.

Art. L - Le beéntfice de la nouvells bonificasion indiciaire
g3l maintent aux fonctiennaires dans les mémes prapomions
qué o lraitement pendant la durde des comgls mentionnes

aux 1%, 20 ef 5% e Particle 57 de 1o loi du 36 janvier 1984
madifiée susviséz ains! qu'su 3° de o2 méme aricle wnt gus
l'agent #'ssd pas remplace dans s=x foncrions

Art, 1 - Pour le caloul de Findemnité de tosidence i du
supplément familisl de raitement, lo nowvelle bonification
indiciaire s'ajoute o iraitement indiclaire de Pagent. Elle est
peduite dane les mémes propadions que e traitement en o de
travail A temps particl

Art. 4. - Pour le calcul des difTérentes primes ou indemnints
fixtes en pourcentage du wadtement indiclaire, 3 lexception
des primes ou wdennités prises en compee pour e calcul de 13
pension, la mouwelle bonification mdiciaire s'ajoute au irzite-
meal indiciaize de lagenl Les agenis placts, It cas échéant, en
cessmiion progressive d'agtivite sur des emplais auveant drod 4
une pawvelle bonification indiciaies bénéficient de la prise en
compie de cette nouvelle bonification indicinire poar e caleul
de Iindemnité exceponmelie o'ajoutanl au traitement. la nou-
velle Bondication indiciaine s'ajoute Sgalement, l¢ cas dehéar),
au trailement pour bt calowl des majorations de traitement ou
indeennies residentielles accardbes aux BRER gn service dans
les diparements 4'outre-mer ot dams les territoires d'outre-mes.

Art, 3 - La nouvelle bonification indiciaire esl soumise 4 la
cofisation dug pour (3 couverture des prestations en pature e
U'agiurance maludie, matemii# er iavalidind prévie 4 Farticle
di ddred du 30 seplembre 1967 sosvisé

Arl. b - Le ministre d'Etat, ministre des affaires sociabes, de
la santé el de la ville, e minisiee d'Evel, ministre de intérieus
el oo 'aréragernent du fermitoire, le minstre du budgel, porte:
parale du Gouvemement, et le ministre 3élégut & Faménage:
meet du semitaire e aix collectivites locales sont charpts,
chiacun #n o2 qui le concerne, de [‘sxbeution da présent décred,
qui sera publié au Jourmal officiel de la République framcaise

Falt & Parls, be 18 juin 1993,

EDOUARD BALLADUR
Far le Fremise mimisrs ©
L& ministre o Enas, minee g [isiéeieur
en d amenagement du errineie,
CHARLES PASQUA
Le mimisire d'Etai, miniiee ges %[rq soeiales,
de fo somid o die e )
SIMONE VEIL
Le maidiziee di budge), porfesparole da Gouvérnggion,
MICCLAS SAREOZY
Le minsree dilfpud o oménagement du rerritpive
of qun eoifeenivings locales,
DAMIEL HOEFFEL
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ANNEXE 2

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Ckcrat n® 91-711 du 24 juliet 1981 portanmt stiribution
de |a nouvelle boniflieation indiclalrs § cartaine par-
sonnsls de la fonction publigue tarritorisle

WOR . INTERTIOITED

Le Premier miniatre,

Sur le rapport du mimistre de lintérieor,

Wi la loi a0 B3-634 du 13 juillet 1983 madifide droils
et obligetions des fonctionnaires, ensemble Ia me 8453 du
26 janvier 1984 modifite t dispositions statutsires rela-
tives & la fonction publique territoriale ;

¥u la loi n* 9173 du 13 _]I.lw::r 1991 poriant dispositions
relatives & la sambé publigue &f mux sssurances sociales, et
natammeent son ackicle 27 ;

Wi le décret ne Bda 104 du 10 décembre 1984 paur I'op=
plication de Iarticle 80 de In loi ne B4-53 du I8 jenmvier 1994
portant dispositions statulaires relatives 4 o I!'mu:nnn publique
verritasiale et relatil wu service 4 tempa pamiel |

Wu le décret no §1-208 du 20 mars [99] portant dispositions
atetutsires applicables aux foncionneines termitaridux nommés
dana des lml;fell- permaneris & temps non complet ;

Wu I'nvis du Conseil Iupémur de la fonction publique temi-
toriale er date du 7 fhveier 199

Dhécrdie :

Ar. 1% - Une mowvelle bomification indiclaire prise en
wmmrﬁw 1 le caloul de la retreiie est versée mensuellement &
leurs fonctions aux fosclonohites lemilonaus sui-
vamis ;
| Putricultrices : 13 points majosts ;
2o Directrices de erbche @ 15 points majords ;
3¢ Laborenting =i techmiciens de Inborstoins, mpﬂh‘bﬂm
d'#eciraradialogie et paychorbbducsteur : 13 points majords ;
42 Fonctioonalres appartemaal au cadre d'emplols des
adjoints sdminisiratifs ot exergast les Fonctions de secrétaire de
mairie dans les communes de moins de 1000 habitanis -
15 points majorés ;
50 Anachés tesritorimux les Fonctions de secrtaire
bral dana les communes de T000 & S000 habitands
points majorks |
6* Adjudanti-chels des sapeums-pomplens  professionnel :
15 points majorés |

7* Fonctionnaires appanienam aux cadres d'emplois des

ends d'endretien, des es, des agests de aalo-
britd o des conductewrs termitorisux exercant des foncthons &
caraciére polyvalenl dans les communes de moins de
2 000 habitants ; 10 points mejords,

Art. 2 = La nouvells bonification indScinire esf versée &
campler |

a) Du 1% sodt 1990 pour les fonctionnaires meotipnngs du
1= g o de |"anticle 1o ;

b Du 1= aall 1991 peur les fonclionnaires mentiannds
oy 7o de oef orticie.

An. 3. - Les loncllonnaines aulersts & u.nw leur activitt
& lemps parizl ou en cessation dschivitk
vur un emplol cuveam dredt 4 la w.w:b:
cidine ivenl une Fraction de celle-ci dags I.e- conditians
diéterminéss per le décret du 10 décembre 1984 mmsvisk pour le
calcul du trarement.

Les fonclipnmaires occupant un emplol 4 temps aon I.u
ct affeciés sur un emploi ogveant droii & [8 nouvelle b
tion indicisire pergoivent une fraction de celle-ci dass lu
cenditions déterminges por le décret du 20 men 1991 sawvisé
pour bo caleal du traitement.

La souvelle boaification indiciaire ceass d'bire verste lomgue
le fomctionreire quitte I'smpled au titre duquel il lo percevait.

La mowvelle bonification indicinire est prise en comple pour
:;:mﬂ-:ul du supplément famhll de traitement et de [“isdemainé

e residence.

Ar 4, - L,: ministre d'Erat, minisre de tconomie, des
finonces et hl.rdiﬂ. le ministre de Vintérieur, bt mimiste

déldpat au budget of le secrbtaire d'Eial aux collectiviits
la sont ch chacun en ce qui le comcerne, de Pexdcus

tion du préssn qui sera publik au Jeumal afficiel de ln
Rdpublique franguise.
Fain & Pasis, le 24 juillet 1991
EDITH CREZSON
Par ke Premies ministre :
Le ministre de Iintdrioee,
PHILIPPE MARCHAND
Le ministes d"Eal, mindsire de 'économi,
oer finonoer of du badge,
FINRRE DEREGOWDY
L misizire defidgned aii budgper,
MICHEL CHARASSE
Le secrétaire d'Enal aux collectiviids kacales,
JEAN-PIERRE SUEUR
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ANNEXE 3

Dibcret n® 96-1158 du 26 décembre 1996
fixant la liste des zones wrbaines sensibles

MW = AR AT

Le Fremier minisre.

Sur le rappont do mdmsre de aménagement da territoors, de
o wvalle e de Vmtégration, du ministre de Uéoommmie ol des
fmances ¢ du minisiee délégué au badget, porte parcle du Gou-
wernement,

Vu le code pénéral des wapdis, o nolamment e [ de
I"aricle 1466 A S

Yo la loi o0 U5 115 du 4 Fwmier 1995 d oriemiation oy
Vaménapement et le devcloppement di leoitoine

Wu la ka we W6-URT du 14 novesnbre 1796 relative 4 la misc
en euvre du packs de relance pour ks ville, €l nolamment son
artjclz 1+

W le décred n~ PH-455 du 28 mai 1M pris BT T featiom
de Narticle L. 332 4 5 | du coide dis l_n:\.-.:ﬁ', "Jl

YWu I"avis du Crenszil nationzl des willes et du dévelappemcng
epcral wibaan en dwte du J décembre |90 -

Wu 'avis du Cowscil matsenal de 1"amé rl1:|| -|:I du kEve-
leppereal du termimire er date da 5 cdécem

Wu Uavis do Combid des  Tinances I-.mles Elk d;u:t ha
I décombee 1996,

[acrde 2

Aal. 17 = Les pramds ensembles of les quantiers d habigst
ddpradi meptionndés an 3 de Uanicle 42 modifie de lo bd du
4 Wevrier 1995 susvisée sont cews Tiguram dons la liste annewds
aw préseal décrel. Les zones concerndes soni délimilées par uin
traat de cogdeus poupe sur bes plans: au 1025 000 amnerds au
pntscrl :I-h.rvel i

At Le afdorcd g 93-200 do 5 [dvrier 1993 pris
peor 1 nppltcl:llwn e Paticle 26 de Ba loi o 91-642 e 13 juiller
15420 & arienbation pour ba vilke of relatil ao | de Canticle 1266 4
-l.lld wode péndral des impdis s obrogé & compier du 31 décembro

Ard, 5, — La lise annesée su présend décrel esl substitude &
celle annemds au doret du FHomap 19 susvisd b ocompter dhe
31 dconvbre 1994,

Ard. 4. = Le ministre de Pédacalion metbonale. de 'enscigne-
meenl sepncur ol de la recherche, be minisine de 1 éguipemem.,
i lopemenl, des dransposts ef da wousisme, e manastre do rz-
vail ed des alfaires sociales, b mitisire de UVittérieur, be minisine
e 1 égonomie e des linamoes, e ministre de Vaménapement do
legritoire. de 1o ville e de "négration, Te mirisire des peliles i
I'rllr{mllﬁ enbreqrises, du commerce et de artizanat, ko minisee

ol fonction publigue, de l2 réfonee de VEae e de I decen-
wralisatbon, e mnistre délépud i 1 oare-mer, fe neinistie d8lepss
an Jopemest. le misiste déléped an bodpel, pore-parole du
Chmrveeneeend, el be ministee débdpo b L ville el & 178 ralicn
soml chargds. chacum en ce gqui be comcerme. de exdcul chy
présenl  décret, gui scra Pl an desras officieef de a
Républivue frangaise,

Fail & Paris, b 26 déceosbuc 19946,
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ANNEXE 4

| MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME DE L'ETAT |

Décret m* 2001-1274 du 27 décembre 2001 portant
attribution d'une nouvelle bonification indiciaire aux
fonctionnaires accupant certains emplois administra-
tifs de direction de collectivités territoriales ou d'éta-
blissements &uhtics logaux assimilés, régis r
I"article 6 du décret n* 87-1101 du 30 décembre lgg'.l'
portant dispositions statutaires particulidres & cer-
tains emplois administratifs de direction des collecti-
vités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés

MOF : FPPAGTIO0T4D

Le Premier ministre.

Sur le rapport do ministre de Pinérieur et du ministre de la
fonction publique et de la réforme de I'Enat,

Vu le code général des impdts, el notarnment  son
article 1609 nonies O ;

Wu la joi o B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
el obligations des fonctionnaires, ensemble Ja loi n* §4-53 de
26 Janvier 1984 modifidée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publique territoriale ;

Wi la loi o 91-73 du 18 janvier 1991 porant dispositions
relatives & la santé publique et aux assurances sociales, el
nolamement son article 27

Wu lo décret ne Bd-1104 du 10 décembre 1984 pris pour
Tapplication de I'amticle &0 de la loi n' 84-33 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publigue
territoriale et relptif au service a temps pamiel ;

Vu le décrer me 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié por-
tant dispositions  statulaines particuligres 3 cenains emplois
administratifs de direction des collectivitds territoriales et des
éahlissements publics locaux assimilés ;

Vu le décret n® 88-546 du 6 mai 1988 fxant la liste des éta-
blissements publics mentionnés 4 l'article 53 de la loi n® 54-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-

tives a la fonction publique territoriale

Vi le décret n® 93.863 du 18 juin 1993 relaif aux conditions
de mise on aovie de la nowvelle honification indiciaire dans la
fonction publigue ermtoriale ©

Vu les avis du Conseil supérieur de Ia fonction publigue tern-
toriale en date des 20 décembre 2000 e 24 octobre 2001,

16 Dirccteur géndral des services des communes de $0 000 &
150 (i habitants - 60 poinds ;

1T Directewr général des communautés urbaines et commu-
nautés d'agglomération de 40000 & 150000 habitants
& points ;

18 Directewr général des communzutés de communes de
40 00N & 150 (WHY habitants of qui ont adopté la taxe profes-
sionnelle unique dans les conditions définies par
I"article 1609 nondes C du code géndral des impdits @ 60 points |

19" Dirccteur générul adjoint des services. des régions de plas
de 2000000 & habijtants : 60 points ;

200 Dxirectewr général adjoint des services des dépariements
de plus de 900 000 habitants :© 60 points |

21" Diirecteur général adjoint des services des communes de
plus de 200000 habitants @ 60 points |

22 Darecteur général adjoint des communautés wrbaines et
communautés d'agelomération de plus de 400 000 hahitants =
60 points |

1% Directewr général adjoint des communautés de communas
de plus de <400 hahitanes et qui ont adoped la taxe profes-
sionnelle unigue dans les conditions définies par
I"amticle 1609 sokries C du code générzl des impdts @ 60 poimts ;

24 Directeur pénéral adjoint des services des régions d’au
plus 2 000 000 d habitants @ 50 points ;

25 Directeur pénéral adjoint des services des départements
de 500 000 & 90000 habitanis @ 50 points ;

260 Directeur général adjoimt des services des communes
de 150 000 & 400000 habitants : 50 points |

270 Directeur général adjoint des communautés urbaines el
communautés dagglomération de 150 000 & 400 00X hahitams -
S50 points |

28 Directeur géndral adjoint des commuonaatés de communes
de 150 000 & 400 000 habitanis el gui ont adopeé la tlaxe profes-
sionnelle wnique dans les conditions définies par
I'ariicle 1609 nonies C du code général des impits © 50 points.

Diécrie

Art. 1= - Une nouvelle bonification indiciaire prisc en
compiz pour le calcul de la retraite est versée mensuellement i
raison de leurs fonctions aux fonctionnaires détachés sur 1"un
des emplois administratifs de direction mentionnds & I'article &
du décret du 30 décembre 1987 susvisé suivants :

1+ Directewr général des services de la région le-de-France
120 points ;

2= Directeur géntral des services des communes de Lyon et
de Marseille - 120 poinis ¢

3¢ Directeur général des communautés urbaines de plus de
1 000 000 ' habitants : 120 poinis |

4* Directeur général des services des régions de plus de
2000 000 d'habitants : 100 points ;

5¢ Direcieur 1 des services des dépanements de plus de
W0 KK habitants © 100 points ;

6 Direclear général des services des communes de plus de
400 000 habitants @ 100 poins ;

7° Directeur général des communautés urbaines de 400 000 3
OO0 000 d habitanis = 100 points ;

#° Directeur pénéral des communautés d'agglomération de
plus de 400 000 habitants © 100 points ;

9 Direcleur général des communauiés de communes de plus

¢ de 400 000 habitants ¢t qui ont adopté la taxe professionnelle

unique dans les conditions définies par 1amtiele 1609 nonies C
du code général des impdts @ 100 poines ;

10¢ Directeur général des services des régions d'aw plus
2000 000 d'hahitants © 80 poins

11° Directewr général des services des départements de
SO0 000 3 900000 habitants @ 80 points ;

12 Directeir général des services des communes de 150 000
4 400 000 habitants @ 80 points ;

L3= Directeur général des communautés urbaines et commu-
g;utés_ dragglomération de 150000 & <0000 habitants

noints :

14 Direcieur ginéral des communsutés de communes de
1500000 a 400 000 habitants et qui oot edoplé la taxe profes-
sionnelle unigque dans les conditions définies par

| Particle 1609 nonies C du code général des impidts © B0 poinis ;

15" Diirecteur géndral adjoint des services de la région lle-de-
France : BO points ;

Art. 2. = La nouwvelle bonification  indiciaire 51 versée &
compier du premicr jour du maois civil suivant la publication du
présent déerel.

Art. 3. = Leg fonpctionmaires gutorisés & expercer leur aotjiviee
4 temps partiel ou en cessation d'achivité progressive el détachés
dans un emploi owvrant croit 3 Ja nowvelle bonification indi-
ciaire pergolvent une fraction de eelle-ci dans les conditions
déterminges par le décret du 10 décembre 1984 susvisé pour le
calcul du trastement.

La mouvelle bonificetion indicigire cesse d'@tre versée lorsque
le foncidonnaire quite Pemplol au dire duguel 1l Ja percevail

La nouvelle honification indiciairg est prise en comple pour
le caleul du supplément familial de traitement ot de 1'indemnité
e résidence.

Art. 4. = Le mimistre de I'économie, des fnances et de I'in-
dustrie, le ministre de 1"iméricor, le minisire de la fonction
publigque et de la Sforme de 'Elat ¢t la secrétaire d’Elat au
budger sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ['exé-
cution du présent décret, qui sera publié au Jowrnal officiel de
la République frangaise

Fait & Paris, le 27 décembre 2000

Lioiee. Joseim
Par le Premier ministree ;
Le ministre de la fonciion publigue
et de fa réforme de P'Ear
MicHEL Sarm
Le ministre de Péconomie,
des finances ef de ['indusirie,
Lavrent Famus
Le ministre de insérieur,
DariFl, VAILLANT
La secrétalre o Erar i budgel,
FromencE Panir
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ANNEXE 5

L“HSTHE DE Ll Fuur:mu FLAELICELIE ET n'E I.A Hilﬂﬂﬂl OF L'ETAT |
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hesmpc samimiiss

i R e e

Lot Fresimer e idelac

Sr b ol rmkviews da Pirsdsesr o do misan e b
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et |5F ey

Yo la e e K00 da 17 il 15 recdivfsle porind Simis
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Flinari®. Pamiy
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ANNEXE 6

MINIE‘!’EHE DE LINTERIEUR
ET DE UAMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Décret n= 2006-779 du 3 juillet 2006 portamt attribution de la nouvelle bonification Indiciaire
& certains personnels de la fonction publique territoriale

NOR: INTEQEN 1330

Le Premier ministre,
Sur le rapport du manistre d Etal, ministre de Uintérieur et de aménagement du territoire,

Wu la loi n® 83-534 du 13 juillet 1933 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & lo fonction publique
territomale

Vu la loi n° 91-73 du 13 janvier 1991 modifiée portant dispositions relatives 4 la santé publique el aux
assurances sociales. ef nolamment =on article 27 ;

Vu la loi v 2004-309 du 13 acdlt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Yo le décret n” B4-1104 do 10 décembre 1984 modifié pris pour application de Panicle 60 de la loi
0° 34-533 du 26 janvier 1934 porant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et relatif
an service i lengps partiel ©

YVu le décret ne 21-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions  statulaires  applicables aux
fonctionnaires territoriaux nonunds dans des emplois permanents 4 femgs non comgled |

Vu le décret o 93-8363 du I8 juin 1993 medifié relatif aox conditions de mise en ceuvre de la nouvelle
bonification indicigire dams la fonction publique territoriale ;

Wu Pavis du Conseil supérieur de la fonction publigue territoriale en date du 19 avril 2006,

Diéeréte -

Art. 1=, - Une nouvelle bonification indiciaire, prise en comple pour le caleul de la retraite, est versée
mensuellement aux fonctionnaires temitoriaux exercant une des lonctions fgurant en annexe au présent décret.

Art. 2. - Les [onctionnaires autorisés & exercer leur aclivité & temps partiel ou en cessation d activité
progressive el alffectés sur un emploi ouvrant droit & la nouvelle bonification indiciaire pergoivent une fraction
de celle-ci dans les conditions déterminées par le décret du 10 décembre 1984 susvisé pour le caleul du
iraitement.

Les fonctionnaires cecupant un emplol & temps non complet et affectés sur un emplol owveant droit 4 la
nouvelle bomification indiciaire percoivent une fraction de celle-ci dans les conditions determinées par le décret
du 200 mars 1991 susvisd pour le caleul du traiteneent.

La nouvelle bomilication indiciaire cesse o Etre versée lorsque le Tonctionnaire quitte Memplol au titre duguel
il la percevail.

La nouvelle bonification indiciaire est prise en comple pour le caleul du supplément familial de traitement et
de Iindemmité de résidence.

Lorsqu'un agent est susceplible de bénélicier de la nouvelle bonification indiciaire 4 plus @ un lifre en
application des dispositions du présent décret et du décret n° 2006-730 du 3 juillet 2006 portant attribution de
la nouvelle honification indiciaire & certning personmnels de la fonction publique territoriale exercant en zone 4
caractére sensible, il pergoil le montant de points majorézs le plus élevé,

Lorsque & la suite d'un recensement de la population une collectivité passe d'une calégorie démographique i
une catégorie démographigue différente, le fonctionnaire bénéficiaire de la mouvelle bonification indiciaire
conserve cel avaniage pendant la dorée on il contines, au sein de la meéme collectivité, d'exercer les fonctions
v ouvranl droit.

Art. 3. - Les fonctionnaires de UEtal, détachés ou intégrés dans la fonction publique territoriale en
application de la loi du 13 apiit 2004 susvisée el ne pouvant bénélicier & lo date du détachement ou de
I'intégration d une nouvelle bonification indiciaire équivalente dans la fonction publique territoriale, conservent
cel avantage pendant la durée oa ils continuent d'exercer les lonctions qui v ouvraienl droil.
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Les fomcihonnares berrdorisn gul. 4 la date d'eseede en vigiews do peésen Morel, pergoavent une oouvelle
honificatson indiciere supéreure 4 celle prévue en onnewe, conseryven dgalenwem ool ovantsge peandant la darde
of ils continien devercer bes Fonctions qul v casvrent deost.

Art. 4 - Le décier 0 91710 do 24 jueill=r 1991 pontes stiibutson de o nouvelle bosdfieation indicisee &
cenains personncks de o foncion publiges tomitonale est ohoogd

Art. B - Le nundstre d Eis, mdmistre de Pimérear o de lnlll.n!-mg,cnmm du temitoare, le mintstee de
I"éconioide, des fnesces o de Dindestrie, b minisene de la :I'n:au.mlm pabdigue, le mintare déliged oo budset o
& e wifoanee de I"Eist, ponie-pamcle do Sowvememend, ¢ le idasine d-d-l.n!gu-': s collectinviiés temionales son
choigds, checun en oo gui ke concerne, de ecdowion do prdsont dicret, qui emteers en vigeenr e prciser jour
du mois sulvam s publscoibon se Lenrme offficls de la Bépubligee frongualse.

Foit b Paris le 3 juiller 20060
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Lo miwiaree difdpnd ow Do
& fa réforme e Fra,
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Ee miwisrre ddldgid
mr eolfecivids aevrlloriales,
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ANNEXE 7

MINISTERE DE LINTERIEUR
ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire &
narta_'i:ll'Is personnels de la fonction publique territoriale exercant dans des zones & caractire
sensible

MNOR : INTEDS00 240

Le Premier minisine,

Huar le mppoe do omindstre d'Eral, mimistre de Uintérienr o de Vaménagement du berritoine,

W la loi e 83634 da L3 juillet 1983 modifiée poramt droits et obligations des foncticnnaines, ensemble la
Ioi m* 84533 au 26 jamvier 1984 modifide ponant dispositions siabataines relatives a4 la fooction publicue
Lemitoriale ;

Wu la lod m* 9073 du 1S jamvier 1991 modifice porant dispositions relaiives 3 la simed publique el aux
assuranees sociades, el polmment son aricle 17 ¢

Yu le déoret ne B4-1104 du 10 dévembre 1984 modifié pris pour Uapplication de Vadicle 60 de la loi
o 8453 du 26 jamvier 1984 portant disposiiions slamiaires relatives a la fonction publigee terilorale e relaf
au service A lemps partiel ;

Yo ke décret n® 90806 da L1 seplembre 990 modifié mstitnant ane indenmité de sujélions spéciales en
faveur des pesommels enseignants des éooles, colléges, lyodées el éablissements d éducation spéviale, des
persmeels de direction d'éablissement et des personmels d'dducation ;

Yuo le déoret ne 90298 du 20 mars 1990 modifié poram disposiions  statulaires applicables aax
fomcticmnaires beriforans nommés dars des emplods permanents & temps non coneplet ;

Yu le décret m® 9555 du 15 jamvier 1993 modifié msian mne indemmité de suivi el d oentation des
€léves en faveur des personmels enseignanis du secomd degré

Yo ke décret n® 93863 da 18 juin 1993 modifié relanl sx conditions de mise en oavee de la souvelle
bomification indiciaine dams la fonction publigee termioriale |

Vi le déomel mf 96-1156 du 26 dicembre 19946 modifé Gxoant la liste des zoomes arbaines sensibles |

Yu l'avis du Conseil supéneur de la fonction publigae termionale en dale da 19 avril 2006,

Diécrite
Art. 1. - Les fonclicemaires lermilorisns exergant 3 e Er]u.:i.p:.l les fomclions menliomees en annexe an
prézent décrel soal dans les zones urbaines sensibles dean la Gsbe est fxée par le décret du 26 décembre 19495

msvisé, soil dams bes services el ipemenis siloés em pénphénie de ces wzones el assarant lear service en
relation direcle aver la population ces romes, sail dans les éablissements publics bcanx d'enseignement
figuraml sur I'une des listes prévues respectivement par bes anicles 2 e 3 des déorets da L sepbembre 19590 21
du 15 janvier 1993 spsvisés beméfioen de la nouvelle bomification diciaine.

Celle-ri est prise en comple dans le caleul de la retmite @ versée mensucllement.

Art. 2. - Les agents attibalaires de la nouvelle bonification indiciaire au titre de enercice de fonctions en
o urbaime sensible bénéficient d'une majomiion maximale de 50 % des poims déja acquis en cetle qualng
lorsguils soml confrontés G des sujétions plas padicelitnes oo lomgu'ils assument des responsabilibés
spécafigaes ou participent d la mise en wuvee d aotions Lifes & la politique de la ville, défimes dams le cadre de
Porganisation du service par Porgame délibémnt de la collectivité temibariale ou de é@ablissement aprés avis do
comibé techmicue paritaire

Art. 3. - Les fonctioomaires subonisés 3 exercer boar acivitd & temps parie] oo en cessabion d achivié
ﬂugmssivu el affectés sur un emploi onvant dooil 3 1a monvelle bonification indiciaire pergoivem une fraction

celle-ri dans les comditions délerminées par le déoret da 10 dévembre 1984 susvisé pour ke caleul du
braitenseml.

Les fomctiomnaires ocoupant un emploi 3 temps non complet € affectés sur un emploi cavemt dmie & Ia
momvelle bomification indiciaine pergoivent une fraction de celle-ci dans ks condilions délerminées par le déemt
da 200 mars 1991 susvisé pmu?:: caloul du trafiemsent.
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La noavelle bomification mdiviaire cesse d'étre versée lorsue le fonctionnaine cuitte emploi aw titre dogael
il la peroevail

La noavelle bomfication indiciaire est prise en compte poar le caleul do sapplément Familial de imitement e
de Undemnité de résidence.

Lorsqu'un agent est snsceptible de bénéficier de a nowvelle bomification indiciaire & plis d'un titre, en
pplicaiion des dispositions du présent décret ca en application du décret m® 2006779 du 3 Ii_l.'lil.'ll.'1 2006 poriant
tribatiom. de la nowvelle bomificalion indiciaire 4 cerains persomnels de la fonction publique termomale, i
pergoit le montant de points majorés le plos devé

Art. 4. - Le ministre d'Eiat, manisire de Vimérear ef de Paménagement du pemitoare, le ministe de
I"éeonomie, des fimnoes of de Vindustde, le mingstre de o fonction. pablague, le ministre délégeé o badget o
a la réforme de UEral, pore-pamle da Gounvernement, € ke minisire délégué aux collectivités termlomales soml
chargés, chamun en oo qui le conceme, de Uexdéeution da présent déerel, qui enlem en vigueur le premier jour
i mois suivam s poblication an feweea aflciel de la Eépublique frangaise.

Fam & Pasis, le 3 miller 2006

Dospague me Viess
Far le Prenmer

malndstre di
et o ['omdwagemend i ferriiodne,
NICULAS BARECEY
Le mimisre de I'deonomie,
des fnances o de 'iadisarke,
Tremey Brerom
e melndstee de la fonclon pabilgue,
Crnsmias Jaivs

il a Bielger
weanie e ' Eie,
permeparele du Goesvermement,
InasmFrasooas Cor
Le minlure deélégud
aik cofdectivitds ferritoriales,
Bryxr Hoereemrx

AMNMNEXE
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DES POLITIAES PUBLIQUES EM MATIERE SOCIALE, MEDICO-S000ALE, SFORTIVE ET CULTURELLE
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CESI GNATION DES FOHCTIONS ELIGELES
on pora wrbalee o bie

BOMFICATION
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CESIGNATIIN [ES FORCTIINS ELIGELES BCHIFCATIN

i au wnine un dissikapriom Tquent wr o tais Gan poirte o lndica msjord)

prabeims b l'aricla & du dbcret du 18 jorwler HES e do poinia st
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ANNEXE 8

Questionnaire
(a remplir et a retourner avant le 26 février 2007)
a I’attention de Sylvie AMARAL-VACHEZ — Chargée d’Etudes Formation Spécialisée numéro 3 -
Conseil Supérieur de la FPT — Ministere de I’Intérieur et de I’Aménagement du Territoire
Place Beauvau - 75800 PARIS CEDEX 08

COORDONNEES DE LA COLLECTIVITE OU DE L’ORGANISME, NOM DE L’ELU :

--------------------------

Strate démographique de 1a COIIECHIVIEE © ...uivniiniiniiieiiii it ee e e eaeae e e e eaenaanns
Nombre d’agents dans 1a COIECLIVILE = ...iiuniiuniiriiiiiieiier et et eea e ereetieenaeeraeeanees
Nombre d’agents bénéficiaires de 1a NBI 1 .......ccoooiiiiiiiieiceeceeeeee e s e

@ La NBI vous parait-elle un outil efficace pour la gestion des ressources humaines?

U oul U NON

% La NBI vous parait-elle constituer un frein a la mobilité pour les agents?

O oul U NON

ST OUL, POUTGUOT 7 & teueiiiieiiteiieett et e et e et et eetieetie et et etueaunetunsenneansannsennesnnsesnsennseseesnsesnsenns

.......................................................................................................................................

1 Difficultés particuliéres liées a ’application du décret portant attribution de la
NBI aux agents de la Fonction Publique Territoriale :
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= Rencontrez-vous ou avez-vous rencontré des difficultés pour attribution de la NBI

aux agents de votre collectivité? 0 oul
U NON

Quels types de difficultés ?
Ceux liés par exemple a :

La définition de la notion de fonction «a titre principal» Q

La notion de responsabilité O

La notion de technicité Q

La notion de sujétions particulierest

L’encadrementQ

Aux fonctions a caractere polyvalentQ

A T’exercice «a titre exclusif des fonctions dans des secrétariats assujettis a des
obligations spéciales, notamment en matiére d’horaires»Q

A la définition des zones sensiblesQd

Autres :

.........................................................................................................

IT) Types de postes pouvant étre éligibles, d’aprés vous, a la NBI mais
non_mentionnés dans le décret : Emergence de nouveaux métiers ou fonctions
spécifiques non prises en compte a ce jour

Par ordre d’importance :

......................................................................................................
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Quelles propositions ou suggestions pourriez-vous formuler afin d’améliorer le
AISPOSIEIT INBI 2 2.
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ANNEXE 9

Conseil d'Etat

statuant

au contentieux

N° 284380

Mentionné aux Tables du Recueil Lebon

3éme et 8¢éme sous-sections réunies

M. Francois Delion, Rapporteur
M. Glaser, Commissaire du gouvernement

M. Martin Laprade, Président
SCP LYON-CAEN, FABIANI, THIRIEZ ; SCP PEIGNOT, GARREAU

Lecture du 4 juin 2007

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

Vu la requéte sommaire et le mémoire complémentaire, enregistrés les 23 aolt et 22 décembre 2005 au
secrétariat du contentieux du Conseil d'Etat, présentés pour la COMMUNE DE CARRIERES-SUR-
SEINE (Yvelines), représentée par son maire ; la COMMUNE DE CARRIERES-SUR-SEINE
demande au Conseil d'Etat :

1°) d'annuler le jugement du 20 juin 2005 du tribunal administratif de Versailles en tant qu'il a annulé la
décision du maire de la commune supprimant le versement 8 Mme Sandrine A de la nouvelle
bonification indiciaire au titre de la période du ler janvier au 31 aotGt 2004 ;

2°) de rejeter la demande de Mme A tendant a I'annulation de cette décision ;

3°) de mettre a la charge de Mme A le versement de la somme de 4 000 euros au titre de I'article L.
761-1 du code de justice administrative ;

Vu les autres piéces du dossier ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu la loi n° 91-73 du 18 janvier 1991 ;

Vu le décret n® 91-711 du 24 juillet 1991 modifié ;

Vu le code de justice administrative ;

Apres avoir entendu en séance publique :

- le rapport de M. Frangois Delion, Maitre des Requétes,

- les observations de la SCP Lyon-Caen, Fabiani, Thiriez, avocat de la COMMUNE DE CARRIERES-
SUR-SEINE et de la SCP Peignot, Garreau, avocat de Mme A,

- les conclusions de M. Emmanuel Glaser, Commissaire du gouvernement ;

Considérant qu'il ressort des pieces du dossier soumis aux juges du fond que, par décision du ler juillet
1999, le maire de CARRIERES-SUR-SEINE a attribu¢ a Mme A, adjoint administratif, une
bonification indiciaire a raison de ses fonctions d'accueil du public au service de I'administration
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générale de la commune ; que, a la suite de la mutation de l'intéressée au service scolaire enfance
jeunesse, la commune a cessé de lui verser cette bonification du ler janvier au 31 aott 2004 ; que la
COMMUNE DE CARRIERES-SUR-SEINE se pourvoit en cassation contre le jugement du 20 juin
2005 du tribunal administratif de Versailles en tant qu'il a annulé cette décision ;

Considérant qu'aux termes du I de l'article 27 de la loi du 18 janvier 1991 : La nouvelle bonification
indiciaire des fonctionnaires et des militaires instituée a compter du ler aott 1990 est attribuée pour
certains emplois comportant une responsabilité ou une technicité particulieres dans des conditions
fixées par décret ; qu'en vertu de l'article ler du décret du 24 juillet 1991 pris pour 'application de cette
loi, dans sa rédaction issue du décret du 24 juillet 1997, la nouvelle bonification indiciaire est versée
mensuellement aux () 18° Adjoints administratifs et agents administratifs exercant a titre principal des
fonctions d'accueil du public dans les communes de plus de 5 000 habitants ou les établissements
publics communaux et intercommunaux en relevant : 10 points ;

Considérant qu'il résulte de ces dispositions que le bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire est lié
non au corps ou cadre d'emplois d'appartenance ou au grade des fonctionnaires, ou encore a leur lieu
d'affectation, mais aux seules caractéristiques des emplois occupés, au regard des responsabilités qu'ils
impliquent ou de la technicité qu'ils requicrent ; qu'ainsi, les dispositions précitées du décret du 24
juillet 1991 qui ouvrent droit au bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire a raison de I'exercice a
titre principal de fonctions d'accueil du public doivent étre interprétées comme réservant ce droit aux
agents dont I'emploi implique qu'ils consacrent plus de la moiti¢ de leur temps de travail total a des
fonctions d'accueil du public ; que, pour l'application de cette regle, il convient de prendre en compte
les heures d'ouverture au public du service, si l'agent y est affecté dans des fonctions d'accueil du
public, ainsi que, le cas échéant, le temps passé par 1'agent au contact du public en dehors de ces
périodes, notamment a l'occasion de rendez-vous avec les administrés ;

Considérant que, pour juger que Mme A exercait a titre principal des fonctions d'accueil du public, le
tribunal administratif de Versailles s'est fondé sur ce qu'il ressortait des pieces du dossier qui lui était
soumis que, si le service scolaire n'était ouvert au public que treize heures par semaine, l'intéressée, qui
bénéficiait par ailleurs d'une délégation aux fins d'établir des procurations, recevait également du
public, sur rendez-vous, en dehors des heures normales d'ouverture du service ; qu'en statuant ainsi sans
rechercher si, comme 'y invitait expressément la commune, le temps effectivement passé par Mme A
au contact du public en dehors des heures d'ouverture du service était suffisant pour faire regarder
l'intéressée comme exergant des fonctions d'accueil du public durant la majeure partie de son temps de
travail, le tribunal administratif a commis une erreur de droit ;

Considérant qu'il résulte de ce qui précede que la COMMUNE DE CARRIERES-SUR-SEINE est
fondée a demander, pour ce motif, I'annulation du jugement attaqué en tant qu'il a statué sur les
conclusions de Mme A tendant a I'annulation de la décision du maire de CARRIERES-SUR-SEINE
supprimant le versement a Mme A de la nouvelle bonification indiciaire au titre de la période du ler
janvier au 31 aott 2004 ;

Considérant que les dispositions de l'article L. 761-1 du code de justice administrative font obstacle a
ce que soit mise a la charge de la COMMUNE DE CARRIERES-SUR-SEINE, qui n'est pas dans la
présente instance la partie perdante, la somme que demande Mme A au titre des frais exposés par elle et
non compris dans les dépens ; que, dans les circonstances de I'espece, il n'y a pas lieu de mettre a la
charge de Mme A la somme que la commune demande au méme titre ;
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DECIDE :

DECIDE:

Article ler : Le jugement du 20 juin 2005 du tribunal administratif de Versailles est annulé en tant qu'il
a statué sur les conclusions de Mme A tendant a 1'annulation de la décision du maire de CARRIERES-
SUR-SEINE supprimant le versement a Mme A de la nouvelle bonification indiciaire au titre de la
période du ler janvier au 31 aott 2004.

Article 2 : L'affaire est renvoyée au tribunal administratif de Versailles.

Article 3 : Le surplus des conclusions de la requéte de la COMMUNE DE CARRIERES-SUR-SEINE
et les conclusions présentées par Mme A au titre de l'article L. 761-1 du code de justice administrative
sont rejetés.

Article 4 : La présente décision sera notifiée a la COMMUNE DE CARRIERES-SUR-SEINE, a Mme
Sandrine A et au ministre de l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

LISTE DES RAPPORTS DU CSFPT

"LES DIPLOMES DE LA VIE (REP et VAE)"
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 - Séance plénicre du 22/10/2003

"REUSSIR LA MUTATION DE LA FPT - 20 ans apreés sa création"
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 - Séance plénicre du 14/04/2004

"RAPPORT D’ORIENTATION SUR LE DROIT SYNDICAL"
Rapporteur : Daniel LEROY - FS4 - Séance Pléniére du 07/07/2004

"SEUILS ET QUOTAS"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY - FS3 - Séance pléniére du 07/07/2004

"ENJEUX ET DEFIS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE dans la FPT"
Rapporteur : Serge BECUWE - FS2 - Séance pléniere du 07/07/2004

"POUR UNE OBSERVATION PARITAIRE DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL"
Rapporteur : Henri JACOT — FS1 — Séance pléniére du 27/10/2004

"VERS UNE MODERNISATION DES EXAMENS PROFESSIONNELS DE LA FPT"
Rapporteur : Serge BECUWE — FS2 — Séance pléniére du 06/07/2005

"LES FILIERES SOCIALES, MEDICO-SOCIALE, MEDICO-TECHNIQUE"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY — FS3 — Séance pléniere du 19/10/2005

"LIBERTE INEGALITE FRATERNITE "
Rapporteur : Evelyne BOSCHERON — FS5 — Séance pléniére du 21/12/2005

"ASSISTANTS MATERNELS ASSISTANTS FAMILIAUX : EVOLUER POUR PREPARER
L’AVENIR"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY — FS3 — Séance pléniere du 25/10/2006

"L’ACTION SOCIALE DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE"
Rapporteur : Daniel LEROY - FS4 - Séance Pléni¢re du 25/10/2006

"LA RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE"
Rapporteur : Serge BECUWE — FS2 - Séance Pléniére du 11/04/2007

"ETUDE SUR LE DIALOGUE SOCIAL DANS LA FPT"
Réalisée par les éléves administrateurs de I'INET (promotion MONOD) - Séance Pléni¢re du 04/07/2007

"POUR UNE VISION COORDONNEE DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE"
Rapporteur : Henri JACOT - FS1 - Séance pléniére du 28/11/2007

"FILIERE CULTURELLE"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY — FS3 — Séance pléniere du 20/02/2008

"COMMISSION DEPARTEMENTALE DE REFORME"
Rapporteur : Daniel LEROY - FS4 - Séance Plénicre du 2/07/2008
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17. "PROPOSITIONS DE CORRECTIFS A APPORTER STATUTAIREMENT POUR LES CAT C"
Rapporteur : Jean-Claude LENAY — FS3 — Séance plénicre du 17/12/2008

Rapports téléchargeables sur le site internet du CSFPT :
www.csfpt.org
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