


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVERTISSEMENT 
 
 
 
 
 
Le rapport de la mission d’inspection générale relative aux missions des conseillers 
techniques sportifs (CTS) placés auprès des fédérations sportives a été établi à la demande du 
ministre chargé des sports (lettre de saisine du 13 octobre 2010) par MM. Patrick LAVAURE 
et Daniel WATRIN, inspecteurs généraux de la jeunesse et des sports. 
 
Comme c’est le cas pour l’ensemble des rapports de l’inspection générale de la jeunesse et des 
sports, les analyses et préconisations présentées ont été formulées en toute indépendance par 
les rapporteurs. 
 
Le présent rapport remis au ministre chargé des sports le 18 mai 2011 par le chef du service 
de l’inspection générale de la jeunesse et des sports n’engage donc que ses auteurs ; il ne 
constitue pas une prise de position officielle du ministère et ne préjuge pas des décisions 
finalement arrêtées. 
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