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Synthese

Face aux drames qui se sont déroulés durant I’'année 2015, il apparait plus nécessaire que jamais que
la société frangaise se rassemble autour des valeurs de la République. Chaque Frangais doit pouvoir
trouver sa place dans la Nation et se voir représenté au sein de la société, notamment, dans les
médias audiovisuels.

Le CSA est chargé, par la loi, de faire état de la représentation de la diversité dans les médias
audiovisuels, annuellement, au Parlement.

> Le rapport pour I'année 2015 montre que, malgré les efforts déployés par les opérateurs
audiovisuels, la représentation de la société frangaise n’apparait pas aussi diverse et variée
qu’elle devrait I’étre.

L’outil de mesure établi par le Conseil depuis 2009 - le barométre de la diversité - permet
d’établir une photographie de la représentation de la société sur nos écrans. Les résultats de
la vague 2015 ne montrent pas d’évolutions significatives a I'antenne : par exemple, les
chiffres stagnent par rapport a ceux de 2014 sur la présence des personnes au regard du
critere de I'origine : seules 14% de personnes présentes sur nos écrans sont percues comme
« non-blanches ». Si I’'on croise cette information avec les données relatives a la catégorie
socio-professionnelle, on constate que, plus on représente une catégorie sociale élevée,
moins la part des personnes percues comme « non-blanches » est importante. En termes de
réles, si le taux de personnes percues comme « non blanches » est de 21% pour les figurants,
il n’est que de 9% pour les héros.

Cet état des lieux laisse a penser que le travail dans ce domaine doit étre maintenu et
amplifié.

» Clest dans cette perspective dynamique que le Conseil, en 2015, sous l'impulsion de
Mémoma HINTERMANN-AFFEJEE et Nicolas ABOUT, respectivement présidente et vice-
président du groupe de travail Diversité, a mené d’importantes initiatives en faveur de la
cohésion sociale :

- le 28 mai 2015, une réunion de réflexion générale, présidée par M.Olivier Schrameck, a
été organisée autour de ce théme avec les dirigeants de I'audiovisuel en vue d’actions
concreétes ;

- le 14 juillet 2015, il a obtenu des télévisions et des radios qu’elles renouvellent et
amplifient I'opération qui vise a réaliser et diffuser, aux frais des chaines, un spot sur le
theme « Nous sommes la France ! » ;

- le Conseil a souhaité marquer plus encore son engagement et sa détermination en
faveur de la diversité en organisant un colloque sur ce theme le 6 octobre 2015 ;

- enfin, le Conseil a renforcé le contenu pédagogique, ouvert a tous, de son site internet
« les Clés de I'audiovisuel » afin d’en faire un véritable outil de cohésion sociale.

> Mieux représenter la diversité, ce n’est pas seulement la promouvoir dans les médias, mais
c’est également veiller a ne pas discriminer volontairement ou involontairement notamment
au travers de la diffusion de visions stéréotypées ou de propos générateurs d’amalgames ou
de discrimination.
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> Le Conseil est ainsi intervenu, au cours de I'année passée, chaque fois qu’il a constaté qu’un
opérateur laisse diffuser, sur son antenne, des propos volontairement ou involontairement
discriminants. Parallélement, le Conseil encourage les chaines et les radios a sensibiliser leurs
personnels, et notamment leurs équipes éditoriales, a faire un usage maitrisé des mots et
concepts afin de respecter chacune des composantes de la société francaise

> Le Conseil gagnerait en efficacité si le dispositif légal existant a I'égard des médias
audiovisuels était renforcé : la richesse et la variété de la société francaise pourraient ainsi se
retrouver plus justement représentées sur nos écrans et nos ondes.

Dans sa séance du 24 septembre 2014, le Conseil a considéré que les dispositions de I'article
3-1 de la loi n°86-1067 du 30 septembre 1986 relatif a la diversité ne lui conférait pas de
pouvoir réglementaire.

Le Conseil estime donc qu’une modification Iégislative serait souhaitable concernant la
formulation de I'article 3-1 relatif a la diversité pour renforcer I'obligation de contréle du
Conseil, qui lui permettrait d’exiger davantage de la part des diffuseurs et de modifier la
délibération du 10 novembre 2009 sur cet aspect.

Cette modification pourrait s’inspirer, malgré certaines difficultés conceptuelles propres a la
définition de la notion de diversité, du dispositif prévu par la loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014
pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. Une telle modification donnerait au
Conseil le soin de déterminer les indicateurs quantitatifs et qualitatifs lui permettant
d’apprécier la représentation de la diversité a I‘antenne. Les indicateurs qualitatifs
pourraient donner lieu a un systéme d’autoévaluation a destination des opérateurs
audiovisuels, ce qui doterait le Conseil d’un pouvoir d’injonction a leur égard.
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Introduction

Les événements dramatiques survenus les 7, 8 et 9 janvier 2015 et les réactions qu’ils ont
provoquées, notamment par une mobilisation républicaine sans précédent le dimanche
11 janvier, ont montré toute I'importance, pour le Conseil, d’ceuvrer en faveur de la cohésion
sociale. Cette urgence s’est manifestée également en fin d’année alors que notre pays était
frappé une nouvelle fois si douloureusement, le 13 novembre. La représentation de la diversité
de la société francaise est un sujet majeur pour renforcer la cohésion nationale.

Aux termes de l'article 3-1 de la loi du 30 septembre 1986, I'état de la représentation de la
diversité dans les médias audiovisuels doit étre porté, annuellement, a la connaissance du
Parlement.

Ce rapport présente l'action menée par le Conseil en 2015, avec la contribution active de
I’Observatoire de la diversité a la télévision et a la radio, créé sous son égide.

Le Conseil privilégie la concertation avec les éditeurs de service sur le sujet de la diversité. Cette
démarche a d’ailleurs été fructueuse puisqu’un certain nombre d’actions ont été entreprises. En
témoignent la diffusion sur les antennes des chaines de télévision, le 14 juillet, de messages
intitulés « Nous sommes la France » ou encore la signature de la Charte sur la formation et
I'insertion professionnelles des personnes handicapées dans le domaine de |'audiovisuel.

Le Conseil a bien conscience des efforts que cela représente pour chacune des chaines, méme s'il
a pu relever, dans ses différents rapports au Parlement, certaines insuffisances. Les efforts en la
matiere doivent étre constants et, au regard des événements tragiques survenus en 2015,
doivent étre renforcés.

En 2015, le Conseil a souhaité donner un nouvel élan a ce sujet majeur. C'est pourquoi il a
sollicité, tout au long de I'année, les médias audiovisuels pour qu’ils s’engagent davantage sur le
sujet de la diversité et qu’ils agissent le plus concretement possible. Le Conseil a également
assuré le suivi des obligations |égales et conventionnelles des chaines dans le domaine de la
diversité et a relevé ce qui pouvait étre amélioré. Enfin, il a engagé des réflexions sur un certain
nombre de sujets d’importance majeure, contribuant a la cohésion sociale.






1.1.

2015 : 'impérieuse nécessité d’actions en faveur d’une plus forte

cohésion sociale

Les médias ont une responsabilité majeure dans le renforcement de la cohésion sociale. Si
des actions positives ont d’ores et déja pu étre menées, le Conseil estime que la télévision
doit davantage donner a chacun, quelles que soient son origine, sa religion ou sa catégorie
sociale, I'occasion de se rassembler autour de valeurs communes.

C’est pourquoi le Conseil a décidé de mener plusieurs actions fortes en 2015, de formaliser
des partenariats avec d’autres autorités pour lutter contre le racisme et d’aménager les
outils juridiques et d’analyse a sa disposition.

Les actions du Conseil en faveur de la cohésion sociale en 2015

L'année 2015 a été marquée par d’'importantes initiatives de la part du Conseil en faveur de
la cohésion sociale : le 28 mai 2015, le Conseil a organisé une réunion autour de ce theme
avec les chaines de télévision ; le 14 juillet 2015, il a convaincu les médias audiovisuels de
renouveler et d’amplifier 'opération qui vise a réaliser et diffuser, a leurs frais, un spot sur le
sujet « Nous sommes la France »; le Conseil a souhaité marquer plus encore son
engagement et sa détermination en faveur de la diversité en organisant un colloque sur ce
theme le 6 octobre 2015. Enfin, le Conseil a créé un site internet pédagogique ayant pour
objet de contribuer a la cohésion sociale.

L'incitation a I’établissement de plans d’actions pluriannuels par les
groupes audiovisuels en matiéere de diversité

Le 28 mai, une réunion, présidée par M. Olivier Schrameck, a été organisée avec les chaines
dans le but d’amplifier leur action en faveur de la représentation de la diversité de la société
francaise.

En effet, afin que les divers engagements et initiatives des chaines en faveur de la promotion
de la diversité et de la lutte contre les discriminations dans la gestion des ressources
humaines et dans la programmation, pris dans le cadre de la délibération n°2009-85
du 10 novembre 2009 modifiée (annexe 1), gagnhent en clarté et en efficacité, le Conseil a
estimé qu’ils devaient étre élaborés dans le cadre d’un plan global et pluriannuel.
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Le Conseil a donc préconisé, au cours de cette rencontre, que les chaines réunissent toutes
leurs initiatives au sein d’un plan d’action et qu’elles le portent a la connaissance de
I’ensemble des personnels, quels que soient leurs métiers, pour qu’il y ait un méme niveau
de connaissance interne de la politique de I'entreprise en matiére de diversité.

Il a également suggéré aux chaines que le plan d’action recensant tous les engagements pris
pour I'année 2015 et ceux qui pourraient étre envisagés pour les années suivantes, soit porté
a la connaissance du grand public. Pour ce faire, il a demandé que celui-ci soit publié sur le
site internet des chaines et/ou sur celui du Conseil.

Enfin, le Conseil a indiqué qu’au-dela du regroupement de I'ensemble des engagements des
chaines au sein d’un plan global, qui pourrait se concevoir sur une logique pluriannuelle, et
de leur communication auprés du grand public, les chaines pourraient prendre des
engagements supplémentaires afin de manifester leur détermination a s’engager pleinement
dans la meilleure représentation de la diversité, a I’heure ou la Nation manifeste son désir
d’une plus grande cohésion sociale.

L'ensemble des diffuseurs ont insisté sur leur volonté de travailler de concert avec les
producteurs, les réalisateurs et les journalistes afin de réfléchir a la maniere la plus adéquate
possible d’aborder ces questions de diversité dans leurs programmes.

A la suite de cette rencontre, certains diffuseurs ont pris des engagements complémentaires,
trois d’entre eux ont mis en place un véritable plan d’actions. Le Conseil aurait souhaité que
tous les groupes s’inspirent de cette démarche ambitieuse.

Les actions concrétes menées par les chaines

Les dirigeants des chaines ont présenté leurs programmes phares en matiére de diversité.
Ainsi, France 2 a rappelé la diffusion, pendant une semaine du 8 au 14 juillet 2015, de court-
métrages intitulés « Osons la fraternité ». Elle a mis en avant la programmation tout au long
de I'année de la série « IIs ont fait gagner la France » ou encore du documentaire « Human ».
De son c6té, la chaine M6 a misé sur des programmes humoristiques tels que « Scenes de
ménages » ou sur les programmes emblématiques tels que « L’'amour est dans le pré », avec
la présence pour I'édition 2015 d’un couple homosexuel. A noter qu’en 2015, M6 a lancé un
nouveau programme : « Mon partenaire particulier » qui a rassemblé en moyenne 1,6 million
de téléspectateurs. Par ailleurs, le groupe Canal + a mis en avant le « Jamel Comédie Club »,
TF1 « Quatre mariages pour une lune de miel » et « The Voice » (programme durant lequel les
candidats sont choisis sans que le jury ne les voie) notamment.

A la suite de cette réunion, le groupe de travail « diversité » du Conseil a regu chacune des
chaines pour les inciter a présenter leurs plans d’actions pour I'année 2016. Si elles se sont
montrées presque toutes favorables a la proposition de rendre publics leurs engagements
pris aupres du Conseil, elles ont manifesté leurs réticences quant a I'opportunité d’annoncer
un véritable plan d’actions sur plusieurs années.

10
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Ainsi, seuls deux groupes (France Télévisions et NextRadioTV) et une chaine L'Equipe 21 ont
accepté le principe d’un plan d’actions.

Le groupe public France Télévisions s’est notamment engagé, d’une part, a créer des outils
d’évaluation pour se fixer des objectifs de progression en matiere de diversité et, d’autre
part, a prévoir une programmation particuliere lors de la journée internationale pour
I’élimination de la discrimination raciale. Le groupe NextRadioTV s’est, quant a lui, proposé
de mettre en place des actions qui pourront étre organisées dans le cadre d’une « Journée
des diversités » sur les antennes du groupe. La chaine sportive L'Equipe 21 s’est proposée
dans le cas de la mise en place d’une nouvelle journée consacrée a la promotion de diversité
de faire ses meilleurs efforts pour y participer dans la mesure de ses moyens. Par ailleurs, ces
trois diffuseurs ont accepté de proposer la diffusion du spot diversité du 14 juillet a une autre
date dans I'année. En ce qui concerne les autres groupes audiovisuels, aucun plan d’action
n‘a pu étre finalisé. Quelques initiatives concrétes et supplémentaires par rapport aux
engagements pris précédemment par certaines chaines ont toutefois pu émerger. Parmi les
plus significatives, peuvent étre citées :

- la désignation d’un référent diversité et la création d’'un comité diversité pour le groupe
Canal Plus;

- la réalisation d’'une étude sur la représentation de la diversité ethnique et socio-
culturelle dans les programmes d’information pour le groupe TF1 ;

- la mise en ligne dans la partie « Ressources humaines » de l'intranet d’une rubrique
consacrée aux différents accords, chartes et plans d'action du Groupe NRJ en matiére de
lutte contre les discriminations et de promotion de la diversité ;

- un nouvel habillage de I’antenne pour la chaine Gulli.

1.2. L’incitation du Conseil pour que les télévisions et les radios diffusent des
messages faisant la promotion de la diversité a I’occasion du 14 juillet

La Conseillere en charge du dossier diversité au sein du Conseil, Madame Hintermann-
Affejee, avait proposé, des 2013, la mise en place de messages de promotion de la diversité a
I’occasion de la féte nationale.

Cette initiative, saluée de tous, a été réitérée pour la troisieme année consécutive : a
I’occasion du 14 juillet 2015, le Conseil a sollicité les chaines de télévision pour promouvoir la
représentation de la diversité de la société frangaise et la cohésion sociale en produisant et
diffusant des spots d’environ une minute sur le theme « Nous sommes la France ». Toutes
(France Télévisions, France Médias Monde, TF1, Canal Plus, M6, Nextradio TV, Gulli,
L'Equipe 21 et Numéro 23) ont accepté de renouveler I'opération, certaines en créant méme
un nouveau message.

Pour la premiere fois, en 2015, les radios ont participé a I’événement.

11
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Le Conseil s’est réjoui de la variété et de la créativité de ces films courts. Parmi les exemples
intéressants, ceux du groupe France Télévisions qui ont pris le parti de I’"humour afin de faire
prendre conscience aux téléspectateurs de |'existence des stéréotypes. Ainsi, de faux
messages publicitaires tournaient en dérision des propos racistes. Le message du groupe M6
interrogeait, quant a lui, des salariés et animateurs de la chaine sur le theme « c’est quoi la
France ? ».

Ces différents messages diffusés le 14 juillet (pour certains pendant toute la semaine) ont été
rendus accessibles sur le site internet du Conseil, avec I'accord des chaines et des radios,
pendant 7 jours a compter du 14 juillet 2015 afin de permettre a un large public d’en prendre
connaissance.

Cette opération a globalement recu un accueil favorable auprés du grand public, y compris au
sein des équipes des chaines et stations.

1.3. L'organisation d’un colloque sur la diversité le 6 octobre 2015

Le 6 octobre 2015, plus de 10 ans apres le colloque « Ecrans pales ? Diversité culturelle et
culture commune dans I'audiovisuel », le Conseil a souhaité organiser un nouveau colloque,
sur le théme : « Audiovisuel : comment mieux représenter la diversité de notre société ? ».

Ce colloque, le premier de cette ampleur, a permis la rencontre, au sein du Conseil, de tous
les acteurs de la chaine audiovisuelle (responsables d’écoles, scénaristes, producteurs,
réalisateurs et enfin diffuseurs). Au cours de cette journée, le Conseil a approfondi, avec les
acteurs concernés, sa réflexion sur la représentation de la diversité a I'antenne afin de faire
évoluer les pratiques, lutter contre les stéréotypes, inciter les médias a mieux représenter la
diversité des origines et ainsi répondre aux mutations de la société.

La question de la diversité a ainsi été débattue autour de quatre thémes :

- les bonnes pratiques a la lumiere des expériences nationale et européennes ;

- I'amélioration de la représentation de la diversité des origines dans les productions
francaises ;

- la question d’une juste représentation de la diversité de la société francaise a la radio ;

- lalutte contre les stéréotypes et les amalgames.

Les quatre tables rondes thématiques, dirigées par les Conseillers Madame Hintermann-
Affejee et Monsieur About, étaient composées de présidents de chaines de télévision et de
radio, de scénaristes, de réalisateurs, de producteurs, d’humoristes ainsi que des membres
de I'Observatoire de la diversité, de chercheurs, de sociologues et de politologues.”.

Le Krivine, J-F Boyer, C. Bienaimé-Besse, Kheiron, B. Rejani, B. Stora, T. Guénolé, J-L. Bianco, M. Wieviorka, R. Benzine, etc.

12
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Les discussions ont permis de débattre de la représentation de la diversité dans les médias
audiovisuels et de réfléchir aux améliorations possibles dans un objectif de meilleure
cohésion de la société frangaise. Des constats ont ainsi été faits comme celui du chercheur
Michel Wieviorka pour qui deux schémas s’opposent en France : celui ou l'individu doit se
fondre dans un modele homogene, autour des valeurs de la République et cela, au risque
d’effacer les individualités et celui de type anglo-saxon dans lequel la place laissée aux
différences est plus importante. Pour le réalisateur Jean-Francois Boyer, les chaines « ne
prennent pas de risque ». C'est pourquoi il suggére d’ouvrir des espaces de diffusion
accessibles aux jeunes créateurs. La productrice Laurence Lascary prone, quant a elle, un
travail d’éducation complémentaire : que chacun prenne conscience de ses propres
stéréotypes pour lever les résistances qui persistent. (cf. annexe synthese des débats du
colloque).

1.4. Une ligne éditoriale du site internet réaffirmée en faveur de cohésion
sociale

Au cours de l'année 2015, le Conseil a décidé de faire évoluer la ligne éditoriale et
I'orientation du site internet Education & médias qu’il avait créé en 2013 afin de s’adresser
encore plus largement a tous les publics et donner des clés de compréhension pour mieux
appréhender les images et les sons. La compréhension des médias est en effet un enjeu
majeur pour tous les citoyens dans une perspective d’une meilleure cohésion sociale, I'idée
étant de faire du site, un site pédagogique. Le nouveau site s’intitule désormais Clés de
I'audiovisuel.

Le Conseil a en effet considéré que, plus que jamais, a I'heure de la multiplication des sources
d’information et des supports de diffusion en libre accés, il est indispensable que chacun
puisse étre en mesure de disposer de clés de compréhension pour prendre du recul et étre en
mesure d’exercer son sens critique.

Ce site publie chaque mois des éléments de réponse a une question en lien avec I'actualité
des médias audiovisuels qu’il s’agisse des programmes, de la réglementation ou encore pour
expliquer une décision prise par le Conseil supérieur de I'audiovisuel. Il convient, par exemple,
d'expliquer la facon de traiter I'information (Pourquoi ne voit-on pas toutes les images qui ont
été filmées ? Quelles sont les précautions que doivent prendre les journalistes ? Peut-on tout
dire ?, etc.) ou encore d’analyser les ressorts scénaristiques d’une fiction pour mieux les
comprendre (Pourquoi cette mise en images ?, Que veut dire la sémantique utilisée ?, Y a-t-il
des éléments de contextualisation ?, etc.). Des experts sont invités a enrichir le site par des
contributions écrites ou des vidéos pour répondre de fagon accessible aux questions que
chacun peut se poser.

Ainsi, les premieres vidéos « dans les coulisses du colloque diversité » ont été mises en ligne
sur ce site en fin d’année.

13
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2.

L’accent mis sur la lutte contre le racisme et les discriminations

En 2015, le Conseil a vu le nombre de plaintes recues en matiere de lutte contre les
discriminations augmenter : 26 plaintes en la matiéere ont été recues en 2015, seulement 9 en
2014. Face a cette recrudescence, il s’est investi dans un partenariat avec le Défenseur des
droits pour défendre I'égalité et a continué sa collaboration avec la commission nationale
consultative des droits de ’'Homme (CNCDH).

2.1. Lesinterventions du Conseil en matiére de lutte contre les

discriminations et le racisme

Le Conseil a été conduit a intervenir a plusieurs reprises auprées de stations de radio ainsi
gu’aupres de chaines de télévision, pour manquement a la loi, a la réglementation
audiovisuelle et aux principes relatifs a la lutte contre les discriminations.

Les interventions du Conseil peuvent prendre la forme d'une lettre de rappel de la
réglementation (a vocation informative ou pédagogique), d’une lettre de mise en garde (lettre
constatant un manquement avéré) ou d’'une mise en demeure, intervention a valeur
d’avertissement, préalable nécessaire a I'ouverture d’une procédure de sanction.

Le Conseil a ainsi prononcé, en 2015, une mise en demeure, une mise en garde ferme et cinq
courriers de rappel de la réglementation.

Une mise en demeure

Le 4 mars 2015, le Conseil a prononcé une mise en demeure a I'égard de BFM TV et RMC sur
le fondement des articles 3-1 et 15 de la loi du 30 septembre 1986 sur la communication
audiovisuelle ainsi que de l'article 2-3-3 et du | de l'article 2-4 de leurs conventions
respectives qui leur imposent de ne pas encourager des comportements discriminatoires en
raison de la race, du sexe, de la religion ou de la nationalité et de promouvoir les valeurs
d’intégration et de solidarité qui sont celles de la République.

Le Conseil a observé, lors de I'’émission Bourdin direct simultanément diffusée sur le service
BFM TV et la radio RMC le 16 février 2015 que, dans le cadre de l'interview d’un ancien
ministre, avocat et ancien président du Conseil constitutionnel venu assurer la promotion de
son dernier livre, le journaliste qui animait I’émission, a la suite d’'un échange de propos relatif
aux prises de position et a I’'entourage familial de M. Manuel Valls, a posé a son interlocuteur,
a propos du Premier ministre, la question suivante : « I/ est sous influence juive ? ».
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Le Conseil a considéré la réponse qu’une telle question tendait a provoquer, dans le contexte
de cet échange, et la formulation-méme de cette question, relative au statut de Premier
ministre, étaient de nature a banaliser et a propager des propos et comportements
discriminatoires contraires aux principes dont la garantie est confiée au Conseil par les
articles 3-1 et 15 de la loi du 30 septembre 1986, tels que précisés par les stipulations des
conventions signées par BFM TV et RMC.

Une mise en garde ferme

Le Conseil a été alerté au sujet de propos tenus dans I'émission Répliques, diffusée le
10 octobre dernier sur I'antenne de France Culture. Les nombreuses plaintes recues ont porté
sur des propos qualifiés de racistes et d'islamophobes qu'aurait tenus un historien lors de
cette émission. Le mouvement contre le racisme et pour l|'amitié entre les peuples a
également alerté le Conseil sur le contenu de ce programme. L'article 5-1 du cahier des
missions et des charges de Radio France prévoit que «La société participe aux actions en
faveur de la cohésion sociale et a la lutte contre les discriminations. Elle accorde également
une attention particuliére au traitement a l'antenne des différentes composantes de la
population. De facon générale, elle promeut les valeurs d'une culture et d'un civisme
partagés ».

Dans sa séance du 2 décembre 2015, le Conseil a considéré que certains propos tenus par
I’historien, notamment ceux rapportés d'un sociologue concernant le fait que « dans les
familles arabes, [...] l'antisémitisme [se] téte avec le lait de la mére », ou ceux portant sur
la « réislamisation du pays qui [tendrait] a faire sécession de la population frangaise » étaient
susceptibles d'encourager des comportements discriminatoires.

Si le Conseil a relevé que le contradicteur de I'historien, s'était opposé, de maniére parfois
véhémente, a un tel discours, il a estimé cependant que, compte tenu des amalgames et du
caractére discriminatoire des propos qui ont été tenus dans cette émission, son animateur
n'a, a aucun moment, contribué a la maitrise de I'antenne.

En conséquence, le Conseil a fermement mis en garde Radio France contre le renouvellement
d'un tel manquement et lui a demandé de veiller, a lI'avenir, au strict respect des dispositions
précitées de I' article 5-1 de son cahier des charges relatives a la cohésion sociale et a la lutte
contre les discriminations.

Cing lettres d’observations

- Le Conseil a constaté que, lors de la présentation d’un reportage, diffusé dans le journal
de 20 h de France 2 le 13 janvier 2015, et consacré aux actes islamophobes commis aprés
les attentats terroristes survenus en France au début du mois de janvier, la victime a été
présentée comme un médecin « musulman, marié a une Frangaise».

Lors de sa séance du 4 mars 2015, le Conseil a regretté que bien que ce témoignage ait
justement eu pour objet de dénoncer les préjugés et les amalgames, son auteur ait été
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présenté, d’une facon qui pouvait sembler dénier sa nationalité francaise et privilégier sa
supposée religion. Il a considéré que cette formulation, utilisée a I'occasion du lancement
du sujet, était de nature a nuire aux efforts déployés par France Télévisions pour
combattre les discriminations et promouvoir la cohésion sociale.

En conséquence, le Conseil a demandé aux responsables de France Télévisions de veiller
tout particulierement a la nécessité de ne pas véhiculer de préjugés ou d’amalgames et
leur a rappelé I'exemplarité dont ils doivent faire preuve dans la lutte contre les
discriminations.

- Par ailleurs, le Conseil a constaté que dans plusieurs éditions d’information diffusées sur
I’'antenne de LCl le 9 février 2015 a partir de 17h04, un journaliste, intervenant en qualité
de témoin dans un reportage consacré au scandale concernant la banque HSBC, avait
tenu a I'égard des personnes impliquées les propos suivants : « ...a cété d’eux dans cette
banque-la, il y avait des trafiquants d’armes internationaux, des trafiquants de drogue. Il
y avait des gens qui ont financé Al-Qaida. Il y a des diamantaires juifs d’Anvers qui
avaient des comptes trés importants a Genéve ».

Le 4 mars 2015, le Conseil a regretté I'emploi d’'un terme a caractéere religieux pour
qualifier les diamantaires belges qui seraient impliqués dans une affaire judiciaire. Cette
maladresse de la part de cet intervenant, faisant état de la judéité des personnes mises
en cause, dans une énumération faisant référence a des trafiquants d’armes, des
trafiquants de drogue et des personnes ayant financé Al-Qaida, pouvait contribuer a
alimenter les amalgames et a encourager les discriminations. En conséquence, le Conseil
a demandé aux responsables de LCl de veiller a mieux respecter les dispositions de
I'article 2-3-3 de sa convention.

- Le Conseil a été alerté au sujet de propos tenus par un maire sur I'antenne de France 2, le
4 mai 2015, dans I"émission Mots croisés. Au cours du débat, I'élu a fait état de
statistiques, collectées au sein des écoles maternelles et primaires de sa ville, reposant
sur une distinction - effectuée en fonction des prénoms des enfants - entre les éléves qui
seraient ou non de confession musulmane. Il a ajouté « C’est juste le probléme que,
Madame, comment vous intégrez ¢a ? Vous mettriez vos enfants dans une école, chez
moi, ol il y a 88% d’enfants musulmans ? Bien siir que non ! Vos enfants ne sont pas dans
des écoles comme ¢a ! ».

Le 24 juin 2015, le Conseil a considéré qu’aucun manquement de France 2 n’était
caractérisé, les propos ayant, en I'espece, fait I'objet de réponses et de protestations de
la part de ses contradicteurs. Il a toutefois regretté que la journaliste qui menait le débat
n’ait pas davantage insisté sur le caractere discriminant des propos du maire a I'égard
des personnes de confession musulmane ainsi que sur lillégalité des pratiques
revendiquées par celui-ci. Il a rappelé aux responsables de France Télévisions
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2.2.

I'exemplarité dont le groupe public doit faire preuve dans la lutte contre les
discriminations.

Le Conseil a été saisi par le responsable du Mouvement des jeunes communistes de
Bobigny / Drancy, au sujet d’un reportage diffusé sur M6 le 12 avril 2015 dans I’émission
Zone interdite et intitulé Quartiers sensibles : le vrai visage des nouveaux ghettos.

Le 8 juillet 2015, le Conseil a examiné avec attention ce reportage. Il a constaté I'emploi
d’une formule malheureuse opposant, dans la séquence consacrée a Roubaix, « les
Frangais » aux « Maghrébins ». Il a considéré que cette présentation pouvait étre
regardée comme discriminante dans la mesure ou elle semblait nier la qualité de citoyen
francais a certaines personnes en raison notamment de leurs origines supposées.

Le Conseil a également considéré qu’un certain nombre de situations analysées dans ce
reportage auraient mérité une meilleure mise en perspective. Ainsi, il a regretté que,
partant de la situation particuliéere d’'un commercant de Roubaix qui valorisait la
discrimination positive fondée sur la religion, I'émission ait pu présenter aux
téléspectateurs le repli a caractére communautaire comme l'une des seules solutions
face notamment aux problemes d’emploi.

Le Conseil a demandé aux responsables de la chaine de veiller a mieux respecter, a
I"avenir, les dispositions de I'article 9 de leur convention.

Le Conseil a été saisi de plaintes au sujet de propos tenus par un intervenant invité dans
le cadre de I'émission Europe 1 matin du 23 février 2015, qui avait déclaré notamment
que « Toutes les violences aujourd’hui sont commises par des jeunes musulmans et, bien
sdr, c’est une toute petite minorité de la communauté musulmane ». Il lui avait été
seulement répondu que ces violences étaient préjudiciables a I'ensemble des
musulmans.

Regrettant 'insuffisance de cette réaction face a une telle affirmation stigmatisante, le
Conseil est intervenu par une lettre ferme aupres de la société Lagardere Active
Broadcast afin de lui rappeler le respect des obligations qui lui incombent, en particulier
les stipulations prévues a I'article 2-4 de sa convention selon lequel « le titulaire veille
dans son programme a ne pas encourager de comportements discriminatoires a I’égard
des personnes... ». Il en a informé les plaignants.

Le partenariat avec le Défenseur des droits pour défendre I’égalité contre
le racisme

En 2014, une convention de partenariat avec le Défenseur des droits a été élaborée. Les

domaines d’intervention des deux institutions étant en effet susceptibles de se recouvrir, il

était apparu nécessaire de formaliser dans une convention une répartition des compétences
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entre les deux institutions ainsi qu’un partenariat plus large s’agissant des échanges
d’information et des actions communes de sensibilisation ou d’incitation a destination des
services de communication audiovisuelle. Cette convention a été signée le
24 novembre 2014.

Dans le prolongement de son action en faveur de la lutte contre les discriminations et de la
promotion de la diversité et fort de ce partenariat, le Conseil, comme d’autres acteurs
publics et privés (associations, entreprises, institutions publiques, collectivités, medias...)
impliqués dans des espaces, physiques ou numériques, dans lesquels peuvent s’exprimer la
haine et le rejet de I'autre, s’est présenté comme partenaire du Défenseur des droits dans
son initiative pour défendre I'égalité contre le racisme.

Cette action, initiée en 2015, a pour objectifs de faire connaitre les dispositifs existants au
sein des structures partenaires et de favoriser I'émergence de nouvelles idées pour les
acteurs qui souhaiteraient s’engager et mettre en place un projet visant a combattre les
propos et actes haineux.

Dans cette optique, une plateforme numérique, sur laquelle a été collectée I'information sur
les initiatives et les dispositifs existants au sein des structures partenaires, a été créée.

A terme, cette démarche devrait permettre d’offrir des recours aux victimes et de donner la
possibilité a des entreprises, associations, institutions de construire ensemble un espace
civique pluriel et solidaire.

2.3. Lacollaboration avec la Commission nationale consultative des Droits de
I’'Homme (CNCDH)

La Commission nationale consultative des Droits de 'Hommes (CNCDH) publie chaque année
un rapport sur la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et la xénophobie. Dans le cadre de
I’élaboration de ce rapport, il est demandé chaque année au Conseil le bilan de son action
dans ce domaine.

En 2015, le Conseil a indiqué qu'’il était intervenu a sept reprises auprés de chaines de
télévision et de radio dans le domaine de la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et la
xénophobie.

Pour rappel, dans son rapport 2014, la CNCDH a tenu a insister sur I’ « inquiétante montée de
Iintolérance », constatant un retour alarmant de I'antisémitisme et une montée des actes
dirigés contre les personnes de confession musulmane. Elle a appelé a « la prise de
conscience nécessaire de chacun sur sa responsabilité a lutter contre le racisme sous toutes
ses formes, y compris sur Internet ».
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Ce méme rapport traite de la réception par le public du traitement médiatique des questions
liées au racisme, a l'antisémitisme et a la xénophobie, qui serait caractérisée par une
défiance ambivalente : il constate que les médias sont souvent accusés d’attiser les tensions
en mettant en exergue les sujets de division et les polémiques (en se focalisant notamment
sur les dérives intégristes de I'lslam).

3. Lerenforcement des outils a disposition du Conseil

Au cours de I'année 2015, le Conseil a souhaité faire évoluer les outils dont il dispose. La
méthodologie du baromeétre de la diversité, créé en 2009 a l'initiative du Conseil et publié
une fois par an, a évolué pour donner lieu a une analyse plus qualitative et la délibération du
10 novembre 2009 a été modifiée.

3.1. Lerenforcement de I’aspect qualitatif du barométre de la diversité

Le Conseil a une conception large de la diversité. Des la création du barométre, il a
cependant choisi de concentrer son action sur les aspects de la diversité pour lesquels les
exigences politiques et sociales étaient les plus fortes. Ainsi, depuis I'origine, quatre critéres
ont été retenus pour mesurer la diversité a la télévision : I'origine percue ("blancs", "noirs",
"arabes", '"asiatiques, "autres") ; le sexe (masculin/féminin) ; la catégorie
socioprofessionnelle (« CSP+ », « CSP—», « inactifs » et « activités marginales ou illégales ») ;
le handicap (oui/non). Par ailleurs, un coefficient est attribué a chaque personne ou
personnage indexé en fonction de la durée du programme dans lequel il apparait (plus ou
moins de 5 min) et de son statut (« héros », « personnage principal », « personnage
secondaire » et « figurant »).

Le réle de I'intervenant (« positif », « négatif » ou « neutre ») ainsi que I'dge (« - de 20 ans »,
« 20 - 34 ans », « 35 —49 ans », « 50 — 64 ans » et « 65 ans et + ») sont indexés dans le
barometre depuis 2013.

Pour la vague 2015, le Conseil a choisi de mettre plus particulierement I'accent sur la
. e, .. 2 . .

diversité des origines” et de se concentrer sur les programmes d’information et les
magazines, particulierement en lien avec I'actualité ainsi que sur les fictions.

2 . . . . ORI 4 7 . ;N
L'indexation de I'origine percue est réalisée en tenant compte des catégories de sens commun supposé a

partir desquelles les individus sont aujourd’hui "pergus comme"... : "blancs", "noirs", "arabes", "asiatiques,
"autres" (par exemple, latino-américains, indo-pakistanais, Inuits, indiens d’Amérique, etc.) mais également en
tenant compte des indications pouvant étre recueillies dans les commentaires ou par auto-désignation.
L'indexation est réalisée par personne et par émission ; en conséquence, une personne est indexée une fois, et
une fois seulement, dés lors qu’elle prend la parole ou apparait au moins une fois au sein d’une émission.
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3.2.

Il a par ailleurs décidé d’ajouter d’autres critéres qualitatifs :

- les personnes qui apparaissent a I'antenne dés lors qu’elles ne sont pas plus de trois en
méme temps a I’écran sont également indexées en plus de celles qui s’expriment ;

- un coefficient est attribué en fonction des parts d’audience recueillies par chaque chaine
au cours de la période étudiée.

L’engagement des radios en faveur de la diversité : la modification de la
délibération du 10 novembre 2009

La délibération du 10 novembre 2009 ne concernait que des chaines de télévision (TNT
gratuite ainsi que Canal +) mais aucune radio.

Le Conseil, qui travaille depuis 2010 sur la meilleure facon d’appréhender la diversité sur ce
support, a donc décidé, le 16 septembre 2015, de modifier cette délibération pour y inclure
les éditeurs radiophoniques qui souhaitent s’engager en matiére de diversité sur le
fondement de la délibération (la délibération modificative se trouve en annexe 3).

Un nouveau texte consolidé intitulé « Délibération tendant a favoriser la représentation de la
diversité de la société francaise dans les programmes des chaines nationales hertziennes
gratuites et de Canal+ ainsi que dans les programmes des radios qui ont décidé de s’engager
sur le fondement de la présente délibération » a donc été adressé aux éditeurs
radiophoniques. Certains d’entre eux ont accepté le principe d’étre soumis a cette nouvelle
délibération.

Cette acceptation engendrera une modification des conventions des stations de radio qui
pourrait étre rédigée ainsi :

«Chaque année avant la fin du mois de novembre, la société informe par courrier le
Conseil supérieur de I'audiovisuel des engagements qu’elle prend pour I’année a venir,
en application de la délibération tendant a favoriser la représentation de la diversité
de la société frangaise dans les programmes des chaines nationales hertziennes
gratuites et de Canal+ ainsi que dans les programmes des radios qui ont décidé de
s’engager sur le fondement de la présente délibération.

Les propositions de la société valent engagements au sens de la délibération précitée
et ont valeur d’avenant a la présente convention. ».

A noter que tous les services de Radio France, y compris les stations locales de France Bleu,
seront donc concernés par la délibération ; elle n’inclut pas les radios outremer premieres
éditées, quant a elles, par France Télévisions. Le Conseil ne disposant actuellement d’aucun
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outil pour mesurer la diversité sur les antennes de radio comparable a celui utilisé pour
mesurer la diversité a la télévision®, les engagements des radios pourront porter sur :

- les themes abordés dans leurs programmes et les intervenants appelés au titre de
témoins, d’experts ou de simples participants ;

- des opérations de sensibilisation a la nécessité d’améliorer la représentation de la
diversité de la société francaise dans les programmes mis a I'antenne, au sein des
équipes responsables de la programmation.

Il. Le suivi des obligations légales et conventionnelles des chaines

Afin de mener a bien sa mission de veiller a la juste représentation de la diversité a I’antenne,
le Conseil s’est doté d’outils permettant de mesurer les actions en faveur de la diversité
mises en ceuvre par les éditeurs de services de télévision et de radio.

En I'absence de statistiques officielles, le Conseil a fait réaliser, comme chaque année, un
barometre destiné a évaluer la perception de la diversité a la télévision selon les critéres du
sexe, de l'origine, des catégories socioprofessionnelles, du handicap et de I'adge. Il a, par
ailleurs, fait I'analyse des conditions d’application de la délibération tendant a favoriser la
représentation de la diversité de la société francaise dans les programmes des chaines
nationales hertziennes gratuites et de Canal + qui a été adoptée le 10 novembre 2009. Enfin,
il a dressé le bilan d’application des obligations des chaines en matiére de handicap.

1. Les résultats de la vague 2015 du baromeétre de la diversité

Les résultats de la vague 2015 du barométre de la diversité® (en annexe 4) révélent une
stagnation sur le critére de 'origine par rapport a ceux de 2014 avec 14% de personnes pergues

% Une premiére étude avait été menée en 2010 afin d’évaluer I’éventualité d’une transposition du baromeétre de la diversité
au média radiophonique. L'Observatoire était cependant arrivé a la conclusion qu’a I'heure actuelle, le baromeétre de la
diversité n’est pas transposable a la radio (cf. 3eme rapport du Conseil au Parlement).

* Le barometre de la diversité 2015 a été réalisé a partir du visionnage:  de 16 chaines de la TNT gratuite (TF1, France 2,
France 3, France 5, M6, D8, W9, TMC, NT1, NRJ 12, France 4, BFM TV, I>Télé, D17, Gulli, France O) ainsi que sur Canal + ;
* des semaines de programmes du 20 au 26 avril et du 18 au 24 mai 2015 ; des tranches horaires de 17h a 23h (toute
émission dont au moins 50 % de la durée prend place avant 23h ou aprés 17h étant indexée dans sa totalité) ; des seuls
programmes d’information et les magazines, particulierement en lien avec I'actualité ainsi que sur les fictions (sont donc
exclus du périmetre les publicités, les bandes annonces, les divertissements...) ; ® des programmes d’information de mi-
journée de TF1, France 2, France 3, M6, Canal+, NT1, TMC et France O.

Ce travail d’indexation a représenté :e prés de 1 600 programmes (environ 1 100 heures) dont plus de 700 fictions (plus de
500 heures), plus de 500 programmes d’information (prés de 350 heures) et plus de 350 magazines/documentaires (prés de
200 heures) ; * plus de 43 000 personnes dont plus de 26 000 prenant la parole et plus de 17 000 « figurants » (ne parlant
pas).
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comme « non-blanches » présentes a I'antenne (résultats identiques avec ou sans pondération
par 'audience ou en ajoutant les figurants dans les personnages indexés).

L'étude souligne, si I'on croise l'origine avec les données relatives a la catégorie socio-
professionnelle, que le taux de personnes percues comme non-blanches était a 17% pour les
CSP- alors qu’il était a 11% pour les CSP+. S’agissant des activités considérées comme marginales
ou illégales, le taux de personnes percues comme non-blanches atteint 37%. Ainsi, plus une
émission représente une catégorie sociale élevée moins la part des personnes percues comme
non-blanches est importante.

En combinant le critere de I'age avec l'origine percue, il apparait que les personnes percues
comme « non-blanches » sont nettement plus représentées chez les moins de 20 ans (18%) qu’au
sein de la tranche d’age « 65 ans et plus » (4%).

L'étude du baromeétre 2015 montre que les personnes percues comme « non-blanches » sont
plus représentées par des hommes (16%) que par des femmes (13%).

Sur le critére des réles tenus, si le taux de personnes percues comme « non-blanches » est de
21% pour les figurants, il n’est que de 9% pour les héros.

De la méme maniére, s’agissant des attitudes, celles qui sont négatives sont incarnées a 29% par
des personnes pergues comme « non-blanches » alors que les attitudes positives ne le sont qu’a
12% pour les personnes pergcues comme « non-blanches ».

Enfin, le taux de personnes percues comme handicapées demeure particulierement faible.

Les données pondérées par le critere de I'audience montrent que seulement 0,4% des individus
indexés sont percus comme handicapés, quelle que soit I'origine percue (0,4% pour les
personnes percues comme blanches et 0,5% pour les personnes percues comme non-blanches).

Sans pondération, la représentation du handicap, déja tres faible, stagne toujours a un niveau
trés bas (0,7%) (pour rappel 0,7% en 2014).

Les chiffres issus des différentes études menées par des organismes institutionnels ou
spécialisés® montrent d’ailleurs que le handicap est bien plus présent dans la population qu’il
n’est représenté a la télévision.

® 12 millions de Frangais sur 65 millions seraient touchés par un handicap. Parmi eux, 80% auraient un handicap invisible,
1,5 millions seraient atteints d’une déficience visuelle et 850 000 auraient une mobilité réduite.

L'INSEE estime que:

13,4% ont une déficience motrice,

11,4% sont atteints d’une déficience sensorielle,

9,8% souffrent d’'une déficience organique,

6,6% sont atteints une déficience intellectuelle ou mentale,

2 a 3% de la population utilise un fauteuil roulant.
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2. Les conditions d’application de la délibération du 10 novembre 2009

Dans le cadre de la délibération du 10 novembre 2009, trois types d’engagements sont pris,
chaque année, par les éditeurs de services.

Le premier type d’engagements regroupe ceux qui relevent directement de la délibération. Il
s’agit des engagements relatifs a la commande et a la mise en production des programmes, des
engagements relatifs a l'antenne et des engagements pris auprés des responsables de
programmes.

Le deuxieme type d’engagements résulte de la politique d’incitation du Conseil, amorcée dés
2010, pour que des actions relatives a la gestion des ressources humaines soient prises au sein
de chacun des groupes audiovisuels, notamment pour favoriser la formation et l'insertion
professionnelles des personnes handicapées.

Enfin, le troisieme type d’engagements concerne ceux demandés aux chaines par le Conseil, en
complément des engagements déja pris mais jugés insuffisants.

Qu'ils relévent ou non directement de la délibération, tous les engagements ne se font, en vertu
de la loi, que sur la base du volontariat. Cette démarche est également le fruit d’'une action
incitative de la part du Conseil au regard des résultats de chacune des chafnes et dans chacun des
genres de programmes dans le barometre de la diversité. Le Conseil s’appuie également sur les
divers constats qu’il peut faire en cours d’année et sur les analyses détaillées des rapports que
les éditeurs lui remettent tous les ans. Enfin, le Conseil oriente les chaines en fonction des
besoins qui se dégagent et des revendications des différents acteurs impliqués dans la promotion
de la diversité et la lutte contre les discriminations.

Le constat actuel montre que les chaines sont hélas tentées de proposer des engagements
gu’elles percoivent comme facilement réalisables sans toujours entrer dans une démarche
proactive en se fixant des objectifs plus ambitieux pour aiguillonner ses responsables de
programmation et donner a voir des images plus diverses au téléspectateur. Ainsi, il n’est pas
étonnant de constater, année aprés année, que les engagements pris sont aisément respectés
comme en témoignent ceux pris pour I'exercice 2015 ou méme pour I'exercice 2016 (méme si
des initiatives plus concretes ont émergé, cf. supra).

2.1 Lerespect des engagements pris en application de la délibération
du 10 novembre 2009

Comme chaque année, il ressort des lettres des chaines que les engagements proposés relatifs a
la diffusion ne sont généralement pas chiffrés et qu’ils s’"apparentent a minima a une clause de
non-recul par rapport a la situation telle qu’elle a été observée dans le dernier barometre du
Conseil.
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Le Conseil regrette ainsi que certaines chaines aient reconduit a l'identique, en 2015, les
engagements qu’elles avaient pris pour 2014. Il constate toutefois que quelques-unes ont pris
des engagements chiffrés mais sans qu’ils s"accompagnent d’une logique de montée en charge
pluriannuelle.

Il est également constaté que les comités internes qui peuvent exister au sein de certaines
chaines n’ont pas rendu publics de rapports d’appréciation sur les engagements pris aupres du
Conseil alors que ceux-ci auraient pu étre I'occasion de fixer de nouveaux objectifs et d’en
déterminer I'’échéancier de réalisation.

Les engagements relatifs a la commande et a la mise en production des programmes

Conformément aux termes de la délibération, I'éditeur fait ses meilleurs efforts pour faire figurer
dans ses contrats de commande de programmes et, le cas échéant, dans les conditions générales
des contrats qui y sont annexées, une clause prévoyant que les parties s'assurent de la
représentation de la diversité de la société francaise dans les programmes qui font I'objet de ces
contrats.

Dans ce but, I'éditeur fait en sorte que, pour les fictions commandées, une proportion
significative des réles soit interprétée par des comédiens pergus comme contribuant a la
représentation de la diversité de la société francaise.

En 2010, 'ensemble des diffuseurs se sont engagés a introduire une « clause diversité » dans les
contrats de programmes commandés.

Si toutes les chaines soumises a la délibération du 10 novembre 2009 ont déclaré avoir institué
dans les contrats de commande de programmes une clause diversité, le Conseil ne dispose pas
des termes exacts de celle-ci pour chacune des chaines.

s

Pour le groupe TF1 par exemple, cette clause est insérée a l'article « Acceptation du ou des
scénarios » des conventions littéraires et rédigée ainsi :

«Dans le cas ol TF1 accepterait I'un et/ou I'autre des scénarios dialogués, le Contractant
s’engage a remettre, dans les 3 (trois) mois de cette acceptation, le Dossier Littéraire
(synopsis, séquenciers, scénarios dialogués) ainsi que les fiches d'explication des théemes, des
propositions de lieux de tournage et une proposition de casting comportant notamment des
comédiens représentant la diversité de la population frangaise. A réception de ces éléments,
chacune des parties se prononcera sur la possibilité de produire le(s) téléfilm(s) a partir de
ce(s) scénario(s) dialogué(s). »

Le groupe Lagardere fait figurer, quant a lui, la clause suivante dans ses contrats de
coproduction, de préachat et de production exécutive :

« Le groupe Lagardére Active dont fait partie la Société a signé la Charte Diversité en juillet
2010. La Société s’est ainsi engagée aupres d’autres entreprises frangaises et internationales
a favoriser le pluralisme et a rechercher la diversité de la société francaise aupreés de leurs
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fournisseurs (localisation, taille, innovation ...) en respectant et promouvant notamment les
six (6) principes de la Charte. Le Contractant s’engage donc a respecter les principes définis
dans cette Charte, disponible sur Internet, et veille a leur respect par leurs sous-traitants. »

S’agissant, dans les fictions commandées, de la nécessité de réserver une proportion significative
des roles a des comédiens percus comme contribuant a la représentation de la diversité de la
société francaise, seules NRJ 12, Chérie 25, TF1, M6, W9 et 6Ter chaines proposent des
engagements chiffrés. Il est toutefois a noter que ces engagements restent trop modestes et ne
s’inscrivent pas dans une logique de progression d’une année sur 'autre.

Parmi les engagements les plus notables, TF1 s’engage a ce que 100% des formats d’une durée
inférieure a 10 minutes mettant en scéne des personnages récurrents comportent un réle « vu
comme non blanc » et 60% de tous les épisodes, destinés a étre diffusés en premiere partie de
soirée, comportent au moins un personnage « vu comme non blanc ».

Les engagements relatifs a I’'antenne

Toutes les chaines disent s’engager a ce que la diversité de la société francaise soit représentée
dans tous les genres de programmes mis a l'antenne (cf. annexe 5). Néanmoins, I'absence
d’engagements quantifiés ne permet pas au Conseil d’apprécier leur réalisation et la dynamique
déployée en faveur d’'une meilleure représentation de la diversité a I'antenne.

En effet, en ce qui concerne I'actualité francaise dans les journaux télévisés, aucune chaine ne va
au-dela de la déclaration de principe.

Pour les divertissements, seule Gulli prend un engagement chiffré pour remédier aux
insuffisances relevées par le barométre de la diversité.

S’agissant des fictions inédites francaises, TF1, HD1, M6, W9, 6ter, NRJ et Chérie 25 prennent des
engagements chiffrés en la matiére mais ce sont, pour six d’entre elles, les mémes engagements
gue ceux qu’elles avaient déja pris au titre du I-A-1 de la délibération du 10 novembre 2009,
c’est-a-dire, ceux relatifs a la présence de personnes contribuant a la diversité de la société
francaise dans les fictions commandées (les fictions commandées devenant, lors de leur
premiére diffusion, des fictions inédites).

TF1 se distingue, par I'engagement suivant :

« 100% des conventions de développement « de textes » des fictions francaises signées par TF1 en
2015 integreront une clause par laquelle, en cas de mise en production, le producteur s'engage a
proposer a TF1 un casting comportant notamment des comédiens représentant la diversité de la
population frangaise. »

Le Conseil considere que les chaines doivent prendre des engagements chiffrés et concrets sur
les trois genres de programmes visés par la délibération, si ceux-ci sont constitutifs des lignes
éditoriales des services concernés.
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Il estime, par ailleurs, que les résultats de I'’étude du barometre ne sont pas suffisamment utilisés
par les chaines comme outil d’évaluation de leur programmation et de détermination des
objectifs a atteindre afin de s"améliorer en fonction des insuffisances relevées.

Les engagements pris aupreés des responsables de programmes

D’une année sur l'autre, toutes les chaines s’engagent a réaliser des actions réguliéres de
sensibilisation auprés des prestataires extérieurs, des producteurs et des responsables de
programmes ainsi qu’aupreés de leurs collaborateurs. Celles-ci se traduisent, pour les personnels,
selon les chaines, par I'envoi de courriers de sensibilisation ou par des journées de formation
pour les volontaires.

Si certaines chaines proposent de facon obligatoire des sessions de formation a ses agents, la
plupart ne les propose que sur la base du volontariat.

Enfin, le Conseil reléve avec satisfaction que le groupe France Télévisions s’est engagé a proposer
une formation au moyen d’un module disponible sur internet (« e-learning ») spécifique a la
diversité, destinée aux responsables de programmes et aux journalistes.

2.2 Les autres engagements pris par les chaines

Le Conseil constate que d’autres engagements ont été pris a l'initiative des chaines au titre de la
délibération du 10 novembre 2009 modifiée. lls portent sur des sujets liés a la gestion des
ressources humaines et font I'objet de développements dans les bilans remis au Conseil
conformément aux dispositions du II-C de la délibération précitée qui prévoit que « L'éditeur peut
fournir au Conseil chaque année avant le 31 mars tout élément complémentaire d'évaluation du
respect des engagements pris en application de la présente délibération. Il peut faire part au
Conseil des autres initiatives qu'il a prises en faveur de la représentation de la diversité dans ses
programmes ou dans son entreprise. S’agissant de la télévision, si I’éditeur souhaite étendre la
période ou la tranche horaire sur lesquelles porte le barométre établi par le Conseil, il utilise la
méthodologie définie par ce dernier. »

Le Conseil s’est en effet attaché, depuis 2010, a encourager les éditeurs a développer au sein de
leurs politiques internes des processus de vigilance pour éviter les discriminations a I'embauche
et dans la gestion des carriéres. Il a ainsi pu inviter ces derniers a signer la charte de la diversité
et de s’engager dans la démarche d’obtention du Label diversité.

Il note ainsi, concernant I'obtention du Label diversité, que TF1 I'a obtenu en décembre 2010,
Radio France en 2013 et France Télévisions, le 18 mars 2014.
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S’agissant de la gestion des ressources humaines, les éditeurs de services portent a la
connaissance du Conseil un certain nombre d’actions menées au sein de leur entreprise :

- lasignature d’accords professionnels (handicap, jeunes, femmes, séniors, etc.) ;

- lamise en place de comités éditoriaux, d’éthique ou de suivi relatifs a la diversité ;

- I'élaboration de partenariats avec des associations ou des écoles de journalisme (ESJ Lille,
CFJ, IPJ) pour accueillir en stage, dans les rédactions des groupes audiovisuels, des jeunes
issus de la diversité et les soutenir financierement dans leur scolarité ;

- etc.

Certaines chaines envisagent de mettre en place des outils. Ainsi, France Télévisions travaille sur
un répertoire des experts de la diversité qui recensera des personnes expertes en fonction de
leur domaine de compétence. Le groupe a également mis en place un baromeétre de la diversité.

De fagon plus ciblée, le Conseil a encouragé des actions en faveur de la meilleure intégration des
personnels en situation de handicap. Le champ d’action du Conseil étant limité au contenu
éditorial, il a d’abord procédé a I'’encouragement du suivi d’un événement d’une importance
symbolique forte concernant le handicap, a savoir les Jeux paralympiques de Londres en 2012
puis de Sotchi en 2014.

Dans le prolongement de cette dynamique, en 2015, France O a proposé sur son antenne une
programmation consacrée aux championnats d’athlétisme handisport de Doha avec 30 heures de
direct entre le 22 et le 31 octobre. Cette diffusion a été précédée d’'un documentaire « sportifs
avant tout» qui revient sur le parcours de huit athlétes qui ont grandi avec le handicap et ont
appris a le surmonter.

Les engagements complémentaires demandés aux chaines par le Conseil

Le I-B-3 de la délibération du 10 novembre 2009 énonce que « le Conseil peut demander a
I'éditeur de modifier ses propositions lorsqu'il les estime insuffisantes ou inappropriées ».

Ainsi, dans le but de renforcer les engagements pris par les chaines pour 2015, il a été décidé de
réunir les chaines, le 28 mai 2015 (Cf. supra), afin qu’elles formulent de nouvelles propositions en
privilégiant des initiatives concrétes, chiffrées et davantage visibles dans les programmes au
cours de I'année 2015. Des auditions ont été programmeées entre septembre et décembre 2015
pour préciser ce qui était attendu de la part des chaines.

Pour rappel, les engagements pris par les chaines pour 2013 n’ayant déja pas été jugés assez
concrets, le Conseil leur avait été demandé qu’elles prennent I'engagement complémentaire de
réaliser un spot a I'occasion du 14 juillet promouvant la diversité des visages, des parcours et des
talents autour du slogan « Nous sommes la France ». Toutes 'avaient accepté et renouvellent
I’opération chaque année depuis.

Au cours des auditions, plusieurs chaines (BFM, Canal, Gulli et NRJ) ont pris des engagements
supplémentaires, en complément de ceux qu’elles avaient déja pris.
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Le Conseil considére ces nouveaux engagements comme un signe fort et une volonté des chaines
de s’inscrire dans son action en faveur de la représentation de la diversité.

3. Le bilan des actions mises en ceuvres par les chaines en matiere de handicap

La représentation du handicap a la télévision et a la radio compte parmi les préoccupations du
Conseil qui a notamment pour mission de contribuer a la lutte contre les discriminations et de
veiller, aupres des éditeurs de services de radio et de télévision, a ce que la programmation
refléte la diversité de la société francaise (article 3-1 de la loi du 30 septembre 1986 modifiée).

Par ailleurs, la délibération du Conseil du 10 novembre 2009 modifiée impose, aux chaines
gratuites et a Canal + et aux radios qui souhaitent s’y soumettre, de prendre des engagements
annuels pour améliorer significativement la représentation de la diversité de la société frangaise
s’agissant notamment de la représentation du handicap.

Dans le cadre des auditions menées chaque année par le groupe de travail diversité, présidé par
Mme Mémona Hintermann-Affejee, a propos des engagements pris par les chaines pour I'année
suivante, le Conseil les encourage régulierement a donner toute leur place aux personnes
handicapées sur leurs antennes (que ces derniéres interviennent au titre de leur handicap ou
mieux de maniere indifférenciée pour témoigner sur divers sujets du quotidien).

Si le handicap dans la gestion des ressources humaines des entreprises de |'audiovisuel ne reléve
pas directement de la compétence du Conseil, celui-ci a pu toutefois les inciter a favoriser la
représentation du handicap au sein de leur entreprise. En effet, dans le cadre de sa mission de
veiller a ce que la programmation des services de communication refléte la diversité de la société
francaise (article 3-1 de la loi n°86-1067 du 30 septembre 1986 relative a la liberté de
communication), le lien entre la représentation de la diversité a I'antenne, y compris concernant
le handicap, et la représentation de la diversité dans |'entreprise est apparu évident pour le

Conseil et pour les chaines.

3.1 Le travail d’incitation dans le cadre de la délibération
du 10 novembre 2009

En vertu de la délibération n° 2009-85 du 10 novembre 2009, les éditeurs communiquent au
Conseil leurs initiatives en faveur de la représentation de la diversité dans les programmes ou
dans I'entreprise, notamment la composition de leurs équipes ainsi que des dispositifs mis en
place s’agissant de la gestion de leurs ressources humaines.

Les éditeurs de service de communication audiovisuelle font, par ailleurs, état de leurs difficultés
a recruter des personnels handicapés formés aux métiers de l'audiovisuel et de la
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communication. Trés peu de personnes en situation de handicap franchissant I'étape du
baccalauréat, le taux d’emploi direct des personnes en situation de handicap, fixé a 6% de
I’effectif total, est en effet rarement atteint dans les entreprises du secteur de la communication
audiovisuelle.

Parmi les initiatives communiquées au Conseil, certaines chaines ont mis en avant leurs
partenariats avec des associations dont 'objet est de favoriser la formation et I'emploi des
personnes handicapées et ont rappelé leur soutien a la semaine pour I'emploi des personnes
handicapées.

Le Conseil salue I'existence de ces initiatives ciblées, prises dés 2014, qui contribuent a I'insertion
professionnelle des personnes handicapées dans le domaine de l'audiovisuel et s’inscrivent
pleinement dans la démarche du Conseil. Il encourage néanmoins les chaines a prendre d’autres
initiatives pour améliorer davantage la représentation du handicap a I'antenne.

3.2 Le bilan d’application de la Charte handicap

A linitiative de la Conseillere Mémona Hintermann-Affejee et du ministére délégué aux
personnes handicapées, il a été envisagé, au début de I'été 2013, de développer conjointement
des actions en faveur de la formation et de l'insertion professionnelles, dans le secteur de la
communication audiovisuelle, des personnes handicapées.

Une charte a donc été rédigée en relation avec, d’une part, les télévisions et les radios et d’autre
part, les écoles et centres de formation aux métiers de l'audiovisuel. Cette charte devrait
permettre de constituer des viviers de professionnels a disposition des médias. Celle-ci a été
signée le 11 février 2014 par les écoles de l'audiovisuel, les entreprises de I'audiovisuel, le
Ministere chargé des personnes handicapées et de la lutte contre I'exclusion et le Conseil.

Dés les premiers mois d’application de la Charte, les chaines avaient indiqué qu’elles s’attelaient
d’ores et déja a mettre en ceuvre les engagements de cette Charte.

Aprés une premiere année d’application de la Charte pour la période de septembre 2014 a
septembre 2015, plusieurs constats ont été dressés :

- les retours de la part des signataires de la Charte n’ont pas été tres nombreux ;
- un tiers des sites internet des écoles sont déja rendus accessibles ;

- des efforts ont été constatés concernant I'accessibilité des annonces de postes proposées
sur les sites internet des chaines et stations de radio ;

- malgré les efforts, peu d’étudiants en situation de handicap sont finalement accueillis et/ou
recrutés ;
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- Sciences Po Paris semble présenter le plan de prise en compte du handicap le plus
structuré ;

- des efforts restent a fournir pour I'ensemble des écoles signataires concernant la mise en
place d’'une communication et d’une sensibilisation en interne relatives au handicap ;

- I'importance de l'information de I'accessibilité des professions de I'audiovisuel dés le
college.
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lll. Les sujets de réflexion en cours ou a venir

Les sujets de réflexion sur la diversité sont évoqués au sein de I'Observatoire de la diversité. Au
cours de I'année 2015, I'Observatoire, présidé par Madame Mémona Hintermann-Affejee, s’est
interrogé sur la lutte contre les stéréotypes et les amalgames ainsi que I'amélioration de la
diversité dans les productions frangaises.

1. La lutte contre les amalgames et les stéréotypes

Mieux représenter la diversité, ce n’est pas seulement la promouvoir dans les médias, c’est
également veiller a ne pas discriminer volontairement ou involontairement notamment au
travers de la diffusion de visions stéréotypées ou de propos générateurs d’amalgames.

Le Conseil intervient ainsi chaque fois qu’il constate qu’un diffuseur laisse se propager sur son
antenne des propos discriminants. Parallelement, le Conseil encourage les chaines et les radios a
sensibiliser leurs personnels et notamment leurs équipes éditoriales a faire un usage
proportionné des mots et concepts employés afin de respecter chacune des composantes de la
société francaise. Le Conseil a d’ailleurs constaté I'existence de diverses « boites a outils » qui
permettent de déceler voire de prévenir les stéréotypes qui pourraient étre véhiculés dans les
médias. Plusieurs sont le fruit d’'un travail mené au niveau européen et réunissent certaines
expériences partagées rassemblant pour la premiere fois des informations pratiques et des
conseils qui peuvent étre utilisés, appliqués et imités.

Au-dela méme des interventions du Conseil, la lutte contre les stéréotypes et les amalgames
reste un sujet de réflexion majeur pour I’Observatoire de la diversité.

Le sujet fait en effet 'objet d’un sous-groupe de travail au sein de I’Observatoire®. Celui-ci s’est,
au cours de I'année 2013, attaché a relever les bonnes pratiques existantes dans les médias et
dans les écoles de journalisme. En complément de ces constats, la mise en ceuvre d’une étude
sur les stéréotypes qui peuvent étre véhiculés par les médias s’est imposée logiqguement.

Un des membres de I'Observatoire de la Diversité a proposé que celle-ci porte sur I'information
(journaux et magazines) et soit menée en collaboration avec des linguistes et des sociologues.
Cette étude sera une des pistes de travail de I'année 2016.

Par ailleurs, le sujet a fait I'objet d’une table ronde lors du colloque du 6 octobre 2015. Ses
intervenants ont envisagé plusieurs pistes pour évaluer les discriminations et ainsi lutter contre

® Dés janvier 2013, les membres de I’Observatoire ont listé les thémes qui pourraient étre développés par
I’Observatoire et ont organisé leurs travaux a venir en groupes de travail thématiques. L'un de ces sous-
groupes porte sur la sémantique et les stéréotypes et est présidé par Bouchra REJANI.
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les amalgames et les stéréotypes : établir des quotas de discrimination positive, publier un
classement annuel des médias qui discriminent, former les professionnels aux pieges de la
rhétorique discriminatoire. Le politologue Thomas GUENOLE constatait, pour sa part, que les
initiatives étaient nombreuses mais que ce qui comptait était « surtout leur ampleur ». Dans le
méme sens, Jean-Louis BIANCO, président de I'Observatoire de la laicité, a plaidé en faveur d’un
récit national qui permette de dépasser les crispations actuelles. Benjamin STORA, président du
conseil d’orientation de la Cité de I'immigration a souligné la frilosité des médias vis-a-vis de
I’histoire de I'immigration ou du passé colonial de la France.

2. L'objectif d’amélioration de la diversité dans les productions frangaises

Dans le cadre de I'Observatoire de la diversité, le sous-groupe de travail « talents de la diversité »
a souhaité s’intéresser plus particulierement aux conditions non seulement d’émergence mais
aussi de développement des talents de la diversité dans la fiction audiovisuelle et
cinématographique et ce de maniere pérenne.

Persuadés que ces talents existent, les membres du sous-groupe ont ainsi procédé a une série de
« rencontres » afin de déceler les points de blocage qui peuvent exister en la matiére, au
moment de I'écriture des scénarios, des castings ou au moment du choix de la fiction par les
chaines.

En tout, quatre auditions ont été menées par le sous-groupe composé de Mme Eléonore de
Lacharriere, Mme Bouchra Rejani, Mme Aurélie Cardin, M. Alexandre Michelin, M. Olivier Zegna-
Rata et M. Daniel Picouly.

Les éditeurs de services auditionnés (M6, France Télévisions, TF1 et Canal Plus) ont tous rappelé
I’existence d’une clause incitant a la promotion de la diversité de la société frangaise dans leurs
contrats de programmes commandés. Pour autant, aucun n’a de contréle rigoureux de cette
clause qu’ils pergoivent plus comme un gage de bonne volonté que comme engagement.

Plusieurs pistes de réflexion ont été suggérées :

- Inciter les directeurs de castings a ce que les « rdles fonction » dans les
fictions soient incarnés par des personnes non-blanches, afin de promouvoir la
diversité des talents de la société francaise ;

- Mettre en place une « case laboratoire » en avant-premiére partie de soirée,
permettant la diffusion de nouveaux programmes abordant le sujet de la diversité
et/ou réalisés par de jeunes talents ;

- Réfléchir a la réalisation d’une nouvelle série de programmes (collection)
traitant des thématiques liées a la diversité.
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V.

Les préconisations

- Encourager un travail sur les stéréotypes dans les directions de I'information
des chaines

Depuis plusieurs années, le Conseil a constaté I'existence de diverses « boites a outils » qui
permettent de déceler voire de prévenir les stéréotypes qui pourraient étre véhiculés dans
les médias.

Plusieurs sont le fruit d’un travail mené au niveau européen dans le cadre des programmes
« Watching the media » et « Diversity toolkit » par exemple.

Un « Guide de la diversité culturelle » a été réalisé en 2008 dans le cadre de quatre
séminaires organisés par le Conseil suédois du FSE et financés par le Fonds social européen et
I'UER. Il a été publié par I’Agence des droits fondamentaux de I’'Union européenne (FRA). Ce
guide réunit certaines expériences partagées rassemblant pour la premiére fois des
informations pratiques et des conseils qui peuvent étre utilisés, appliqués et imités.

Pour aider les médias audiovisuels a mieux représenter la diversité et éviter tout risque de
représentation stéréotypée, le Conseil encourage les chaines de télévision, et plus
particulierement les directions de I'information, a prendre connaissance de ces différentes
études voire a les communiquer en interne pour sensibiliser leurs équipes aux enjeux de la
diversité dans les médias.

Pour sa part, le Conseil, a l'initiative de I'Observatoire, envisage de réaliser des études
sémiologiques notamment au regard du traitement des banlieues par les médias dans les
magazines d’information.

Les études sémiologiques, ponctuelles et complémentaires, auraient pour but de mettre en
relief les types de présentations ou les termes employés qui, par leur caractére stéréotypé,
sont susceptibles de conforter dans la société les pratiques discriminantes de maniere
directe, indirecte ou symbolique. Ces études seraient des études qualitatives, distinctes de
celle du barométre.

- Encourager les médias audiovisuels a communiquer au Conseil les bilans de
leurs comités « diversité » internes

Plusieurs comités internes relatifs a la diversité ont été mis en place au sein des chaines.
Cette initiative est a saluer mais aucun retour spontané n’est fait sur leurs actions. Ces
comités devraient par ailleurs exercer pleinement leur responsabilité prospective afin que les
antennes contribuent aux actions de cohésion sociale.
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Afin que ces comités agissent avec efficacité, le Conseil recommande que leurs conclusions
aient une existence publique ou que, a minima, ils fassent systématiquement I'objet d’une
transmission au régulateur.

- Inciter les médias audiovisuels a faire un bilan annuel d’application de la clause
« diversité » présente dans les contrats de programmes commandés

Si toutes les chaines soumises a la délibération du 10 novembre 2009 ont déclaré avoir
institué dans les contrats de commande de programmes une clause diversité, aucun dialogue
n’a été spontanément engagé afin que le Conseil dispose des termes exacts de celle-ci pour
chacune des chaines. Au-dela des termes utilisés dans la clause diversité, le Conseil ne
dispose pas d’information pour faire une évaluation de leur impact sur les programmes.

Le Conseil préconise que les éditeurs fournissent au Conseil la rédaction type de cette clause
diversité et qu’ils réalisent, si possible, un bilan de son impact sur les programmes.

- Encourager les chaines de télévision a prendre des engagements sur les trois
genres de programmes visés par la délibération du 10 novembre 2009 modifiée
(article I-A-2 de la délibération du 10 novembre 2009)

A la connaissance du Conseil, aucune chalne n’a pris, a ce jour, d’engagements
cumulativement sur les trois genres de programmes visés par la délibération que sont
I'actualité frangaise dans les journaux télévisés, les divertissements et les fictions inédites
francaises.

Le Conseil considére que les chaines devraient prendre des engagements chiffrés et concrets
sur ces trois genres de programmes, d’autant plus si ces derniers sont constitutifs des lignes
éditoriales des services concernés.

- Encourager les chaines de télévision a prendre des engagements chiffrés
s’agissant de la présence des personnes représentatives de la diversité dans les
fictions commandées (article I-A-1 de la délibération du 10 novembre 2009
modifiée)

Il est satisfaisant de constater que quelques chaines prennent des engagements chiffrés et
donc vérifiables s’agissant des fictions commandées.

Le Conseil encourage toutes les chaines qui diffusent de la fiction a suivre ces exemples en
proposant au Conseil des engagements chiffrés s’agissant des fictions commandées.
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- Encourager les chaines de télévision a exploiter les résultats du barométre de la
diversité

Le Conseil a constaté que les résultats de I’étude du barometre n’étaient pas suffisamment
utilisés par les chaines comme outil d’évaluation de leur programmation et de détermination
des objectifs a atteindre afin de s’améliorer en fonction des insuffisances relevées.

Le Conseil incite les chaines a déterminer leurs engagements en fonction des résultats issus
du barometre de la diversité.

- Systématiser la formation des personnels a la diversité au sein des entreprises
audiovisuelles

Le Conseil préconise de systématiser la formation a la diversité pour les personnels des
chaines car il estime que cette sensibilisation ne peut rester sans effets sur les contenus des
programmes. Une formation obligatoire pour tous les responsables de programmes et toutes
les personnes occupant un poste a responsabilité devrait étre instituée.

- Solliciter une modification législative pour renforcer I’obligation de contréle du
Conseil

Pour I'heure, les éditeurs qui sont soumis a la délibération du 10 novembre 2009 modifiée
doivent simplement prendre annuellement des engagements volontaires en matiere de
représentation de la diversité de la société frangaise en ce qui concerne la programmation ou
en matiere de gestion des ressources humaines et en fonction de leurs spécificités et des
insuffisances relevées par les barometres de la diversité a la télévision. Cependant, d’une
année sur l'autre, les chalnes manquent d’allant pour renouveler ou développer leurs
engagements. En outre, si l'appréciation de leur réalisation est rendue publique par le Conseil
dans le rapport qu'il établit chaque année en application de l'article 3-1 de la loi du 30
septembre 1986, leur non-respect n’est assorti d’aucune mesure coercitive.

Dans sa séance du 24 septembre 2014, le Conseil a considéré que les dispositions de
I'article 3-1 de la loi n°86-1067 du 30 septembre 1986 relatif a la diversité ne lui conférait pas
de pouvoir réglementaire.

Le Conseil estime donc qu’une modification législative serait souhaitable concernant la
formulation de I'article 3-1 relatif a la diversité pour renforcer I'obligation de contréle du
Conseil, qui lui permettrait d’exiger davantage de la part des diffuseurs et de modifier la
délibération du 10 novembre 2009 sur cet aspect.

Cette modification pourrait s’inspirer, malgré certaines difficultés conceptuelles propres a la
définition de la notion de diversité, du dispositif prévu par la loi n°® 2014-873 du 4 ao(t 2014
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pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. Une telle modification donnerait au
Conseil le soin de déterminer les indicateurs quantitatifs et qualitatifs lui permettant
d’apprécier la représentation de la diversité a I'antenne. Les indicateurs qualitatifs pourraient
donner lieu a un systeme d’autoévaluation a destination des opérateurs audiovisuels, ce qui
doterait le Conseil d’'un pouvoir d’injonction a leur égard.

Axes de travail pour 2016

=>» Faire des engagements en matiére de diversité un point important des futures négociations
conventionnelles

Des engagements en matiére de diversité peuvent étre obtenus par le Conseil au moment des
négociations conventionnelles des chaines. Pour LCI par exemple, lors de son audition publique le 10
décembre 2015, le groupe TF1 a pris des engagements complémentaires pour sa chaine
d’information en continu, dont le passage, le 5 avril 2016, en télévision numérique terrestre gratuite
a été accepté par le Conseil. Ainsi, au-dela des engagements formels et de I'acquittement des
obligations en matiére de diversité prévus dans les conventions des éditeurs de service de
communication audiovisuelle, il est apparu évident qu’un travail, en amont, d’incitation auprés de
ces derniers était nécessaire pour renforcer leur investissement en faveur de la promotion de la
diversité et obtenir d’eux des initiatives concretes.

=>» Réaliser un rapport d’étude relatif au traitement de la représentation diversité dans les médias
audiovisuels aux Etats-Unis et en Allemagne

By

La France n’est pas le seul pays a étre confronté aux enjeux que souléve la représentation des
diversités sur les écrans. Les exemples de deux pays aux parcours et aux histoires différentes-
I’Allemagne et les Etats-Unis- pourraient enrichir la réflexion du Conseil sur le sujet. C'est pourquoi la
conseillere Mémona Hintermann-Affejee rencontrera les acteurs qui interviennent sur ce sujet dans
le domaine de I'audiovisuel dans ces deux pays au cours du premier semestre 2016. Cette mission
devrait permettre d’ouvrir de nouvelles perspectives sur le dossier de la diversité.
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Conseil supérieur de 'audiovisuel

Délibération n° 2009-85 du 10 novembre 2009 tendant a favoriser la représentation de la
diversité de la société francaise dans les programmes des chaines nationales hertziennes
gratuites et de Canal +

NOR: CSAC0927261X

L’article 3-1 modifié de la loi du 30 septembre 1986 relative i la liberté de communication, issu de la loi du
31 mars 2006 pour 1'égalité des chances, attribue au Conseil supérieur de 1'andiovisuel la mission, d une part,
de contribuer avx actions en faveur de la cohésion sociale et & la lufte contre les discriminations dans le
domaine de la communication audiovisuelle et, d’autre part, de wveiller, notamment avprés des éditeurs de
communication audiovisuelle, compte tenu de la nature de leurs programmes, 4 ce que la programmation refléte
la diversité de la société francaise.

La loi du 5 mars 2009 relative a la communication audiovisuelle et au nouveau service public de la
télévision renforce le rile du conseil quant 3 la représentation de la diversité de la société francaise et souligne
les attentes du législatenr a 1’égard des éditeurs, en particulier de France Télévisions. Le conseil doit désormais
rendre compte chague année au Parlement des actions des éditeurs en faveur d'une programmation reflétant la
diversité de la société francaise et proposer les mesures adaptées powr améliorer la représentation de cette
diversité dans tous les genres de programumes.

Avant méme la publication de cette loi, le conseil est intervenu activement dans ce domaine essentiel i la
cohésion sociale. Deés 2000, aprés avoir fait réaliser une étude quantitative sur la perception de la diversité de
la société francaise a la télévision, il a introdunit dans les conventions des télévisions privées un engagement de
prendre en considération 4 1'antenne la diversité des origines et des cultures de la population francaise. En
janvier 2007, afin d’exercer pleinement ses nouvelles compétences, il a créé un groupe de travail relatif 4 la
diversité. Le 11 mars 2008, il a institué 1'Observatoire de la diversité dans les meédias andiovisuvels afin de
suivre les actions mises en ceuvre par les télévisions s agissant de la diversité prise dans toutes ses composantes
(origine, ige, sexe, handicap...) et de guider les travaux du conseil et des chercheurs qui lui sont associés.

Le conseil a fait réaliser en 2003 une étude sur la perception de la diversité de la société francaise a
I'antenne des chaines nationales gratuites de la télévision numeérique terrestre, ainsi que de Canal +, selon les
catégories socioprofessionnelles, le sexe et l'origine supposée en distinguant les personnes WVOes commme
blanches ou comme non blanches, parmi lesquelles les personnes voes CoOmine noires, comme arabes. comme
asiatiques ou awtres.

Aprés la publication des résultats de cette étude le 12 novembre 2008, le conseil a invité chaque éditeur 2
participer, en décembre 2008, i une réunion de travail afin d’examiner les résultats de I'engquéte le concernant
et d’évoquer, dans le cadre d’une collaboration constructive, des objectifs concrets et précis d’amélioration de
la représentation de la diversité sur son antenne. Il a ensuvite décidé de publier, pendant trois ans au moins, un
barométre semestriel destiné a évaluer la perception de la diversité de la société francaise 3 la télévision.

Les résultats de 1'étude ont été confirmés par le premier baromeétre établi en 2009 : les femmes, de méme
que certaines catégories socioprofessionnelles, en particulier les ouvriers et les employes, sont sous-représentées
au regard de leur place dans la société francaise ; la diversité des origines, théme de socifté largement traité par
les médias, a trés pen progressé ; plus les programmes sont supposés s approcher de la réalité de la societé
francaise, moins la diversité est perceptible, en particulier dans les fictions francaises, les sujets des journaux
télévisés traitant de l'actualité francaise et les divertissements. Le barométre a également montré la quasi-
inexistence des personnes handicapees i 1'antenne.

Ce constat préoccupant appelle une évolution rapide et massive des pratiques des éditeurs dont la
programmation doit offrir aux téléspectateurs un visage fidéle de la société francaise, conforme i la richesse de
ses nombreuses et différentes composantes. Le conseil entend donc inscrire la représentation de la diversite an
ceeur des priorités des télévisions en incitant chaque éditenr, tout en tenant compte de sa situation, i favoriser
I'expression de cefte diversité.

Dans cette perspective, il v a lien, d'une part, d’établir, dans le respect de la ligne éditoriale et de la liberté
de la création audiovisuelle, le cadre des engagements que chague éditeur doit prendre avprés du conseil et,
d’autre part, de fixer les modalités du suivi exercé par le conseil

Tel est 1'objet de la présente délibération prise sur le fondement de Darticle 3-1 modifié de la loi du
30 septembre 1986 qui s’applique aux engagements pris au titre des années 2010 et suivantes par les
télévisions hertziennes nationales gratuites et par Canal +, dés lors que ces services, qui utilisent une ressource
hertzienne rare, recueillent 1'audience la plus élevée et fédérent le plus large public.
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L. — Les engagements de I'édireur

A — Contenu des engagements

L’éditenr s’engage, au regard des caractéristiques de sa programmation, 4 améliorer significativement la
représentation de la diversité de la société francaise sur son antenne.

La diversité de la société francaise s’entend dans son acception la plus large. Elle concerne notamment les
catégories socioprofessionnelles, le sexe, longine et le handicap.

L’editenr propose au conseil, chaque année, en fonction des spécificites de sa programmation et des
insuffisances relevées par les barométres de la diversité i la télévision, des engagements, qui peuvent étre
concertés avec d autres éditeurs, sur les points soivants.

1. Lors de la commande ef de la nmise en production des programmes

L editenr fait ses meilleurs efforts pour faire figurer dans ses contrats de commande de programmes et, le
cas écheéant, dans les conditions générales des comtrats qui v sont annexées, une clanse prévoyant que les
parties s'assurent de la représentation de la diversité de la société francaise dans les programmes qui sont
I'objet de ces contrats.

Dans ce but, 1’éditeur fait en sorte que, pour les fictions commandées, une proportion significative des rdles
soit interprétée par des comédiens percus comme contribuant i la représentation de la diversité de la société
francaise, dans le respect des contextes historiques et liftéraires.

2. A D'antenne

Compte tenu de la nature de sa programmation, 1'éditeur s’engage 4 ce que la diversité de la société
francaise soit représentée dans tous les genres de programmes mis 4 Uantenne. II apporte une attention
particuliére a trois types de programmes : 1'actualité francaise dans les journaux télévisés, les divertissements et
les fictions inédites francaises. Il s'engage 4 faire progresser la représentation de la diversité sur ces trois types
de programmes.

Ses engagements visent 4 améliorer les résultats sur un ou plusieurs de ces genres par rapport aux résultats
obtenus lors des baromeétres précédents.

3. Auprés des responsables de l'information ef des programmes

Afin de mueux contribuer aux actions en faveur de la cohésion sociale et de la lufte contre les
discriminations, 1"éditeur s’engage 4 sensibiliser de manifére réguliére sa rédaction et ses responsables de la
programmation sur la necessité d’ameéliorer la représentation de la diversité de la société francaise dans les
programmes mis i 1"antenne.

Chaque année, il fait part au conseil des modalités concrétes de mise en ceuvre de ces actions.

B. — Modalités de souscription des engagements

1. Conclusion d'un avenant fixant le principe
des engagemenis annuels

Un avenant i la convention de chaque éditeur privé prévoit que celui-ci prend par courrier des engagements
annuels en application du A du I pour 'année a venir.

2. Lettre annuelle d’engagement

L’ editeur propose au conseil par courrier, au plus tard le 30 novembre de chaque année, les engagements
qu’il prend pour I'année suivante en application duo A duo L

Ces dispositions s’ appliquent a la société France Télévisions, qui, conformément 3 1"article 37 de son cahier
des charges fixé par le décret du 23 juin 2009, met en ceuvre, dans le cadre des recommandations, les actions
permettant d’améliorer la représentation de la diversité de la société francaise. A ce titre, elle propose au
conseil des engagements en application du A du L

Les engagements au titre de 1’anmée 2010 doivent étre transmis au conseil an plus tard le 15 décembre 2009

3. Acceptafion des engagements par le conseil

Le conseil peut demander a4 1'éditeur de modifier ses propositions lorsqu’il les estime insuffisantes ou
inappropriees. L’éditenr dispose d'un déla d'on mois pour transmettre des propositions modifiées
conformément i la demande du conseil.

Dés leur acceptation par le conseil, les propositions de 1'éditeur valent engagements au sens de la présente
délibération.
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II. — Le suivi par le conseil

Le conseil veille an respect des engagements pris par 1’éditeur en application du I de la présente délibération,
en se fondant notamment sor les résultats des baromeétres.

A - Le barométre de la diversité a la telévision établi par le conseil

Chaque semestre, le conseil publie les résultats du barométre de la perception de la diversité de la société
francaise dans les programmes des chaines hertziennes nationales gratuites et de Canal +. Ce baromeétre est
établi selon une méthodologie définie par le conseil

Le barométre indique, pour chacun des éditeurs concernés, 1"état de la perception de la diversité de la société
francaise sur son antenne.

Les outils méthodologiques utilisés pour établir le baromeétre sont transmis par le conseil a 1'éditeur.

Le conseil communique i 1'éditeur les résultats du barométre le concernant et recueille ses observations.

B. — Le compte rendu au conseil de la mise en cuvre
des engagements par 1'éditeur

L’éditeur communique au conseil chague année, avant le 31 mars, les éléments permettant d apprécier le
respect des engagements pris au titre de 'année précédente en application du A do L

C. — Les informations complémentaires communiquées par 1'éditeur

L’ éditeur peut fournir au conseil chague année avant le 31 mars tout élément complémentaire d’évaluation
du respect des engagements pris en application de la présente délibération.

Il peut faire part au conseil des auvtres initiatives gqu’il a prises en faveur de la représentation de la diversité
dans ses programmes ou dans son entreprise.

5°il souhaite étendre la période ou la tranche horaire sur lesquelles porte le barométre établi par le conseil, il
utilise la méthodologie définie par ce dernier.

D. — La communication des engagements et des résultats
Les engagements pris par les éditenss en application de la présente délibération ainsi que 1'appréciation de
leur réalisation sont rendus publics par le conseil dans le rapport qu'il etablit chague année en application de
Tarticle 3-1 modifige de la loi du 30 septembre 1986.
La présente délibération sera publite au Jowmnal officiel de la République francaise.
Fait a Paris, le 10 novembre 2009.

Pour le Conseil supérienr de 1"audiovisuel :
Le président,
M. Bovon
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Conseil supérieur de |'audiovisuel

Délibération n® 2015-34 du 16 septembre 2015 modifiant la délibération n° 2009-85 du
10 novembre 2009 tendant a favoriser la représentation de la diversité de la société
gang?ise dans les programmes des chaines nationales hertziennes gratuites et de

anal+

MNOR : CSACT528880X

Le Conseil supérieur de |"audiovisuel,

Vu la loi n* 86-1067 du 30 septembre 1986 relative 4 la liberté de communication, notamment son article 3-1 ;

Vu le décret du 13 novembre 1987 modifié portant approbation du cahier des missions et des charges de la
société Radio France, notamment son article 5-1 ;

Vu le décret n® 2009-796 du 23 juin 2009 modifié fixant le cahier des charges de la société nationale de
programme France Télévisions, notamment son article 37 ;

WVu le décret n® 2012-85 du 25 janvier 2012 modifié fixant le cahier des charges de la sociélé nationale de
programme en charge de I"audiovisuel extérieur de la France, notamment son article 23 ;

Vu la délibération n” 2009-85 du 10 novembre 2009 tendant & favoriser la représentation de la diversité de la
société francaise dans les programmes des chaines nationales hertziennes gratuites et de Canal+ ;

Apres en avoir délibéré,

Décide :

Art. 1. — L’intitulé de la délibération susvisée est complété par les mots : « ainsi que dans les programmes des
radios qui ont décidé de s’engager sur le fondement de la présente délibération ».

Art. 2. - Le préambule de la délibération susvisée est ainsi modifié :
I. — Au troisieme alinéa, le mot @ « , etc. » est ajouté aprés le mot : « handicap ».
II. - Le septiéme alinéa est remplacé par les dispositions suivanies :

« Ce constat préoccupant appelait une évolution rapide et massive des pratiques des éditeurs dont la
programmation doit offrir aux téléspectateurs le visage fidele de la sociélé francaise, conforme i la richesse de ses
nombreuses et différentes composantes. Le Conseil a donc souhaité inscrire la représentation de la diversité de la
société francaise au coeur des priorités des télévisions en incitant chaque éditeur, tout en tenant compte de sa
situation, a favoriser 'expression de cette diversité. C'est pourquoi i1l a adopté, le 10 novembre 2009, une
délibération tendant 4 favoriser la représentation de la diversité de la société francaise dans les programmes des
chaines nationales heriziennes gratuiles et de Canal+. »

III. — Aprés le septieme alinéa, il est inséré trois alinéas ainsi rédigés :

« Depuis 2010, le Conseil supérieur de I'audiovisuel travaille sur la meilleure fagon d’appréhender la diversité a
la radio.

S’agissant de la diversité a la radio, la société Radio France, les radios de France Télévisions et les radios de
France Médias Monde sont soumises A des dispositions précises inscrites dans leurs cahiers des charges. De plus,
des obligations conventionnelles concernant la représentation de la diversité 4 I'anlenne existent, depuis
octobre 2012, pour les opérateurs radiophoniques privés que sont Europe 1. RMC et RTL.

Dans la continuité des actions qu’il a entreprises pour favoriser la représentation de la diversité a la radio, le
Conseil souhaite désormais que les éditeurs déja soumis 4 des obligations réglementaires ou conventionnelles en la
matiére ainsi que les autres éditeurs radiophoniques puissent s’engager en matieére de représentation de la diversité
de la société francaise sur le fondement de la présente délibération. »

IV. — Le huitieme alin¢a est remplacé par les dispositions suivantes :

« Dans cette perspective, il y a lieu de modifier la délibération du 10 novembre 2009 afin d’aménager, d’une
part, dans le respect de la ligne éditoriale et de la liberté de la création audiovisuelle, le cadre des engagements que
chague éditeur de télévision et de radio doit prendre auprés du Conseil et, d'autre part, de fixer les modalités du
suivi exercé par le Conseil. ».

V. — Le dernier alinéa est remplacé par les dispositions suivantes :

« Tel est I'objet de la présente délibération prise sur le fondement de [article 3-1 modifié de la loi du
30 septembre 1986 qui s"applique aux engagements pris au titre des années 2015 el suivantes par les télévisions
hertziennes nationales gratuites et Canal+ des lors que ces services, qui utilisent une ressource hertzienne rare,
recueillent |"audience la plus élevée et fédérent le plus large public, d'une part, et par les éditeurs radiophoniques
qui le souhaitent, d’autre part. ».
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Art. 3. — Le A du I de la délibération susvisée est remplacé par les dispositions suivantes :

« A, — Contenu des engagements

L'éditeur s’engage, au regard des caractéristiques de sa programmation, 4 améliorer significativement la
représentation de la diversité de la sociélé frangaise sur son antenne.

La diversité de la sociélé francaise s'entend dans son acception la plus large. Elle concerne notamment les
différentes catégories socioprofessionnelles, 1"dge, le sexe, 'origine et le handicap.

1. Pour les éditeurs de services de télévision

L'éditeur propose au Conseil, chaque annde, en fonction des spécificités de sa programmation et des
insuffisances relevées le cas échéant, des engagements sur les points suivants, en s’appuyant notamment sur le
barometre de la diversité publié par le Conseil supérieur de I"audiovisuel.

a) Lors de la commande et de la mise en production des programmes :

L éditeur fait ses meilleurs efforts pour faire figurer dans ses contrats de commande de programmes et, le cas
échéant, dans les conditions générales des contrats qui y sont annexées, une clause prévoyant que les parties
s'assurent de la représentation de la diversité de la société francaise dans les programmes qui sont ["objet de ces
contrats.

Dans ce but, I"éditeur fait en sorte que, pour les fictions commandées, une proportion significative des roles soit
interprétée par des comédiens percus comme contribuant a la représentation de la diversité de la société frangaise,
dans le respect des contextes historiques et littéraires.

B) A I'antenne :

Compte tenu de la nature de sa programmation, I"éditeur s’engage i ce que la diversité de la société francaise
soit représentée dans tous les genres de programmes mis a "antenne. Il apporte une attention particuliére i trois
types de programmes : "actualité francaise dans les journaux télévisés, les divertissements et les fictions inédites
francaises. Il s'engage A faire progresser la représentation de la diversité sur ces trois types de programmes.

Ses engagements visent a améliorer les résultats sur un ou plusieurs de ces genres par rapport aux résultats
obtenus lors des barométres précédents.

2. Pour les éditeurs de services radiophoniques concernés

L'éditeur s"engage a ce que les programmes mis & ["antenne reflétent authentiquement la diversité de la sociélé
francaise.

Ainsi, il veillera par exemple a programmer des émissions traitant du théme de la diversit€ sous I'angle d’une ou
plusieurs de ses composantes mentionnées au A du I de la présente délibération.

Il apporte une attention particuliére aux intervenants appelés au titre de témoins, d'experis ou de simples
participants dans les émissions qu’il diffuse.

3. Auprés des responsables de [Uinformation et des programmes

Afin de mieux contribuer aux actions en faveur de la cohésion sociale et de la lutte contre les discriminations,
I'éditeur s’engage a sensibiliser de maniére réguliére sa rédaction et ses responsables de la programmation sur la
nécessité d’améliorer la représentation de la diversité de la société francaise dans les programmes mis a I’antenne.

Chaque année, il fait part au Conseil des modalités concrétes de mise en ceuvre de ces actions. »

Art. 4. — Le 2 du B du I de la délibération susvisée est remplacé par les dispositions suivantes :

« L'éditeur propose au Conseil par courrier, au plus tard le 30 novembre de chaque année, les engagements qu’il
prend pour I'année suivante en application du A du L.

Ces dispositions s"appliquent aux sociétés France Télévisions et France Médias Monde, qui, conformément aux
articles 37 et 23 de leur cahier des charges respectif, mettent en ceuvre, dans le cadre des recommandations du
Conseil, les actions permettant d’améliorer la représentation de la diversité de la société francaise. A ce litre, elles
proposent au Conseil des engagements en application du A du L.

Par ailleurs, la société Radio France, conformément a I"article 5-1 de son cahier des missions et des charges issu
du décret du 13 novembre 1987, « participe aux actions en faveur de la cohésion sociale et a la lutte contre les
discriminations. Elle prend en compte, dans la représentation a "antenne, la diversité des origines et des cultures
de la communauté nationale. Elle veille a ce que ses programmes donnent une image la plus réaliste possible de la
société frangaise dans toute sa diversité. Elle accorde également une attention particuliére au traitement a
I"antenne des différentes composantes de la population. De facon générale, elle promeut les valeurs d’une culture
et d’un civisme partagées ».

Art. 5. — L'intitulé du 3 du B du I est complété par les mots : « pour les éditeurs de services de télévision ».

Art. 6. - Au premier alinéa du II de la délibération susvisée, les mots : « pour les éditeurs de services de
télévision » sont insérés aprés les mots © « en se fondant » et le mot : « notamment » est supprimé.

Art. 7. - Au troisieme alinéa du C du II, les mols @ « §agissant de la télévision, si I'éditeur » remplacent les
mots © « 871l ».
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Art. 8. - La présente délibération sera publiée au Journal afficiel de la République francaise.
Fait & Paris, le 16 septembre 2015.

Pour le Conseil supérieur de 1"audiovisuel :
Le président,
. SCHRAMECK
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SYNTHESE DU COLLOQUE « DIVERSITE » AU CSA

Plus de deux cents personnes ont participé, le mardi 6 octobre, au colloque organisé par le
CSA sur le theme Audiovisuel : comment mieux représenter la diversité de notre société ?
Les quatre tables rondes animées par les conseillers Mémona Hintermann-Afféjee et
Nicolas About, I'intervention de Delphine Ernotte, présidente de France Télévisions, et la
conclusion de Patrick Kanner, ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, ont
manifesté le volontarisme des acteurs présents en faveur de cette cause.

Le barométre de la diversité’ mis en place par le CSA indique « invariablement, depuis sa création,
que nos programmes tendent a refléter majoritairement une image encore déformée » de la réalité
de notre société, déplore Olivier Schrameck, président du CSA, en introduction de cette journée.
Ainsi, les personnes handicapées représentent moins de 1% de la population visible a I'antenne,
alors qu’elles seraient prés de 12 millions en France®.

Mieux représenter les différences, c’est améliorer I’audience

La diversité est au coeur d’enjeux sociétaux, politiques et économiques. Mal représenter certaines
composantes de la population crée un sentiment d’exclusion. . Mieux respecter les différences, c’est
aussi améliorer l'audience. Selon le chercheur Michel Wieviorka, la diversité oppose en France deux
schémas. L'un « républicaniste » : I'individu doit se fondre dans un modéle homogéne, autour des
valeurs de la République et cela, au risque d’effacer les individualités. L’autre, de type anglo-saxon :
« L’Etat y est moins présent et laisse la place aux différences ».

Peut-on s’inspirer de nos voisins pour initier un changement ? Hors de nos frontiéres, « on constate
une forte corrélation entre une bonne représentation de la diversité dans I'audiovisuel et I'utilisation
d’outils de mesures et de lois contraignantes », releve Pascal Joséphe. Les statistiques ethniques sont
« une évidence en Allemagne », confirme Sonia Mikich, directrice éditoriale de la WDR. Le
pragmatisme anglo-saxon s’appuie sur les statistiques ethniques pour connaitre la société, repérer
les besoins et conduire les actions. La chaine anglaise Channel 4 s’est imposée des objectifs chiffrés,
indique la productrice Carole Bienaimé-Besse. Faute de résultats, « les cadres n'auront pas de
bonus ». Si chacun autour de cette table ronde s’accorde sur le manque d’indicateurs, « il ne s’agit

" \oir www.csa.fr.
8 Source INSEE 2015.
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pas d’incliner a des visions systématiques, d’user de facon trop automatique de statistiques, a fortiori
de se fonder sur des catégories ethniques que proscrit la loi républicaine », avait nuancé Olivier
Schrameck en avant-propos. A trop user de chiffres et de catégories, ne risque-t-on pas de « figer les
différences » ?

Rendre visible a I’écran et a I'antenne ne saurait suffire. Combien de sujets et de fictions donnent
une image négative de l'immigration... Il faut refléter la diversité des I'offscreen, insiste Carole
Bienaimée-Besse, et dans les contenus-mémes. Aux Etats-Unis, rappelle Pascal Joséphe, la série
24 heures avait imaginé dés 2001 un Président américain noir. Jean-Christophe Thiery, président du
directoire de Canal+, reléve que le modele payant « impose » la diversité du contenu. « Avec des
abonnés en Europe, en Afrique et en Asie », les programmes se doivent de satisfaire chaque client.

Face au vide législatif francais, les chefs d’entreprises — pas seulement de I'audiovisuel — se doivent
d’étre volontaristes et d’'imposer la diversité dans leurs métiers. Une autre clé, la plus importante,
reste I'éducation et la formation. « Il y a un travail de base a faire a I’école », conclut la sénatrice
Esther Benbassa, présidente de cette table ronde.

Incitations financiéres et ouverture des réseaux

=7

y Audiovisuel : comment mieux représent
la diversité de notre société ?

mardi 6 octobre 2015

« Je représente une minorité visible : les gros ! », entame le scénariste Frédéric Krivine, qui présidait
la deuxieme table ronde, Comment mieux représenter la diversité des origines dans les productions
frangaises. Et de poursuivre sur la nécessité, pour ne pas en rester aux voeux pieux, d’instaurer des
incitations financieres et fiscales. Pourquoi pas un prix de la diversité ? Une idée qu’Aurélie Cardin,
membre de la commission Images de la diversité, ne désavoue pas: « Il y a trop de jeunes talents
sous-utilisés et méconnus ». Mais qui fait bondir I’humoriste Kheiron : « Si j’ai envie d’un prix, c’est
d’un César ! Pas un prix pour les noirs ou les arabes ! ».

« Le probleme, c’est la pyramide de la peur, enchaine Jean-Francois Boyer, président de Tétra Média
Studio. Les chaines ne prennent pas de risque. Il faudrait ouvrir des espaces de diffusion accessibles
aux jeunes créateurs : des séries de 26 minutes, des fictions de deuxiéme ou troisiéme parties de
soirée ». Et pour cela, généraliser la création de « pilotes » qui favorisent la créativité et rassurent les
décideurs. « Je suis prét a donner de I'argent a Nicolas de Tavernost : 350 000 € ! Il donne la méme
somme et nous créons le pilote d’une nouvelle série ». « Quand Jean-Fran¢ois Boyer me propose une
affaire, je la regarde a deux fois... », tempére celui-ci dans un sourire. Pour le patron du groupe M6,
les nombreux talents issus de la diversité présents a I'antenne parrainent déja de nouveaux artistes.
Samira Djouadi, déléguée de la Fondation TF1, insiste néanmoins sur la nécessité de donner « le
réseau et les codes » a ceux qui veulent pénétrer un milieu fonctionnant largement par copinage. Ce
gue confirme Marie Guillaumond, directrice de la fiction frangaise a TF1 : « Quelqu’un qui ne peut pas
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jouer ne peut pas gagner. Il faut ouvrir I'accés aux écoles ». La productrice Laurence Lascary préche
pour un travail d’éducation complémentaire : que chacun prenne conscience de ses propres
stéréotypes pour que soient levées les résistances qui persistent.

C’est a Delphine Ernotte qu’il incombait de conclure la matinée, premiere intervention publique pour
la nouvelle présidente de France Télévisions. « La diversité est au cceur de notre mission de service
public », rappelle-t-elle. Si beaucoup a déja été fait, Delphine Ernotte compte aller plus loin:
réactiver le Comité de la diversité qu’elle pilotera elle-méme, assurer formations et mobilité interne,
fixer des objectifs chiffrés, notamment pour la présence d’« experts » a I'antenne. « Je suis aussi
frappée de la méconnaissance que I'on a de ce qui se vit en France quand on habite Paris, souligne-t-
elle. Je voudrais tisser plus de liens avec le terrain et soutenir le travail des associations. Et que nous
passions ainsi d’une obligation de moyens a une obligation de résultats ».

La radio efface les différences physiques

Audlovisu_el : Comment mieux représenter §
la diversité de notre société 2

mardi 6 octobre 2015

Les radios francaises auraient-elles plus de facilité a représenter la diversité que les télévisions ? La
guestion a été posée lors de la troisieme table ronde. Marie-Christine Saragosse, qui préside France
Médias Monde, y voit « un outil naturel de la représentation de la diversité ». En supprimant I'image,
« la radio supprime une premiére couche de stéréotypes ». L'altérité est le propre de la radio
francaise, poursuit-elle. Fort de 500 radios associatives dont « Radio Orient, Beur FM, France
Maghreb, Africa N°1 » pour ne citer qu’elles, le paysage radiophonique frangais « donne depuis
longtemps la parole a ceux qui ne vont pas sur les grandes chaines de télévision », précise-t-elle.
Maryam Salehi, directrice générale de NRJ Group, la rejoint sur ce point: « La radio efface les
différences physiques ». N'oublions pas, ajoute-t-elle, que « les radios musicales sont le lieu privilégié
de I'expression de la diversité des cultures et des origines ».

Si le fonctionnement de la radio facilite I'intégration de la diversité, les intervenants relévent
cependant l'urgence de faire plus. Laurence Bloch, directrice de France Inter, souligne la complexité
de cet enjeu qui demande de faire preuve de « beaucoup de précaution, de convictions et de
scrupules ». Elle appelle a mener « un travail en profondeur et en réseau avec les écoles ». Dans cet
esprit, France Inter a mis en place I'expérience InterClass’ qui fait travailler cette année producteurs
et journalistes avec les éleves de cing classes de banlieues difficiles. Des projets de ce type pourraient
répondre selon elle aux manques de vocations que déplore Dominique Guihot, du SIRTI. L'un des
obstacles majeurs de la représentation de la diversité, constate-t-il, tient au probleme de
recrutement : « Il faut susciter des vocations ».
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Alain Weill, président du groupe NextradioTV (BFM et RMC), et Denis Olivennes, président du
directoire de Lagardeére (Europe 1), se retrouvent quant a eux sur une méme méthode. Le
volontarisme et le pragmatisme guident leur action en matiere de diversité. « Il ne faut pas avoir
peur des statistiques et des quotas, méme si on a des a priori », lance Alain Weill. Ce discours se
traduit a Europe 1 par la mise en place d’'un programme d’actions autour de la formation des
managers et « d’un autre recrutement ». S’est ainsi dessinée « une sorte de discrimination positive »
a Europe 1, explique Denis Olivennes, olu des postes clés ont été confiés en priorité a des salariés
issus de la diversité.

Mettre en scéne des héros positifs

Audiovisuel : comment mieux représenter
S[K la diversité de notre société ?
s

EUR DE L'AUDIOVISUEL mardi 6 octobre 2015

Lutter contre les stéréotypes et les amalgames : le dernier échange considérait la question de la
diversité de facon plus globale, reposant la question des statistiques ethniques que souhaite Bouchra
Rejani, directrice générale de Shine France et présidente de cette table ronde. Le politologue Thomas
Guénolé constate, pour sa part, que les initiatives sont nombreuses. « Mais ce qui compte, c’est
surtout leur ampleur ». Plusieurs pistes pour les évaluer : établir des quotas de discrimination
positive, publier un classement annuel des médias qui discriminent, former les professionnels aux
pieges de la rhétorique discriminatoire.

« Le mythe de la diversité n’est pas assez puissant, regrette Rachid Bazine, chercheur a I'Observatoire
du religieux et favorable, lui aussi, aux statistiques ethniques. La France se regarde comme un Renoir
alors qu’elle a la gueule d’un Picasso! ». Dans le méme sens, Jean-Louis Bianco, président de
I’Observatoire de la laicité, plaide en faveur d’un récit national qui permette de dépasser les
crispations actuelles. D’autant plus, renchérit Benjamin Stora, que cela répond a une soif du public.
Et le président du conseil d’orientation de la Cité de I'immigration de pointer la frilosité des médias -
et de I'éducation nationale - vis-a-vis de I'histoire de I'immigration ou du passé colonial de la France.
« Il 'y a pourtant des héros positifs qui permettraient d’élargir le champ des références, reprend
Rachid Benzine. Pourquoi pas une fiction sur Abd El Kader ? ».

La discrimination positive, cela se fait déja : « C’est dans I'ADN de Numéro 23 », souligne Damien
Cuier, directeur général de la chaine. Pourtant, remarque Thomas Guénolé, les deux tiers des films
francais sur la délinquance mettent en scene des jeunes de banlieue, alors que ceux-ci ne
représentent que 2 % de cette catégorie. Les derniers résultats du barométre de la diversité,
présentés par Mémona Hintermann-Afféjee, ne manifestent pas d’amélioration flagrante...
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Patrick Kanner, ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, a interpellé les médias sur leur réle
citoyen : « la non-représentativité de la diversité a I’écran est une piéce de plus versée au sentiment
de relégation, voire d’abandon de certains de nos concitoyens ». C'est un défi a relever. Et pour cela,
plusieurs voies sont a explorer : décliner cette rencontre dans les territoires, notamment par le biais
des comités territoriaux de l'audiovisuel, établir une convention entre France Télévisions et son
ministére sur la représentation de la jeunesse, obtenir de chaque média la fixation d’objectifs en
matiere de diversité. « Nous devons étre tournés vers I'action ». Le ministre, qui s’est félicité de la
vivacité des propos échangés, a repris le but énoncé par Olivier Schrameck en début de matinée :
« Ressembler a tous pour nous rassembler tous ».
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Barometre de la diversité

- vague 2015 -

Synthése :

Les résultats de la vague 2015 du baromeétre de la diversité ne progressent pas sur le critere de 'origine par
rapport a ceux de 2014 avec 14% de personnes percues comme « non-blanches » présentes a I'antenne.

L’étude mantre, si I'on croise l'origine avec les données relatives a la catégorie socio-professionnelle, que le
taux de personnes percues comme non-blanches est a 17% pour les CSP- alors qu’il est a 11% pour les CSP+.
Quand on évoque les activités marginales ou illégales, le taux de personnes percues comme non-blanches
est de 37%. Ainsi, plus on représente une catégorie sociale élevée moins la part des personnes percues
comme non-blanches est importante.

En combinant le critére de I'dge avec l'origine percue, on peut notamment remarquer que les personnes
pergues comme « non-blanches » sont nettement plus représentées chez les moins de 20 ans (18%) qu’au
sein de la tranche d’dge « 65 ans et plus » (4%).

L’étude du barométre montre que les personnes percues comme « non-blanches » sont plus représentées
par des hommes (16%) que par des femmes (13%).

En termes de réles, si le taux de personnes percues comme « non-blanches » est de 21% pour les figurants,
il n’est que de 9% pour les héros.

De la méme maniére, s’agissant des attitudes, celles qui sont négatives sont incarnées a 29% par des
personnes pergues comme « non-blanches » alors que les attitudes positives ne le sont qu’a 12% pour les
personnes pergues comme « non-blanches ».

Enfin, le taux de personnes percues comme handicapées demeure particuliérement faible (0,4% des
personnages indexés avec pondération).
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l. Eléments de contexte

La représentation de la diversité dans les medias audiovisuels est une nécessité dans une société qui ne cesse
d’évoluer en s'enrichissant de différences entre ceux qui la composent tant en termes d’origine et de
positionnement social notamment.

C'est dans cette optique que la loi du 31 mars 2006 dite de « I'égalité des chances » a complété les missions
du Conseil. Celui-ci « contribue aux actions en faveur de la cohésion sociale et a la lutte contre les
discriminations dans le domaine de la communication audiovisuelle. Il veille, notamment auprés des éditeurs
de services de radio et de télévision, compte tenu de la nature de leurs programmes, a ce que la
programmation refléte la diversité de la société francaise ».

A coté de sa politique, active, d’incitations (convention de partenariat, charte d’engagements, messages
téleéviseés, etc.), le Conseil a mis en ceuvre, des 2009, un « barometre de la diversité » qui, instrument unique,
constitue un outil de mesure permettant une évaluation objective de la perception de la diversité de la
société francaise a la télévision. L'axe prioritaire retenu par le Conseil a été celui de la diversité « des
origines » pour répondre a une demande sociale particulierement forte dans le prolongement de la crise dite

« des banlieues » de novembre 2005.

1. Méthodologie et périmeétre de |'étude

Généralités
La périodicité de I'étude est, depuis 2012, annuelle.
Les cing criteres actuellement indexés sont :

- lorigine percue (pergue comme "blancs", percue comme "noirs", percue comme "arabes"”, pergue
comme "asiatiques, "autres") ;

- le sexe (masculin/féminin)*;

- la catégorie socioprofessionnelle (« CSP+ », « CSP—», «inactifs» et « activités marginales ou
illégales ») ;

- le handicap (oui/non) ;

- etldge(«-de20ans», « 20-34 ans », « 35 -49 ans », « 50 — 64 ans » et « 65 ans et + »).

La méthode repose sur l'observation des programmes et l'indexation des personnes qui s'expriment a
s x . 2
I'antenne ainsi que des figurants®.

Comme indiqué ci-dessus, I'indexation de l'origine percue est réalisée en tenant compte des catégories de
sens commun supposé a partir desquelles les individus sont aujourd’hui "percus comme"... : "blancs",
"noirs", "arabes", "asiatiques, "autres" (par exemple, latino-américains, indo-pakistanais, Inuits, indiens
d’Ameérique, etc.). Elle est réalisée en tenant compte également des indications pouvant étre recueillies dans

les commentaires ou par auto-désignation.

L'indexation est réalisée par personne et par émission ; en conséquence, une personne est indexée une fois,
et une fois seulement, dés lors gu’elle prend la parole ou apparait au moins une fois au sein d’'une émission.

Le role de I'intervenant (« positif », « négatif » ou « neutre »)* est indexé dans le barométre depuis 2013.

1 'étude relative a la présence des hommes et des femmes fera I'objet d'une publication séparée.

2 Les figurants ne sont indexés que depuis 2015. Leur indexation, pour des raisons de co(t, se fera seulement tous les deux ans.

3 Dans les journaux d'information ou les magazines, les réles seront positifs lorsque I'action du personnage a des retombées positives
physiques ou morales sur une autre personne (aide, soutien, défense, protection etc.) ou plus généralement sur la société. Les rdles

2
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Un coefficient est attribué a chague personne ou personnage indexé en fonction de la durée du programme
dans lequel il apparait (plus ou moins de 5 min) et de son statut (« héros »*, « personnage principal »°,
« personnage secondaire »® et « figurant »").

Le Conseil a décidé, cette année, d'introduire également un coefficient en fonction des parts d'audience
recueillies par chaque chaine au cours de la période étudiée.

Corpus
L'étude consiste a recenser et qualifier chaque personne et personnage apparaissant a |'écran.
Sont exclus du recensement :

- les membres des publics et des foules ;

- les personnes dont on parle mais dont on ne sait rien ;

- les personnes / personnages qui n'ont pas de traits humains réalistes (cas de certaines ceuvres
d’animation).

Périmétre de I'étude
Le barometre de la diversité 2015 a été réalisé a partir du visionnage:

¢ de 16 chaines de |a TNT gratuite (TF1, France 2, France 3, France 5, M6, D8, W9, TMC, NT1, NRJ 12,
France 4, BEM TV, I>Télé, D17, Gulli, France O) ainsi que sur Canal + ;

e des semaines de programmes du 20 au 26 avril et du 18 au 24 mai 2015 ;

e des tranches horaires de 17h a 23h (toute émission dont au moins 50 % de la durée prend place
avant 23h ou apres 17h étant indexée dans sa totalité) ;

e des seuls programmes d’information et les magazines, particulierement en lien avec I'actualité ainsi
que sur les fictions (sont donc exclus du périmetre les publicités, les bandes annonces, les
divertissements...) ;

* des programmes d’information de mi-journée de TF1, France 2, France 3, M6, Canal+, NT1, TMC et
France O.

seront négatifs lorsque |'action du personnage est « hors-la-loi » ou a des retombées négatives physiques ou morales sur une autre
personne (blessure, peur, contrainte, pression, intimidation, mauvaises moeurs) ou plus généralement sur la société ou lorsque la
situation ou le contexte dans lequel se trouve le personnage est négatif. Dans les fictions, I'indexation du réle se rattache au bien ou
au mal. Ainsi, les rbles positifs seront un personnage qui fait le bien, un personnage exemplaire ou encore le héros. Les réles négatifs
seront un personnage qui fait le mal, un personnage qui a une mauvaise conduite ou un « méchant »

4 Dans les fictions : il s’agit du personnage central (souvent récurrent) ; dans les journaux / magazines ou divertissements, il s'agit de
I'animateur ou du présentateur.

5 Dans les fictions : il s'agit des principaux personnages de l'intrigue ou des groupes de personnages d'égale importance dans
I'intrigue tels qu'ils apparaissent dans des séries telles que RIS ou Urgences. Toutefois, si au cours d’un épisode, un des personnages
principaux est plus mis en avant que les autres, dans ce cas, il pourra étre identifié comme héros de |'épisode. Dans les journaux ou
les magazines : il s'agit de I'invité principal d'un journal, d’un chroniqueur, d'un expert, d'un participant a un jeu, etc.

6 1l s’agit des personnages intervenant peu. Dans les journaux uniguement : les personnages intervenant dans les reportages sont des
personnages secondaires. Par contre, pour les magazines avec un présentateur, les personnages intervenant dans les reportages
peuvent étre indexés en personnages principaux ou personnages secondaires en fonction de leur réle dans le reportage. En ce qui
concerne les magazines ou les documentaires sans présentateur, les personnages intervenant peuvent étre indexés en héros,
personnages principaux ou personnages secondaires en fonction de leur réle.

7 Il s"agit des personnages apparaissant a I'écran mais ne prenant pas la parole.
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Ce travail d'indexation a représenté :

e pres de 1 600 programmes (environ 1 100 heures) dont plus de 700 fictions (plus de 500 heures),
plus de 500 programmes d’information (pres de 350 heures) et plus de 350
magazines/documentaires (prés de 200 heures) ;

¢ plus de 43 000 personnes dont plus de 26 000 prenant la parole et plus de 17 000 « figurants » (ne
parlant pas)

Il Résultats de I'étude

1% constat : Trés peu d’évolution dans la représentation des origines a I'antenne par rapport aux années
précédentes

Globalement, les personnes et personnages pergus comme « blancs » sont largement majoritaires a la
télévision (86%).

Cette prépondérance ne s'atténue pas dans le temps, et a méme augmenté légérement entre 2013 et 2014
(de 84% a 86%3}, pour rester a ce niveau en 2015.

Résultats des 4 derniéres vagues du barométre

2015* 86% 14%

2015* 86% 14%

2014 86% 14%

2013 84% 16%

2012

®Percus comme "Blancs" mPergus comme "Non blancs”

* Les résultats sont identiques, qu'ils soient pondérés ou non.

Concernant les personnes et personnages percus comme « non-blancs », la répartition est la suivante :

8 . . . ’n . P . s s
Les résultats sont identigues, qu’ils soient pondérés ou non. Pour rappel : en 2015, les résultats sont non seulement pondérés par le
role tenu mais également par les parts d'audience de chaque chaine sur la période étudiee.

4
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W Autres

M Percus comme "Asiatiques”

M Percus comme "Arabes"

M Pegus comme "Noirs"

On peut noter une trés grande stabilité des résultats, quel que soit le genre de programmes considéré
(fictions, informations ou magazines et documentaires).

HPergus comme "Non blancs”

®mPercus comme "Blancs"

TOTAL Fictions Informations Mags / Docs

Si l'on procede a une comparaison a périmetre constant (sans pondération par lI'audience et sans intégration
des figurants), la représentation des personnes percues comme « non-blanches » augmente légérement

entre 2014 et 2015 dans les fictions (16% en 2014 et 17% en 2015) et dans les programmes d’informations
(11% en 2014 a 13% en 2015).

En revanche, elle continue de baisser dans les magazines et documentaires (15% en 2013, 12% en 2014 et
11% en 2015).

Fictions

2015

2014

2013
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Informations

2015

2014

2013

Magazines / Documentaires
2015

2014

2013

2®™ constat : Une représentation des origines variable, selon les catégories sociales

Si I'on procéde a I'analyse de la distribution de 'origine en fonction des catégories socioprofessionnelles, on
constate que les catégaries socioprofessionnelles supérieures sont majoritairement représentées par des
personnes pergues comme blanches (89% c/ 11% de personnes pergues comme non-blanches).

Par contre, les personnes percues comme non-blanches sont un peu plus représentées chez les CSP- (17% vs.
14% pour I'ensemble des personnes indexées), chez les inactifs (16% vs. 14%) et surtout dans les activités
marginales ou illégales (37% vs. 14%).

TOTAL

CSP+

CSP-

Inactifs

Activités marginales
ou illégales




Si I'on procéde a 'analyse de la distribution des catégories socioprofessionnelles pour les individus pergus
comme « non blancs », on constate que :

- 54% occupent des professions relevant de la catégorie des « CSP+ » contre 65% pour les personnes
percues comme « blanches » ;

- 23% d’'entre elles occupent des professions relevant de la catégorie des CSP- contre 18% pour les
personnes percues comme « blanches » ;

- 19% sont inactifs contre 16% pour les personnes percues comme « blanches » ;

- surtout, leur proportion a exercer des activités marginales ou illégales est quatre fois supérieure a
celle des individus percus comme « blancs » (4% contre 1%).

[ 1% Coa%
16% 16%
19%
m Activités marginales ou illégales
19% 18%
23% Inactifs
CSP-
mCSP+
TOTAL Pergus comme Pergus comme "Non
"Blancs" blanes”
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[ - . . Py
3™ constat : Une sous-représentation des femmes quelle que soit leur origine pergue

L’etude du barometre montre que les personnes pergues comme « non-blanches » sont plus représentées
par des hommes (16%) que par des femmes (13%).

Percus comme "Blancs" M Percus comme "Non blancs”

TOTAL

Homme

Femme

L'étude de la représentation homme/femme par sous-catégorie au sein des personnes percues comme
« non-blanches » fait apparaitre de réels déséquilibres: ainsi, a titre d’exemple, un personnage est
majoritairement un homme s’il appartient a la sous-catégorie « arabe » (72%) mais a presque autant de
chance d’étre un homme qu’une femme s'il appartient a la sous-catégorie « asiatique » (53% d’hommes et
47% de femmes).
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EHommes MFemmes

28%

38% 39%

72%
62% 61% °

TOTAL Percus Percus Percus Percus Autres
comme comme comme comme
"Blancs"  "Arabes" "Asiatiques" "Noirs"

4*™: Une sous-représentation, a la télévision, des deux extrémités de la pyramide des ages

Pour la catégorie d’age, il est possible d’effectuer des comparaisons avec la réalité de la composition de la
population frangaise, en se rapportant aux données établies par I'INSEE.

Ainsi, on constate, une sous-représentation des deux extrémités de la pyramide des ages: la télévision
montre peu les plus jeunes (seuls 8% des personnes / personnages ont moins de 20 ans, alors que ces
derniers représentent, en réalité, 25% dans la population francaise) et les plus agés (6% contre 18%).

Au total, la tranche d'age des 35-4S ans domine la représentation avec 44% des personnes indexées alors
qgu’elle ne représente que 20% dans la population frangaise.

Barometre o .

Population
en 2015
B Moins de 20 ans 20a34ans 35349 ans
W50364ans W65 ans et +

*Source INSEE 2015
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En combinant le critere de I'age avec |'origine pergue, on peut notamment remarquer que les personnes
pergues comme « non-blanches » sont nettement plus représentées chez les moins de 20 ans (18%) qu’au
sein de la tranche d’age « 65 ans et plus » (4%).

m Percus comme "Blancs” m Percus comme "Non blancs”

TOTAL

Moins de 20
ans

20 4 34 ans

35449 ans

50 a 64 ans

65 ans et +

Sil'on procede a I'analyse de la distribution des classes d’age selon les origines percues, on constate :

- que les personnes ou personnages percus comme « non-blancs» appartiennent trés
majoritairement a une classe d’age inférieure a 50 ans (88%) ;

’

- que les personnes ou personnages percus comme « blancs » appartiennent trés majoritairement a
une classe d’'age supérieure a 35 ans (74%).

HG5anset +
45% W50 a64ans
0, a
44% 44% 35a49ans
20434 ans
33%
21% 18% B Moins de 20 ans
TOTAL Percus comme  Percus comme
"Blancs" "Non blancs"
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62



58™¢ constat : Une distribution plus avantageuse des réles pour les personnes pergues comme « blanches » |

L"analyse de la distribution des roles met en exergue gue, moins le réle est important, plus il est susceptible
d’étre occupé par un personnage percu comme « non-blanc ». Ainsi, 9% des roles qualifiés de « héros » sont
occupés par des personnes percues comme « non-blanches » alors que celles-ci occupent 21% des roles de

figurants.
14% 9%
H Percus comme
"Nen blancs"
0 91%
86% . m Percus comme
"Blancs"
TOTAL Héros Pers. principal Pers. Figurant
secondaire

Si I'on procede a une distribution des réles selon les origines, 4% des individus vus comme « non blancs »
occupent des personnages au statut de héros contre 8% pour les personnes pergues comme blanches.

Percus comme "Non blancs" 15%

Percus comme "Blancs"

-

TOTAL 16%

M Héros Pers. principal

51%

57%

56%

Pers. secondaire M Figurant

11
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Enfin, il est a noter, qu’a pondération comparable entre les difféerentes vagues du barometre, le statut de
« héros » est de moins en moins représenté par des personnes percues comme non-blanches (18% en
2013, 16% en 2014 et 14% en 2015) tandis que leur proportion sur les autres statuts ne change pas par

rapport a 2014,

2015

2014

2013

2015

2014

2013

Personnage principal

2015

2014

2013

Personnage secondaire

12

64



Gémc

non-blanches

constat : Des roles aux attitudes « négatives » davantage occupés par des personnes percues comme

Les personnes / personnages indexés sont trés majoritairement représentés dans des réles « neutres » (96%

des roles tenus).

Positif
Neutre

m Negatif

3%

96%

TOTAL

Quand on examine plus précisément les roles tenus par les personnages indexés, on peut noter que les réles
a connotation négative ont plus tendance a étre occupés par des personnes pergues comme « non-
blanches » (29%) que les réles a connotation positive (12%).

Percus comme "Blancs"

TOTAL

Négatif

Neutre

Positif

M Percus comme "Non blancs"

13
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7°™¢ constat : Le handicap n’est toujours pas représenté suffisamment a I'antenne

La représentation du handicap reste trés marginale : avec pondération par I'audience, seulement 0,4% des
individus indexés sont pergus comme handicapés, quelle que soit 'origine percue (0,4% pour les personnes
percues comme blanches et 0,5% pour les personnes percues comme non-blanches).

Sans pondération, la représentation du handicap, déja tres faible, stagne toujours a un niveau tres bas (0,7%)
(Pour rappel 0,7% en 2014).

Avec pondération Sans pondération

0,4% 0,79

Les chiffres issus des différentes études menées par des organismes institutionnels ou spécia\ist‘és9 montrent
gue le handicap est bien plus présent dans la population gu’il n’est représenté a la télévision.

# 12 millions de Frangais sur 65 millions seraient touchés par un handicap. Parmi eux, 80% auraient un handicap invisible, 1,5 millions
seraient atteints d'une déficience visuelle et 850 000 auraient une mobilité réduite.

L'INSEE estime que:

13,4% ont une déficience motrice,

11,4% sont atteints d'une déficience sensorielle,

9,8% souffrent d'une déficience organique,

6,6% sont atteints une déficience intellectuelle ou mentale,

2 4 3% de la population utilise un fauteuil roulant.

14
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ENGAGEMENTS DIVERSITE 2015

Engagements pris au titre de I'art. B — 2 de la délibération du 10 novembre 2009 « fendant a

favoriser la représentation de /a diversité de la société francaise dans les programmes des

chaines nationales hertziennes gratuites et de Canal + »

= Au titre de l'article | / A/ 2, TF1 prend les engagements suivants :

3)

4)

5)

6)

TF1 s’engage a diffuser le 14 Juillet son clip sur la représentation de la diversité de la société
francaise.

60% de tous les épisodes de fiction frangaise, destinés a étre diffusés en premiére partie de
soirée, mis en production en 2015 comporteront au moins un personnage « vu comme non

blanc »°

100% des formats de fiction frangaise mettant en scéne des personnages récurrents dont la
durée est inférieure a 10 minutes, mis en production en 2015 comporteront un role « vu

comme non blanc »*

100% des conventions de développement « de textes » des fictions frangaises signées en
2015 intégreront une clause au sein de laquelle, en cas de mise en production, le producteur
s’engage a proposer au diffuseur un casting comportant notamment des comédiens

représentant la diversité de la population francaise.
La thématique « Diversité » sera relayée en 2015 au sein des programmes jeunesse de TF1.

Par ailleurs, TF1 continuera a faire ses meilleurs efforts pour faire appel, dans ses fictions du

réel, a des comeédiens représentant la diversité de la population francaise.

® CSA - Barométre de la diversité a la télévision
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= Au titre de l'article | /A / 3

Une formation a la Diversité dans les programmes a été suivie par 43 collaborateurs de la
Direction des programmes au dernier trimestre 2014. Les enseignements de cette formation
produiront des effets en 2015 et s’inscrivent dans le déploiement du « Plan de sensibilisation

» mis en place en 2010.

Envoi d’'un courrier aux producteurs d’émissions de magazines, jeux, divertissements et télé
réalité de I'antenne de TF1 afin de les sensibiliser a nouveau sur la thématique de la diversité

au sein des programmes qu’ils fabriquent pour I'antenne de TF1.

Poursuite, sur la base du volontariat, d’'une journée de formation « Management de la
Diversité » et « Diversité & Handicap » pour les collaborateurs du Groupe TF1 qui le

souhaitent.

Intégration en 2014/2015 de 4 collaborateurs en situation de handicap a la Rédaction et au
sein des équipes de production, avec possibilité pour les équipes opérationnelles de

demander une formation de sensibilisation au handicap pour favoriser l'intégration.

TF1 et HD1 s’engagent, avec la collaboration de la fondation TF1, & cofinancer un atelier
d’écriture composé de jeunes auteurs issus de la diversité, accompagnés et formés par des
auteurs cadre et des équipes de production. Ces jeunes auteurs écriront la bible, les deux
premiers scenarii d’'une série, et participeront a I'élaboration d’une étude de faisabilité de ce
projet. Les équipes de la Direction des Programmes de HD1 et de la Direction de la Fiction de

TF1 superviseront ce développement.

= Au titre de l'article Il / C

& Application des engagements pris dans le cadre de l'obtention du « Label

Diversité » et demande de renouvellement de I'obtention de ce label en 2015.

Intégration de la 7éme promotion de la Fondation (2014-2016), soit 13 jeunes dont 3 sur des
métiers du journalisme et de la production. Au travers de ces promotions, la Fondation a pour

ambition d’intégrer socialement des jeunes issus de zones sensibles.
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Poursuite du partenariat média avec la JNDJ (Journée Nationale des Jeunes) dont I'édition
2014 a été officiellement lancée a TF1 par JP Delevoye, président du CESE. Réalisation d’'un

reportage pour un JT lors de I'édition 2015.
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Engagements de TELE MONTE-CARLO POUR I’année 2015 tendant a favoriser la représentation de
la diversité de la société frangaise dans les programmes de TMC

= Au titre de l'articlel / A / 2 de la Délibération du 10 novembre 2009, TMC prend les
engagements suivants :

1) Diffusion le 14 Juillet, de son clip sur la promotion de la diversité de la société frangaise.

2) Sensibiliser a nouveau, par I'envoi d’un courrier, les sociétés de production d’émissions produites
pour TMC sur la nécessité d’offrir une meilleure représentation de la diversité au sein de ces
émissions.

3) Poursuivre ses efforts en matiere de représentation de la diversité, au sein des fictions que TMC
diffuse.

4) Continuer d’offrir aux personnes handicapées une visibilité au sein de ses programmes de flux.

= Au titre de l'article 1/ A / 3 de la Délibération du 10 novembre 2009, TMC prend les
engagements suivants :

5) Poursuite, sur la base du volontariat, d’une journée de formation « Management de la Diversité » et
« Diversité & Handicap » pour tous les collaborateurs de TMC qui le souhaitent.

6) TMC poursuivra en 2015 le plan de sensibilisation mis en place en 2011 destiné a toutes les
personnes concourant a la fabrication des programmes. Dans ce cadre, les collaborateurs ayant suivi
la formation a la Diversité dans les programmes au dernier trimestre 2014 mettront en application
les enseignements de cette formation en 2015.

= Au titre de I'article Il / C de la Délibération du 10 novembre 2009, TMC prend les engagements
suivants :

7) La Direction de TMC continuera de participer au Comité Diversité du groupe TF1 afin d’évoquer et
partager différentes initiatives dans ce domaine au sein du groupe.

8) Mise en ceuvre du dispositif d’écoute destiné a traiter les éventuelles situations de discriminations
et d’inégalité de traitement.
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Engagements de NT1 pour I’'année 2015 tendant a favoriser la représentation de la diversité de la
société francaise dans les programmes de NT1

= Au titre de l'articlel / A / 2 de la Délibération du 10 novembre 2009, NT1 prend les
engagements suivants :

1) Diffusion le 14 Juillet de son clip sur la promotion de la diversité de la société francaise.

2) Poursuivre ses efforts en matiére de représentation de la diversité, au sein des fictions que NT1
diffuse.

3) Développer la représentation de la diversité de la société francaise, notamment dans les spectacles
vivants que NT1 diffuse et parmi les jeunes talents présents sur son antenne.

4) Sensibiliser a nouveau, par I’envoi d’'un courrier, les sociétés de production d’émissions produites
pour TMC sur la nécessité d’offrir une meilleure représentation de la diversité au sein de ces
émissions.

5) Offrir aux personnes handicapées une visibilité au sein de ses programmes de flux.

= Au titre de l'article 1/ A / 3 de la Délibération du 10 novembre 2009, NT1 prend les
engagements suivants :

6) Poursuite, sur la base du volontariat, d’une journée de formation « Management de la Diversité » et
« Diversité & Handicap » pour tous les collaborateurs de NT1 qui le souhaitent.

7) NT1 poursuivra en 2015 le plan de sensibilisation mis en place en 2011 destiné a toutes les
personnes concourant a la fabrication des programmes. Dans ce cadre, les collaborateurs ayant suivi
la formation a la Diversité dans les programmes au dernier trimestre 2014 mettront en application
les enseignements de cette formation en 2015.

= Au titre de l'article Il / C de la Délibération du 10 novembre 2009, NT1 prend les engagements

suivants :

8) La Direction de NT1 continuera de participer au Comité Diversité du groupe TF1 afin d’évoquer et
partager différentes initiatives dans ce domaine au sein du groupe.

9) Mise en ceuvre du dispositif d’écoute destiné a traiter les éventuelles situations de discriminations
et d’inégalité de traitement.
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ENGAGEMENTS DIVERSITE 2015

Engagements pris au titre de 'art. B — 2 de la délibération du 10 novembre 2009 « fendant a

favoriser la représentation de /a diversité de la société francgaise dans les programmes des

chaines nationales hertziennes gratuites et de Canal + »

= Au titre de l'article | / A/ 2, HD1 prend les engagements suivants :

7)

9)

10)

HD1 s’engage a diffuser le 14 Juillet, son clip sur la représentation de la diversité de la société
francaise.

HD1 et TF1 s’engagent avec la collaboration de la Fondation TF1, a cofinancer un atelier
d’écriture composé de jeunes auteurs issus de la diversité, accompagnés et formés par des
auteurs cadre et des équipes de production. Ces jeunes auteurs écriront la bible, les deux
premiers scenarii d’'une série, et participeront a I'élaboration d’'une étude de faisabilité de ce
projet. Les équipes de la Direction des Programmes de HD1 et de la Direction de la Fiction de

TF1 superviseront ce développement.
HD1 s’engage a participer activement a la politique du groupe TF1 en faveur de la diversité.

100% des conventions de préachat des fictions frangaises inédites signées par HD1 en 2015
intégreront une clause par laquelle le producteur s’engage a proposer a HD1 un casting

comportant notamment des comédiens représentant la diversité de la population frangaise.

= Au titre de l'article | /A / 3

Poursuite, sur la base du volontariat, d’'une journée de formation sur la Diversité pour tous les
collaborateurs de HD1 qui le souhaitent.
HD1 poursuivra en 2015 le plan de sensibilisation mis en place en 2013 destiné a toutes les

personnes concourant a la fabrication des programmes. Dans ce cadre, les collaborateurs
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ayant suivi la formation a la diversité dans les programmes au dernier trimestre 2014 mettront

en application les enseignements de cette formation en 2015.

= Au titre de l'article Il / C

-] Mise en ceuvre du dispositif d’écoute destiné a traiter les éventuelles situations de

discrimination et d’inégalité de traitement.
11) La Direction de HD1 continuera de participer au Comité Diversité du groupe TF1 afin

d’évoquer et partager différentes initiatives dans ce domaine au sein du groupe.
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francetélévisions E E E B (‘*

ENGAGEMENTS DIVERSITE 2015

Aprés I'obtention du Label diversité en 2014, France Télévisions continue a déployer concretement sa
politique diversité dans son organisation comme dans ses programmes. Les quatre espaces
privilégiés pour mémoire en sont : I'égalité Hommes/femmes, le handicap, la diversité sociale -
ethnoculturelle et |'age.

Mais compte tenu des événements qui ont marqué le début du mois de janvier, I'année 2015 sera
pour France Télévisions celle d'un renforcement particulier en matiere de diversité sociale et

ethnoculturelle et d'une priorité donnée au lien a tisser avec les plus jeunes autour des valeurs de la
République et de la laicité.

LES ENGAGEMENTS DE PROGRAMME

- Les fondamentaux :

France 2 et France 3 renouvellent pour 2015 les séries fiction porteuses des valeurs de la
diversité et qui rencontrent au fil des saisons un public de plus en plus large : troisieme saison
pour Chérif, Candice Renoir, Cain, cinquiéme saison pour Vestiaires sur France2.

Méme démarche pour la fiction de France 3 avec "plus belle la vie " et "famille d'accueil".
France2, France 3 et France5 continuent leur politique engagée de documentaires : des
collections "21 jours" incarnés par Alexandra Aléveéque, "dans les yeux d'Olivier " pour France2
ou "Farida féte le monde", rendez-vous fictif qui capte la féte, instant clé de la vie d'un peuple,
d'une nation et " sur le chemin de I'école " sur France5.

Renouvellement aussi de grands unitaires sociétaux : "les francgais parlent aux francais : histoire
de naturalisation" sur France3 ou "le véritable colt de I'immigration " sur France5.

Pour mémoire outre le travail d'information , d'analyse et de décryptage fait autour des
attentats, le début de I'année 2015 a été marqué par la mobilisation de toutes les antennes de
I'information comme des programmes sur l'anniversaire de I'ouverture des camps
d'extermination en 1945 et la diffusion de la série documentaire " jusqu'au dernier, la
destruction des juifs d'Europe" sur France2.

- des dispositifs innovants

France 2 mobilise l'ensemble de ses programmes : information, émissions régulieres,
organisation de débat de société autour d'un programme emblématique fiction ou
documentaire. Ce dispositif mis en place en 2014 autour des violences conjugales et de
I'homophobie est déployé en 2015 autour du harcelement a I'école. A ces programmes s'ajoutent
une déclinaison numérique sous forme en particulier de recueil de témoignages. Un dispositif de
cette sorte sera mis en place autour de la fiction " des roses en hiver " sur la thématique de la fin
de vie.
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France 3 innove avec "filme ton quartier" qui propose a des citoyens de toute la France et de
tous ages de devenir cinéastes de leur village, de leur quartier et d'en offrir leur vision
personnelle. Se conjuguent un dispositif internet et une diffusion classique dans "docs interdits".

France 4 renouvelle "cam clash" qui se focalisera sur |'antisémitisme et le racisme débusqués en
particulier dans les transports en commun.

France 0 se mobilisera sur des journées spéciales comme pour les 10 ans du Bondy Blog et autour
des disciplines de I'art urbain avec "Talent street"

des programmes transversaux

Apres" freres d'armes ", une nouvelle collection de 40 programmes courts sera diffusée sur
I'ensemble des chaines : dans la perspective des jeux olympiques et de I'Euro 2016 en France,
"champions de France " s'attache a faire connaitre le parcours de 40 grandes figures sportives
représentatives de nos diversités, une série réalisée par Rachid Bouchareb.

Partenaire de Talents des cités, France Télévisions propose a c6té d'une large couverture de
|'événement une série de portraits des lauréats nationaux sur I'ensemble des chaines.
L'opération sera renouvelée en 2015 et comme en 2014 un prix France télévisions sera décerné.

Pour mémoire il convient de rappeler la mobilisation de I'ensemble des chaines autour de la

diffusion du clip "je suis Charlie" et de I'organisation des soirées spéciales sur France2 et France
O en particulier.

- des programmes pour les plus jeunes

Les évenements de janvier aménent FTV a renforcer son offre de programmes ludo-éducatifs en
particulier autour du vivre ensemble et des valeurs fondamentales de la République.

A noter en particulier sur France 4 le déploiement du programme "un jour, une question" autour
de la notion de laicité, de liberté d'expression ou de I'antisémitisme .De méme France 4 mettra a

I'antenne un nouveau programme d'éducation aux médias en partenariat avec le Clémi.

Tout ceci compléte le travail déja présent autour du handicap et de I'acceptation des différences
en général.

Cette mobilisation des programmes pour les jeunes sera renforcée par la refonte en avril de la
plateforme Francetvéducation a destination des familles et de la communauté éducative.

- des programmes accessibles:

En 2015, I'ensemble des programmes nationaux sont sous titrés y compris ceux de France O
aprés résolution d'un certain nombre de problemes techniques. Avec MFP, I'objectif est de
travailler a I'amélioration de la qualité des sous titres en partenariat avec les associations
représentatives des personnes en situation de handicap.

78



CSA

COMEL BIMREIA 06 L SUOMI AL

L'objectif fixé par le COM de deux programmes audio-décrits par jour fin 2015 sera atteint (en
2014, 780 programmes ont été audio-décrits pour un objectif inscrit au COM de 547 soit 1,5
programme par jour). Désormais au-dela du cinéma, de la fiction et du documentaire, France
Télévisions élargit son offre d'audio-description au sport (5 matches de rugby et de football en
direct) au Théatre (exemple de Deux hommes tous nus avec Francois Berléand en janvier) et aux
programmes jeunesse.

France Télévisions poursuit en 2015, I'objectif de rendre a court terme disponibles sur ses
services numériques web et mobiles, tous les moyens d'accessibilité déja proposés sur ses
services linéaires en direct comme en rattrapage.

En ce qui concerne la langue de signes, 2015 verra le déploiement du projet de recherche
collaboratif "médiadplayer" ainsi que le renforcement du partenariat avec Websourd. Ce
partenariat a permis en 2014 de produire un journal sportif de 8 minutes pendant le JO de Sotchi
avec le soutien logistique de France 3 Midi Pyrénées, spécifiquement concu en langue des signes
par des personnes signantes.

L'objectif 2015 est de renouveler ce partenariat au-dela de la simple information sportive.

LES ENGAGEMENTS HORS PROGRAMMIE.

- la direction de l'information renouvelle le barométre de la diversité piloté par Eric Macé afin
de pouvoir chiffrer le nombre de sujets consacrés a la diversité sociale, la diversité des
origines, au handicap et a I'égalité hommes/femmes et évaluer la représentation des visages
de la diversité. Ce barometre est un outil dans une stratégie plus globale en faveur de la
diversité dans le traitement de l'information qui insiste également sur la formation des
salariés : 100% des top managers des rédactions ont été formés a l'intégration de la diversité
dans I'éditorial. D'ici fin 2015, plus de 100 journalistes dont les journalistes du service des
sports seront mobilisés sur un programme de sensibilisation a lutte contre les stéréotypes.

En 2015 France Télévisions multipliera par 3 ses capacités d'accueil des apprentis et ce sont
désormais 7 écoles de journalisme qui travaillent en partenariat avec France Télévisions.

Une exigence : augmenter le nombre de boursiers parmi les jeunes retenus par les écoles
dans le cadre de I'apprentissage. La convention avec la classe prépa Egalité des chances de
Bondy est reconduite pour 3ans.

- la direction a la diversité dans les programmes relance en 2015 un casting "nouveaux visages
" destiné aux responsables de toutes les antennes du groupe
Elle contribue avec Francetvuniversité et la direction de I'info a I'élaboration d'un module de
e-leaning "lutte contre les stéréotypes" qui sera proposé a I'ensemble des collaborateurs des
antennes au cours de l'année. Elle poursuit des sessions de formation dans les stations
régionales comme au siege parisien pour les responsables de programmes.
Sur le modele de conventions avec les écoles de journalisme un nouveau partenariat avec
I'école Miroir va étre lancé.

- un partenariat renforcé avec I'éducation nationale et le Clémi pour accompagner les
enseignants en particulier dans les zones d'éducation prioritaire. Ce partenariat se
concrétisera par des masterclass préparées et organisées avec les enseignants demandeurs
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autour de trois types de programmes : l'information (journal télévisé et magazines
d'information), les documentaires autour de la mémoire collective (par exemple la série
documentaire sur la destruction des juifs d'Europe diffusée par France 2) et des programmes
spécifiques autour de la lutte contre les discriminations ( par exemple "homos la haine "
"viols elles se manifestent " ou plus récemment le programme sur le harcélement a I'école.

Direction de la RSE — Février 2015
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CAMALA continuera & procéder de monitre réguliére & une sensibllisofion des responsobles
des émissions de la chaing, sur la nécessitd daméliorer lo représentation de lo diversité de la
socidhd francoise dons les progrommes mis @ Fontenne et fera en sorte de faire figurer dans ses
confrals de commande de programmes une clause relotive & ce sujet.

En oulre, lo chaine s'engage & maintenir le niveou de représentation a l'ontenne des personnes
vues comme nen blancs.

Lo chaine poursuivra sa poliique de formaolion el de sensibilisation des responsobles de
programmes sur le besain constant daméliorer la représentation de la diversité de lo société

francaise dans lous las genres de programmes mis & l'antenne,

Par gilleurs, une dause dédide @ ce sujet continuera d'élre insérée dans les controts de

commande de proagrammes da la chaine.

Enfin, D8 meiira tout en ceuvre pour assurer une juste représentation de la diversité de lo société

francaise dans la conception de ses productions infernes,

17,

La chaine conlinuera de prendre en compte la diversité de la société francaise au sein
de tous les programmes composant l'offre musicale de D17 : vidéo musiques, concerts,

taps ele.
D17 sengoge & valoriser la diversité au travers d'une programmalion musicole

diversifiée, nolamment aux heures de grande écoute.

Enfin, lo chaine s'engoge & voloriser lo diversité de lo socigté francaise dans la
conceplion de ses produciions internes et continuera dintroduire, dans ses contrats de
commande de programmes, une clause dédide & ce sujet.
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Lo rédaction de la chalne, et plus porticuligrement les journalistesreporiers of las journalistes.
progrommateurs, seront @ nouveau sensibilisés sur la nécessité de refléter, tont ou sein des
reportages qulen plateay, la diversité de lo société froncaise dans foutes ses composontes
fsociate, culturelle, ethniquel.
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6

[ GRoUPE

Conformément 4 la délibération du Conseil Supérieur de 1’ Audiovisuel du 10 novembre 2009
et aux dispositions conventionnelles, les chaines du groupe M6 doivent assurer sur leurs
antennes la diversité des composantes de la société frangaise.

Conformément aux engagements pris par le groupe M6 pour 2014, les chaines ont confirmé
tout au long de I'année leur volonté d’assurer une meilleure représentation de la société
frangaise dans I'ensemble de leurs programmations, dans des émissions ponctuclles ou
réguliéres, ou encore avec des diffusions visant & soutenir des opérations de terrain ou a
relayer des journées nationales. La production des fictions audiovisuelles a également fait
I"objet d'une attention particuliére.

Au sein du Groupe, les partenariats engagés les années précédentes avec des associations et
entreprises adaplées ont également été reconduits, ainsi que les opérations de sensibilisation
de I’ensemble du personnel sur I'approche du handicap. Le Groupe a mis en ceuvre la charte
du 11 février en accueillant des personnes aun sein de ses équipes el engagé des
développements afin d°améliorer I"accessibilité des programmes sur les sites de chaines.

Pour 2013, le Groupe M6 5" engage & poursuivre sur 'ensemble de ses chaines et au sein de sa

structure les engagements de 'année précédente et confirmer ainsi les améliorations
constatées depuis 2009 sur les différents critéres retenus par le Conseil.

Plus spécifiquement, sur la représentation des origines percues, le Groupe M6 s’engage 4 :

- Rediffuser le spot Diversité du 14 juillet derniersur ’ensemble les chaines du
Groupe ;

- Assurer au minimum un role tenu par une personne pergue comime non blanche dans
au meins 60% des fictions produites ;

- Favorser la diversité des auteurs et réalisateurs des fictions audiovisuelles
commandées.

Concernant ]z handicap, le groupe M6 s’engage & :

- Metire en ceuvre la charte du 11 février 2014 en s’appliquant & favoriser les relations
avec les organismes de formation partenaires, et en intégrant en 2015 au moins quatre
stagiaires en situation de handicap ;

- Poursuivre les développements afin d°améliorer |"accessibilité des programmes sur les
sites de chaines ;

- Renouveler le relai de la Semaine du handicap en télévision et au sein du Groupe.
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Avec 10 millions de téléspectateurs par jour, BFMTV a conscience de ses responsabilités sociales et
éthiques. C’est pourquoi, la représentation de la diversité est une priorité de la chaine pour que
chacun puisse se reconnaitre dans ses programmes.

BFMTV entend continuer les efforts entrepris en matiére de recrutement pour promouvoir la
diversité au sein de ses équipes en interne mais aussi 3 I'antenne. La chaine soutiendra également a
nouveau les initiatives des écoles de journalisme promouvant I'égalité des chances ainsi que celles du
club Averroés. Par ailleurs, BFMTV réfléchit 4 un projet de création d’une école de journalisme dont
I"'objectif serait notamment de renforcer la présence des jeunes issus de la diversité dans le secteur
des médias.

En ce qui concerne la programmation, BFMTV souhaite renforcer ses actions en faveur des personnes
non blanches et des femmes. La chaine entend redoubler de vigilance sur le sujet, notamment dans
le cadre des nouvelies obligations en la matiére créées par la loi du 4 aoGt 2014 pour I'égalité réelle
entre les femmes et les hommes.

Pour sensibiliser toujours plus ses équipes 3 cette problématique, I'Observatoire interne de BEMTV
continuera de mesurer la représentation de la diversité 3 Pantenne. Trois périodes d’antenne par
mois (le lundi de 21h a minuit) sont ainsi étudiées a I'aune des criteres de diversité, inspirés de la
méthodologie du CSA.

Lors de la prochaine féte nationale du 14 juillet, BFMTV souhaite participer & nouveau 3 la campagne
de sensibilisation du CSA pour promouvoir la diversité de la société fra ngaise. La chaine réalisera 3
cette occasion un spot qu’elle diffusera & plusieurs reprises avant de le mettre a disposition du public
sur le site internet du CSA.

En ce qui concerne la représentation du handicap a la télévision, la chaine entend continuer ses
efforts en la matigre. A la suite de la signature de la Charte sur le handicap en février, BFMTV, ainsi
que les autres chaines du groupe NextRadioTV, ont accueilli le 19 novembre dernier des jeunes

étudiants en situation de handicap se préparant aux métiers de I'audiovisuel afin de leur faire
découvrir nos métiers et visiter nos studios. Deux d’entre eux devraient &tre accueillis en stage ou
alternance dans les mois a venir. Cette initiative sera renouvelée I"anneée prochaine. Par ailleurs, nous
ménerons également dés décembre une action de sensibilisation au handicap a destination de nos
équipes et comptons poursuivre cet effart en 2015. La chaine sera également de nouveau partenaire
de la Journée Mondiale pour la Trisomie 21 : comme c’est le cas depuis 2013, une jeune personne
trisomique sera mise & I'honneur 3 cette occasion, en co-présentant les titres de l'actualité du jour.

Comme pour les années précédentes, le Comité d'éthique de la chaine se prononcera au printen.'lps
prochain sur la représentation de la diversité a I'antenne. Afin de renforcer son action sur le sujet,
BEMTV souhaite faire évoluer ce Comité I'année prochaine. Le Comité renouvelé sera élargi a de
nouvelles personnalités extérieures reconnues et verra ses missions renforcées en matiére de
promotion de la diversité. |l sera notamment chargé de faire respecter les engagements de la chaine
sur le sujet, tels que définis dans sa Charte de déontologie qui sera publiée prochainement.
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La promation de la diversiteé est au cceur de I'ADN de RMC Découverte. Depuis sa création il y a deux ans,
la chaine propose & ses 22 millions de téléspectateurs par mols des documentaires représentant la
diversité de la société, aussi bien en France qu’a I'étranger. En offrant des programmes aussi diversifiés
gu'inédits, RMC Découverte contribue ainsi tous les jours a une mellleure compréhension du monde et
des autres.

En 2014, RMC Découverte a diffusé plusieurs séries de documentaires qui ont permis aux téléspectateurs
d'aller a la rencontre d'autres cultures dont notamment : Authentik Aventures qui a proposé des
reportages au Tibet, en Asie centrale ou encore en Patagonle ; L'incroyable Odyssée qui raconte le tour
du monde Inédit de Graham Hughes, réalisateur britannique ; C'est pas lo porte & cdté sur les aventures
de Stéphanie Loire & Madagascar ; Le godt du voyage, sur le tour du monde culinaire de Yoake San, cheffe
culsinier ; ou encore Le monde vu du troin sur les rencontres et les découvertes d'Olivier Weber dans les
wagens du monde entier, En outre, la chaine diffuse en prime time tous les mols depuls septembre, la
série de Yann Arthus-Bertrand Vu du Cief qui permet aux téléspectateurs d'explorer la planéte d'un point
de vue environnemental mais aussi culturel et sociétal,

RMC Découverte continuera I"année prochaine & offrir 3 ses téléspectateurs une ouverture sur e monde
|a plus large possible et 4 proposer des documentaires dédiés & la découverte des autres.

S'agissant des efforts entrepris en matiére de recrutement, nous faisons de la représentation de la
diversité une priorité dans |a constitution des équipes de RMC Découverte. Nos équipes sont ainsi
composées pour plus de la moitié de femmes, dont Guénaélle Troly qui a été promue cette annde
directrice générale adjointe.

RMC Découverte entend également étre particuliérement vigilante sur la représentation de la diversité
a 'antenne, notamment dans le cadre des nouvelles obligations en la matiére créées par la loi du 4 aoit
2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommaes, afin que tous ses téléspectateurs puissent se
reconnaitre dans ses programmes.
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NRJ 12 s’engage & maintenir une clause de sensibilisation & la diversité dans tous ses contrats de
commande de programmes conclus en 2015, et, le cas échéant, dans les conditions générales des
contrats gui y sont annexées.

NRJ 12 s’engage & communiquer @ tous ses nouveaux collaborateurs lo note de sensibilisation ¢ la
diversité.

Sous réserve de I'accord des éventuels coproducteurs du programme, NR) 12 s’engage @ ce qu’une part
significative, d’au moins 20 %, des réles (« premiers rdles » et « seconds rdles ») des fictions originales
qu’elle commandera en 2015 soient interprétés par des comédiens pergus comme contribuant & la
représentation de la diversité de la société frangaise, sauf en cas de contradiction manifeste avec le
sujet ou le contexte de lg fiction considérée.

NR! 12 s’engage & poursuivre ses efforts pour favoriser la présence et lintervention des personnes
handicapées dans les programmes qu’elle produit.
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25

Chérie 25 s’engage & maintenir une clause de sensibilisation a la diversité dans tous ses
contrats de commande de programmes conclus en 2015, et, le cas échéant, dans les
conditions générales des contrats qui y sont annexées.

Chérie 25 s’engage & communiquer & tous ses nouveaux collaborateurs la note de
sensibilisation & la diversité.

Sous réserve de 'accord des éventuels coproducteurs du programme, Chérie 25 s’engage & ce
qu’une part significative, d’au moins 20 %, des réles (« premiers réles » et « seconds roles »)
des fictions originales qu'elle commandera en 2014 soient interprétés par des comédiens
pergus comme contribuant d la représentation de la diversité de la société francaise, sauf en
cas de contradiction manifeste avec le sujet ou le contexte de la fiction considérée.

Chérie 25 s’engage & poursuivre ses efforts pour favoriser la présence et I'intervention des
personnes handicapées dans les programmes qu’elle produit.
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@ Nature des engagements

Conformément & la délibération du 10 novembre 2009', modifiée le 16 septembre 2015% et &
I'article 2-3-3 bis de la convention® de la chaine, et fort de son attachement et de san ambition en
la matiére, Jeunesse TV a adressé au Consell, le 4 décembre 2014, un courrier* informant des
engagements qu'elle souhaitalt prendre en matiére de diversité sur Gulll pour Iannée 2015 :

une attention particulire sur la perception des origines des participants de toutes nos
nouvelles émisslons sera renforcée : une proportion d'au minimum 1/4 et si possible 1/3
des candidats issus de « minorité visible » sera privilégiee comme pour |'émission
quotidienne «In ze boite» ;

le dlalogue sera maintenu au sein des équipes de la production de Gull et auprés des
partenaires producteurs afin de réfléchir & l'intégration de personnes en situation de
handicap dans les émissions de Gulli |

souhaitant s'adresser 3 tous les publics, Gulll renouvellera la démarche deja mise en ceuvre
en 2014, en diffusant des films en audlodescription ;

 'occasion de la journée du 14 jullet, Gulli programmera & nouveau un spot dédié a la
diversité ;

consciente que la sensibilisation des enfants sur le théme de [ diversité sera d‘autant plus
pertinente qu'elle s'opbrera par le blals de tous les moyens de communication qui leurs
sont destinés, Gulll relayera au mieux ses contenus emblématiques en faveur de la
diversité sur son site et ses déclinaisons ;

Gulli maintiendra avec assidulté ses initiatives en faveur de la diversite en lien induit et
naturel avec sa ligne éditoriale et les équipes qui la mettent en ceuvre au quotidien.
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LU'FQUIPF

Comme elle P'a 06j3 souligné en 2014, L'fquipe 21 est profondément attachée & la représentation de fa diversite 2 la
télévision, mais également dans ses dquipes, ce qui est concrétement ressortl de son bilan relatif 3 ka diversité qul vous a
éé adrassé dibut 2014 au titre de Fannée 2013, A l'occasion de sa premiére année de diffusion sur le réseau numérique
tarrestre herizien, da nombreux effons ant évé réalisés par nos équipes afin de favoriser, aussi bien & Fartenne que dans
Pentreprise, |a représentation de 12 diversité dans toutes ses composantes, notamment la diversite des origines présentes 3
Piseran, la diversité des cisciplines sportives traitées b Pantenne, la représentation des deux sexes et des diverses catégedies

socio-professionnalles, la mise en avant du sport féminin et du handisport dans sa programmation.

Depuls son lancement le 12 décembre 2012, V'Eguipe 21 a toujours eu & coeur, lorsque |'opportunite lui & £té offerte, de
mettre & Phonneur une grande varidtd de disciphines sportives, da 1a mairs connue & la plus médiatisée, Elle s'est
également attachée & traiter de maniére analogue les dpreuves féminines et masculines des différentes compétitians
sportivas, En fanction des acois aux images qui lu ant été accordds, L"Equipe 21 a fait son maximum pour promouvoir de
manlére réguliére le sport adapté, U'Equipe 21 entend poursuivre cette dynamique en 2015, Elle est toutefols de plus en
plus souvent confrontée & des difficultés d'accés aux images de compétitions, extraits ou retransmisslons en intégralits,
mals aussi d'acebs aux enceintes sportives hul permettant de se faire le relais le plus exhaustif possible de Factualité du

sport dans toute sa diversite.

95




5

Le 14 juillet 2014, comme cela fut 8éja le cas en juillet 2013, L'Equipe 21 a montré son implication en matire de

promotion de la diversité en s'associant & I'action du Conseil 3u travers la réalisation et a diffusion d'un clip consacré a

cette thématique reprenant comme slogan fa philosophie méme de 1a chaine : « lo diversité est une force, UEquipe 21

soutient lg diversité »,

Afin de poursuivre les efforts entrepris pour promouvoir fa diversité sous toutes ses formes sur son antenne, L'Equipe

21 souhaite, par le présent courrier, faire part au Conseil des engagements suivants qu'elle entend prendre au titre de

Fannée 2015 :

« Engogement n®1: en matiére de représentation des catégories socio-professionnelles :

o

L'Equipe 21 va poursuivre ses efforts dans la représentation de la diversité des catégories soclo-
professionnelles a I'antenne ;

L'€quipe 21 va notamment poursuivre le traitement des différentes disciplines sportives pour
montrer kb mixité résultant de la pratique sportive et favoriser sous cet angle |a mise en avant des
différentes catégories socio-professionnelles, tout en soulignant que e sport, notammaent les sports

collectifs, est Fun des moyens de lisser les différences de catégories sociales

e Engagement n°2 : en matiére de représentation de lo diversité des origines :

o

Dans Fincarnation des programmes et la politique d'invitation : poursuite sur 2015 des efforts
réalisés en 2013 et en 2014 en termes de diversité des origines dans I'incarnation des programmes
de la chaine mais aussi dans sa politique diinvitation au sein de ses émissions de plateau
{programmes de flux) dont elle a la maitrise ;
Dans le contenu des programmes @ poursuite des efforts réalisés en 2014 en matiére de
représentation de 1a diversité des origines dans le contenu des pregrammes cont elle a la maitrise,
notamment les journaux d'information et les émissions de plateau au travers :

- De la sensibilisation des prestataires externes de production, notamment via la clause de

sensibilisation a la diversité dans les contrats de commande de programmes ;
3 D'actions de sensibllisation 3 la diversité en interne auprés des équipes de 1a rédaction et

de la programmation.

« Engogement n*3 : en matiére de représentation du handicap et de diffusion du sport adapté :

o

L'Equipe 21 va poursulvre les efforts entrepris en 2013 et 2014 pour accorder un.e place de choix au
handisport au sein de la programmation de la chaine par la diffusion de documentaires, grands
reportages, etc. en fonction des programmes disponibles sur le marché et de l'accessibilité aux
images des compétitions handisports ;

UEquipe 21 va poursuivre les efforts entrepris en 2013 et 2014 en matiére de politique d'invitation
des experts et sportlfs pour donner régulidrement la parcle & des personnes Intervenant dans le

mileu du handisport,

»age £ sur 4
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tnd;en idre de représentation des deux sexes et de diffusion du sport féminin :

Dans l'incarnation des programmes et de sa politique d’invitation, L'Equipe 21 entend :

Conserver en 2015 une proportion significative de femmes parmi les présentateurs
{développement de la co-présentation nomme/ffemme des émissions de plateau et de la
présentation de magazines phares de la chaine par des fernmes journalistes), les experts
et les Invités ;

Poursuivre les efforts pour améliorer la présence des femmes parmi les chroniqueurs et
les experts des principalas émissions de plateau, notamment I'émission « L'Equipe du
s0ir » et les émissions thématiques, en fonction des disponibilités d’expertes sur les sujets
traités au sein des émissions.

Poursuivre les actions de sensibilisation des personnes concourant & la fabrication des
programmes de la chalne sur la question de la représentation des fernmes et les
stérdotypes véhiculés,

En ce qui concerne |a mise en avant du sport féminin 3 I'antenne, L'Equipe 21 scuhaite :

poursulvre les efforts réalisés depuis 2013 en matidre de représentation des deux sexes 3
'antenne et en matidre de diffusion du sport féminin (compétitions féminines cu mixtes)
et ce, dans |a mesure des moyens qui ful seront accordés et de Faccés aux compétitions
sportives féminines en termes d’images et d'enceintes sportives ;

Poursulvre la mise en place de dispositifs éditoriaux spéciaux pour les grands évdnements
de sport féminin ou mixtes, et notamment Jors de la seconde édition de Yopération des
« 24 heures du sport féminin » dont la tenue est prévue le 24 janvier 2015 et pour laquelle
UEquipe 21 entend reconduire et renforcer le dispositif mis en place lors de la premiére
édition de féyrier 2014 ;

Maintenir la sensibilisation des sociétés de production externas sur leur responsabilité en
matiére de représentation des femmes dans les documentaires produits, notamment en

les incitant 3 produire des documentaires CONSACrés aux sportives et aux sports féminins.

« Engagementn®5:en idre de repré ion de lo diversité des sports (article 3-1-1 de la Convention) :

En 2013 alnsl qu'en 2014, L'Equipe 21 a déja cu Vopportunité de metire en lumiére syr son antenne plus de

100 disciplnes sportives tout programme confondu. Efle entend donc :

o

Maintenir et poursuivre cette mise en avant de la diversitd des disciplines sportives de la plus

médiatisée a la plus confidentielle, du sport professionnel et du sport amateur en 2015, dans la

mesure toutefois des images et des lieux de compétition auxguels elle pourra avoir acces ;

Maintenir les efforts entamés depuis 2013 pour faire découvrir au public des disciplines sportives

plus confidentielles ou nouvelles, notamment en fonction des images et des lieux de compétition

auxguels elle pourra avoir acceés ;

Poursuivre les efforts en matibre de traitement du sport amateur, notamment par le biais de la

diffusion au sein des émissions de plateau de chronigues sur le spart-loisir et le sport amateur

incltant a la pratique du sport au quotidien.

wd

roge 3 sur e
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En Sus ded guatre crittres édictés par e Consedl dans la Délibération du 10 novemnbre 20049, L'Equipe 21 ‘attachera

également, comme les anndes précédentes, & Intdgrer dans sa définition da la diversite ke notions connexes inhérentes aux

vabeurs sportives (par exemple, valeurs citoyennes, tolérance ou encare refus de Fhomephoble dans le sport),
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ENGAGEMENTS DIVERSITE 2015

Les engagements de Numéro 23:

Numéro 23 s'engage & faire de lo présence de la diversité 'un des criteres de sélection des
programmes dans tous les genres de programmes (fiction, série, documentaire, cinéma, talk show,
talent show, _..) et dans tous les créneaux horaires (matin, aprés-midi, avant-soirée, soirée, nuit)
MNuméra 23 s'engage & avoir exclusivement des figures de l'antenne qui reflétent la société
francaise
MNuméro 23 s'engage a continuer ses efforts sur ses productions originales en accordant une place
prépondérante aux personnalités issues des diversités ainsi qu’oux sujets en lien direct avec ces
thématiques. A ce fitre I'année 2015 sera marquée par |'investissement de la chaine dans un
documentaire original, portrait d’une personnalité issue de la diversité. Ce documentaire pourrait
&tre le premier numéro d'une série de portraits.
MNuméra 23 augmente son engagement en faveur du cinéma et de la diversité, avec une proportion
d'au moins 60% de ses ceuvres cinématographigues en lien avec la diversité et |'cuverture sur le
monde
MNuméro 23 s’engage a renforcer encore sa stratégie de programmation événementielle pour la
diversité, qui prendra place aux dates suivantes -

- B mars : Journée internationale de la femme

- 21 mars : Joumée mondiale pour I'élimination de la discrimination raciale
- 17 mai : Journée internationale de lutte contre I’homophabis

- 3 décembrs : Joumée infemationale des personnes handicapées

Numéro 23 envisage de confier la pregrammation d’au moins une de ces soirées commémorative

& Une ou plusieurs personnalités emblématiques des diversités.

& Numéro 23 s’engage a mettre a l'antenne, dans tous les genres de programmes, des hércines et

personnages de fiction qui, par leur parcours ou leur personnalité, promeuvent une image active de
la femme dans la société actuelle

A ce titre, Numéro 23 a souscrit pleinement & la démarche initiéa par le C5A pour I'égalité entre les
femmes et les hommas et entend obtenir des résultats positifs en la matiara

MNuméro 23 organise une soirée spéciale & I'occasion de la joumée de la femme, le 8 Mars

Un groupe d’expertes composé de collaboratrices de Muméro 23 est chargé d’établir une sélection
de programmes en adéquation avec les valeurs que nous voulons transmetire, dans un souci de
lutte contre les stéréotypes de la représentation des femmes a la télévision. Ce groupe d’experte suit
réguligrement les critéres du CSA pour "évaluation de la place des femmes & |"écran.

99




MNuméro 23 s’engage @ avoir une programmation qui favorise la représentation des classes

moyennes ou/et en difficulté

Numéro 23 s'engoge & avoir a 'antenne, chague semaine en moyenne et & heure de grande
écoute, au moins un programme gui met parficuliérement en avant les parcours de réussite.

En 2015 la chaine investia dans un documentaire inédit, qui pourrait &ire le premier numéro d'une
série, faisant le portrait d'un parcours de diversité parficuliérement remarquable.

Numéro 23 s'engage & demander aux producteurs de la chaine de respecter dans toutes les

ceuvres, la diversité des origines sociales.

MNumeéro 23 s'engage a choisir des programmes de divertissement qui mettent en avant les talents et
les personnalités de différentes origines culturelles

MNuméro 23 s'engage a diffuser une série de fiction francaise et/ou une série de fiction
internationale dont les héros et héroines sont représentatifs de la diversité culfurelle

Un comité de ligison permanent est établi avec des associations particuliérement actives dans la
sphére de la promotion de la diversité, afin de proposer des thématiques et programmes
commémoratifs, notamment & 'occasion des programmations événementielles

MNuméro 23 célébre de la joumée mondiale pour I'élimination de la discrimination, le 21 Mars avec

une programmation spéciale.

Un comité éditorial composé de spécialistes des questions LGBT est consulté pour la mise a |"écran
d'ceuvres troitant de maniére positive la diversité des modes de vie

Muméro 23 célébre la joumnée internationale de lutte contre 'homophobie, le 17 Mai avec une
programmation spéciale

5i I'actualité I'exige, comme en 2013, une programmation événementielle autour des débats de

société concemnant ces thématigues sera organisés.

MNuméro 23 s'engage & avoir réguligrement une héroine ou un personnage illustrant la diversité des
conditions physiques ou le handicap & heure de grande écoute dans au moins I'un des principaux
genres de programmes - fiction, divertissement, cinéma, documentaire.

Bruno de Stabenrath continuera naturellement & incamer un visage de I'antenne de Numéro 23 en
2015

Mumére 23 établira une programmation spéciale pour célébrer de la Jounée internationale pour

les personnes handicapées, le 3 Décembre 2015

MNuméro 23 s'engage & faire ses meilleurs efforts pour diversifier I'origine de ses stocks de
programmes, dans la limite des quotas de diffusion prévus par le CSA

umero s engage 4a intégrer I'ouverture sur le monde comme critére de choix de ses longs
N 23 ¢ t I" rt I d tere de choix d I
mefrages.
Numéro 23 s'engage a promouveir des programmes ayant pour vocation dillustrer une

problématique de société & travers différents exemples internationaux.

100



Mumére 23 s'engage a respecter les quotas de sous-titrage pour sourds et malentendants ainsi que

les programmes disponibles en audicdescription

Conformément aux orientations définies par le CSA au cours de la concerfotion avec les
associations représentatives des personnes handicapées, la chaine adaptera courant 2015 la page
d'accueil et la page de recrutement de son site infernet ([annonce de stages, emploi) & la norme
RG2A

Mumére 23 s'engage @ mettre en place au moins dix partenariats par an avec des associations, des

écoles, des entreprises engagées, afin d'assurer la promotion de la diversité

Muméro 23 s'engage a favoriser le recrutement, & compétences égales, des individus issus de

toutes les diversités

MNuméro 23 s'engage sur la parité, avec un effectif composé de 50% de collaboratrices.

Muméro 23 s'engage a réactualiser chaque année sa charte interne d'éthique

Muméro 23 s'engage & poursuivre son parfenariat avec |MS-Enfreprendre pour la Cité dans le
cadre de sa signature de la Charte de la Diversité

Conformément aux conseils du CSA, Muméro 23 s'engage & poursuivre ses démarches de

labellisation diversité.
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DIVERSITE
Applications des Engagements 2015



ENGAGEMENTS ANTENNE - 1/2

= 60% de tous les épisodes de fiction frangaise, destinés a étre diffusés en premiére partie de soirée, mis en production en 2015
comporteront au moins un personnage « vu comme non blanc »

= 100% des formats de fiction frangaise mettant en scene des personnages récurrents dont la durée est inférieure a 10 minutes,
mis en production en 2015 comporteront un réle « vu comme non blanc »

MISES EN PRODUCTION a compter de JANVIER 2015

UNITAIRE SERIES
Titre Role "diversité" Titre Episode avec role récurrent "diversité" Episodes avec

Aprés moi le bonheur | 1 1 1| Alice Nevers, le juge est une femme | 10 10 5 10

La main du mal 2 1 1 | Camping Paradis 6 6 3 6
Contact 2 0 2 2
Clem 5 5 0 5
Falco 8 0 4 4
Instinct 2 2 0 2
Joséphine, ange gardien 5 0 5 5
Le mystére du lac 6 6 3 6
La vengeance aux yeux clairs 4 4 0 4
Léo Mattéi 6 6 4 6
Profilage 10 10 4 10
Sam 6 6 0 6
Section de recherches 13 13 6 13
Une famille formidable 4 0 2 2

Nombre de téléfims |3 2 2 | Nombres d'épisodes 87 68 38 81

dont % diversité 67% 100% | dont % diversité 78% 44% 93%

Sur 90 épisodes produits en 2015, 83 épisodes contiennent au moins 1 role issu de la diversité
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ENGAGEMENTS ANTENNE - 2/2

100% des conventions de développement « de textes » des fictions frangaises signées en 2015 intégreront une clause au sein de
laquelle, en cas de mise en production, le producteur s’engage a proposer au diffuseur un casting comportant notamment des
comédiens représentant la diversité de la population frangaise.

Clause insérée a l'article « Acceptation du ou des scénarios » des conventions littéraires :

« Dans le cas ou TF1 accepterait I'un et/ou I'autre des scénarios dialogués, le Contractant s’engage a remettre, dans les 3 (trois) mois
de cette acceptation, le Dossier Littéraire (synopsis, séquenciers, scénarios dialogués) ainsi que les fiches d'explication des themes,
des propositions de lieux de tournage et une proposition de casting comportant notamment des comédiens représentant la diversité de
la population frangaise. A réception de ces éléments, chacune des parties se prononcera sur la possibilité de produire le(s) téléfim(s) a
partir de ce(s) scénario(s) dialogué(s). »

La thématique « Diversité » sera relayée en 2015 au sein des programmes jeunesse de TF1.
Les modules ‘Cécile et Kévin’ ont été diffusés dans les programmes jeunesse de TF1 au cours de 'année 2015

Par ailleurs, TF1 continuera a faire ses meilleurs efforts pour faire appel, dans ses fictions du réel, a des comédiens représentant la

diversité de la population frangaise.
TF1 a respecté son engagement de faire appel a des comédiens issus de la diversité dans les fictions du réel mis en production en

2015.

TF1 s’engage a diffuser le 14 juillet son clip sur la représentation de la diversité de la société frangaise.
TF1 s’est conformée a son engagement en diffusant a deux reprises aux heures de grande écoute son clip sur la promotion de la

diversité de la société francaise « Nous sommes la France », le 14 juillet a 19h50 et 20h30.
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ENGAGEMENTS PRIS DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE DIVERSITE

TF1 et HD1 s’engagent, avec la collaboration de la fondation TF1, & cofinancer un atelier d’écriture composé de jeunes auteurs
issus de la diversité, accompagnés et formés par des auteurs cadre et des équipes de production. Ces jeunes auteurs écriront la
bible, les deux premiers scenarii d’'une série, et participeront a I'élaboration d'une étude de faisabilité de ce projet. Les équipes de la
Direction des Programmes de HD1 et de la Direction de la Fiction de TF1 superviseront ce développement.

HD1 et TF1 ont avec la collaboration de la fondation TF1 cofinancé un atelier d’écriture composé de jeunes auteurs issus de la diversité,
accompagnés et formés par des auteurs ‘cadre’ et des équipes de production de Made In PM. Supervisés par les équipes de la
Direction de HD1 et de la Direction de la Fiction de TF1, ces jeunes auteurs ont écrit en 2015 le scenario du pilote de 26’ d’'une série
comique intitulée « Zadig et ta mere ». Le pilote a fait 'objet d’'une mise en production a la fin de 'année 2015.

Application des engagements pris dans le cadre de I'obtention du « Label Diversité » et demande de renouvellement de
I'obtention de ce label en 2015.

Le groupe TF1 s’est conformé aux engagements pris dans le cadre du « Label Diversité » et a formulé auprés de 'AFNOR une
demande de renouvellement pour I'année 2016 sous certaines conditions.

Dans le cadre des engagements du label, le groupe TF1 a externalisé la cellule d’écoute Allodiscrim, dispositif d’écoute destiné a traiter
les éventuelles situations de discrimination et d’inégalité de traitement.
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ENGAGEMENTS PRIS DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE DIVERSITE

= [ntégration de la g promotion de la Fondation (2015-2016), soit 13 jeunes dont 3 sur des métiers du journalisme et de la
production. Au travers de ces promotions, la Fondation a pour ambition d’intégrer socialement des jeunes issus de zones sensibles.
La fondation TF1 investit depuis 9 ans le terrain de l'insertion professionnelle dans les métiers de I'audiovisuel. La fondation a permis en

2015 a une dizaine de candidats issus des quartiers de la politique de la ville de rejoindre les équipes du groupe TF1 en leur offrant une
premiére expérience professionnelle au sein de notre entreprise (parrainage, découverte des métiers au sein de TF1, stage ou
recrutement,...), dont trois de ces candidats sur des métiers du journalisme et de la production.

= Poursuite du partenariat média avec la JNDJ (Journée Nationale des Jeunes) dont I'édition 2014 a été officiellement lancée a

TF1 par JP Delevoye, président du CESE. Réalisation d’un reportage pour un JT lors de I'édition 2015.
Pour la 4éme année consécutive, le groupe TF1 participe a la JNDJ en proposant une immersion au cceur de 'entreprise a une classe

de 3e. Par ailleurs, 2 reportages ont été réalisés pour le 13H « Une journée pour trouver sa vocation » et pour le 20H « Quand les
collégiens entrent dans le monde high-tech d’Intel ».
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TMC - Engagements Diversité
Compte rendu de 'année 2015

= Engagements au titre de larticle | / A [ 2 :

Diffusion le 14 Juillet, de son clip sur la promotion de la diversité de la société francaise.

TMC s’est conformeés a son engagement de diffusion du clip sur la promotion de la diversité de la socigté
frangaise « Mous sommes la France » le 14 juillet @ 20h50 environ.

sensibiliser @ nouveau, par I'envoi d'un courrier, les sociétés de production d’émissions produites pour
TMC sur la nécessité d’offrir une meilleure représentation de la diversité au sein de ces émissions.

En 2015, le groupe TF1 a adressé des courriers aux sociétés de production avec lesquelles TMC collabore,
pour les sensibiliser aux valeurs du groupe en matiére de diversité et les inciter @ mettre en valeur cette
diversite au sein des émissions de flux produites pour TMC.

Plus généralement, TMC wveille, lorsqu'elle collabore avec les sociétés de production, d ce que les
participants des émissions représentent la diversité de la population. A ce titre, les participants aux
émissions telles que « Got to Dance — Le meilleur danseur » et « Une famille en or » reflétaient la diversité
de |a société francaise.

Poursuivre ses efforts en matiére de représentation de la diversité, au sein des fictions que TMC diffuse.

TMC a participé au préfinancement de nouvelles saisons inédites de la série de fiction « Les
mystéres de I'amour ».

Cette série, qui raconte la vie d'un groupe d'amis, respecte la parité entre hommes et femmes et
attribue également une place centrale a ses héroines féminines.

TMC s'est notamment assuré auprés du producteur de la série, de conserver des personnages des
premiéres saisons, permettant de mettre en valeur la diversité des origines et des cultures de la société
francaise, et en particulier I'un des personnages principaux de la série, Rudy. Ce personnage, interprété
par l'acteur d’origine indienne Lakshan Abenayake, peut étre « percu comme non blanc » par les
téléspectateurs. Il est au coeur des épisodes diffusés par TMC et qui ont par ailleurs bénéficié d'une
exposition particuli#rement forte en 2015.

Par ailleurs, deux nouveaux personnages qui jouent les riles de Gwen et Erwan participent en 2015 a
mettre en valeur la diversité des origines et des cultures de la societé frangaise dans « Les mystéres de
I'amour =. Les deux acteurs, Maeva El Aroussi et Michel Victor Guibbert qui jouent les enfants adoptifs de
peErsonnages centraux et peuvent tous les deux étre « percus comme non blancs ».

Continuer d'offrir aux personnes handicapées une visibilité au sein de ses programmes de flux.

TMIC poursuit son travail de sensibilisation auprés des sociétés de production de programmes de flux,
produits pour TMC, & poursuivre leurs efforts pour offrir aux téléspectateurs des programmes qui
reflétent au mieux la société francaise d'aujourd’hui et @ mettre en relief ['exemplarité de certains
parcours ou de certaines personnes notamment des personnes handicapées.

En 2015, I'émission « Ma drdle de vie » diffusée sur TMC a, a plusieurs reprises, consacrée des sujets de
a des personnes en situation de handicap.
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= Engagement au titre de Particle | /A /3

Poursuite, sur la base du volontariat, d'une journée de formation « Management de la Diversité » et
« Diversité & Handicap » pour tous les collaborateurs de TMC qui le souhaitent.

TMC a offert aux collaborateurs de la chaine, I'opportunité o effectuer des journées de formation portant
zur les thémes « Management de la Diversité » et « Diversité & Handicap ».

TMC poursuivra en 2015 le plan de sensibilisation mis en place en 2011 destiné a toutes les personnes
concourant & la fabrication des programmes. Dans ce cadre, les collaborateurs ayant suivi la formation &
la Diversité dans les programmes au dernier trimestre 2014 metront en application les enseignements
de cette formation en 2015.

TMC continue d’offrir aux collaborateurs de la chaine concourant a la fabrication des programmes,

I'oppartunité d'effectuer une formation spécifique sur la représentation & I'antenne de la diversité de la
société francaise.

= Engagements au titre de I"article Il / C:

La Direction de TMC continuera de participer au Comité Diversité du groupe TF1 afin d'évoquer et
partager différentes initiatives dans ce domaine au sein du groupe.

En 2015, |a Direction de TMC a pu partager les différentes initiatives prises au sein du groupe TF1 dans ce
domaine en participant 2 son Comit€ Diversité.

Mise en ceuvre du dispositif d’écoute destingé a traiter les éventuelles situations de discrimination et
d'inégalité de traitement.

Les collaborateurs de TMC ont eu accés au dispositif d'écoute mis en place par TF1 et desting a traiter les
éventuelles situations de discrimination et dinégalité de traitement.
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MT1 - Engagements Diversité
Compte rendu de I'année 2015

*  Engagements au titre de article | /A /2

Diffusion le 14 Juillet, de son clip sur la promotion de la diversité de la société francaise.

MT1 s'est conformé 3 son engagement de diffusion du clip sur la promotion de la diversité de la
société frangaise « Mous sommes Ia France ® le 14 juillet 38 20050 environ.

Poursuivre ses efforts en matiére de représentation de la diversité, au sein des fictions que NT1
diffuse.

En 2015, NT1 a diffusé le programme court « VDM », pour lequel la chaine avait participg au
financement sur les exercices précédents. Directement inspiré de véritables anecdotes du site &
succés viedemerde fr, VDM est un programme court qui donne vie a tous ces moments de solitude,
petits ou grands, tragigues ou comigues qui jalonnent notre existence. Pascal Légitimus y interpréte
un des personnages principaux, le PDG de |3 société VDM, || peut étre percu comme @ non blanc ».

MT1 a aussi financé et diffusé le programme court « Mon Frigo m'a dit » en 2015. Ce programme met
en scéne deux personnages reflétant 1a diversité de la socigté francaise, dont un de ces acteurs
principaux, Moom Diawara peut &tre percu comme « non blanc =

Ces deux séries reflétent les efforts de NT1 destinés & améliorer Ia représentation de la diversité sur
son antenne. Elles témoignent notamment du travall de sensibilisation effectué auprés des
producteurs avec lesquels la chaine travaille, visant @ mettre en avant la diversité de la sociéte
framcaise.

Développer la représentation de la diversité de la société francaise, notamment dans les spectacles
vivants que MNT1 diffuse et parmi les jeunes talents présents sur 5on antenne.

Un certain nombre de spectacles diffusés sur NT1 en 2015 sont une vitrine de la représentation de la
diversité des arigines et des cultures de la societé francaise sur la chaine -

# Claudia Tagho : « Crazy »,
= Anthony Kavanagh : « Anthony Kavanagh fait son coming out »,
» Montreux Comédie Festival : «Gala jeunes talents » anime par Rachid Badouri.

Sensibiliser & nouveau, par envioi d'un courrier, les sociétés de production d'émissions produites
pour NT1 sur la nécessité d’offrir une meilleure représentation de la diversité au sein de ces
Eémissions.

En 2015, la direction générale de TF1 a adresse un courrier aux sociétés de production avec
lesquelles elle travaille, pour les sensibiliser aux valeurs du groupe en matiére de diversité culturelle
et les inciter & mettre en valeur cette diversité au sein des programmes acquis par les chaines du
groupe TF1, auquel NT1 appartient.
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Plus généralemeant, NT1 veille, lorsgu'elle collabore avec les sociétés de production, a ce que les
participants des émissions représentent la diversité de la population. A ce titre, les protagonistes aux
eémissions telles gque « On a échangé nos mamans », « Super Manny », « C'est quoi Famour » et
« Baby-Boom » sont réguligrement issus de la diversite.

Offrir aux personnes handicapées une visibilité au sein de ses programmes de flux.

MT1 poursuit son travail de sensibilisation auprés des sociétés de production de programmes de flux,
produits pour NT1, afin d*offrir aux téléspectateurs des programmes qui reflétent au mieux |a socisté
francaise d'aujourd’hui et mettant en relief Fexemplarité de certains parcours ou de certzines
personnes notamment des personnes handicapées.

En 2015, NT1 a continué la diffusion de I'émission « Tous différents » présentant la vie d’hommes et
de femmes au parcours ou au destin atypigques. Plusieurs sujets abordés dans les émissions diffusées
en 2015 ont permis a la chaine de continuer & offrir aux personnes handicapées une meilleurs
visibilité auprés du public.

*  Engagement au titre de article | f A 73

Poursuite, sur la base du volontariat, d'une journée de formation « Management de la Diversité »
et « Diversité & Handicap » pour tous les collaborateurs de NT1 qui le souhaitent.

MT1 a offert aux collaborateurs de la chaine, I'opportunité d'effectuer des journges de formation
portant sur les thémes « Management de la Diversité » et « Diversité & Handicap ».

MT1 poursuivra en 2015 le plan de sensibilisation mis en place en 2011 destiné a toutes les
personnes concourant & la fabrication des programmes, afin de les sensibiliser sur leur
responsabilité en matiére de diversité sur 'antenne de NT1.

MT1 continue o offrir aux collaborateurs de la chaine concourant & la fabrication des programmes,

I'opportunité d'effectuer une formation spécifigue sur la représentation a I'antenne de la diversite
de la societe francaise.

*  Engagements au titre de article I/ C

La Direction de NT1 continuera de participer au Comité Diversité du groupe TF1 afin d"évoquer et
partager différentes initiatives dans ce domaine au sein du groupe

En 2015, la Direction de NT1 a pu partager les différentes initiatives prises au sein du groupe TF1
dans ce domaine en participant a son Comité Diversite.
Mise en ceuvre du dispositif d’écoute desting a traiter les éventuelles situations de discrimination

et d'inégalité de traitement

Les collaboratzurs de NT1 ont eu accés au dispositif d"écoute mis en place par TF1 et desting a traiter
les éventuslles situations de discrimination et dinggalité de traitement
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HD1 - Engagements Diversité
Compte rendu de I'année 2015

= Engagements au titre de 'article | f A [ 2:
HD1 s'engage & diffuser le 14 Juillet, son clip sur la représentation de la diversité de la société francaise.

HD1 sest conformeé a son engagement de diffusion du dip sur la promotion de |a diversité de la societeé
frangaise « Nous sommes la France » le 14 juillet & 20h50 environ.

HD1 et TF1 s'engagent avec la collaboration de la Fondation TF1, & cofinancer un atelier d'écriture
composé de jeunes auteurs issus de la diversité, accompagnés et formés par des auteurs cadre et des
équipes de production. Ces jeunes auteurs écriront la bible, les deux premiers scenarii d'une série, et
participeront a I'élaboration d’une étude de faisabilité de ce projet. Les équipes de la Direction des
Programmes de HD1 et de la Direction de la Fiction de TF1 superviseront ce développement.

HD1 et TF1 ont avec la collaboration de |a fondation TF1 cofinancé un atelier d écriture composé de jeunes
auteurs issus de la diversité, accompagnes et formes par des auteurs ‘cadre’ et des équipes de production
de Made In PM. Supervisés par les équipes de la Direction de HD1 et de la Direction de la Fiction de TF1, ces
jeunes auteurs ont écrit en 2015 le scenaric du pilote de 26" d’une série comigque intitulée « Zadig et ta
mére »_Le pilote a fait I'objet d'une mise en production 3 la fin de I'année 2015.

HD1 s’engage a participer activement a la politique du groupe TF1 en faveur de la diversite.

HD1 s"est associée aux actions du groupe TF1 en faveur de la diversité en participant notamment au comiteé
diversité du Groupe afin d'évoquer |es différentes initiatives dans ce domaine.

100% des conventions de développement des fictions francaises inédites signées en 2015 intégreront une
clause au sein de laquelle, en cas de mise en production, le producteur s’engage a proposer au diffuseur
un casting comportant notamment des comédiens représentant la diversité de la population francaise.

En 2015, la clause par laguelle le producteur s'engage a proposer au diffuseur un casting comportant

notamment des comédiens représentant la diversité de la population frangaise, a €té insérée dans la
convention de développement signée par HD1.

= Engagement au titre de Particle | (A [ 3:

Poursuite, sur la base du wvolontariat, d’une journée de formation sur la Diversité pour tous les
collaborateurs de HD1 qui le souhaitent.

HD1 a offert aux collaborateurs de la chaine, I'opportunité d'effectuer une formation spécifique sur la
représentation & I'antenne de la diversité de la société francaise sous tous 5e5 aspects et en particulier
concernant la fabrication des programmes.

HD1 poursuivra en 2015 le plan de sensibilisation mis en place en 2013 destiné & toutes les personnes
concourant & la fabrication des programmes. Dans ce cadre, les collaborateurs ayant suivi la formation &
la diversité dans les programmes au dernier trimestre 2014 mettront en application les enseignements
de cette formation en 2015.

HD1 continue d’offrir aux collaborateurs de la chaine concourant & la fabrication des programmes,

I'opportunité d'effectuer une formation spécifique sur |2 représentation a 'antenne de la diversité de la
societe frangaise.

= Engagement au titre de Farticle 11/ C:

Mise en ceuvre du dispositif d'écoute destiné & traiter les éventuelles situations de discrimination et
d’inégalité de traitement

Les collaborateurs de HD1 ont eu accés au dispositif d"écoute mis en place par TF1 et destiné & traiter les
éventuelles situations de discrimination et d'inégalité de traitement.

La Direction de HD1 continuera de participer au Comité Diversité du groupe TF1 afin d'évoquer et
partager différentes initiatives dans ce domaine au sein du groupe.

En 2015, la Direction de HD1 a pu partager les différentes initiatives prises au sein du groupe TF1 dans ce
domaine en participant & son Comite Diversité
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BILAN DIVERSITE 2015

UNE ATTENTION PARTICULIERE PORTEE AUX JEUNES PUBLICS

L'année 2015 a été d’abord et avant tout marquée par les attentats de janvier et de novembre
autour desquels toutes les antennes se sont mobilisées : Editions spéciales des JT, soirée spéciale
autour de Charlie le dimanche 11 janvier (France2), programmes courts « je suis Charlie », magazines
d’information et d’actualité (Envoyé spécial, Complément d’enquéte, un (il sur la planete, Ce soir ou
jamais, ou encore C'est dans I'air).

Mais au-dela de l'analyse et du décryptage des évenements, FTV a surtout réaffirmé sa
responsabilité d’acteur majeur de la lutte contre toutes les discriminations, messager des valeurs de
la République et de la cohésion sociale.

Cette responsabilité FVT I'exerce en premier lieu vis-a-vis des jeunes.
Deés janvier Francetvéducation et France 4 se sont mobilisés avec des contenus pédagogiques :

- «un jour, une question « formats courts coproduits ave les éditions Milan répond chaque
jour a une question d’enfant autour de l'actualité : » qu’est-ce que le jihad ? «par exemple
mais aussi des questions autour de la laicité, de I'histoire de la République, du racisme et de
I"antisémitisme. Ce programme diffusé sur France4 a été multidiffusé sur I'ensemble des
chaines du groupe a la suite des attentats de janvier.

-« Tas tout compris « : a destination des collégiens, le magazine décrypte I'actualité et les
médias et initie les jeunes a la fabrication de I'information.

- méme objectif pour » les clés des médias » web série qui décrit les notions fondamentales de
I’éducation aux médias.

Ces programmes pédagogiques destinés aux plus jeunes s’integrent dans une démarche globale de
partenariat étroit entre FTV et I'Education nationale qui s’est incarné en mars par la signature d’'une
convention tripartite liant le Ministere de I'Education nationale , le Clémi et France Télévisions. Elle
repose sur la conviction commune que I'éducation aux médias revét une importance majeure dans le
contexte actuel de montée des violences, de la perte des repéres de beaucoup de jeunes qui va de
pair avec la révolution des outils numériques et des nouveaux usages.
La circulation des images violentes sur les téléphones portables, I'apparition immédiate des théories
du complot apres les attentats sur les réseaux sociaux ont causé une onde de choc dans I'école.
Accompagner les enseignants pour leur permettre de répondre a I'usage non maitrisé des images par
leurs éleves et I'objectif majeur de la convention de partenariat: et cet accompagnement se
concrétise par trois types d’actions :
- Des rencontres avec des enseignants dans le cadre de leur formation organisées par les
rectorats et le Clemi qui mobilisent journalistes, conseillers de programmes, auteurs,
réalisateurs. Pendant une journée se déroulent des tables rondes, des ateliers autour des
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programmes de FTV et leur fabrication que ce soit les JT, des documentaires ou encore de la
fiction. Une rencontre de ce type a été organisée le 13 janvier 2016 a Angers avec
300 enseignants de I'’Académie de Nantes.

- La mise en place de masterclass autour de I'information (JT mais aussi un magazine comme
Cash investigation), des documentaires sociétaux mettent en avant la lutte contre les
discriminations et la question de la cohésion sociale (La fabrique des préjugés, Homos la haine,
Souffre douleurs, ils se manifestent) ou des documentaires historiques qui reviennent sur les
piliers de la mémoire collective (jusqu’au dernier, la destruction des juifs d’Europe). Sur I'année
scolaire plus d’une trentaine de masterclass ont été organisées.

- La fabrication d’outils numériques a destination des enseignants disponibles pour tous sur le
site du Clémi. Deux programmes sont disponibles : « la fabrique du JT », grammaire des gestes
journalistiques réalisé par Hervé Brusini, « la théorie du complot » réalisé par I'équipe de
Premieres lignes (producteur de Cash investigation).

LA DIVERSITE ETHNO-CULTURELLE ET SOCIALE

Ces opérations spécifiques a destination des plus jeunes complétent les programmes a destination
de tous les publics sur les questions de la diversité ethnoculturelle et sociale :

- Des programmes courts transversaux sur toutes les chaines : FTV a multidiffusé au premier
trimestre le clip « j'aime la France » et a I'occasion du 14 juillet selon les souhait du CSA
proposé un nouveau clip « osons la fraternité ».Dans le méme esprit de valorisation d’une
France une et multiple et dans la perspective des Jeux olympiques et de I'Euro de football de
2016, 45 programmes courts Champions de France réalisés par Rachid Bouchareb ont été
diffusés pendant I'été sur I’'ensemble des antennes. Concus sur le modele de Fréres d’arme, ils
font le portrait de champions issus de la diversité qui ont gagné sous la banniére francaise au
cours du siécle dernier et sont produits avec le soutien du Ministere de la Ville, de la Jeunesse
et des Sports.

- Des documentaires :

Deux événements marquants sur France 2 : la série (8x52 minutes) « jusqu’au dernier, la destruction
des juifs d’Europe » réalisée par William Karel qui en janvier a marqué la commémoration de la
libération des camps de concentration en 1945 et la séria Human de Yann Arthus Bertrand en
septembre, rencontre d’hommes et de femmes sur toute la planete confrontés aux crises politiques,
a 'immigration, a I'intolérance, aux tensions écologiques.

Ces deux séries complétent le travail documentaire continue de la case Infrarouge et son
engagement sociétal : parmi les documentaires remarquables « nos méres, nos daronnes »qui rend
hommage aux femmes qui ont porté I'intégration de leur familles.

France 3 a lancé en septembre une collection de 4 documentaires sur le theme de I'immigration en
France :

- France, terre d’accueil ?

- Frangais, qui sommes-nous ?

- La France et ses immigrés

- Enfin francais

- Paroles de profs en territoires perdus de la République.

La chaine a développé le concours Filme ton quartier (en collaboration avec la direction numérique
et la Fondation FTV) dont les 10 meilleurs films sont primés et diffusés sur I'antenne.

116



CSA

COMEL BIMREIA OF | SUNOME AL

France5 a marqué le débat en consacrant un documentaire au « véritable cout de I'immigration «
mais aussi au phénomeéne de radicalisation des jeunes « Engrenage-les jeunes face a I'lslam radical ».
A noter aussi « sur la piste des manuscrits de Tombouctou » « Génocide arménien, le spectre de
1915 », « Rwanda, I'impossible pardon » et les portraits croisés de Martin Luther King et Malcom X.

France O pour sa part est revenue sur les émeutes des banlieues de novembre 2005 avec un
documentaire « Banlieues 10 ans apres « et une soirée spéciale autour du Bondy Blog.

Les fictions :

Elles restent un vecteur capital de la représentation juste de la société dans sa diversité, une mission
rappelée des son arrivée par la Présidente de FTV. La série Chérif sur France2 reste avec son
personnage principal I'embleme de cette volonté. Il est a noter que sa diffusion rencontre un public
de plus en plus nombreux et que la diffusion d’un épisode de la série le soir méme de I'attentat
contre I'hyper casher en janvier a connu un record d’audience. Des unitaires remarquables aussi
comme le biopic consacré au footballeur Christian Karembeu « Kanak, I’histoire oubliée ».

Comme tous les ans il convient de saluer la continuité du travail fait par « Plus belle la vie « sur
France 3 en matiére de représentation de la diversité et tout comme la série « Famille d’accueil » ou
des unitaires comme « Meurtre a I'lle d’Yeu ».

Tout au cours de I'année la représentation de la diversité sociale a pris une part croissante dans les
programmes de France Télévisions.

Le contexte de crise économique et sociale a fortement mobilisé les JT mais aussi les magazines
d’information, un exemple, un numéro spécial de « Complément d’enquéte » consacré a la question
de « I'apartheid social » « ils n’étaient pas des héritiers ».

La question des sans abri en particulier a fait 'objet d’un éclairage particulier sur France 2 avec un
documentaire de Mireille Darc « elles sont des dizaines de milliers sans abri » , sur France 3 avec « Un
toit sur la téte » coproduit par France 3 Midi Pyrénées, et enfin sur France 5 avec le documentaire
« Femmes invisibles « sur la vulnérabilité spécifiques des femmes vivant dans la rue qui
représentent environ 20% des sans abri.

La solidarité est valorisée avec I’émission « la quotidienne» sur France 5 qui consacre une rubrique
« soyons solidaires » aux associations qui ceuvrent sur le terrain et font appel a la générosité des
téléspectateurs. De méme France 4 a lancé un magazine de solidarité « Assaut de bienfaiteurs» dans
lequel six jeunes aidés du rappeur Kamini se mobilisent pour faire revivre une cité.

Enfin s’est poursuivi en 2015, le travail de lutte contre ’lhomophobie initié autour du documentaire
(France2) « homos la haine « et la plateforme de témoignhage ouverte fin 2014 avec les magazines
« toutes une histoire » mais aussi « dans les yeux d’Olivier » (« homo ou hétéro est-ce un choix ?.
L'année est aussi marquée par la diffusion et le succés d’audience de la nouvelle série de France2
« 10% » dont un des personnages principal Andréa assume tres librement son homosexualité.
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LE HANDICAP

La politigue handicap de FTV en matiere de programmes s’articule autour de deux axes: la
représentation du handicap dans les contenus de programme et la question de I'accessibilité des
programmes.

La représentation du handicap :

FTV et sa régie publicitaire se sont associés au Service d’information du gouvernement et a la société
de production Newen pour créer une campagne publicitaire visant a sensibiliser le téléspectateur aux
probléemes des personnes en situation de handicap. Cette campagne a utilisé la notoriété des
personnages et des décors de la série « Plus belle la vie » pour produire des clips ou se mélent héros
de la série et comédiens en situation de handicap. La campagne « plus belle la vie ensemble» a été
diffusée pendant 11 jours au début du mois d’octobre sur I'ensemble des antennes nationales,
régionales et ultramarines ainsi que sur les réseaux sociaux. L'impact de cette campagne a permis de
constater concretement le role majeur de la fiction et de I'identification aux personnages dans la
guestion de I'acceptation des différences.

La fiction poursuit cette missionsur France 2 avec le personnage désormais connu de
Cain (quatrieme saison) et les comédiens en situation de handicap de la série Vestiaires diffusée en
prime time au mois de novembre. Des fictions unitaires aussi comme « les yeux ouverts » qui raconte
I’histoire d’un couple de personnes aveugles dont I'un retrouve la vue.

France 3 a innové avec des programmes courts consacrés aux aidants (Objectif indépendance ou
Handuo) et a la question du handicap au travail (la téte de I'emploi, 31 portraits de personnes en
situation de handicap au travail).

Pour la premiere fois le jeu Harry a diffusé une émission (le 25 septembre, journée mondiale des
malentendants) intégralement en langue des signes avec des candidats signants. Les régions aussi
développent des nouveaux formats autour du handicap (Casse-téte, web série humoristique (5X5
minutes) mettant en scéne la confrontation des valides et des non valides.

France5 poursuit la production et la diffusion de L'ceil et la main, de A vous de voir et de
documentaires comme « enfants handicapés : de la galere a I'exil » ou « aidants, les héros sont
fatigués ».

Par ailleurs « la tournée des popotes» avec le cuisinier amputé d’une main Grégory Guillon qui part a
la découverte des cuisines traditionnelles dans les régions, a connu sa deuxieme saison.

France O enfin, a mobilisé son antenne autour des championnats d’athlétisme handisport de Doha
avec 30 heures de direct entre le 22 et le 31 octobre. Cette diffusion a été précédée d'un
documentaire « sportifs avant tout» qui revient sur le parcours de 8 athlétes qui ont grandi avec le
handicap et ont appris a le surmonter.

L’accessibilité des programmes

- L'audiodescription
France Télévisions a dépassé les engagements pris dans le COM 2011/2015 et son avenant de 2013.
Plus de deux programmes par jour sont audiodécrits, soit 1021 programmes diffusés. Parmi les
innovations, I'audiodescription de deux piéces de théatre dont Le Roi Lear en direct du festival
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d’Avignon (sur France2) un ballet Manon et un spectacle du cirque de Monte Carlo sur France 3, un
programme jeunesse Les Lapins crétins, ainsi que 5 matches de rugby et de football en direct.

- Le sous titrage
France Télévisions a tenu les engagements du COM : I'ensemble de ses programmes nationaux sont
désormais sous titrés y compris France O.
France Télévisions s’est appliqué au moment des attentats de janvier et de novembre a sous titrer les
éditions spéciales d’information.

- Lalangue des signes
En 2015, France Télévisions a maintenu le méme nombre d’heures de programmes traduits en
langue des signes, environ 150 heures et en particulier les séquences d’information dans Télématin
sur France?2.

En novembre une expérimentation a été effectuée sur Francetvinfo d’une traduction en direct du JT
de 20h de France2. Elle a duré une semaine et a été soumise a I’évaluation d’un panel d’usagers. Les
résultats ont été mitigés, trop de déperdition d’information et un probleme de qualité de traduction
dans le flux du direct. La réflexion est ouverte sur la fabrication de séquence d’information par des
journalistes signants plutoét que la traduction simple du JT.

Mais le travail autour de la LSF est essentiellement lié au développement numérique. Le projet
« Média4Dplayer » développe une application de lecture multimédia pour tablette, Tv connectée, PC
ou smartphone qui associe sur un seul écran de facon synchrone la lecture de plusieurs fichiers audio
et vidéo en provenance de différents serveurs. Le playeur sera testé en 2016 sur les plateformes FTV,
il permet d’ouvrir de nouveaux acces a la LSF tels que l'interprétation d’'un programme a distance en
direct, comme en différé ou sa mise a disposition par un producteur, un bénévole, un enseignant ou
un parent.

Par ailleurs, la mise a disposition du sous titrage a été largement développé sur les offres non
linéaires du groupe et est désormais acquise sur la plupart des versions de Pluzz en rattrapage et sur
I'application I0S en direct.

En ce qui concerne l'audiodescription, elle est disponible en direct sur le site web de Pluzz et sur
I’application I0S, elle est en développement pour ce qui concerne le replay.

LE BAROMETRE DE LA DIVERSITE

La direction de I'information a déployé au cours de I'année le barométre de la diversité élaboré par le
sociologue Eric Macé. L'ensemble des résultats est a la disposition du groupe de travail du CSA. Une
grande partie du barométre concerne la question de I'égalité femmes/hommes pour I'année 2015.
On peut noter néanmoins que sur la question de la diversité d’origine 12% de personnes sont
percues comme non blanches (selon la méme terminologie que le CSA) dans l'information de
France 2 et 10% dans l'information de France3.

119






COMPTE-RENDU DE LA MISE EN GUVRE DES ENGAGEMENTS DE CANAL+ SUR LA
DIVERSITE EN 2015

Conformément a la Délibération du Conseil 2009-85 du 10 novembre 2009 et aux dispositions de sa
Convention, Y s’est engagée, pour l’année 2015, (i) a maintenir le niveau de représentation des
personnes vues comme non blanches sur ’antenne de Y (ii) a procéder de maniére réguliére a une
sensibilisation des responsables des émissions de Y sur la nécessité d’améliorer la représentation de
la diversité de la société frangaise dans les programmes mis a [’antenne et (iii) a faire figurer dans les
contrats de commande de programmes de la chaine une clause relative au sujet de la diversité.

Au cours de 'année 2015, Y a continué a faire figurer dans ses contrats de commande de programmes
une clause sur le sujet de la diversité et a poursuivi ses actions de sensibilisation auprés des
responsables des émissions de la chaine sur le theme de la diversité.

Y a en outre assuré la représentation de la diversité de la société frangaise sur son antenne pendant
[’année 2015 par la diffusion des programmes décrits ci-apres.

Un grand nombre de programmes diffusés par la chaine en 2015 ont ainsi illustré la promotion des
valeurs d’intégration et de solidarité qui sont celles de la République et la prise en compte de la
diversité des origines et des cultures de la communauté nationale.

C’est bien évidemment le cas des films diffusés par CANAL+ en 2015 avec un casting représentatif
de la diversité et/ou abordant des thémes de nature a refléter la diversité des origines et des cultures
(mixité sociale, handicap, homosexualité etc.).

Ainsi, 2015, ont été diffusés :

o 12 YEARS A SLAVE de Steve McQueen, relatif a [’histoire de [’esclavage aux Etats-Unis

o AYA DE YOPOUGON de Clément Oubrerie et Marguerite Abouet (sur la Céte d’Ivoire)

o BANDE DE FILLES de Céline Sciamma (mettant en scénes des actrices représentant la
jeunesse de banlieue, de diverses origines)

o BEBE TIGRE de Cyprien Vial (traitant des thémes de |'immigration et de l’intégration, et de
la communauté indienne)

o BELLE d’Amma Asante (portant sur la lutte contre esclavage aux Etats-Unis)

o BLACK COAL de Diao Yinan (film asiatique)

o CHEBA LOUISA de Francoise Charpiat (abordant [’histoire d’une frangaise d’origine
maghrébine, la mixité sociale, le vivre ensemble)

o CHINESE ZODIAC de Jackie Chan (film au casting asiatique)

o COPS LES FORCES DU DESORDRE de Luke Greenfield (dont [’acteur principal est
d’origine afro-américaine)

o LA COUR DE BABEL de Julie Bertucelli (film documentaire sur une classe d’accueil pour
éleves étrangers dans un collége frangais)

o LA CREME DE LA CREME de Kim Chapiron (portant sur la mixité sociale dans de grandes
écoles francaises)

o CUPCAKES d’Eytan Fox (traitant de I’homosexualité)
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DE TOUTES NOS FORCES de Nils Tavernier (abordant les questions de handicap)
DESTINATION LOVE de David E. Talbert (au casting afro-américain)

DETECTIVE DEE Il de Tsui Hark (au casting asiatique)

EASTERN BOYS de Robin Campillo (portant sur la prostitution masculine, |’'immigration
clandestine)

LA FAMILLE BELIER d’Eric Lartigau (abordant le handicap)

FASTLIFE de Thomas N gijol (dont le héros est issu de la diversité)

GERONIMO de Tony Gatlif (traitant de la jeunesse de banlieue, des gens du voyage, de
I’éducation des jeunes)

| AM ALI de Clare Lewins (film documentaire sur Mohammed Ali)

HIPPOCRATE de Thomas Lilti (abordant la mixité sociale dans la formation des médecins)
JACKY AU ROYAUME DES FILLES de Riad Sattouf (traitant de la privation de libertés, de
dictatures)

JIMMY : ALL IS BY MY SIDE de John Ridley (un biopic sur Jimmy Hendrix)

MA VIE AVEC LIBERACE de Steven Soderbergh (autour d’une histoire d’amour
homosexuelle)

MAN OF TAI CHI de Keanu Reeves (au casting majoritairement asiatique)

LE MAJORDOME de Lee Daniels (traitant des droits civils aux Etats-Unis)

MEMOIRES D’UNE GEISHA de Rob Marshall (au casting asiatique)

MISE A L’EPREUVE de Tim Story (dont les comédiens principaux sont issus de la diversite)
MOMMY de Xavier Dolan (abordant le handicap psychologique)

MON AMIE VICTORIA de Jean-Paul Civeyrac (dont l’actrice représente une adolescente
issue de la diversité, et abordant la jeunesse de banlieue)

MY SWEET PEPPER LAND de Hiner Saleem (abordant la lutte pour [’indépendance kurde,
la privation de libertés)

PAPA WAS NOT A ROLLING STONE de Sylvie Ohayon (traitant de [’immigration, de la
jeunesse de banlieue)

PRIDE de Matthew Warchus (traitant de [ histoire d activistes gays en Angleterre en 1984)
PRET A TOUT de Nicolas Cuche (dont une des actrices est issue de la diversité)

LE PROCES DE VIVIANE AMSALEM de Ronit et Shlomi Elkabetz (traitant d’Israél)
QU’ALLAH BENISSE LA FRANCE d’Abd Al Malik (abordant la jeunesse de banlieue, la
mixité sociale)

QU’EST-CE QU’ON A FAIT AU BON DIEU ? de Philippe de Chauveron (abordant la mixité
sociale et le vivre ensemble)

SAINT-LAURENT de Bertrand Bonello (dont le personnage principal est homosexuel)
SAMBA de Eric Toledano et Olivier Nakache (traitant de ['immigration et de la mixité
sociale)

SOUS X de Jean-Michel Correia (abordant les themes de la jeunesse de banlieue, de
l’immigration et de [’Islam)

TOUTE PREMIERE FOIS de Maxime Govare et Noémie Saglio (dont le personnage principal
est homosexuel)

UNFORGIVEN de Sang-il Lee (un western japonais)

UNE NOUVELLE AMIE de Frangois Ozon (abordant le theme des travestis)

LA VOIE DE L’ENNEMI de Rachid Bouchareb (dont un personnage, sorti de prison, se
convertit a l’lslam)

YVES SAINT-LAURENT de Jalil Lespert (autour de [’histoire d’amour homosexuelle)

L émission « RENCONTRES DE CINEMA » se fait aussi régulierement [’écho de la diversité des
origines et des cultures, par les sujets traités ou les interviews de personnalités du cinéma. Ainsi, en

2015,

O

ont été diffusées au sein de cette émission, les séquences suivantes :
NOMMES CESAR 2015 avec notamment Abd Al Malik et Marc Zinca
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JE SUIS A VOUS TOUT DE SUITE avec notamment Medhi Djaadi et Baya Kasmi
LE LABYRINTHE avec notamment Ki Hong Lee

BABYSITTING 2 avec notamment Tarek Boudali

SORTIES PREVUES EN 2016 avec notamment Sami Bouajila

O O O O

La représentation des personnes vues comme non blanches sur l'antenne de CANAL+ s’est aussi
matérialisée au travers de la présence de chroniqueurs, reporters ou animateurs/ trices des émissions
de Canal +, ayant diverses origines.

On peut ainsi citer :

Ali Baddou (LA NOUVELLE EDITION / LE SUPPLEMENT),
Antoine Ly (LA NOUVELLE EDITION / LE GRAND JOURNAL),
Amira Souillem (LA NOUVELLE EDITION / LE GRAND JOURNAL),
Salhia Braklia (LE PETIT JOURNAL),

Reza Pounewatchy (LE TUBE),

Jahouar Nadi (L’EFFET PAPILLON),

Mouloud Achour (LE PETIT JOURNAL),

Emilie Tran N’Guyen (JT),

Nora Hamzawi (LE GRAND JOURNAL)

La chaine veille également a la représentation de la diversité des origines dans le cadre de sa
sélection d’invités au sein de ses émissions, parmi lesquels on peut citer en 2015 :

Sophia Aram, Nagui, Harlem Désir, Najat Vallaud-Belkacem, Myriam EI Kohmri, Nicolas Batum,
Ibrahim Maalouf, Thomas Guénolé, Jamel Debbouze, Mohammed Bajrafil, Mehdi Kemoun, Lydia
Guirous, MC Jean Gabin, Harry Roselmack, Mustapha El Atrassi, Ali Dilem, Wassim Nasr,
Abdelasiem El Difraoui, Omar Hassan, Navi Radjou, Boualem Sansal, Mohammed Bekada, Wided
Bouchamaoui, Inna Modja, Mourad Boudjellal, Joey Starr, Alain Mabanckou, Djibril
Cissé, Souleimann Diawara, Chiméne Badi, Anouar Kbibech, Maitre Gimms, Tahar Rahim, Leila
Bekti, Reda Kateb, Ladm, Teddy Riner, Kaaris, Sayah Baaroun, Kheiron, Seth Gieko, Ahmed Sylla,
Rama Yade, Harnaam Kaur, Christine Arron, Stéphane Diagana, Abd EI Malik, Thomas N'Jigol,
Marco Prince, Tiken Jah Fakoly, Malek Chebel, Hindi Zahra, Oxmo Puccino, Dounia Bouzar, Dounia
Benallal, Alice Belaidi, Malik Benthala, Booba, Hakima Darhmouche, Saphia Azzedine, Mohammed
Chirani, Lilian Thuram, Lassana Bathily, Nadia Remadna, Latifa Ibn Ziaten, Rachida Dati, Dawala,
Riad Sattouf, Rachid Arhab, Issa, Karim Mokhtari, Fleur Pellerin, Shamir, Vincent MC Doom, Kyan
Khojandi, etc.

La représentation de la diversité a été également illustrée tout au long de I’année par les nombreux
sujets de I’Effet Papillon, du Grand Journal, du Petit Journal et de la Nouvelle Edition.

« L’EMISSION D’ANTOINE » a été également [’occasion cette saison d’une interview de Harnaam
Kaur, et de recevoir des invités tels que Madame Tran, Inna Modja, La fouine, le groupe Vintage
Trouble, comme de la diffusion de sujets consacres & ldeho Ogawa, Olivier Rousteing, la Coreée.
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En outre, les comédiens et figurants récurrents des rubriques de « L’ EMISSION D’ANTOINE » sont
fréquemment issus de la diversité, de méme que les personnes apparaissant dans la rubrique
« International » de cette émission.

L’émission « LE CE SOIR SHOW » a, elle aussi, été [’'occasion d’invitations de personnalités issues
de la diversité, telles que Nora Hamzawi, Youssoupha, Saphia Azzedine et Thomas Ngijol.

La chaine a également diffusé un sujet dans « LE SUPPLEMENT INTERDIT » sur Gimiko, une
mannequin japonaise amputée, « LA CUISINE DE MIMI », une série d’émissions culinaires de 12 x
26 minutes incarnée par la sino-franco-américaine, Mimi THORRISSON, « LE TOUR DU BAGEL »
avec Kevin Razy et Mister V, le spectacle de KAMEL LE MAGICIEN.

La diversité des origines de la communauté nationale a été également représentée au travers des
émissions et de la programmation consacrée au sport:

Avec des journalistes, tels que :

e Karim Bennani présentateur de L'EQUIPE DU DIMANCHE, de SAMEDI SPORT et de
la DATA ROOM

e Messaoud Benterki présentateur de JOUR DE FOOT et des matches de Ligue 1

o Joris Sabi présentateur de MATCH OF THE DAY et d’interviews en Ligue des
Champions

e Romain Magellan, pour des interviews des matches de TOP 14

e Suryia Imvuti, grand reporter au service reportages de la Direction des Sports.

Et aussi, des consultants de renom, tels que Laura Flessel - Habib Beye - Sydney Govou - Steve Marlet
- Djibrill Cisse - Edouard Cisse - Zinedine Zidane - Alou Diarra, ou les invités lors des émissions de
sports, tels que Teddy Riner - Mamadou Niang - Prince Oniangue - Samir Nasri - Basile Boli - Brian
Dabo - Guillaume Hoarau - Yacine Bammou - Max Alain Gradel - Michael Sylvestre - Rachid Gezzal
- Mohamed Larbi - Adel Rami - Pierre Emeryc Aubameyang - Steve Mandanda - Rio Mavuba,

Des documentaires et reportages consacrés au sport :

Le football a la Guadeloupe

Le football au Tibet

Les insurgés du football Syrien

L'équipe du TP Mazembe (Congo)

Le football en Haiti

Le football en Mongolie,

Reportages "INTERIEUR SPORT " : Nacer Bouhanni (cyclisme), Les judokates francaises
(Tcheumeo - Agbegnenou - Andeol - Gnetto - Euranie), L'équipe de France de basket, le rugby
a 7 en Afrique (Kenya - Maroc - Sénégal - Madagascar).

En 2015, CANAL+ a poursuivi son engagement dans la représentation a I’antenne de la diversité des
origines et des cultures de la communauté nationale a travers ses documentaires, tels que:

- LATOUR DE BABEL
- 5 ANS AVEC JAMEL
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- BLACK DANDY

- LAST DAYS IN VIETNAM

- DERRIERE LA MONTAGE IL Y A ENCORE UNE MONTAGNE,
- KINDIA LE BILAN.

- FAITES TOURNER

La fiction francaise diffusée sur Y a également contribué a illustrer la diversité des origines et des
cultures de la communauté nationale.

Cela a été le cas avec :

- SPOTLESS,

- LE BUREAU DES LEGENDES,
-  HARD,

- PANTHERS,

Les séries étrangéres diffusées en 2015 sur les chaines CANAL+ sont aussi [’occasion d’avoir des
acteurs issus de la diversite et / ou d’aborder des sujets/questions de diversité, mixité sociale,
handicap, homosexualité, etc.

AMERICAN CRIME saison 1 (crime racial aux USA)

BROOKLYN NINE-NINE saisons 2 et 3 (avec un personnage afro-américain)

GLUE (sur la jeunesse britannique, gens du voyage)

HOMELAND saisons 4 et 5 (avec des personnages et intrigues au Moyen-Orient)
LOOKING saison 1 (traitant de [’homosexualité aux USA)

SCANDAL saisons 4 et 5 (dont la principale héroine est afro-américaine)

THE BIG BANG THEORY saisons 8 et 9 (personnage indou-américain)

THE HONOURABLE WOMAN (avec des personnages et intrigues au Moyen-Orient)
THE NORMAL HEART téléfilm (traitant d’un activiste gay, du SIDA)

O O OO O O O 0 O

Enfin, les programmes courts, via des films de moins de 30 minutes, aux inspirations diverses ont
également illustré la diversité des origines et des cultures de la communauté nationale.

A titre d’illustrations, on peut citer « LE DERNIER DES CEFRANCS » un film de Emmanuel Urcun,
Prix CANAL+ au festival de courts-métrage de Clermont-Ferrand et présélectionné aux César. Ce
court-métrage raconte ’histoire d’ 'une bande d’amis dans une cite éloignée ; « F430 », un programme
courtde Yassine Qnia, au ceeur d’une citée du 93 ; «Un métier bien », un programme court de Farid
Bentoumi traitant d’un jeune banlieusard decidant d’ouvrir un commerce hijabs (Prix du jeune public
au Festival du film méditerranéen de Montpellier).

Enfin, la série de programmes courts « L'Oeil de Links » regroupe plus de 65 contributeurs de
nationalités et d'origines diverses. Parmi les derniers arrivés, Karim Rejeb, réalisateur, artiste,
photographe; Bren Ya Ba, Producteur, Réalisateur. Jon Rabaud, originaire de Maurice ou il a créé sa
compagnie de production, MAGIC WHEEL PICTURES, qui produit et apporte un soutien financier a
des projets locaux et internationaux.

Enfin, en 2015, dans le cadre de ses engagements diversité, CANAL+ a multi-diffusé la bande-
annonce du JAMEL COMEDY CLUB du 9 au 11 juillet 2015, la liste des diffusions figurant en
annexe.
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COMPTE-RENDU DE LA MISE EN (EUVRE
DES ENGAGEMENTS D8 SUR LA DIVERSITE EN 2015

Conformément a la Délibération du Conseil supérieur de I’audiovisuel du 10 novembre 2009
tendant & favoriser la représentation de la diversité de la société frangaise dans les
programmes des chaines, et en application de [’article 2-3-3 bis de sa convention, DS s’est
engagée, pour l’année 2015, a :

- insérer une clause incitative dans ses contrats de commande de programmes ;
- sensibiliser les responsables des émissions de la chaine a la nécessité de prendre compte la
diversité francaise dans toutes ses composantes (diversité sociale, culturelle, ethnique, parité

hommes/femmes, etc.) lors de la fabrication d’un programme ;

- prendre également en compte la diversité frangaise dans la conception des productions
internes.

Au cours de I’année 2015, D8 a assuré la mise en ceuvre des engagements précités en mettant
en place les moyens ci-apreés.

1/ Insertion de clauses incitatives dans tous les contrats de commande de programmes.

Les contrats de préachats conclus par les services d’acquisitions de D8 contenaient tous une
clause par laquelle la chaine demande aux producteurs extérieurs de mettre en avant, dans
toutes leurs productions, la diversité de la société francaise.

Cette volonté commune a été particulierement suivie d’effets comme en témoignent les
programmes suivants :

- Le maillon faible /A prendre ou a laisser : les candidats de ces deux divertissements
ont été sélectionnés avec un réel souci de parité hommes/femmes, de diversité
ethnique et socio-professionnelle.

- La Nouvelle Star : les équipes de production et le jury de I’émission ont sillonné toute
la France pour découvrir de nouveaux talents de la chanson francaise et ont permis
I’émergence de jeunes artistes tout au long de la compétition, dont une part
significative issue de la diversité de la société francaise, notamment Ursula ['une des
11 finalistes. Diffusé en premiére partie de soirée, ce programme a connu un grand
succes d’audience.

- Touche pas a mon poste : tous les soirs a 19h en direct, Cyril Hanouna et toute son
équipe de chroniqueurs décryptent [’actualité média. Cette « bande » refléte
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particuliérement la diversité de la société francaise et avec une attention constante a
l’équilibre hommes/femmes. Par ailleurs, cette année Touche pas a mon poste, a
accueilli en tant que chroniqueurs, Issa Doumbia et Nadége Beausson-Diagne,
représentatifs de la diversité des origines de la société francaise.

- L’eeuf ou la poule : le jeu mené par Cyril Hanouna et Camille Combal et mettant en
compétition des célébrités de tout horizon culturel. Parmi eux Zaho, Loup-Denis
Elion, Anthony Kavanaghetc.

2/ Sensibilisation des responsables des émissions de la chaine

Les équipes éditoriales sont régulierement sensibilisées sur [’importance de prendre en
compte la représentation de la diversité francaise au cours de toutes les étapes de fabrication
des émissions.

3/ Prise en compte de la diversité dans la conception des productions internes

Les productions internes de la chaine ont tres naturellement mis en avant dans leurs
programmes la diversité et la richesse de la société francaise dans toutes ses composantes
(parité hommes/femmes, diversité ethnique et sociale etc.) :

- Le Grand 8: chaque jour en direct, cette émission de divertissement menée par
Laurence Ferrari entourée de Roselyne Bachelot, Aida Thouiri, Hapsatou Sy et
Elisabeth Bost passe en revue toute l’actualité (culturelle, politique, médiatique...).
Véritable réussite en matiére de représentation de toutes les origines ethniques,
sociales et culturelles, cette représentation ne se limite pas aux seules présentatrices.
Invités, chroniqueurs et public sont choisis de maniére a assurer un parfait reflet de
la société francaise.

- Projet Fashion : émission sur la mode, animée par Hapsatou Sy.

- Gym Direct : ce programme de gymnastique matinale est présenté alternativement
par quatre coaches representant la mixité francaise : Sandrine Arcizet, Kevin Coique,
Mohamed Hachani et Constant Guillemain.

- D8, le JT : la présentation du journal d’information de la chaine, diffusé tous les
jours et en direct, est assurée uniquement par des femmes : Ele Asu, journaliste
d’origine africaine Nidhya Paliakara, journaliste d’origine indienne, Adrienne de
Malleray et Anne-Sophie Normand.
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- Voyages au bout de la nuit : cette émission de lecture fait découvrir chaque nuit une
ceuvre littéraire aux téléspectateurs de D8. Les lectrices et lecteurs sont sélectionnés
parmi de jeunes talents de toute origine tels qu’Alka Balbir, Lionel Cecilio ou encore
Laura Giuidice.

Par ailleurs, de nombreux invités issus de la diversité, tels que Anthony Kavanagh, Omar Sy,
Yseult, Shym, Youssoupha, Claudia Tagbo, Maitre Gim’s, Thomas N Gijol, Black M, Zineb
El Rhazoui, Inna Modja, Nawell Madani, etc. ont participé a différentes émissions de la
chaine.

Enfin, en 2015, D8 a diffusé le spot Diversité du CSA dont la liste des diffusions figure en
annexe.

Chaine Titre Jour Date Heure
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Samedi 11/07/2015 | 08:45:32
D8 CLIP DIVERSITE 2015 Samedi 11/07/2015 13:28:02
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Samedi 11/07/2015 | 20:49:38
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Dimanche | 12/07/2015 | 08:50:39
D8 CLIP DIVERSITE 2015 Dimanche | 12/07/2015 12:47:18
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Dimanche | 12/07/2015 | 19:50:51
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Lundi 13/07/2015 | 08:45:11
D8 CLIP DIVERSITE 2015 Lundi 13/07/2015 13:23:56
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Lundi 13/07/2015 | 18:55:33
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 | 08:54:14
D8 CLIP DIVERSITE 2015 Mardi 14/07/2015 11:58:53
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 | 13:24:04
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 | 17:09:32
D8 CLIP DIVERSITE 2015 Mardi 14/07/2015 18:54:48
D8 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 | 20:54:56
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COMPTE-RENDU DE LA MISE EN (EUVRE
DES ENGAGEMENTS D17 SUR LA DIVERSITE EN 2015

Conformément a la Délibération du Conseil supérieur de I’audiovisuel du 10 novembre 2009
tendant a favoriser la représentation de la diversité de la société francaise dans les
programmes des chaines, et en application de [’article 2-3-3 bis de sa convention, D17 s’est
engagée, pour 'année 2015, a :

- insérer une clause incitative dans ses contrats de commandes de programmes ;

- valoriser la diversité de la société francaise dans toutes ses composantes (diversité sociale,
diversité culturelle, diversité ethnique, parité hommes/femmes, etc.) au travers de sa
programmation musicale, notamment aux heures de grande écoute ;

- prendre en compte la diversité dans la conception des productions internes.

Au cours de I’année 2015, D17 a assuré la mise en ceuvre des engagements précités en

mettant en place les moyens ci-apreés.

1/ Insertion de clauses incitatives dans tous les contrats de commande de programmes.

Les contrats de préachats conclus par les services d’acquisitions de D17 contenaient tous
une clause par laguelle la chaine demande aux producteurs extérieurs de mettre en avant,
dans toutes leurs productions, la diversité de la société francaise.

Cette volonté commune a été particulierement suivie d’effet comme en témoignent les
programmes suivants :

- Show Le matin : La programmation de cette émission matinale met particuliérement en
avant les artistes issus de la diversité de la société francaise. Les vidéomusiques d’artistes
tels que Makassy, Wiz Khalif, Kanye West, Zaho, Blacko...sont réguliérement diffusées dans
ce programme.

- La Nouvelle Star : les équipes de production et le jury de [’émission ont sillonné toute la
France pour découvrir de nouveaux talents de la chanson frangaise et ont permis
[’émergence de jeunes artistes tout au long de la compétition, dont une part significative issue
de la diversité de la société francaise :

2/ Valorisation de la diversité au travers de la programmation musicale

La programmation musicale de la chaine a mis en avant de nombreux clips d’artistes issus de
la diversité et notamment aux heures de grande écoute de la chaine, parmi lesquels Gradur,
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Black M, Bruno Mars, Mac Tyer, maitre Gims, Blacko, Tenny, ben [’Oncle Soul, Booba,
Rohff, Pharell Williams, Kaaris, La Fouine, Jason Derulo, John Mamann etc.

La chaine propose également une large variété de captations de spectacles vivants parmi
lesquels les concerts d’artistes tels, Beyonce-Jay-z, Disiz, Tal, Black M Soprano, Féfé, Magic
System, Tal, ou le spectacle de Thomas N’gigol etc...

L’ensemble de la programmation musicale, particulierement concentrée aux heures de
grande écoute de la chaine, favorise la représentation de la diversité, de tout horizon,
(diversité culturelle, diversité sociale, diversité ethnique, parité hommes/femmes).

La programmation musicale de la chaine a mis en avant de nombreux clips d’artistes issus de
la diversité et notamment aux heures de grande écoute de la chaine. Parmi eux : Gradur,
Black M, Bruno Mars, Mac Tyer, maitre Gims, Blacko, Tenny, ben [’Oncle Soul, Booba,
Rohff, Pharell Williams, Kaaris, La Fouine, Jason Derulo, John Mamann etc.

La chaine propose également une large variété de captations de spectacles vivants parmi
lesquels les concerts d’artistes tels qu’Earth, Wind and fire, Soprano, Féfé, Magic System,
Tal, Sepultura etc.

Ainsi I’ensemble de la programmation musicale, particulierement concentrée aux heures de
grande écoute de la chaine, favorise la représentation de la diversité dans toutes ses
composantes  (diversité culturelle, diversité sociale, diversité ethnique, parité
hommes/femmes).

3/ Prise en compte de la diversité dans la conception des productions internes

En 2015, les productions internes sont principalement constituées de Tops de genres
variés :Top hiphop, club, France, 80, 90 2000 qui offrent une place privilégiée aux artistes de
tout horizon tels que Maitre Gims, Black M, Angun, Florida, Eva Simons, Willy William,
Chris Brown, Drake, La Fouine, Michael Jackson, Ray Parker JR, Lionnel Richie, Faudel,
Native, Khaled, Corneille, Amine, 50 Cent reflétant ainsi la diversité de la société francaise :
diversité sociale, diversité culturelle, diversité ethnique, parité hommes/femmes.

Le Top streaming est présenté par des femmes issues de tout horizon : Alicia Fall, Stéphanie
Loire, Salomé Lagresle, et la programmation de 1’émission comporte des artistes issus de la
diversité de la société francaise, que cela soit dans les vidéo musiques diffusées ou dans le
choix des invités tels que Ridsa, Gradur, Rohff, Willy William, Lefa, Yall, La Fouine, The Shin
Sekai, Rim 'K, Big Flo & Oli, Soprano, Zaho...

Comme évoqué au point 1, la programmation de clips sur [’antenne de D17 offre une place
privilégiée aux artistes de toutes origines, reflétant ainsi la diversité de la société frangaise
(diversité sociale, diversité culturelle, diversité ethnique, parité hommes/femmes, etc.).

Enfin, D17 a diffusé en 2015 le spot Diversité du CSA dont la liste des diffusions figure en
annexe.
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Chaine Titre Jour Date Heure

D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Samedi 11/07/2015 11:33:22
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Samedi 11/07/2015 14:01:46
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Samedi 11/07/2015 20:50:14
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Dimanche | 12/07/2015 10:06:15
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Dimanche | 12/07/2015 12:42:05
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Dimanche | 12/07/2015 20:52:22
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Lundi 13/07/2015 10:49:37
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Lundi 13/07/2015 18:38:13
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Lundi 13/07/2015 20:52:06
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 08:04:58
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 10:49:33
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 13:34:04
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 16:15:19
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 18:33:20
D17 CLIP DIVERSITE 2015 | Mardi 14/07/2015 20:52:44
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COMPTE-RENDU DE LA MISE EN (EUVRE
DES ENGAGEMENTS ITELE SUR LA DIVERSITE EN 2015

Conformément a la Délibération du Conseil supérieur de I’audiovisuel du 10 novembre 2009
tendant a favoriser la représentation de la diversité de la société francaise dans les
programmes des chaines, et en application de ’article 2-3-3 bis de sa convention, iTELE s’est
engagée, pour I’année 2015, a sensibiliser a nouveau I’ensemble de la rédaction, et plus
particulierement les journalistes-reporters et les journalistes- programmateurs, sur la nécessité
de refléter, tant au sein des reportages qu’en plateau, la diversité de la société frangaise dans
toutes ses composantes (diversité sociale, diversité culturelle, diversité ethnique, parité
hommes/femmes, etc.).

Au cours de année 2015, iTELE a assuré la mise en ceuvre des engagements précités en
mettant en place les moyens ci-apres.

1/ Mesure d’information

Le 11 février 2015, la direction de I’information a pris note des engagements souscrits par
iTELE au titre de I’année 2015. 1l a donc été demandé au personnel de la rédaction de veiller,
tant au sein des reportages qu’en plateau, a refléter la diversité de la société frangaise dans
toutes ses composantes : sociale, culturelle, ethnique, parité hommes/femmes.

2/ Prosrammation / Politique d’invitation

En 2015, la chaine s’est efforcée autant que possible de faire appel sur son antenne a des
femmes expertes pour commenter, analyser, décrypter 1’actualité.

Outre les contributions régulieres de [’éditorialiste Frangoise Degois, on releve les
participations, chaque semaine, de Véronique Reille-Soult en qualité de spécialiste des
questions de communication, et de Céline Braqg, Directrice-Adjointe de BVA Opinion et par
la suite fondatrice de I’institut Odoxa.
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Par ailleurs, d’autres femmes expertes ont ét¢ fréquemment sollicitées pour intervenir sur les
antennes d’iTELE en 2015 : Agnés Verdier-Molinie, en qualité de Directrice de la Fondation
IFRAP - - Caroline Mecary, avocate en droit de la famille - Nicole Bacharan, politologue -
Agnes Levallois, spécialiste du monde arabe - Anne Giudicelli, experte sur les questions
relatives au terrorisme — Béatrice Brugére, vice-procureur de la République au TGI de Paris,
ancienne juge antiterroriste - Samya Mokhtar, Présidente de 1’Union Nationale Lycéenne - Samia
Maktouf, avocate franco-tunisienne - Hélene Romano, psychologue et écrivain - Cécile Alduy,
professeure a l'université de Stanford - Dominique Attias, vice-batonniere de Paris - Héléne
Pilichowski, journaliste — Raquel Garrido, Avocate, etc.

Pour accomplir leur mission, les journalistes-programmateurs s’appuient sur leur réseau de
contacts construit au fil des ans ainsi que sur le « Guide des Expertes» Le service
programmation dispose de plusieurs exemplaires dudit guide édité en 2014 et a été informé, le 13
mars 2015, que 1’édition 2015 serait désormais accessible en ligne sur le portail
http://expertes.eu/.

Le sport féminin a aussi fait ’objet d’un traitement éditorial sur iTELE. A I’occasion des 24
heures du sport féminin, qui a eu lieu le 24 janvier 2015, iTELE a diffusé a plusieurs reprises (10
diffusions) un reportage consacré aux joueuses du Rugby Club Paris 15, comprenant interviews
de joueuses et de leur entraineur, sur le theme « Ce n’est pas que pour les gargons ». Une
interview de Christine Kelly a également éte réalisée sur ce méme théme et Pauline Gamerre,
directrice générale du club de foot professionnel du Red Star, était 1’invité plateau de « 13H
FOOT » le 24 janvier.

A T’occasion de la semaine nationale du Handicap du 16 au 22 novembre 2015, le magazine
« 20H FOOT » avait mis en place une programmation spéciale axée sur le sport et le handicap
La chaine avait ainsi invité plusieurs sportifs handicapés a participer a 1’émission, tel Yannick
Ifébé, vice-champion d’Europe d’escrime handisport, ou encore Clavel Kayitare, champion
d’athlétisme aux Jeux paralympiques. Les attentats du 13 novembre 2015 ayant largement
modifiés la grille de programmation d’iTELE, les émissions « 20H FOOT » ont été
déprogrammees et cette opération n’a pu étre réalisée.

Cela étant, deux athlétes handicapés ont réguliérement contribués a I’émission « 20H FOOT »
tout au long de 1’année 2015 : Abdenine Sebiane, ancien capitaine de I’Equipe de France Foot
Fauteuil Coupe du Monde 2007 et Yvan Wouandge, joueur de cécifoot international francais,
participent une fois par mois a I’émission.
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Par ailleurs, iITELE a contribué a la lutte contre le dopage en diffusant de nombreux reportages
consacrés a cette thématique des lors que 1’actualité le nécessitait.

Enfin, des représentants des associations caritatives telles le DAL, MSF ou encore le
SIDACTION sont intervenus a I’antenne, au gré des événements.

3/ Politique de Ressources Humaines

La prise en compte de la diversité de la société francaise dans toutes ses composantes (diversité
sociale, diversité culturelle, diversité ethnique, etc.) reste un axe majeur de la politique des
ressources humaines de la chaine, notamment en matiére de recrutement.

L’intégration de journalistes issus de la diversité, tant & la présentation (notamment pour la
météo) qu’a d’autres postes au sein de la rédaction (reportage, web, bandeau, édition) a été
poursuivie en 2015.

Par ailleurs, a I’issue de son stage réalisé courant 2012, iTELE a recruté en CDU pour les saisons
2012/2013 et 2013/2014, un jeune dipldmé handicapé en qualité d’assistant d’édition. Son CDU
s’est poursuivi pour la saison 2104/2015.

Concernant la parit¢é hommes/femmes, les efforts d’équilibre se sont maintenus : sur I’effectif
total de la société au 31 décembre 2015 avec 225 collaborateurs, on dénombre 113 hommes et
112 femmes. Parmi la population de journalistes (190 au total), la répartition est de 96 hommes
pour 94 femmes.

Les missions de sensibilisation sur le théme du handicap menées chaque année par
CANALHANDI+ a I’occasion de la semaine nationale pour I’emploi des personnes handicapées,
et auxquelles ITELE s’associait a travers différents ateliers, n’ont pu étre menées a bien compte
tenu des événements tragiques du 13 novembre 2015.
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ENGAGEMENTS
POUR 2015

En 2015, la Groupa M6 s'ast angagé a poursuivre sur I'ensemble de ses chaines
et au sein de =a structure ses engagements de I'année pracadenta relatifs

a la représantation de la diversité des composantas de |a société dans sas
programmes comme au sein de I'entreprise, an mattant 'accent sur la diversité

des origines et le handicap.

Conformément & cas engagements, las chaines ont confirmé tout au long de
I'année leur volonté d'assurer une meilleure représentation de la sociaté francaise
dans |'ensamble da leurs programmations, dans des émissions ponctuelles

ou régulidres, ou encore avec des diffusions visant & soutanir des opérations

de terrain ou a relayer des journées nationales. La production des fictions
audiovisusalles a agalement fait 'objet d'una aftention particuliara.
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SUR LA REPRESENTATION
DES ORIGINES PERCUES
COMME NON BLANCHES,
LE GROUPE M6 SETAIT
ENGAGE A

REDIFFUSER LE SPOT DU 14 JUILLET
DERNIER SUR UENSEMBLE
DES CHAINES DU GROUPE

Toutes les chaines du groupe Mé ont rediffusé, tout
au long de |2 jounée du mardi 14 juillet 2015, e
clip “Pour nous, c’est ¢a la France” qui eprésente
I'image de la France plunslle pour ke Groups.

Ces diffusions, au nombra de 5 par jour &t par
chaine, ont ainsi rythme les antennas da M6, WS,
Gter, Téva et Pans Premiéra da 8h du matin & minuit.

Le clp a egalement &té mis en avant sur Bplay,
complétant ainsi efficacement le dispositif antenna.

DIFFUSIONS
PARJOUR ET PAR CHAINE
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ASSURER AU MINIMUM UN ROLE TENU
PAR UNE PERSONNE PERCUE COMME
NON BLANCHE DANS AU MOINS 60%
DES FICTIONS PRODUITES

Avec 50 heures de fictions audiovisuslles
concarness, 68% des commandes passées en
2014 par M6 rapondaient a Pengagement :

— La saison 1 de Peplum,

— La saison 7 de Scénes de ménage, difiusée
chague jour 2 11 heures &t 20h05 du lundi au
vendredi,

— La saison S de En famille diffusée a 20h0s
en samaine tout I'éte et & Noal,

— La saison 1 de La petite histoire de France,
diffusée le samedi et dimanche apras-midi et en -
semaine a8 20h40 sur W9.

Mé Films a égalemeant co-produit des films qui
poursuivent cette méme démarche, comme par
exemple, Robin des Bois, la vénitable histoirs.

FAVORISER LA DIVERSITE
DES AUTEURS ET REALISATEURS
DES FICTIONS AUDIOVISUELLES
COMMANDEES

Les equipes de création des sénes les plus
identitaires de M6 sont multi-culturelles,
notamment Scénes de ménage (directeur
d’écriture), En famille (auteurs), et La petite
histoire de France (auteuwrs).

Mais sussi des films (a titre d'exemples) :

— Pourguoi j'ai pas mangé mon pére, produit &t
réalisé par Jamsl Debbouze,

— Chocolat.

HEURES CE FICTIONS ~ DES l:UlﬂANJiS
AUDIOVISUELLES REPONDAIENT AL'ENG AGEMENT

CHOCOLAT
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SUR LE HANDICAP

METTRE EN (EUVRE LA CHARTE
DU 11 FEVRIER 2014

Le 11 février 2014, le Groupe M8 s'est engage
auprés du CSA en signant ia charte en favewr
de la formation et l'insartion professionnalle
des étudiants handicapes dans le sectewr de
Faudiovisuel.

Des actions concrétes en termes de
recrutement et de relations avec les écoles

A Finitiative du Conseil Supérieur de PAudiovisuel

et du Ministére délegue aux Personnes
Handicapées et 3 la Lutte contre I"Exclusion,
cet accord est le prolongement d’actions déja
portées au sein du Groupe par notre Mission
Handicap, a savoir :

— Encourager 'accas a I'emploi des personnes
handicapées,

— Favorniser I'accued en stage d'étudiants
handicapés, en leur offrant un encadrament

En 2015, le Groupe M6 a accusilli @ stagiaires de
1aBmois:

— B chez M8, dans les différentes unités de
programmes {(Musique, Documentation, Direction
artistique...) et de I'Antenne, ainsi que dans le
département des Ressources humaines

— 2 chez Studiog9, dans les unités de production
de programmes,

— 1 chez SND, au marketing vidéo.

Tous les aménagaments de postes nécessairas
ont évidemment &té réalisés afin de permettre aux
stagiaires de réaliser leurs stages dans de bonnes
conditions.

Par ailleurs, depuis catte annés, le st du Groupe
M& indique en bonne visibilté sur sa page des
y

offres d’emplois 4 - ) -

ines/offrec-amployf

Concernant les partenariats avec les &coles,
des contacts ont éé pris avec les Sciences Po,
le Groupe IGS, I'ESJ Lille, ke Celsa, le CFJ at
I'"SCPA

>
-«
= renforca lors de leur stage afin de les
]
o E accompagner au mieux dans leur poste : 'objpectif
‘ o fixé avec le CSA est de recruter au minimum 4
o= =

stagiares souffrant de handicap pendant ['année
2015,

— Recevor ponctuellement des &tudiants
handicapés pour leur présenter les métiers du
Groupe.

P
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A
ENGAGEONS NOUS ENSEMELE

POURSUNRE LE RELAI DE LA SEMAINE
DU HAMDICAP EN TELEVISION ET AL
SEIM DU GROUPE

Depuis phesisurs années, le Groupe ve déjg g la
renconire de jeunes non diplomeés, déscolanses
etfou présentant un handicap physique ou
peychigue, notamment par un partenariat tizsé
evec I'essociation JARIS, qui forme des jeunes
en situation de handicap physique ou social au
journalizme et zux matiers de 'audiovizwsl.

En 2015,

— & pastilles de renconires entre des animatews
du groupe et des sthlgtes de hawut niveau de
handisport ont &t& commandees a Jenis TV et
diffusees sur M, Wa =t &er,

— Ei W3 = diffusé un clip dans lequel les
snimateurs &t Jérome Fouqueray, ke Dirscteur
Zénéral de la chaine, fransmettent des messages
en |langue des signes.

COMMUNIQUE INTERNE
Le Groupe ME soutient la Semaine pour
I'emploi des personnes handicapées.

Piour la &= snnée consécutive, le Groupe ME
soutient la Semaine pour 'emploi des personnes
handicapéss, qui s2 tient du 18 au 22 novembre
2015,

A pefte oocasion, ME, W et &ter diffuseront
tout au kong de la semaine 8 pestillss inttulées

EM FAVEUR DU HAHRDIC AP

Productions, organisme qui forme aux métiers du
journalisme et de I'audiovisusl des personnes en
situation de handicap ou issues de la diversité.
Les & pastilles seront diffusées du lundi au
vendredi 3 13.40 sur ME et 3 20040 sur Wa et Gter.
W diffusera egalement un message des
animatewrs de la chaine en langue des signes,
ncitant 3 baelayer nos idees regues sur k=
handicap. Marie-Ange Ceselia, Louvise Ekland,
Nathalie Renoux et J&rdme Anthormy figurent
notamment dans ce Message.

Une maniéra arginale de changer notre regard sor
= handicap et promouoir | différence.

Parca que Sl hoizndnap ne diof puis éire un
hciamdnap”.

LES AHIMATEURS DE W9 SE MOBILISENT POUR CHANGER

HOTRE REGERD SUR LE HA HOICAP

LS

NMNewilly-sur-Saine, ls 5 novembre 2015

En nowembre 201 5, & Finitistive de |2 Mission
Hamdicap, les colleborateurs désireux de découwir
3 langue des signes ont &6 invités 3 pariager un
café avec 2 enimateurs de 'association “Sortir
avec les mains”, I'un sourd et Mautre entendant.
En s'zppuyant sur k= mime, la gesiuelia, ils ont
experimenta les modes de communication & lewr
disposition pow echanger EVEC UNe pErsonne
sourde, avant de s'approprier en langus das
signes frengeises des mols utiles pour se
présanter, épeler lewr prénom ou encone decouTr
quedgues mots du guotidien et de la vie en
‘enireprisa.

Une inftiation appréciée par les &0 participants
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SENSIBILISER LES COLLABORATEURS
DU GROUPE M6

— Rencontre des collaborateurs
avec un athléte de handisport

En interne, e Groupe M& a organisé le 17
novembre 2015 une rencontra entre les
collaborataurs, des athiétes handisport &t

les productewrs de Jaris Production afin de
sensibiiser les équipes au regard sur ke handicap.

Différent, &t alors 17 Venez échanger autour de nes
pervastions du Fendxap |

A Taczsudon te U comaing poer Nangll dox parscuss Sundkapbon 1015, o 18
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B Canda, drmctoms G WK Prud ctionms o frudhdons o igats + LG we.
T

SR o o 2wt S nly a5 ear e D0 00 e e e A hevdiug

| SNCPRTT

Vrgr Sortad, ‘- e v
pelagans omc e phaLTs G713 R o SR A7 e (T b C e
odop.

s acten

Bl 37 mowesoe 1Y D 140y
T

— Engager des développements
afin d'améliorer Faccessibilité
des programmes sur les sites de
chaines

Le déploiement du sous-titrage sourds

et malemendants a &t intégra dans Je
développement de la nouvelle version de Bplay,
actuellament en préparation.

Depuis 2015, les vidéos de portraits de metiers
sont désormais automatiquament sous-titrées.

Au-dela des engagements, Ia Mission Handicap
a organisé, pendant du 12 novembre au 11
décembre 2015, une exposition de photos dans
le hall de Fimmeuble du 107 avenue Charles de
Gaulle a Neuilly-sur-Seine. Baptisée Galerie 107,
Fexposition DifféRent et alors ?! & permis aux
collaboratewrs et aux visiteurs de découvrir ies
plus belles images de la rencontre sportive entre
les animateurs et les athlétes de handisport.
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Bonjour a toué,
la Gdene 10/ GG
“Différent etalors 21,

Sroupe : Nathalie Renoux, Norbert Tarayre, Louise
Ekland, Francois Xavier Ménage, Kareen Guiock et
Kamel Ouali

) sem >
LE HCIANDNAP NEDIOT PULS ETRE UN HCIANDNAP !

GAaMssion Handicap,
géneérauix
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LES
PROGRAMMES

Dans la continuité des engagements tenus les années précédentas, lo Groupe MG

a poursuivi ses efforts afin de représenter le plus justement possible la diversité dans ses
programmes. Ce bilan développe les exemples les plus significatife, répartis solon les quatre
thémes retenus par le Consail pour son barométre de la diversité : les Catégories Socio-
Profassionnelles (A), la diversité des origines culturelles (B), le handicap (C) et I'age (D).

Un volet final est résarvé aux émissions qui, au-deld de ces critéres, participent pleinement
a I"'objectif de favoriser la cohésion sociale.

A | LA DIVERSITE
DES ORIGINES
SOCIALES

En 2009 et 2010, b= Conseil avait relevé une
répartition disproportionnés des catégories
socioprofessionnalles et 3 demandé suw chaines
de misux exposer les CEP- et les inactifs.

En 2011 et 2012, ME a suivi catte recommandation
sans 5'améter d'silleurs 3 keur simple
représentation. En effet, dans |z plupart des sujsts
ehordant ca théme, la chaine tente d'apporter
des solutions afin d"amélioner k= quotidien des
personnes représentéss ot valorise toutes les
inftiatives publiques et privées qui poursuivent ce
méms objecti.
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ZONE INTERDITE

Le 1* mars, Mé a proposé un documentairs
exceptionnel consacré aux Agriculteurs, entre
passion et colére. Zone Interdits a dresse

le portrait de cas hommes et de ces femmes

qui consacrent leur vie & leurs tarres et & leurs
animaux. Dewx fois moins nombreux qu'en 1830,
ils se battent contre des normes européennes
contraignantes, leurs productions se vendent au
rabais et ils souffrent souvent d'isolement... Une
situation qui peana 3 s’améliorer malgre la reforms
de Iz Politique Agricole Commune prévue cstte
année.

06 déc 2015 : Lincroyable vie des gens

du cirque. Depuis des géndrations et des
genérations, ke cirque est une histoire de famille.
Bouglione, Gruss, Falck : ces grandes familles
d'artistes sont apparues au début du 20*™ siscle
et elles continuant aujourd’hui encore de fairs
réwer les spectateurs. Les caméras de Zons
Interdite ont suivi ces trois grandes familles du
cirque, trée différentes par leurs styles, leurs
traditions et Jeurs moyens ; des personnages
hauts en couleur, aux vies hors nomes.

Chez les Bouglone, Rosa, la doyenne de 105 ans,
veille & ca que la passion du cirque se transmette
de génération en génération. Zone Interdite a suivi

lee premiers pas sur la piste de son amiére-petit-
fils, Giukiano, 4 ans &t dami.

La cirque d’Adette Gruss, lu, emploie 14
nationaites difiérentes. 250 personnes vivent et
travaillent dans ce cirque tinérant.

Qui sont vraiment les rois de la pste 7 D'ol
viennent-ils 7 Comment vivent-ils 7 Zona Interdite
s'est immergeé plusieurs mois dans les coulisses
d'un monde populaire, magique et mysténsux.

La reportags du 08 février 2015 5'est intéressé au
recyclage des articles textiles et a P'histoire du
Relais-Emmas, le principal opérateur de la filare
du recyclage textile, qui 2 permis la réinsertion
de plus de 2000 personnes en grande précarité,
notamment des chomeurs de longue durée.

La dimanche 20 septembre 2015, e magazine
Capital 3'ast panché sur la question de la
répartition das aides sociales en France dans une
emission intitulée “Aides sociales : La France
est-elle trop généreuse 7
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UAMOUR EST
DANS LE PRE

ENQUETE EXCLUSIVE

Enguéte Exclusive a mis en avant, 3 plusieurs

reprises, la diversité des origines sociales.

Ainsi, et a tére d’exemple, 'émission du 31 mai
2015 concernait “Les secrets des marchés
pansiens”. Les équipes ont accompagné les
maraichers, poissonniers, bouchers, charcutiers,
fromagers mais aussi vendeurs de vétements et
de gadgets qui animent chaque jour les marchés
de la capitale.

66 MINUTES

Le 23 aolt, dans 66 minutes, les équipes

ont enquété sur 'essor des colocations. Les

caméras ont suivi des &tudiants et des jeunes

professionnals cherchant des appartements

a partager dans le cortexte mmobiiier et

économique difficles que la France connait
ctuelsment.

PATRON INCOGNITO

Le 31 mars 2015, M6 a diffusa I'émission Patron
incognito dans laqualle le président d’une
sociéts industrislle instaliée en Franche Comté
et réunissant plus de 1 000 salanés est allé se
confronter a la réalité de ses employés sous
Fidentité de Rens Michel, chomeur de S0ans ala
recherche d’un emploi. Pendant une semaine,
ce patron a découvert le quotidien de Chantal,
45 ans, agent de service comme 80% das
salanés de Pentreprnise. || 8 ensuite travaille aux
cotés d’Ahmed, 50 ans, technicien de surface qui
intervient dans une grande usine ol le nettoyage
est particulierament difficile. Puis avec Frédénc,
31 ans, technicien laveur de vitre. || 2 terminé sa
semaine d’immersion aux cotés de Fabienne,
agent de service de 42 ans dans la région de
Montbélliard. Cette emission dévoide au grand
public les conditions de travail et la difficulté du
quotidien des agents de surface, permettant
une sensibilisation du public & cas métiers trop
souvent nvisibles.

L’AMOUR EST DANS LE PRE

Depuis 2005, M6 se propose de venir au secours

de célibataires qui n’amvent pas & trouver 'amour
en miieu rural. Quils soent cérdaliers, viticulteurs

ou sleveurs, ces hommes et ces femmes sont

bien décidés a changer de vie en 'envisageant a
deux. Pour UAmour est dans le pré 2015, Mé a
programme les portraits des candidats les lundis
5 et 12 janvier 2015. Ces deux soirs de
présentation sont 'occasion pour ces agriculteurs
de faire connaitre lewrs univers, leur activite, leur
région et da proposer a des personnes da divers
milieux de partager leur vie. Pour catte nouvelle
saison, Mé leur a consecré 24 sorées.

LES FICTIONS DIFFUSEES

Le 24 mars 2015, M6 a diffusé a 20h50 ke film
Tout ce qui brilfe, avec Leida Bekhti, Géraldine
Nakache, Manu Payet...qui raconte las réves des
jeunes filles des banlieuss défavorisées et les
moyens qu’elles mettent an ceuvre pour approcher
un monde de pailisttes qui les fait réver.

LES FICTIONS CO-PRODUITES

Qui c'est les plus forts ? A Saint-Etienne ol

il pleut beaucoup et ol le football et sas pom-
pom girls sont les seus moyens de s'évader,
Samantha, au chomage depuis la fermeture de
I'usine locale, s2 bat pour conserver la garde de
sa jeune sceur et pour arrondir les fins de mois
difficiies. Avec Céline, sa colocataire et meailieure
amie, elles imaginent toutes les solutions pour
s’en sortir jusqu'au jour ol un couple inattendu

vient sonner 2 leur porte...
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apres MINCE ALORS ! le nouveau fim dé CHARLOTTE DE TURCKHEIM

-ﬁ,

ALICE POL AUDREY LAMY
BRUNO SANCHES ANNA LEMARCHAND GREGORY FITOUSSI BARBARA BCLOTNER JULIA PIATON
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B | LA DIVERSITE
DES ORIGINES
CULTURELLES

La valorisation des minorités visibles est
également une véritable préoccupation pour la

Ia diversité s'illustre aussi bien au sein des équipes
d’animateurs de la chaine, que dans les acteurs,
les artistes ou tout simplement dans les choix des
sujets de reportages.
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LES ANIMATEURS
DE LA CHAINE

SUR M6 :

KARINE LEMARCHAND

C’est ma Vie, 'Amour est dans Je Pre,
Qu'est-ce que je sais vraiment ?
LAURENCE ROUSTANDJEE

metéo et programme court
CHRISTINA CORDULA

Nouveau Look pour une Nouvelle Vie,
Les Reines du Shopping

KAREEN GUIOCK

quotidiennement en semaine sur ks 12245
KAMEL QUALI

La France a un Incroyable Talent

SURWD:
DERKA
Génération Hit machine sur We

SURGTER:
ANICET MBIDA
2 la téte de Terrain diinvestigation.

Pour la 2™ année, Karine Le Marchand a été

élue en 2015 meilleure animatrice par les

votants des “TV Notes™ et Cristina Cordula est
amivée 2** dans le classement des animatrices
de la télewision frangaise. Du 5 au 21 juin 2015,
les lecteurs et auditewrs de “ATL", “PureMédias™
et “20 minutes™ ant voté pour leurs présentateurs,

emissions et chaines préfaras.

DEPUIS LE 28 AVRIL 20 13, TATIANA SILVA

D'ORIGINE CAPVERDIENNE, A REJOINT LAURENCE
FOUSTANDUEE ET CALI MORALES ALAMETED

TATIANA SILYA

KAREEN BUIOCK

LINFORMATION

Aprés avor assuré la chronique “Expli-
quez-nous”, dédiée aux queastions des intar-
nautes sur le 18:45 pendant quelques années &t
assuré ['intérim pendant les vacances de Xavier de
Moulins, Kareen Guiock tient las rénss du 12245
chaque midi en semaine depuis 1a rentrée 2012.
Elle a su faire progresser le journal du midi.
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LES MAGAZINES
ET DOCUMENTAIRES

De maniére générale, M6 prend soin dans toutes
826 eémissions de représenter i3 diversité a travers
les participants. C'est particuliérement e cas dans
D&Co, Nouveau Look pour une Nouvelle Vie,
Chasseur d’Appart, Un Diner presque Parfait,
Incroyabie Talent, Les Reines du Shopping.

ZONE INTERDITE

Le 21 juin, un documentaire de 95 minutes
consacré a la Légion Etrangére : pour aventure
et pour la France. Chagque année, B D00 candidats
se présantent au centre da sélection de la Lagion
étrangére 3 Aubagne. lis ont entra 17 et 40 ans,
ils viennent du monde entier. Certains fulent la
rmisére, d'autres un lourd passé ou un chagrin
d’amour. Seul un sur dix sera retenu. Quelss que
sosent leur origing, leur refigion, leur nationalite, la
Legion étrangére offre a ces hommes une nouvele
chance pour une nouvelle vie... En rejoignant ses
s, ils sont sdrs de connaitre 'aventure au
quotidien, mais le défi est lourd a relever. Zone

an

Interdite a suivi les jeunas recrues, depuis leur
sélection &t pendant leur formation qui fers de ces
hommes des légionnaires. Dans le groupe, il ya 23
nationalités. Pour Diaba, venu de Guinée Conakry,
c'est ke réve d'une vie. Il va devoir se surpasser
pour &re & |a hautew. Pour Luis, Uruguayen, c'est
une tradition familiale : son pére était légionnaire
et il en sara de méme pour Jui, du moins il I'espére.
Hicardo s’est engagé pour aider sa mére malade
au Mexique. Deux jeunes sont venus de Mongolie
pour quitter leur village et intégrer I'élite des
amées du monde. Santiago, Sila, Dava &t leurs
camarades tentent ainsi de se réakiser et de (re)
construre leur via.

Le 11 octobre, Zone Interdite a consacrs une
nouvelle soirés aux Gitans, ils vivent selon

leurs propres Jois : Mariages exiravagants, ries
mysténeux, les Gitans vivent & nos cotés mais
selon leurs propres lois. Roms, Manouches, Sinti:
ils sont awourd™hui environ 300 000 en France.

lis protégent jalousement laurs trad®ions mais
ont accapté d'ouvri les portes de leurs clans

aux caméras de M6 at de livrer certans de leurs
sacrets.

Les Gitans roms réglent leurs comptes et lsurs
affaires de cosur devant leurs propres tribunaux,
salon un code d’honneur qui se transmet depuis
des millénaires. Dans une Kris Romani, une cour
de justice gitane, ce sont les sages du clan qui
tranchent et chacun s= plie & leur décision.

Pour tous les Gitans, ke mariage est I'affaire d'uns
vie. Selon les clans, les coutumes changent.
Mais dans tous les cas, la féte est fastususe

Les parents n'ont en général qu'une quinzaine

de jours pour organiser des réceptions grandiosas
et pyeuses qui marqueront les mémoires.
L'amour mais aussi |8 mort obéissent a des rites
partculiers. Manitas de Plata, le guitanste de
légende, s'est &taint auprés des membres de son
clan. La plupart sont musiciens et vivent tous
dans ‘e méme gquarber de Montpellier. Durant 3
jours et 3 nuits iis &tasent réunis pour une veillée
traditionnalie d'une rare intensité. Trois jours od,

selon la lot gitane, les guitares dovent se tare,
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vant de reprendre leurs rythmes incandescents.

o
w

ns certaines communautés, quand un Gitan

3

eurt, tous ses biens sont brulés, méme sa
caravana. Car prendre les biens d’un mort porte
malheur aux vivents...

Aprés le documentaira, Zone Interdite
Boy,
figure emblématique de la communauté gitane
avec Thomas Dutronc, pour créer un pont musical

it regu

% organise una rencontre mu sicale de cette

antre deux mondes qui se croisent trop rarement.

Le dimanchs ctobre, k& magazine a mis en

exergue |a diversité des onigines &t la cohésion
socizle dans une émission intitulée Maniages
mixtes : quand 'amour triomphe des préjugés.
En France, un mariage sur quatre est mixte

Ces unions d’une grande richasse culturalie

sont parfois déroutantes pour les
accepter celui que Fon aime par son entourage

n'est pas toujours chose aisée. Ca progamme a
suivi trois couples venus d’horizons différents et
qui ont accepté de partager Je plus baau jour de
leur vie avec les caméras de Zone Interdite.

-
n
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ENQUETE EXCLUSIVE

Le journaliste Malik A%-Acudia a réalise des
documentaires pour M6, notamment celui du 17
mai 2015 consacra au défi Tunisien, qui tente de
concilier tounsme &t 13 menace teToriste.

Le 6 septembre 2015, le documentaire sur La
peine de mort aux Etats-Unis a suivi largement
Rodney Reed, un condamné & mort au Texas
qui crie son innocenca depuis 18 ans. Selon

sa6 défenseurs, Fhomme aurait &té victime d'un
jugement sur sa couleur de peau. Le magazine
suit également e cas d'Anthony Greves,
également wictime d'une emreur judiciare et qui a
échappe da justesse a la mort aprés avoir passe
18 ans en pnson. Le Comié de soutien des Noirs
dénonce las condamnations influencées par la
couleur de peau des accusés.

Dans le reportage du 1~ novembee consacré

a "empire Dyson, Jimmy, dplome des
Polytechnique, est I'un des ingénieurs qui ceuvre
pour faire progresser la margue

66 MINUTES

Le 22 novembre, une semaine aprés les attentats
de Pans et Saint-Denis, 66 Minutes a donns

un éclairage sur La révoite des musulmans de
France, expliquant qu'ils ont &té quasiment les
premiers a réagrr et comment "Association des
Etudiants Musulmans de France a fermement
dénoncé la vague de viclence qui a ensanglante
Paris, I'appel de ses mambres a la fermeté en
matiére de lutte contre le terrorsme et la crainte
par les jeunes musulmans d'une montée de &
stigmatisation et des amaigames.

DES INVENTIONS ET DES HOMMES

Selon le principe de cette séne de programmes
courts, Iingénieur Mejdi Nciri a lui-mame présenté
dans un des épisodes d’avnl le Béta-Bioled, un
appersil portatif qu'il a3 mis au point et qui parmet
d’analyser ke sang avec 1a lumiére das LED. Ca
petit laboratoire de poche, encore au stade de
developpement, parmest de faire les premeares
analyses de sang directement au chevet du
patient.

ENTREPRENDRE CEST GRANDIR

Dans ¥ méme esprit, ca programme court donne
la parole aux créateurs d’entreprisas qui racontant
leur histoire, pourquoi et comment ils ont créé

leur entreprise. Parmi eux, Ryad Boulanouar,
fondateur de Compte Nicksl, un service qui déliwre
des comptes bancaires chez les buralistes. ll a
démarré en 2014 &t compte dé@a 150 000 clients.

JUSTE DE UAUTRE COTE

Ce sont des rencontras avec des Tumisiens
ayant réussi qui reviennent sur les fieux de leur
jeunassa. lis racontent leur parcours au gré d'une
balade. Des artistes comme Mohamed Lidarssa,
maitre dinandier, Rabi Ben Brahim et Wasim,
photographes, ou Alia Menchari, la cormmandante
de bord ; Leila Ben Gacem, qui tient une maison
d'hotes a Tunis et créée des opportunités
economiquss pour les micro-entreprises de la
medina, Essma ben Hamida, la fondatrice d'una
ONG spécialisée dans le micro-crédit, Mohamed
Zied Chaari I’ inventeur de la recharge de

riphone sans chargeur, Lotfi Hamdy, Pactiviste
associat? trés suivi sur les réseaux sociaux...
tous racontent & leur maniére la culture et la vis
Tunisienne.
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LES DEFIS DALFRIDGE

Ce petit programme d'animation diffusé avec Mé
Kid pendant les vacances d'hiver propose de
faire préparer par des enfants des plats simples
et équiibrés. Deux enfants officient dans chaque
épisode, des filles comme des gargons, et
d'ongines trés diverses.

TALENTS DAILLEURS

Talents d'ailleurs est un programme court

qui a éts diffusé quotidiennement sur M8 du

28 septembre au 30 octobre 2015. |l donne Ia
parcie 3 des talents tunisiens qui parient da leur
enthousiasme, |lewr créatwits, leur savoir-faire et
laur capacité a projeter leur pays vers Pavenir.
Quils solent connus ou non, artisan ou sportif,
chef cusinier ou musicien, entraprensaur ou
comeadien, chague talent incarne una facstte du
pays &t da son art de vivre.



LES DIVERTISSEMENTS

LA FRANCE A UN INCROYABLE TALENT

"émission La France a un incroyable talent

a faté ses dix ans entre ke 20 octobre et le 8
décembre 2015. Ca divertissement propose aux
taléspectsteurs de décowwrr des prastations
diverses afin d'élire I'incroyable talent de I'année.
Cette année encore, les candidats se sont
SUrpassés pour proposer un spectacke incroyable
avec des performances parfois spectaculaires,
étonnantes, drdles ou inedites.

Pouwr cette 10*™ saison, I'émission a parmis &
des personnalités de toutes origines de présenter
leurs talents et de se confronter au nouveau jury
composé de Gilbert Rozon, Eric Antoine, Heléne
Ségara et Kamel Ouali. Ce demier est né a Paris
et a grandi dans une famille d’ongine algénenne.
Il est aujourd’hui un chorégraphs particubérement
reconnu et participant a de nombreux projets.

Ji &
1 mance A ux INCRUYREL

L'AMOUR EST DANS LE PRE

Pour la cinguiéme année consécutive, Karine
Lemarchand présente LAmour est dans le

Pré, 'emission qui réunit des agriculteurs et
agricultrices un peu isolés et 3 la recherche d’unle)
conjont(e) avec das téléspectateurs célibataires.
Cette &mussion confirme chague annés son
suCcas, &t a encore attent en 2015 des records
d’audiences.

Cette année, émission a accueilli des candidats
issus de la diversité, comme par exemple Florent.
Cet éleveur de porcs picard de 26 ans est né

au Mali et a &é adopte a 'dge de frois ans par
une famille d'agriculteurs. Aujourd’hui, # reprend
fisrament l'explozation familale.

Pour la 1ére fois, elle a également abordé le sujet
de Phomosexualité, avec Guiliaume, Sleveur
d’ovins dans I'Allier. Selon Xawviar Beulin, président
de la Fnsea (Fédération nationale des syndicats
d’exploitants agricoles) “les agnculfeurs et
lagncuftncss sont de plus en plus en a l'image
de la sociéte frangaise”. |l estime & ce titre “qu'il
n'est pas inutile que 'on casse queiques cfichés.
Dans de nombreux milieux profassionnals,
I'homosexualité ne pose plus probléme. Ceals sera
bientot le cas dans le monde agncole.”
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L'émussion s'est attachée a présenter des
personnas dont ks parcours vertueux ont &té
rendus possibles par leur force de caractére, leur
volonté et bien souvent une personne qui leur a
tendu 13 main. Comme par exemple :

-

A 21 ans, Fatimata Amadou, habite a La
Courneuve. Commis de cuisine et bentdt demi-
chef de partie au Salon Premiérs Air France. lssue
d'une formatio

professionnalle en section cusing,
c'est en regardant un reportage sur le Crillon que
Fatimata a eu un diclic : intégrer ces prestigieuses
cusines. Grace a son maitre d’apprentissage,
Jean-Michel Chevreul, elle réslisa son réve et
intégre le Crillon en tant que stagiaire. Passionnée
par ['exagence de la cuisine des palaces, alie
simerait plus tard obtenir une &toile dans son
propre restaurant.

Adel Dakkar, qui du haut da ses 27 ans, est
devenu sous-chef au Saint Paul - Hotel Relais &

e

Chateaux . Aprés un parcours scolare trés
moyen, il décroche de tras bonnes notes dans

un lycée hotelier ol il commence sa formation.
C'est le début d’'une grande histoire d'amour
avec la cuisne qu'il confirmera avec un cursus en
hotellere-restauration et des passages dans de
grandes maisons. Il vient de décrocher un posts
pour le groupe Yannick Alleno.
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LES REINES DU SHOPPING

LUamission animaea quotidennement par Cristina
Cordula sur M8, met en scéne des fammes de
toutes origines sociales et culturelles. En deux
ans, cette amission s'ast instaliée sur la chaine
et rencontre un grand succas, au point de placer
Mg en pramiére chaine aupras des “ménagéres
de moins da 50 ans”, a plus de 1,5 milions de

tesespactiateurs.

Cristina a également fait progresser les audiencas

des aprés-midi du samedi avec Cousu main, ia
premié
heure de grande écoute. L’animatrice et ses
experis en coutura ont confirme le succes da
I'émission lors de cette deuxiéme saison.

8 &mission de couture, exposee a une

En avnil 2015, MB a lanca plusieus émissions
quotidiennes dont les participants, candidats
et an
population frangaiss :

mateurs refistaient assez Hidalement la

5 SALONS QUI DECOIFFENT

Dans laquelle 5 professionnels de la coiffure d'une
méme ville, 3gés de 18 a 70 ans, relévent un daf
de se mesurer aux autres pour remporter le titre
de Meilleur coiffeur de la semaine.

A 'occasion de |a féte des péres, ME a proposé :

LES ROIS DU SHOPPING

la version masculine des Reines du shopping
qui rencontre un vif succés depuis son lancement
I'année précédents et rassemble réguliérement
plus de 1 milkon de téléspectateurs at
taléspeactatrices. L'émission a donc &té lancée

le 15 juin, dans la mame case horaire de 17h40.
Dans cette daclinaison, aucun changement dans
les régles. Sur un théme choisi par I'animatrice,
les cing participants ont chacun une somme a8
dépenser, dans un temps limite et en faisant leurs
achats dans une liste de boutiques mposées.
Chaque jour, les téléspectateurs découvrent le
shopping et le défilé d’un candidat, et Je gagnant
de la samaine repart avec un chéque de 1 000E.

M6 a lancé le 1= juillst 3 2050 le nouveau jeu
d’aventure :

| EST LA TAUPE

10 candidats se sont lancés dans un jeu d’un
nouveau genre - |a plus grande enquéts jamass

vue a la télévision. Des Frangais ordineires, de

tous ages (majewrs), de tous horizons, ont accepta

de partir en Afrique du Sud pour tenter de gagner
jusqu’a 100 O00€. Ensemble, ils ont réussi des
missions spectaculaires pour accumuler une
cagnotte commune. Parmi eux, se cachait une
taupe
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LES SPECTACLES

ET CONCERTS

Le 28 janvier 2015, W9 a retranamis en direct du

Bataclan en premiére partie de sorée

LE SPECTACLE DE MALIK BENTHALA

Humoniste frangais d’ongne algéro-marocaine et

une des ravel s du Jamel Comedy Club. Dans

t son parcours, d'Avignon
le a été rediffusé le samedi 25

Le 17 octobre a 20055, W a diffuss :

LA GRANDE SOIREE DES MILLE
ET UNE NUITS

ENSEMBLE POUR LA TOLERANCE

veut &tre un trait d’union entre les deu

omme Zaz, Maitre G

Chiméne Badi, Youssoupt

L RAKECH DU RIRE 2015 sa somt

& 3 Agadir pour promouvor un

e respect de l'autre et des différences,

, da fraternité et de lutte

115000

TWEETS

disciminations.

+ S

citéa par le public

16 pkbs » ENSEMBLE
une moyenne de 3.3 millions de ‘

‘. A
t un pic d'audience & 4.0 milions °€/2' gmy sepree

Tille el une

Le Marrakech du rire 2015 a ega

sur les réseaux sociaux - il a

lement rencon-

&8 le programme télévise le plus commenté de

urnée avec plus de 115000 tweets écha

28
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LA MUSIQUE

La musique est un lieu d'expression qui permet

de wéhiculer das cultures. Les diférentes
communautés qui composent la société frangaise
peuvent y exprimer leur histoire, lewrs joies et leurs
souffrances, leur perception du monde.

La musique est aussi un excellent moyen
d'affirmer les talents.

VIDEOMUSIQUES

De nombreuses vidéo musiques sont interprétées
par des artistes pergus comme “non blancs”.
Ainsi peut-on citer de maniére non-exhaustive
Abd Al Malik, Amel Bent, Black M, Shy'm,
Comeille, Lenny Kravitz, Maitre Gim's....

En 2015, les clips ont représenté un volume de
3940 heures et 30 minutes sur PFensamble des
chaines du Groupe M6.

M6 et W ont également mis en avant des
nouveaux talents de la chanson frangaise dans
des pastiles réguliéres de :

PLUS VITE OUE LA MUSIQOUE
TALENT TOUT NEUF

Diffusées tous les soirs aux heurss de forte
audience. Parmi ces pastilles, Youssoupha et son
nowvel aibum, Negritude, ou Magic Systam qui
revisite de grands standards afncains connus dans
le monde entier et emplis de valeurs positives.

WHEN WE WERE YOUNG

En 2015, M6 a produit Makassy et lancé le
collectif When we were young, qui reprand
des tubes des anndes 80 en leur insufflant das
sonorités actuelies

KIDS UNITED

Coproduction de I'album du collectif Unicef Kids
United avec des textes appelant la paix sur teme
&t 3 la compréhension mutuelle.

3 940

NEURES DECULPS

162



LES FICTIONS

Au printamps 2015, W9 a diffuse chague samedi
la saison 5 de 2 sére Glee, emblématique de la
diversité dont elle réunt I'ensemble des criéres,

et formidable vecteur des valeurs de tolérance et

d'entrande.

Le groupe M€ a également mis 3 'antenne deux

nouvelles sénes 3 succes :

Une séne musicale diffusée par W8 qui place son
ction dans le miieu du hip-hop. On y retrouve
notamment I"actrice Taraji P Henson (La coulsur

des sentiments) &t Terence Howard, chanteur,
acteur, producteur (Big mamma, Iron Man, Le
Majordome). La séna retrace I"histore familizie
d’une ancienne star du hip-hop, devenu Pun des

plus riches producteurs de musique améncans.

Atteint d'une grave maladie, ses jours sont
comptés. Il doit désigner son successeur parmi

526 trois fils. Cette fiction a représenté un peu plus

de 30 heures de diffusion en 2015.

W9 a également diffusé, en 2015, et pour la
premiére fois sur 1a télévision gratuite, |a fiction :

MARVEL : LES AGENTSDUSHIELD.

( ne met en scéne les aventures d'une

agence d’espionnage, le SHIELD et ginspire de
Funivers Marvel. Ming-Na Wen y joue Fun des
parsonnages principaux, 'agent May.

HOW TO GET AWAY WITH MURDER

Au mois de juin 2015, Mé a lanceé le mardi 30
juin la série inédite How to Get Away With
Murder, produite par Shonda Rhimes &t dont le
role principal est tenu par Viola Davis. Elle y tient
le role d'une professeure de droit chansmatique
et avocate renommeée 3 la téte de son propre
cabinet. Chaque année, quelques-uns de ses
étudiants ont je privilage de travailler dans son
cabanet, ou elle leur apprend le droit de marere

trés original.

L= série a &té largement récompensae au niveau
international en 2015. Elle 2 notamment éts
sacrée Meileura sénsa télévisée aux NAACP Image
Awards 2015, ou Erika Green Swafford a auss:
regu le prix de Meilleur scénariste dans une sene
dramatique. Pour sa prestation dans Murder,
Viola Davis a egalement remporté "Award de

la Meilleure actrice dans una séne dramatique

lors de la 21*™ adition des Screen Actors Guild

Awards en 2015. Elle st aussi la premiére fammsa

noire sacrée meilleure actrice dramatig
Emmy Awards, distinction qu'elle a remportée lors

o

de édttion 2015. Dés son lancement sur Mg, la

sarie & rencontré un vif succés et rassembla 3.3
millions de téléspectateurs.

nda Rhimes,

n
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En septambre et octobre 2015, la chaine Teva
diffuse en premigre partie de soirée la fiction
inédite

JANE THE VIRGIN

Cette série humorstique relate 'histoire de Jane,
une jeune femme de 23 ans, qui est nséminés
artificielement par erreur par son médecn. S'ensuit
alors toute une séne de situations embarassantes
et farfelues - doit-alle garder le bébé ? Comment
expliquer ia situation a ses prochss ? Qu'en

pense le pére biologique qui s'avére &tre, ironie de
Phistoire, son patron ?

Uhéroine est interprétée par Gina Rodriguez quia
gagne un Golden Globe da la meldleure actnce dans
une séne télévisée musicale ou comique en 2015,

MA FAMILLE D’ABORD

Durant I'été 2015, We a diffusé en milieu de
journée, de 13 heuras a 16h30, la sére culte Ma
famille d"abord un des grands classiques du
Groupe ME. 2015.

TROIS BAGUES AU DOIGT

Dans ke téleéfilm Trois bagues au doigt difiuse le

5 octobre & 13h45, Lucy Liu tient be rdle principal.
Elle y incame une ravissante assistante sociale qui
doit choisir entre deux hommes qui lui demandent
5a main.

Les ceuvres d'animation metient également en
avant des personnages d'origines différentes.
Ainsi, pour iliustrer cela, paut-on citer

DOCTEUR LA PELUCHE

Cette séne d'amimation suit les aventurss de
Dottie, une filette de 6 ans, qui soigne des
peluches et des jouets cassés dans la cabane de
son jardin.
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LES FICTIONS
DE SOIREE

SISTER ACT

Le 2 mars 2015, W9 a diffuse a 20h50 le film
Sister Act, dans lequal Whoopi Goldberg
interprate ke role principal d'una chanteuse de
cabaret qui devient malgre elle témoin d'un
meurtre perpétré par son patron et amant et e
cache dans un couvent, ol alle devient Sceur
Marie-Clarence. La confrontation des cultures st
la personnaité de Whoopi Goldberg donnent a ce
film tout le comique qu’on lui connait.

Le 9 mars, W9 a diffusé a 20h50 Sister Act 2,
dans lequal Whoopi Goldberg endosse une
nouvelle fois la soutans, cette fois pour porter
secowrs a un lycée situé dans un quartier dificile
de San Francisco, menace de farmeture par un
homme d'affaires sans scrupules.

Le 24 mars 2015, M6 a diffusé a 20h50 le film
Tout ce qui brille, avec Leila Bekhti, Géraldine

Nakache, Manu Payet qui raconte Jes réves des
jeunes filles des banlieuss défavorisées et les

moyens qu'elles mettent en ceuvre pour approchsr

un monde de paillsttes qui les fait réver.
Le film, écrit et réalisé par Géraldine Nakache,
a été co-produit en 2011 par Me Films

NOUS Y

Le 24 mars, Mé (et le 24 septembre sur WB)

a poursuivi 33 soinée avec le film Nous York,
également réalisé par Géraidine Nakache et
produit par M& film. Dans cette comédie, trois
trenmenaires de Nanterre, incarnes par Manu
Payet, Nader Boussandel et Baptiste Lacaplain,
debarquent 2 New York par surprise a I'occasion
de I'anniversaire da Samia, leur amie d'enfance,
jouée par Leila Bekti. C'ast una amie de toujours,
jouée par Géraldine Nakache, qui a tout organisé.
Lee deux copinas ont quitté jeur cité depuis deux
ans pour tenter leurs chances aux Etats-Unis.
L'une est I"assistante parsonnelle d"une célébre
comeédisnne, gvaile dans uns maison da
retraze ol elle a lié une relation tendre avec une

autre t

vielle femme (Marthe Vilalonga) placée ici par ses
fants. Transposés a New York, les liens étroits
tissés depuss toujours prennant un relief particulier,
au rythme de la découverte de la ville culte.

g
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00 FAST

Le 9 awril 2015, WD a diffusé le fim Les Kaira,
raalisé par Franck Gastambide. Ce film aborde le
désceuvrement des jeunes das cités, qui passent
leurs journées a laisser s'écouler leurs vies, gans
motivation. Ce film ast incarné par Jib Pocthier
(Momo), Medi Sadoun (Abdelkrim), Franck
Gastambide (Mousten), Ramzy Badia (Warner],
Alice Belawdi (Kadija), Pom Klementiaff (Tia),
Demon One (Steave) et Ismagl Sy Savana (lsma).
La diffusion du 9 awil a été suivie par 1 milkon de
personnes.

GO FAST

En juin 2015, les téléspectateurs de W9 ont

pu regarder ke film Go Fast mettant en scéne
Roschdy Zem, Catalina Denis et Olivier Gourmet
dans une affaire policiére qui tourne mal et prenant
place en banfeue parisienne.

| ROBOT

W9 a également mis Will Smith a 'honneur en
diffusant, en awril 2015, le film I Robot qui plonga
le téléspectateur en 2035, dans un monde ol

un robot, dotés d'uns intelligence arficislle
supénews, décide de ne plus répondre a 'Homme
et développe des sentiments.

Au mois d’acdt, Teva a diffuse I3 séne de téléfilms
Aicha réalisée par Yamina Benguigui &t dont
I'actrice principaie est Sofia Essardi. Cette fiction
met en avant le quotidien d'une jeuns famme
d’ongine algénienne, ainée de sa fratne, et &tant
mantrée comme example par tous.

Bien qu'adorant sa famille, elle étouffe sous son
poids et réve d'ndépendance.

ENEMI DETAT

Le jeudi 15 janvier, W9 a programmeé en prime time
le long-métrags Ennemi d'Etat, redifuss durant

le mois d'solt. Wil Smith y interpréte le rdle d'un
avocat engage dans la lutte contre la mafia. Il va
aiors s'employer pour prouVEr un Crime Commis
envers un député par ke directeur de la NSA qui fera
tout pour discréditer 'homme de loi. Cette intrigue
méle enquétes policiéres, jeux politiquas et secrats.

GOMEZ & TAVARES

W8 a diffusé le dimanche 2 2oit les films
Gomez & Tavarés et Gomez vs Tavarés résisas
par Gilles Paguet-Branner. Dans ca film, Stomy
Bugsy et Titoff jouent le role de deux policiers aux
méthodes trés différentes. lls sont chargés de fare
revenir je calme a Marsaille.
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DE LR UTRE COTE DU PERIPH

DE L’AUTRE COTE DU PERIPH

Le 8 octobre, le fim De Fautre coté du pénph a
&té diffusé sur M6 en 1* partie de soirée.

Ce long métrage relate |a rencontre de deux
mondes totalement opposés : celui d'Cusmane
Diakité, policier de la saction financiére de
Bobigny nterprété par Omar Sy, et Frangois
Monge, capitaine de la fameuse police criminelle
de Paris et interprété par Laurent Lafitte.

M8 a enregistré un succas d'audience &t a réuni

4,1 milhons de téléspectateurs ca soir-la

/ POCAHONTAS 2 : UN NOUVEAU MONDE

Cette diversité se retrouve aussi dans kes films
d'animation diffusés par le Groupe M8. Airsi,

et par exemple, Je 18 septembre 2015, Bter a
programmeé & 20h50 Pocahontas 2 : Un nouveau
monde.

33
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LES FICTIONS TV

avec I'acteur Lou-Denis Elion et dont le directeur
d'écriture est Khaled Amara a 11h et 20h0S du
lundi au vendredi sur Mé.

EN FAMILLE

avec Tarek Boudali dans ke role de Kader et Yoli
fuller dans le role de Fabien, a 20h05 en semaine
tout ['été et 3 Noal sur Ma.

PEPLUM

avec Marc Zinga, Nadia Roz ou encore Laititia
Kandi. Ce programme a fait 'objet de plusieurs
soirées dédiées es mardis du mois de février

2015.

avec Kev Adams dans le role principal d’Adam et
son ami William Lebghil dans le rle récurent da
Slimmane et 20h05 du lundi au vendredi sur W9.

LA PETITE HISTOIRE DE FRANCE

créée par Jamel Debbouze et Alban |vanov, Savid
Sales, Kanma Manmon, Fatsah Bouyahmed..

En 2015, ces 4 sénes d'humour ont bénsficié de
590 heures d'exposition, pour |a plus grande
partie aux heures de grande écoute.

Lors que palmarés Notes TV réalisé en juin 2015,
Sceénes de ménages a &ta alue la séne frangaise
préférée et Soda est arrivée en 3%™ position.
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CINEMA

En 2015, M6 a participé a la production de
plusieurs films, dont :

NOUS TROIS OU RIEN

L'histoire wraie d'un jeune avocat iranien, qui,

aprés de longues années passées dans les gedles

du Shah, décide de furr le pays avec sa femme et
son fils au moment de la Révolution. Destination:
la France et ses banbzues. Raalisé par Keiron,
scénariste frangais d'origine ranienns qui est
egalement humoriste, metteur en scéne, chanteur
et acteur. En paraléle de sa vie artistique, il s'est
longtemps investi en tant qu’éducateur sur un
projet Enfants décrocheurs, pour aider des jeunes
a renouer avec I'ecole. Kheiron, Leila Bekhti,
Zabou Breitman et Camélia Jordana sont a
I'affiche de cette comedie sociale sorta en sallss
le 3 novembrs 2015.

4 “ 3 » ;'
R &

CHOCOLAT

Un biopic librement inspiré de I'histoire vraie d'un

jeune noir et fils d'esclave. Au début du XX~
siécle, du cirque su théatre, de Fanonymat 3 la

zoll e Ve YN Y VINe P ol aasm ooie, Iincroyable destin du clown Chocolst,

Raalisé par Jamel Debbouze, est un film
d’animation s situant a I'ére préhistonque.
L"histoire retrace la vie du fils ainé d'une tnbu,
rejeté per cette demiére. |l est particuliérement
malin et fait de nombreuses découvertes comme
le feu, la chasse, mais aussi I'amour &t espoir.

Il veut bouleverser les coutumes et mener son
peupie vers une humanité ol on ne mange pas
50N pére.

1= artiste nor de la scéne frangaise. Le duo inédit
qu'il forme avec Footit rencontre un immenss
succeée populaire dans le Paris de |a Belle époque
avant que la calébnté, I'argent facile, le jeu et les
discnminations n'usent leur amitié et la camére da
Chocoilat. Le film retrace I'histoire de cet artiste
hors du commun. Interprété par Omar Sy dans

la role-titre, James Thigmée et Clothilde Hasme,
ce film réalisé par Roschdy Zem fait partie de

1a sélection des films aidés par la commession
Images da la diversité du CNC.
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C |LE HANDICAP

L2 encore, la mission du Groupe Mé &st non
saulement d'aborder le quotidien des personnes
handicapées dans ses reportages, mais aussi

de leur permettre de participer aux émissions e
aux jeux, au méme titre que les autres candidats.
Conformement a son engagement specifigus pour
Pannée 2015, le Groupe Mé met agalement en
lumiére le travail et les actions des associations
d’aide aux handicapés dans la plupart des sujets
consacrés a ce theme.

EMISSIONS SPECIALES

MON PARTENAIRE PARTICULIER

Cette séne documentaire, diffusée sur 5 sorées
en avril et aolt 2015, s'est intéressée a la vie
sentimentale de personnes en situstion da
handicap. Gentils, attachants, intefligents et
pleins d’humour, s sont & la recharche de la
personne qui pourma partager leur vie ou méme
quelques moments de tendresse. Au travers de
portraits sans détour ni tabous, une étudiante
tetraplégique, une maman privee de 'usage

de ses mambras aprés un accident, un gargon
autiste, d’autres trisomiques ou atteints du
syndrome de Gilles de la Tourstte, une femme
touchée par la maladie das os de verre, un
ancien champion paralympique de natation qui
n'a pas de bras et fait tout avec ses pieds, st
bien d’autres encore ont dévoilé leurs univers,
leurs personnalités, leurs craintes et leurs envies
de croquer la vie, montrant ainsi qu'ils peuvent
siduire et apporter du bonheur comme tout le
mande.

Ces documentaires construits avec le concours
de nombreuses associations ont aborde le
handicap dans le cadre d'une démarche positive
et bienveillante et permis d'aller & I'encontre des
idées reguas.

AUTISME : QUEL QUOTIDIEN
POUR LES FAMILLES ?

A I'occasion de la punée mondiale de la
sensibifsation & 'autisme, Téva a difusé le 4 avril
2015, dans le cadre des “dossiers de Téva", une
soirée spéciale consacrée a catte maladie, avec
deux documentares : le premier inddt consacrs
aux autistes Asperger et un sujet de complément
sur la vie au quotidien pour lee familles d’enfants
autistes.

“Autisme : le mystére des enfants prodiges” est
une plongée déroutante dans le quotidien d’enfants
autistes Asperger. A la maison et & 'acole, les
“aspi” sont de wrais g2nies, mais s sont aussi
totalemnent inadaptés 2 la vie en sociéts. lis serment
400 000 en France 3 &tre atteints du syndrome
d'Asperger, una forme d'autisme de haut niveau,
qui affecte lourdement les rapports sociaux. Helios,
8 ans, a une mémoire phénomenale : virtuose du
piano, du dessin et des maths, 1 a besoin de se
réfugier dans sa bulle dés qu'il ressent trop de
prassion. Avec son QI supénewr 2 150, Gabnal,

11 ans, passionné de Rubiks cube et de fission
nucléairs, a bescin de Pattention parmanente de
586 parents pour progresser. Valentin, 22 ans,
violonste surdoué, dessine des viles géentes avec
une précision incroyable, mais il est incapable de
faire son It ou de se faire cure un steack.

Une équipe de reportage a suvi pendant plusieurs
mois ces parsonnes dont les familles se battent au
quotidien pour les aider a devenr plus autonomes
et 3 mener una vie nomale...

Marielle Fournier a regu a catte occasion la
mannequin Natalia Vodianova, doat la sceur

est atteinte d'autisme, et qui a lancé en 2004 |a
fondation “Naked Heart Foundation™ qui vient en
aide aux enfants russes.
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LE 1245 ET LE 19.45

Le 24 janvier, le 12.45 a difusé un portrait de
Marie Bochet, une skieuse handisport frangaise
dont la camiére sportive a débuté en 2010 au
niveau international. Elle s'est illustrée dans
toutes les disciplines de ski alpin. Au cows de sa
camers, elle remporte quatre titres paralympiques
aux Jeux paralympiques d'hiver de 2014 en
descente, super G, super combiné &t en slalom
géant.

Le 24 aolt, le 19.45 a mis en avant un reportage
sur Madeline Stuart. Cette jeune femme
australienne de 18 ans, trisomique, connait une
camiara de mannequin florissante puiaqu’en plus
de réaliser son réve de petite fille et d'étre Fégene
de deux marques amércaines, elle a défilé lors
de la prestigieuse Fashion wesk de New York en
septembre.

Le journal a aussi &é le relai de la journée
mondiale de lutte contre la maladie d’Alzhsimer,
une cause que soutient ke Groupe Mé.

ZONE INTERDITE

Le dimanche 27 septembre, M6 a diffusé une
emission du magazine Zone Interdite consacrée
*Super-mémoire ou 3sie : CO t vivre
avec un cerveau hors norme ?°. Cela a &6 loc-
casion de suivre Ingnd, 21 ans, souffrant d’amné-
sie 8 la suite d'un accident de voiture ; et Paul, 12
ans, et porteur du syndrome d'Asperger.

Le documentaire du 8 novembre consacré aux
Tocs, tics et Phobies a levé le voile sur les
personnes qui souffrent de maladiss comme le
syndrome Gilles de la Tourette ou le syndrome

de Diogéne, ou dans une forme plus legére,
I'obsession de Iz propreté, de la vérfication ou de
'accumuilation.

Bien souvent, ces symptomes les isolent et
rendent lewr vie et celles de leurs proches tras
pénibles vore impossible. Zone Interdite a suivi
certains de ces maladss et a tenté d'expliquer
leur vie au quotidien, les batailles qu'ils doivent
mener chagque jour &t les combats qu'ils Ivrent
contre la fatalité. Car, qu'elles soient génétiques
ou survenues suite 3 un choc émotionnel, i est
possible awourd™hui d'en venir 2 bout par les
thérapies comportementales appliquées par les
psychiatres ou, selon les cas, grace la stimulation
cérébrale profonde pratiquée par les neurclogues.
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66 MINUTES

L= 23 mars 2015, Mé & diffusé Une miss en
fautewi : Mhistoire de Lewana, une jeuns fills

de 20 ans qui, malgré un terrible eccident de
voiture qui I'a rendue paraplégique, ne veut pas
renoncer 3 ses réwes. Comme un pied de nez au
dremes de |z vie, elle refuse de se laizser aller =t
veut profiter de chagque instant. Epaulée per ses
proches,

elle 5'est présentee au concours de Miss Muguet
2015 en fauteuil roulant face & des concumentes
valides. 5i |z jolie jeune femme a perdu 'usage de
g8t jambes, ells n'a pas cessé de croie en ses
=t

L= 5 mai 201 5, le magazine a relaté La course de
fond d'un héros : Fhistoire d'une renaissance ;
une histoie de courage suwssi. A 35 ans, Hené
Farge, & pendu le contrdle du petit avion de
towrizme quil pilotait, un jour de 2011, A ses
cotés, son pére mewrt sur le coup. Lui en est sorti,
change & jamais : une jambe amputée, ['autre
reide, des plagques de métal dans les wertébres, les
bres, la machoire, il est handicaps 3 80% =t porte
le poids de |a culpabilité. Mais cat intrépide au
meantal hors nome a décidé de se relever, pour 3a
farmille, pour ce péne qu'il 2 perdu. Son demier déf
en date : la marathon d"Annecy.

Le & octobre, ME& nous faiselt décowrir quelque
chose de peu commun. On powTait croire & un
conte de fée mais |a technique est evénde : guénr
gréce aux chevaux. Unigue en Europe, Finstitut
“Equiphorie™ créé il y 2 5 ans per deux Frangais,
propose Fhippothérapie, des soins basés sur
I'échange entre I"homme =t le cheval. Qu’

£'agisse d"autistes, de victimes de dépression

ou dhandicapés physiques, le cheval nous
permetirait de surmonter nos maux st méme de
guérir. Les équipes de I'émission sont aliées & la
rencontre de petients qui ont tenté I'aventune pour
décounTir leur évolution, leurs peines et Fespoir de
leur famille de les voir vivre une vie meilleures.

Dans I'émission du 1" novembre 2015 consacré
au bruit, nos jowmnalistes se sont penchés

sur |a part et e rile du bruit dans nos vies
quotidiennes. A cette occasion, des personnes
soundes ou malentendantes ont tSmaoigné sur leur
expénience personnelle ef la maniére dont elles
s'accommodent du silence, car elles ne peuvent
pes utiliser les bruits comme outil de repéres.

A Pinversa, une visite & Finstitut national des
jeunes aveugles Nous B appris que certains
métiers sont particulidrement adaptés A cartains
handicaps, comme powr Bidjhad, malwoyant,

qui 52 destine au métier d'eccondeur
d'instruments de musique car il a particuliérement
développé son oule powr compenser |a perte de
la yue. E=Mé s'eat également attardé sur ce que
ressent un patient lorsque qu'il se met & entendre
pour le premiérs fois eprés une greffe d'implants
cochléaires.

Diespuis le2 31 mars 2012, la chaine M diffuse
chaque samaine un reportage en langue des
signes dans |z case “Ma Kid”, une traduction
assurée en interna par un collaboratewr sourd.

“KID & TOI" est un module de 4 minutes, mantes
foiz primé, qui répond a des questions relatives au
quotidien des enfants
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LES FICTIONS

Au printemps 2015, W9 a diffuse chaque samedi
la saison 5 de & séne Glee, emblématique da 3
diversité dont elle réunt I'ensemble des criéres,
et formidable vecteur des valeurs de tolérance

et d’entraide, 00 % handicap moteur n‘empéche
pas de faire partia d'un groupe de danseurs et de
chanteurs.

SWITCHED AT BIRTH

Gter a diffusé la Saison 2 de Switched das ke
mois de juin 2015. Une saison marquée par un
evénament unique dans I'histoire d’une séne
americaine : un épisode 3 été entiérement
tourné en langage des signes, diffusé sur 6ter le
3 juillet 2015.

La série avait toujours largement integre les
dialogues en langue des signes dans le récit
Daphné va dans una école spéciale pour les
jeunss sourds, Cariton et est entouré d'amis
sourds et entendants. Les problémes kSes a

sa surdité sont souvent abordés de maniére
intelligents, Switched at Birth n'est pas
manichéenns.

Elle a daj abordé das sujets délicats comme

k2 culture sourde, les implants de tympan, les
problémes d'adaptation pour les sourds, le
mangue de moyen des écoles publiques...

La langue das signes a été présente dans
chagque épisode de la série. Sa mise en scéne
reguiéra contribue a éviter la stigmatisation des
personnages malentendants, d'aillewrs la série
présente souvent les sourds, non pas comme
des handicapés, mais comme une communauté
cufturelis.

SUE THOMAS, L'CEIL DU FBI

Paris Premiére a régulierement diffusa cette
fiction dans laquelle Dearne Bray interpréte le
rode de Sue Thomas, une jeune femme forte et
persevérante atieinte de surdité et qui travaille
pour le FBL

LE REVE DANNA

Le 23 féwner 2015, M6 a diffusé a 15h50 le t&lsfilm
Le réve d'Anna, ol le handicap est traité avec
pudeur et espoir. C’est I'histoire d'une jeune fille
handicapée suite & un accident qui reprend goit

&la vie.

DIFFERENCE ROCK

Tedfilm diffuse sur le 4 mars 2015 2 15h30.

Tom, un rocker qui est en échec dans ses anckens
métiers, se retrouve professeur de musigue

dans une institution religieuse pour adolescents
trisorigues. Si ces demiers na sont guére
motivés par la musique classique imposée per la
directrice, Sceur Agnés, le rock semble leur plaire.
Tom les fait alors répéter en cachette et lorsqu'un
concours est organisa en ville, il décide d'inscrire

50N jeune groupe.

OBJECTIF TOP CHEF

Objectif Top Chef a été diffuse sur Mé en fin
d’année 2015. Dans ce programme le chef,
meilleur ouvrier de France, Philippe Etchebest
sillonne la France a la recherche de jeunes talents
de la cuisine. Cette année, Léa Sénécat, personne
de petit= taille, s'est particulérement dlustrée.
Patizsiére de formation, elle a su surprendre o
chef grace a sa technique.
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LE SOUTIEN
AUX ASSOCIATIONS

Le Groupe M6 a soutenu a I"antenne plusieurs
salons et associations en diffusant gracieusement
leurs campagnes de communication.

SECRITE ROUTERE
TOUS RESPONSARES

»loutePlusSur:
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B | LA PYRAMIDE
DES AGES

Toutes les tranches d'ages sont représentées dans
les différents types de programmes de Mé
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LES EMISSIONS
D' INFORMATION

LES JOURNAUX

Les journaux de M6, le 1245 st le 19.45, traitent
réguliérement des sujets ayant trat 3 la vie

des jaunes et des séniors. Par exemple, e 21
septembre, Fedition de la mi-journée a diffuse
un sujet sur 'exparimentation des tablettes
numeénques dans cartaines classes de lycée.
L'objectif est de motiver les éléves et de misux
utdiser e numeénique, notamment pour organiser
ses documents et son travail.

ZONE INTERDITE

La dimanche 13 septembre 2015 a &té diffuse uns
emission de Zone Interdite ayant pour thems
“Profs & Marseille : la réussite étonnante d’un
collége difficile”. Ce reportage suit le guotidien
du colléga Jean-Moulin, dans le nord de Marssille,
qui fait partie des Réseaux d’éducation uitra
prioritaire (REP +). La plupart des &léves sont issus
de famibiss vivant dans la précanté ; et beaucoup
connaissant d'importantes difficultés scolares.

Le principal de |'établissement s’attache a régler
les problémes de discipline mais également a
préserver 'endroit de le vickence environnante
avec I'aide d'une équipe particuliérement
impliquse.

E=Mb6

L'ém=sion E=M6 du 22 février 2015, diffusée a
20010, g'est imtéressée aux enfants inventeurs
ou genies st s’est interrogée sur la maniars dont
ils peuvent innover si jeunes et révolutionner notre
quotidien.

L'émission du 7 juin s'est penchée quant & ells
sur les capacités cognitives des enfants. Dans

un sujet intitulé “Agilité, apprentissage : notre
cerveau peut-if égaler celui de nos enfants 77,
nos scientifiques ont cherché a comprandre
pourquoi les enfants sont-ils souvent plus habiles
que les adultes, pourquoi I'apprentissage parait-il
toujours plus naturel pour les enfants.

66 MINUTES

Le 4 et ke 17 mai 2015, 66 Minutes proposait un
reportage sur les retraités qui ont besoin de
travaifler pour compenser Iinsuffisance de leurs
pensions de retrates. Leur nombre aurait triplé en
10 ans. Tel Roger, 74 ans, qui travaille depuis 10
ans : avec ses 950€ de pensions de retraite par
mois, les fins de mois sont difficies. Depuis S ans,
il est serveur dans un restaurant en Picardie et fait
reguliérement des extras le sor et le dimanche.
Chnistian, 86 ans, vit 2 Marseille ; pour 40€ par
jour, 1 distribue des prospectus dans les boites
aux lettres afin de compléter sa retraite.

66 MINUTES GRAND FORMAT

Le 21 septembre 2015, le magazine 66 minutes
grand format portant sur le theme “Matemelle,
mes premiers pas a I'école” a été un succés
d'audience. En effet, ce numeéro a été suivi par
2,2 milbons de télespectateurs.

L'édition du 4 octobre 2015 présentant un sujst
ntitulé “Jes enfants et les chevaux™ permettait de
suivre des enfants soufirant de handicap (comme
Dylan 11 ans ou Nassim 12 ans) et suivant une
thérapia unique en Europe basés sur Féchange
entre le cheval et PFHomme.
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CAPITAL

Le & octobre 2015, M6 a diffusé une émission
de Capital qui avait pour théme “Qualité et prix
: faut-il consommer local ?°. Parmi les sujets
abordeés, celui des cantines parmettas d'en
apprendre davantage sur ce que mangent nos
enfants a Fécole.

LES DOSSIERS DE TEVA

Dans Les dossiers de Téya, ia chaine Téva a
consacré le 28 septembre 2015 une sorée aux
jeunes enfants. *Un an a la maternelle” a ainsi
exaucs le réve de beaucoup de parents : se
transformer en petite souris pour cbserver leurs
bouts de chou | Pendant un an, les caméras de la
chaine ont filmé le quotidien a PEcole des Lutins
de Versailles. Un an de rires et de petits chagrins,
un an pour se faire des copans, un an d'aventures
et de découvertes : c'est la maternelle comme si
vous y etiez !

LES SPECTACLES
VIVANTS

LA REVUE DE PRESSE

Uactuaite vue et revue par les ténors de I"humour
politique en direct du Théatre Daunou ou en
Province.

Jérome de Verdeare et ses tontons flingueuwrs
ouvrent les vannes tous les quinze jours sur
Fantenne de Paris Premiére ! fis commentent
I'actualité, a leur fagon, sur scéne, avec la
compicité d'un public conquis !

Avec Jacques Maihot, Bernard Mabille...

LES GROSSES TETES

C'est 'émission da radio |a plus écoutée de
France ; le label culte de RTL. Pans Premiére
offre |'image en plus du son en & diffusant deux
fiois par mois sur son antenne. Laurent Ruquier
et sa bande prennent sauvagament antenne !
Punchlines, jsux de mots, rires de gamements -
FPactualité en mode conviviaita.

Avec Peme Bénichou, Jean-Jacquas Peroni,
Chantal Ladesou, Bernard Mabille ...

LES DIVERTISSEMENTS

LE MEILLEUR PATISSIER

Dans Femission Le Meilleur Patissier, Mercotte,
blogueuse spéciaisée dans la patissene réputée
pour sa connaissance du sectewr, a frouve
naturellemeant sa place au cosur de Panimation aux
cotés de Faustine Bollzert et Cyril Lignac. Depuis
4 ans déga elle est le vértable pilier de 'émission
et son avis, toujours éclairé et pertinent, est trés
acouta, sur intemet mais aussi par les 3 millions
de personnes qui suivent I"émission en moyenne.

Généralement, les emissions da Mé sont
également ouvertas & des candidats de tranches
d’ages assez lamges.

A titre d'exemples, les candidats de L'amour est
dans le pré en 2015 étaient 2gés de 24 3 64 ans;
caux de Top Chef de 19 2 43 ans ; les talents
d’Incroyable Talent avaient entre 8 et 82 ans,

et dans Le Meilleur patissier, les participants
avaent entre 26 &t 68 ans.

C'est également le cas de 'émission

LES REINES DU SHOPPING

programme, ouvert a fous, réuni des candidats de
18 a 75 ans de toutes ongines et confessions.
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THE ISLAND

Dans "émission The Island, kes 13 participants qui
tentent de survivre sur I'lle désarte du Pacifique
ont des dges assez varés. Le doyen, Camille, a

71 ans. Grand sportif et médecin dans la vie civile,
il 3 ainsi pu faire profiter les plus eunes da son
expériance de & vie et de ses nombreux talents.

5 COIFFEURS QUI DECOIFFENT

Au printemps 2015, Mé diffuse quotidiennament
en avant soirée 'émission 5 coiffeurs qui
decoiffent, un jeu qui met en compétition das
professionnels de la coiffure, 8gés de 18 3 70 ans,
et passionnés par leur métier.

TOP CHEF

A seulement 19 ans, Xavier Koenig a &té la grande
révélation culinaire de Mé en 2015.

Médaille d'Or au Concours Olympiades des
Métiers Ragion Alsace en 2014 at Meillear
Apprenti de France en 2012, Xawier d'abord gagné
“Objectif Top Chef”, le grand concours national
lancé par Philippe Etchebast pour trouver le
meilleur apprenti de France. Dane la foulée, il 2
ensute remporta 'édition 2015 de la compétition
Top Chef 2015, dont il &tait le benamin et ol il
avait pourtant rivalisé avec des professionnals de
la restauration.

Avec =a technique exceptionnelle pour son dge,
ce jeune apprenti d'origine alsacienns, fils de
boucher, a observé sa mére cuisiner depuis tout
petit. |l a appris les bases de la cuisine seul, avant
de les confirmer par un cursus en restauration qui
I'a mené a la consécration - en mai 2015, il regoit
la médaille du mérite du Ministére du travail &t est
nommé ambassadeuwr jurior de Papprentissage.

KIDS UNITED

En novembre 2015, le Groupe M8 a lancé, a
l'occasion de la journée internationale des droits
de I'enfant, ie groupe Kids United composé de 5
enfants 3048 de 8 3 14 ans qui reprennent les plus
befles chansons célébrant la paix et 'espoir dans
un sibum intitue “Un monde meilleur™.

Ce projet 2 &té réalisé an partenariat avec 'Unicsf,
a qui une partie des bénéfices des ventes de
I'album a &té reversée pour permsttre aux
équipas de terrain de poursuivre et renforcer leurs
programmes de secours et de protection dans les

pays en voie de développement.

La clip a2 en outre &té diffuse sur les antennes

de Mé st Wo du 20 au 24 novembre pour
accompagner la Journde mondiale de défense et
de promotion des droits de I'enfant.
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LES FILMS COPRODUITS LES FICTIONS
OU DISTRIBUES PAR LE FRANCAISES
GROUPE M6 A

EN 2015

— SCENES DE MENAGES

Mg Films a participé 3 la production de plusiewrs Réunit tous les sors en semamne a 20h10 plus de
films qui s'intéressent a la vie des punes et des 4 millons de téléspectateurs. Le mardi 3 féwner
moins jeunses, avec notamment des enfants dans 2015, M6 a proposé toute une sorée avec les 4
les roles principaux parmi lsequels : couples trés représentatifs da la diversité de &

— Belle et Sébastien, FAventure continue, population frangaise, dont notamment un couple
— Le Petit Prince, de septuagénaires incarnés par Gérard Hemandez
— LUAppart, et Marion Game. Cette soirde & rencontré un

— Amis Publics. trés large succés puisqu'elle a &é suivie par 4.2

millions de parsonnes, plagant méms M6 en

1*= chaiine auprés des fernmes responsables des
achats de -50 ans avec une part d’audience de
28,9%.

28.9%
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SOIREE 03.02.2015
SCEMES DE MENAGES
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LES AUTRES FICTIONS
ET FILMS

LE PAPILLON

La chaine 6ter a diffusé, ke mardi 8 octobre, en
premiére partie de sorde, le long-meétrage Le
Papitlon. Ce film met en avant la quéte d'un grand
coflectionneur nommeé Julien (st interprété par
Michel Serrault). Ce dermier décide de partira la
recherche d’un papiion de nuit dont la beauté n'a
d'égal que la rareté. Julien pensait faire ca péripie
tranquillement. Mais c'état sans compter sur Elsa
(dont le role est tenu par Claire Bouanich), hut
ans, délaissée par sa mére, qui sans le lui dire, a
décidé de faire partie de I'aventure.

RED

ME a programmé, le 2 novembre a 20h50, le film
RED. Dans c= film au casting impressionnant
(Bruce Willis, Morgan Freeman, Helen Miren,
John Malkovich, Ernest Borgnine), I'heure de la
retrate a sonné | Mais dans certaines professions,
|a transition peut s'avérer difficile : Franck ne
supporte pas l'inactivité, son collégue Joe végéte
en maison de retraite, Marvin use d’amphétamines
et Victoria fait des petits boulots. Pas facie de
décrocher quand on a été agents de la CIA toute
sa vie | Pourtant, quand leur ancien employeur
décide d'éliminer pour de bon ces agents un

peu trop compromettants, il va découvrir guen
dépit de leur age, ce sont encore de redoutables
adversares.

MONSIEUR PAPA

Le 29 octobre a 20h55, W9 & mis a Pantenne le
film Monsieur Papa. Dans cette histoire réu-
nissant Kad Merad, Michéle Larogue ou encore
Vincent Pérez, un jeuns gargon de douze ans,
Marius Vallois, a besocin d'un pére. Maria Vallois,
sa mére, a de lourdes responsabilités profession-
nelles. Robert Piqus, au chomage, cherche du
travail. Bref, c’est 'homme idéal pour incarner

Ja “pére” de "'adolescent, désreux de connaitre
calui qui I'a abandonné. Sauf que 'enfant va vite
déjouer le piége tendu par les deux adultes.

LE PETIT NICOLAS

En avril 2015, W8 a diffusé e film frangais a suc-
ces, Le Petit Nicolss, retracant les mésaventures
d'un des plus caélébres ecoliers de la littérature
frangaise. Ce long métrage met en scéne Maxime
Godart dans le role du jeuns héros, ainsi que Kad
Merad et Valéne Lemercier dans le role de ses
parents.

LA-HAUT

Les différentes tranches d'ages sont également
reprasentées dans 'animation. Ainsi, le 18
octobre, W2 a diffuss ke film d’animation La-haut
dans lequel un homme de 78 ans &t un jeune
explorateur de 8 ans sa retrouvent embarquas
dans une aventure 3 bord d'une maison volante
qui les conduira jusqu’aux régions les plus
reculées d'Amérnque du Sud.
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LA COI;!ESION
'SOCIA

Groupe M6 a diffusé graciousement
plusi rs campagnes de sensibilisation :




STOP-DJIHADISME

La campagne gouwvernementale Stop-Djihadisme.
gouv.fr.

ans ces spots de 1'20, 4 famillss témoignent da
leur histoire. Elles racontent comment elles ont
appris que leur enfant, leur frére, était parti 2 leur
insu en Syrie pour faire le Djihad. Eies exphiquent
leur incompréhension, leur douleur. Elles appelent
& un regard non stigmatisant sur leur histoirs,
rappelant quelles n'avaient pas éduque leur
enfant dans le Djhad et qu'elies en sont les
victimes, et les autres familes touchées par ce
phénoméne a en parier.

La campagne a notamment &8 diffusée sur M6 et
W8 et relayée dans les journaux de M8, 12.45 et

TU T'ES VU SANS CABU ?

La chaine Paris Premiére a diffusé le mercredi 7
octobre 2015 a 20h50 un documentaire consacré
a Cabu. Tu t'es vu sans Cabu ? montre le
dessnateur de Charfie Hebdo, assassiné le 7
jamvier 2015 lors de Mattaque du journal, sous

un jour plus humain que jamais. Ce portrait
participe par & méme a la mémoire collective et la
promotion de la cohésion sociale nationale.

LA CAMPAGNE CONTRE
LE HARCELEMENT A U'ECOLE

Nagt Vallaud Belkacem a pris de nouvelles
nitiatives pour 2015/2018 pour renforcer la
sensiblisation, la formation et la pnse en chamge
das victimee pour lutter contre le harcélement

a I'école. Ele prolonge ainsi 'action de ces
predécassaurs et a souhaité que ke 5 novembre soit
une journée de sensibilisation dédice.

La campagne a été sunie dans piusiews Jounaux
télevises du 28 octobre au 5 novembre, au cours
desqueis ont été présentés le clip de Melissa
Theuriau, ke plan gouvernemental et des sujets
éditonalisés sur ke thame, avec notamment das
témoignages et la mobilisation des internautes sur

2 supt

Le clip de Mélissa Theuriau a également éta difuse
sur Mg ke jeudi S novembre, & 03h10 et 18h35.

CONCERT ABBE ROAD

Le groupe M6 a également produt et diffuseé sur
toutes les chaines et sur les résesux numenques
un cip consacre a la journée de refus de Iz misére
&t annongant le concert “Abbe road™ du 17
octobre 2015 en faveur de la Fondation Abbé
Piarre.

LATOMNT 1N ML P PRlINTL

ABBE ROAD

LE CONCERT

I
o
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croix-rouge

Le Groupe M8 a également soutenu des
associations qui agissent dans Fintérét de ia
cohésion sociale en diffusant gracisusement leurs
campagnes sur ses chaines. Par exemple :
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«n'\t
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agpt ™

LE REFUGE

Le Aefuge est une association frangaise,
conventionnée par I'Etat, qui proposa un
hébergement temporaire et un accompagnement
social, médical, psychologique et uridique aux
jeunss majeurs victimes d’homophobie ou de
transphobie.

NOS QUARTIERS
w ON%a DES TALENTS

Veéritable facilitateur d’insertion professionnelle,
engagé pour I'égalité des chances, NOT meat en
ceuvre, dapuis son lancement, une opération
destinés a favonser l'insartion professionnelle
des jeunes diplomés, BAC+3 ou 4 sslon e
département, 2gés de moins de 30 ans, issus
des quartiers prioraires ou de milisux socEaux
défavorisas, grace a un systéms de parrainage
par des cadres et des drigeants d'entreprises
expénmentés en activité {conseails sur la recherche
d'emploi, I CV, la letire de motivation, les
entretiens, aide a la constitution du réseau...).
Depuis 5 ans, ke Groupe M6 est partenaire de
Fassociation et la soutient sur ses antennes.

Secours

Cathelique

Caritas France

En octobre, le Groupe Mé a diffusé la campagne
2015 de sensibiisation au don de France
Générosités, un syndicat regroupant 85
associations et fondations qui ceuvrent pour des
causes d'intérét général et participent directement
& I'utilité Sociale. Uobjectif de cette campagne
ast de défendre et promouvoir les générosités en
sensibilisant et mobilisant les plus nombreux a
I'acte de don.

-l

FAITE

DOANIR LAY D BRI, 50 AR OO 15T

D’autres associations peuvent &tre citées. Clest
notamment le cas du Secours Cathobque, de Cina
ma différence, I'association Laurette Fugain, ia
Fondation Nicolas Hulot Nature & Homme, SOS
sutisme France, I'Ordre de Malts, ia Croix Rouge
frangaise, Fassociation France Parkinson... Etla
liste est loin d'étre exhaustive.

% Laurette
Fugain

Vansnciaten gd Litle
contoa la Wucamse
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NEWS 24/ 7

Avec 10 millions de téléspectateurs par jour, BFMTV a consciance de ses responsabilités et entend
continuer & les assumer pleinement. C'est pourquel, nous avons décidé I'année demiére, comme nous
nous y étions engages, d'accélérer notre stratégie en matiére de représentation des diversités a
Fantenne,

Pour ce faire, BFMTV a tout d'abord créé en avril 2015 un Comité Pluralisme, Diversités et Déontologie,
composé de dix personnalités internes et externes & la chaine. Le Comité Sest réuni trois fols 'année

derniére (15 avril, 29 juin et 17 décembre) afin de définir un plan d'actions et de suivre son
déploiement,

En parallle, et afin de mettre en ceuvre, au quotidien, ce plan d'actions, la chaine a mis en place un
groupe de travail interne sur les questions de diversité composé de cing personnes:
Bénédicte Lefebvre du Prey, directrice des ressaurces humaines de NextRadioTV, nommée référent
« Diversités » pour le groupe en septembre demier; Guilaume Dubois, directeur général;
Herve Béroud, directeur de linformation ; Laurent Drezner, secrétaire général de la rédaction : ainsi
que mol-méme,

L'un des axes prioritaires du plan dactions a été ' accélérer les recrutements des personnes issues des
diversités sur la chaine. Cette politique volontariste a eu des résultats concrets dés |z rentrée 2015

puisque six nouveaux visages issus des diversités sont arrivés sur BFMTV et que deux journalistes sur
sept sont aujourd’hui issus Jus diversités au sein du service politique de 1a chaine.
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BFMTV a egalement pris des mesures concrétes pour augmenter le nombre d’étudiants issus des
diversités dans les écoles de journalisme reconnues par la profession. Dans cette perspective, la chaine
a signé en novembre un partenariat avec 'association « La Chance aux concours » autour des axes
suivants : un soutien financier a I'association pour lui permettre de développer son action ; un appui
au réseau des journalistes bénévoles et la mise 3 disposition de matériel pour filmer des sessions de
cours ainsl que I'embauche de ces jeunes en stage et contrat de professionnalisation pour les
accompagner sur leur entrée dans le marché du travail,

Des réunions dédiées avec des écoles de journalisme ayant une action particuliére en faveur des jeunes
issus des diversités ont &galement eu lieu pour lancer des partenariats spécifiques : I'Ecole de
journalisme de Gennevilliers |2 20 octobre et 'ESJ Lille le 14 décembra (Prépa Egalité des Chances).

La chaine a également renforcé ses initiatives en interne pour sensibiliser encore davantage ses
dquipes & ces enjeux. Ainsi, trois jours d'antenne par mais (le lundi de 21h & minuit) ont été étudiés
par 'Observatoire interne de la chaine I'année derniére, & I'aune des critéres de diversité inspirés de
la méthodologie du CSA.

Par ailleurs, a l'occasion de la féte nationale du 14 juillet et sous I'impulsion du CSA, BEMTV a une
nouvelle fois participé en 2015 a la campagne de sensibilisation visant & promouvolr la diversité de la
société frangaise. Comme chague année, un spot a été réalisé par nos équipes et diffusé sur la chaine
4 plusieurs reprisas, avant d'8tre mis en ligne sur le site internet du C5A. Sur le modéile de cette
initiative, BFMTV entend organiser cette année sa propre « Journée des diversités » afin de
promaouvoir I'ensemble des talents de notre societé.

Dans son bilan envoyé au CSA en juillet 2015, le Comité d'éthique de BFMTV s'est félicitd de Fensemble
des actions menees par la chaine pour favoriser la représentation des diversités sur son antenne.

2. Uni litique volontariste en matiére d'égalité femmes/hommes

BFMTV a continué I'année derniire & faire de I'égalité entre les femmes et les hommes un axe majeur
dans la constitution de ses dquipes afin de rester exemplaire sur la parité.

Au sein de la rédaction, les femmes sont toujours plus nombreuses que leurs homologues masculing
puisque BFMTV compte 108 journalistes femmes et 93 journalistes hommes. Les femmes sont
également plus nombreuses aux postes clés de la chaine : sur 5 rédacteurs en chef, 3 sont des femmes
et 2 des hommes. En outre, I'ensemble des bulletins d'information de la chaine sont toujours co-
présentés par une femme et un homme,

Par ailleurs, une formation spécifique aux enjeux de I'égalité femmes/hommes a été mise en place en
2015 pour sensibiliser davantage nos collaborateurs i ces questions.

La chaine entend redoubler de vigilance sur le sujet, notamment dans le cadre des nouvelles
obligations en la matiére créées par |a loi du 4 aoit 2014 pour "égalité réelle entre les femmes et les
hommes. Conformément & la délibération relative au respect des droits des femmes, BFMTV 3 ainsi
envoyé en début d'année au CSA sa déclaration sur la présence des femmes 4 I'antenne.

3. De 5 actions concrétes pour rla représentation icap a l'antenne

La chaine a continué ses efforts 'année derniére en ce qui concerne la représentstion du handicap a
Fantenne,

BFMTV a été une nouvelle fois partenaire de |a Journée Mondiale pour la Trisomie 21. Elle a également
organisé le 19 novembre une nowvelle matinéde de rencontre avec des étudiants en situation de
handicap se préparant aux métiers de I'audiovisuel dans le cadre des engagements pris lors de la
signature de la Charte sur le Handicap. Cette matinée a parmis de rencontrer une vingtaine de jeunss
el de lewr présenier nos métiers, notamment avec Fintervention de Ruth Elkrief et de Ronald
Guintrange.

Une formation spécifique aux enjeux du handicap a également été proposse aux collaborateurs de
BFMTV afin de les sensibiliser 3 ces questions.
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BiLAN DIVERSITE 2015 b RMC

1. Représentation des femmes a I’antenne

Depuis cet été, les journaux infos de la matinale sont assurés par Chloé CAMBRELING et Raphaélle
DUCHEMIN. Raphdelle est le joker officiel de Jean-Jacques BOURDIN depuis la rentrée 2015, 1* joker
femme a ce jour. Paulien BADUEL assure, quant a elle, le remplacement du 2™ anchorman sur la
tranche 4h30-6h.

Géraldine DE MORI est aux commandes de la météo depuis plusieurs années, et Virginie PHULPIN, du
journal des sports qui vient conclure tous les journaux info de 4h30 a 8h.

Dans I'équipe, sur 18 reporters, 11 sont des femmes : Stéphanie COLLIE, Annabel ROGER, Céline
MARTELET, Claire ANDRIEUX, Amélie ROSIQUE, Marie DUPIN, Aurélia MANOLI, Jamila ZEGHOUDI,
Marie REGNIER, Pauline BADUEL et Juliette DROZ.

Dans la journée, le poste de titulaire de la présentation des flashs est occupé par Véronique VERDIN.

Laetitia BARLERIN co-anime depuis plusieurs années I'émission « Vos animaux » tous les dimanches de
6h a 8h.

Depuis maintenant 14 ans, Brigitte LAHAIE est présente a I'antenne de RMC avec la méme émission
diffusée aux mémes horaires. « Lahaie, 'amour et vous » connait depuis plus de dix ans un trés large
succes aupres des auditeurs et auditrices, qui peuvent échanger librement sur la sexualité chaque jour
pendant deux heures.

Dans les émissions sportives de RMC, de nombreuses intervenantes commentent également I'actualité
sportive. Maryse EWANJE EPEE co-anime ainsi le « Super Moscato Show ». Elle est aussi 'une des
consultantes des « Grandes Gueules du Sport», au méme titre que Céline GERAUD et Sarah
PITKOWSKI. Carine GALLI est, quant a elle, la consultante Ligue 2 de « I'After Foot ».

2. Invités du 8h35 chez Jean Jacques Bourdin

15/01/2015 : Sonia IMLOUL, Responsable de la cellule de déradicalisation créée fin 2014 par le
ministére de I'lntérieur et la Préfecture de police

17/02/2015 : Alain FINKELKRAUT, philosophe

18/03/2015 : Philippe MARTINEZ, secrétaire général de la CGT

15/04/2015 : Michel-EDOUAURD LECLERC, patron de Leclerc

08/05/2015 : Emmanuel TODD, sociologue

15/05/2015 : Xavier DUPORTET et Nicolas HUCHET, jeunes entrepreneurs

22/06/2015 : Monseigneur Yousif Thomas MIRKIS, archevéque de Kirkauk

30/06/2015 : Thomas PIKETTY, économiste

02/07/2015 : Guillaume PEPY, patron de la SNCF
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07/08/2015 :

17/08/2015 :
03/09/2015 :
01/12/2015 :
23/12/2015 :

Professeur DELFRAISSY, directeur de I'Agence nationale de recherches sur le SIDA et les
hépatites virales

Gilles BCEUF, alors patron du Museum d’histoire naturelle

Tarek OUBROU, Imam de Bordeaux

Me Henri LECLERC, Président d'honneur de la Ligue des droits de I'homme
Monseigneur VINGT-TRQIS, archevéque de Paris et président de la Conférence des

évéques de France
3. Evéenements organisés par RMC ou dont RMC est partenaire

LES TROPHEES PME BOUGEONS-NOUS : Sous I'égide de Jean-lacques BOURDIN, RMC a organisé
la 6™ édition des Trophées PME Bougeons-Nous qui récompense |"audace des PME en France |
Avec plus de 800 candidatures, elles ont rythmé RMC de mai a fin octobre 2015, avec I'organisation
de 4 cérémonies régionales et d'une cérémonie nationale & Paris. Pour cette édition, Jacques-
Antoine GRANJON en était le parrain.

RMC, PARTENAIRE DE LA 1ERE SEMAINE NATIONALE DE LA LANGUE FRANCAISE ET DE LA
FRANCOPHONIE : Le 14 mai 2015 : délocalisations exceptionnelles des émissions des « Grandes
Gueules » et de « Carrément Brunet » sous la coupole de I'Académie francaise. Une campagne sur
les réseaux sociaux a également soutenu ces deux événements.

RMC, PARTENAIRE DU PASTEURDON 2015 (lancement mercredi 7 octobre 2015) dont Jean-
Jacques BOURDIN était le parrain pour I'appel aux dons : spot TV, spot radio, campagne web et
réseaux sociaux. A noter : RMC, RMC Découverte, BFMTV et BFM Business étaient également
partenaires.

La RMC FIVE CUP UNIVERSITAIRE (lancement 1* novembre 2015) : Pour la premiére fois en France
RMC, la Fedération Frangaise du Sport Universitaire et le Five ont lancé LA RMC FIVE CUP
UNIVERSITAIRE, le championnat universitaire officiel de foot a 5. Les participants représentaient
leur Ecole ou Université lors d'une des 16 étapes qualificatives dans leur région et tentaient de se
qualifier pour la grande finale au FIVE Paris.

EUROMETROPOLE MASTERS (31 janvier 2015) : tournoi de judo pour les seniors 3 Mouvaux
(Nord).

LA NUIT DE L'EAU ET DE LE DEFI DE L'EAU (14 mars 2015) : journée au profit de I'Unicef en
partenariat avec la Fédération francaise de natation.

ADVENTURE RAID'EDHEC (27 et 28 mars 2015) : événement étudiant organisé par |'école EDHEC.
SMUGGLER GOLF CUP EDHEC (10, 11 et 12 avril 2015) : tournoi de golf étudiant.

WINGS FOR LIFE RED BULLL (3 mai) : course dont les profits don reversés a la recherche sur la
moelle épiniére.

190



- NO FINISH LINE PARIS (28 au 31 mai 2015} : course pur soutenir des projets en faveur d’enfants
défavorisés ou malades.

- VERTIGQ (29 mai 2015) : course solidaire au profit de sport sans frontiéres

- RAID EDHEC (27, 28 et 29 mai 2015) : événement étudiant organisé par I'école EDHEC

- LES BACCHANTES (11 nov 2015) : Course solidaire & moustache au profit de la recherche contre
les maladies de la prostate

- LESJOURNEES DE NOEL LIGUE NATIONALE DE BASKET {18 au 27 décembre) : au profit du secours
populaires frangais

4. Emission « Les Grandes Gueules »

Diversité au sein des Grandes Gueules (chroniqueurs récurrents) :

- Mohammed CHIRANI, consultant en politigues publiques

- Mourad BOUDIELLAL, président du Rugby Club Toulonnais

- Fatima AIT BOUNOUA, professeur de francais

- Joélle DAGO-SERRY, chargée de clientéle dans le logement social {depuis le 8 février 2016}

Diversité au sein des invités {(exemples non exhaustifs) :

13/01/2015 -
15/01/2015 :
22/01/2015 :
13/02/2015 :
13/03/2015 :
17/03/2015 :

09/04/2015

18/05/2015

Malek BOUTIH, député (PS) de I'Essonne

Tarig RAMADAN, philosophe et islamologue

Edwy PLENEL, journaliste et co-fondateur de Mediapart
Tareq OUBROU, imam de la mosquée de Bordeaux
Saphia AZZEDDINE, romanciére

Shy'm, chanteuse

: Rachid ARHAB, journaliste ancien membre du CSA
06/05/2015 :

Sonia SOUID, agent de football

: Jeannette BOUGRAB, ancienne secrétaire d'Etat de Nicolas Sarkozy
12/06/2015 :
16/06/2015 :

Riad SATTOUF, auteur de bande dessinée et réalisateur
Dounia BOUZAR, anthropologue

17/07/2015 : Rama YADE, conseillére régionale d'lle-de-France

28/07/2015 : Anouar KBIBECH, président du Conseil frangais du culte musulman (CFCM)
07/10/2015 : Armando CURRI, meilleur apprenti menuisier de France

15/10/2015 : Sofia LICHANI, ancienne hdtesse de I'air

02/11/2015 : Rokhaya DIALLO, militante associative et journaliste

19/11/2015 : Christine KELLY, journaliste

04/12/2015 : Ibrahim MAALOUF, musicien

Diversité au sein des sujets traités (exemples non exhaustifs) :

- Sujet surle traitement de 'autisme en France avec Eglantine EMEYE en invitée studio

191



- Salafisme en France
- Guerre et islamisme
- Sujet sur la bi-polarité

- Sujet sur vivre avec un handicap

initiatives internes :

Dans le cadre des initiatives post attentat, RMC a accueilli pendant une semaine 1 éléve de 3*™ d’un
collége de Saint-Denis pour le sensibiliser aux médias.

5. Emission « Carrément Brunet »

MINORITES
25/01/2015 : « Apartheid » en banlieues : pour Eric BRUN ET, ce n’est pas I’Etat qui est responsable.

Invités : Kamel HAMZA, Conseiller municipal UMP de la Courneuve en Seine-Saint-Denis et Fondateur
de l'association des Elus de la diversité, Laurent DEGALLAIX, Député-maire de valenciennes, successeur
de Jean-Louis Borloo, et Porte-parole de I'UDI, ROST, Rappeur et Président du collectif Banlieues
actives,

10/11/2015: Le Cirque tsigane Romanés victime de vandalisme et d’actes racistes : pour Eric
BRUNET, le racisme anti Tsigane augmente et n’émeut plus personne.

Invités : Delia et Alexandre ROMANES, Patrons du cirque tsigane Romaneés, Etienne LIEBIG, Grande
Gueule sur RMC, Anthropologue, éducateur sur la question tsigane, Alain JAKUBOWICZ, Président de
la LICRA depuis janvier 2010,

01/05/2015 : Pour Pascal PERRI, place aux femmes | La France est un vieux pays machiste !

Invités : Fatima BENOMAR, Porte-parole de I'association féministes Les Effrontées, Hervé MARITON,
Député UMP de la Drome, Marie-Jo ZIMMERMANN, Députée UMP de Moselle, Présidente durant 10
ans de la délégation aux droits des femmes a I'Assemblée Nationale, Julien AUBERT, Député UMP du
Vaucluse

6. Emission « Lahaie, I'amour et vous »

HANDICAP

10/03/2015 : « Sexualité et handicap »

Invité : Jean-Luc LETELLIER, Président du CREDAVIS, Association pour la reconnaissance et la réflexion
pour le droit a la vie sexuelle dans le secteur social et médico-social, la promotion de I'éducation 2 la
sexualité pour tous et la prévention des violences a caractére sexuel.

30/03/2015 : « Faut-il autoriser les assistants sexuels ? »
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Invitée : Vanessa LUCIANO, membre du CA de 'APPAS (association pour la promotion du handicap
sexuel).

HOMOSEXUALITE
23/03/2015 : « Homo ou hétéro est-ce un choix ? »

Invité : Philippe BRENOT, médecin psychiatre, anthropologue, directeur des enseignements de
Sexologie et Sexualité Humaine et auteur de « Homo ou hétéro est-ce un choix ? », ed. L'Esprit du
temps.

18/05/2015 : « La France est-elle plus ou moins homophobe qu'avant ? »

Invité : Yohann ROSZEWITCH, président de SOS homophobie, Alexandre MARCEL, Président du Comité
Idaho France, Frédéric GAL, Directeur Général de I'association de I'Association Le Refuge.

RELIGION
26/08/2015 : « Sexe et religion »

Invité : Arthur VERNON, metteur en scéne, auteur du documentaire ératique « Les Filles d'Eve et du
Serpent » disponible partout en DVD et VOD et auteur de « La vie, I'amour et le sexe », éd. Tabou.

27/08/2015 : « Mariage, pacs et mariage homo »
Invité : Philippe ARLIN, sexologue et psychologue.
09/10/2015 : « Le sexe et la religion »

Invité : Patrick BANON, auteur de "Et Dieu créa le sexe...", éd. Plon Presses de la Renaissance,

EGALITE HOMMES/FEMMES

13/04/2015 : « L'égalité hommes/femmes a-t-elle un sens ? »

Invitée : Peggy SASTRE, Docteur en philosophie, auteur de « Le sexe des maladies. L'impact méconnu
des différences hommes femmes sur votre santé : comment en tirer profit ? », éd. Favre et de "Ex
utero, pour en finir avec le féminisme", &d. La Musardine.

PROSTITUTION
27/03/2015 : « La condition des femmes prostituées »

Invités : Francoise GIL, sociologue et auteur de « Prostitution : fantasmes et réalités », éd. ESF sur « Le
projet de loi visant & pénaliser les clients de prostitués qui sera examiné par le Sénat les 30 et 31
mars » ; Jacques DELGA, avocat a la Cour d'Appel de Paris, professeur honoraire a I'Essec et ancien
professeur associé des universités et auteur de « Sexualité Libertinage Echangisme et Droit », éd.
L'Harmattan ; Florence DU NID ; Isabelle DENISE, juriste a la LDH, ancienne chef de service 3 I'Amicale
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du Nid, spécialiste de la population prostitutionnelle ; Janine MOSSUZ-LAVAU, Directrice de recherche
émérite au CEVIPOF, enseignante a Science Po Paris et auteur de « La prostitution », éd Dalloz.

TRANSEXUEL
25/03/16 : « changement de sexe »

Invitée : Mathilde DAUDET, photographe, grand reporter pour la télévision et auteur du roman
autobiographique « Choisir de vivre », éd. Carnets Nord.

7. Emission « Le Week-end des Experts »

HANDICAP
31/10/2015 : « Votre maison » : Vieillissement et handicap : améliorer I'accessibilité des logements

Invités : Florence ARNAIZ MAUME du SYNERPA (syndicat des maisons de retraite), Georges LABAZEE,
Sénateur, membre de la commission des Affaires Sociales, rapporteur du projet de loi ASV.

19/09/2015 : « Votre maison » : Spéciale salle de bains, avec une partie sur I'accessibilité
Invité : Jean-Philippe ARNOUX de I'enseigne VITA CONFORT

20/09/2015 : « Vos animaux » : Les chiens guides d'aveugle : comment les sélectionne-t-on ? A
I'occasion de la 4e édition de la semaine du chien guide (jusqu’au 27 septembre)

Invité : Joaguim ROMERO, président de I'Ecole de chiens guides de Paris

8. Traitement du sport a I’antenne

- Janvier — Février 2015 : Coupe d’Afrique des Nations
- Samedi 24 janvier 2015 : Journée du sport féminin
- Février-Mars 2015 : Tournoi des 6 Nations féminin

Handisport
- Avril 2015 : Sujet sur Stéphane HOUDET, champion de France de tennis handisport et numéro 2
mondial, qui a imaginé un fauteuil novateur adapté & son handicap. Au lieu de jouer assis, comme la

majorité de ses adversaires, I'nomme de 44 ans va désormais jouer 3 genou.

- dimanche 7 juin & 21h, le match de foot France / Belgique, commenté par Yvan WOUANDII, joueur
de I'équipe de France non-voyante (cécifoot)

- Juin 2015 : Coupe du Monde Féminine de la FIFA au Canada
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DECOUVERTE HD24

Depuis sa création, la promotion de la diversité a toujours été au coeur de I'ADN de RMC Découverte :
la chaine propose a ses 25 millions de téléspectateurs par mois des documentaires représentant la
diversité de la société, aussi bien en France qu'a I'étranger.

Diffusées en 2015, plusieurs séries documentaires ont ainsi eu pour ambition de contribuer & une
meilleure compréhension du monde et des autres tels que « Vu du Ciel », la série de Yann Arthus-
Bertrand diffusée en prime-time qui permet aux téléspectateurs d’explorer la planéte d’un point de
vue environnemental mais aussi culturel et sociétal ; La collection « Authentik Aventures », qui propose
au téléspectateur de voyager autrement, en vivant des moments de partages exceptionnels 3 travers
le regard de voyageurs inexpérimentés.

RMC Découverte s'est également attachée a diffuser des documentaires qui favorisent 'ouverture sur
le handicap, comme « Les théories de Stephen Hawking », scientifique atteint de dystrophie
neuromusculaire qui a passé ses cinquante derniéres années 3 étudier et partager ses recherches sur
le temps, I'espace et les lois de 'univers. Dans la série « Les rois du troc », Antonio, un des deux
personnages principaux spécialistes du troc, est atteint du syndrome Gilles de la Tourette. Alors que
les personnes souffrant de ce syndrome sont trés souvent marginalisées et souffrent du regard des
autres, Antonio a réussi a surpasser ce handicap en le transformant en véritable atout commercial.

RMC Découverte a également mis d I'honncur la place de la femme dans toutes les composantes de la
sociéte, que ce soit a travers histoire, la science, le voyage... Le documentaire « Les Hommes de la
victoire » nous montre ainsi que derriere la grande Histoire, se cache celle des hommes et des femmes
qui ont libéré la France, au péril de leurs vies. Le documentaire « Marie Curie, naissance d'un mythe »
écrit par deux femmes, Géraldine Berger et Nathalie Huchette, revient sur la vie de Marie Curie,
devenue un véritable modele scientifique, la premiére femme & avoir regu le prix Nobel, et a ce jour la
seule femme a en avoir recu deux. La série « No Ordinary Women » suit le quotidien d'un équipage de
marins composé de onze femmes a travers deux années de préparation. Pendant prés de deux ans,
elles feront tout ce qu'elles peuvent pour étre aussi rapides et préparées que les hommes qui sont en
course a la voile. La présence de la femme a été aussi particuliéerement bien représentée dans la
thématique Real Life qui traite de la vie quotidienne de personnages extraordinaires.
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S'agissant des efforts entrepris en matiére de recrutement, nous faisans de la représentation de la
diversité une priorité dans la constitution des équipes de RMC Découverte. Nos éguipes sont ainsi
composées pour plus de la moitié de femmes.

RMC Découverte entend &tre particulidrement vigilante sur la représentation de la diversité
I'antenne, notamment dans le cadre des nouvelles obligations en la matiére créées par la loi du
4 aoiit 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes, afin que tous ses téléspectateurs
puissent se reconnaitre dans ses programmes.

Comme elle sy est engagée auprés du Conseil, RMC Découverte continuera en 2016 d’offrir 3 ses
téléspectateurs une ouverture sur le monde la plus large possible et & proposer des documentaires
dédiés a la découverte des autres,

EN 2015, RMC DECOUVERTE S'EST ATTACHE A PROMOUVOIR LA DIVERSITE DANS
L'ENSEMBLE DES GRANDES THEMATIQUES QUI REPRESENTE LA CHAINE: SCIENCE &
TECHNOLOGIES, HISTOIRE, AVENTURE, VOYAGE, REAL LIFE.

I. DIVERSITE CULTURELLE/ETHNIQUE

2015 RMC Dé fait le choix ux collections docu i nt &
ses téléspectateurs une ouverture sur le monde.

- Dans la grande collection « Vu du ciel », Yann Arthus Bertrand nous propase un voyage au coeur
de |a diversité de nos patrimoines culturels et environnementaux et une plongée dans le quotidien
des différentes populations de notre planéte. De |'Argentine avec les chutes d'lguazu aux glaciers
de Patagonie en passant par la France, la Chine, le Botswana, I'Egypte, ou le Japon, Yann Arthus
Bertrand parcourt le glabe et nous en raméne un cliché & couper le souffle de I'humanité.

- Lacollection « Authentik Aventures » propose au téléspectateur de voyager autrement, en vivant
des moments de partages exceptionnels 4 travers le regard de voyageurs inexpérimentés tels que
Romain et Benoit et leur voyage écolo dans « Paris-Calcutta, le raid brisé » ; Yann et Géraldine en
road-trip pendant deux ans dans « Sur les chemins du monde » ou encore Simon qui rejoint le
Tibet par la Route de la Soie dans « Aux portes du Tibet ».

RMC ‘est également attaché 3 bale et diversifiée de la société
n ble de ses ligrement dans la thématique Real Life

Dans « Troy: le street magicien », nous découvrons le personnage éponyme, Troy, un jeune
londonien dorigine juive, de pére allemand et de mére jamaicaine, I'un des magiciens les plus
impressionnants du Royaume Uni. C'est en voyant un spectacle de David Blaine, célebre
prestidigitateur afro-américain, que Troy trouve sa vocation : « Je n'avais jamais vu un magicien
comme |ui, avec ma couleur de peau. Je me suis alors dit que si lui pouvait le faire, moi aussi je
pouvais ».

- Dans la série « American River » nous découvrons Big Ward, un pécheur qui vit des ressources que
lui fournit le fleuve Mississipi : poissons chat, crocodiles, 16zards et tortues. Noir de peau et en fort
surpoids pondéral, ces deux facteurs physigues ne sont pourtant pas un handicap dans sa vie
personnelie et professionnelle et ce malgré le fait gue I'histoire de la région dans laguelle il a grandi
soit empreinte d'un passé raciste et ségrégationniste,

- La série « Enchires a tout prix » suit la vente aux enchéres de containers mis en vente avec leur
contenu quand leurs propriétaires font faillite. Lors des ventes, les enchérisseurs n'ont que
quelgues minutes pour évaluer le contenu et faire des offres. Ces enchérisseurs sont Uzi et Shlomi,
deux israéliens, Mo et Ty, deux afro-américains ainsi que Teana, une latino-américaine.

L. HANDICAP

- Dans la série « Les rois du troc », Antonio, un des deux personnages principaux spécialistes du
troc, est atteint du syndrome Gilles de la Tourette. Alors que les personnes souffrant de ce
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syndrome sont trés souvent marginalisées et souffrent du regard des autres, Antonio a réussi 3
surpasser ce handicap en le transformant en wéritable atout commercial. Avec ses collégues autant
que devant ses clients, il arrive & en rire de maniére totalement décomplexée.

Dans « Les théories de Stephen Hawking », Stephen Hawking, célébre physicien et cosmalogiste
explore les plus grands mystéres de I'univers. Atteint d'une maladie dégénérative, la sclérose
latérale amyotrophique diagnostiquée depuis 'dge de 21 ans, le génial scientifiue devenu le
physicien vivant le plus célebre du monde défie tous les pronostics médicaux et déclare : « J'ai la
chance de travailler en physique théorigue, I'un des rares domaines dans lesquels le handicap n'est
pas un handicap grave »,

. LA FEMME

RMC a également misal’ de la femmme dans I'Histoire.

Le documentaire « Les Hommes de la victoire » nous montre que derrigre la grande Histoire, se
cache celle des hommes et des femmes qui ont libéré la France, au péril de leurs vies. Parmi eux,
le destin de deux femmes, Cécile Rol-Tanguy, agente de liaison de la résistance qui rédige, le
19 ao(t 1944, I'appel 3 I'insurrection des Parisiens et celui de Raymonde Jeanmougin premiére
femme ambulanciére de la 2e DB a participé 3 |a libération Francaise durant la seconde guerre
mondiale.

Dans 4 Héros maudits du 3eme reich : Hanna Reistch », nous découvrons qui était vraiment Hanna
Reitsch. Connue pour &tre la plus audacieuse femme pilote d'essai de la Luftwaffe, fidéle 3 son
pays jusqu'a son dernier jour, sa derniére mission fit de voler jusqu'au bunker d'Hitler alors que
I'allemagne était 3 genoux.

Dans « Treblinka : le camp de I'horreur », Caroline Sturdy Colls, une enquétrice scientifique, fait
une découverte macabre dans les profondeurs d'une forét polonaise gui margue le début de
I'investigation du plus grand crime du 20&me siécle, 3 'origine de la disparition de plus de 900 000
personnes, mais qui n'a lalssé que peu de traces et de témoins. En s'appuyant sur une technologie
aérienne de pointe et sur larchéologie d'investigation, elle fait le point sur I'ampleur et 'horreur
du drame de Treblinka.

Dans « L'dme du 36 », nous plongeons au coeur de I'histoire de ce liew mythique qui quittera le
cceur de Paris pour le 17éme arrondissement en 2017. Trois « grands flics », tous trois
successivement patrons du 36, nous racontent |*histoire de cet embléme. Parmi eux, Martine
Monteil : premiére femme a diriger les brigades des stupéfiants et du proxénétisme, ainsi que la
brigade de répression du banditisme, la brigade criminelle et la police judiciaire, elle termine sa
carriére au poste de préfet, Secrétaire générale de la zone de défense de Paris,

« La Bicyclette Bleue », téléfilm adapté du roman de Régine Deforges, premiére femme éditeur
en France et auteure internationalement reconnu, raconte le destin incroyable de la jeune Léa
Delmas qui intégre instinctivenent la Résistance intérieure frangaise tout en poursuivant sa liaison
avec Tavernier alors gue son ami d'enfance Mathias Fayard, collaborateur, menace de la dénoncer
si elle refuse de I'épouser aprés la guerre.,
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Ainsi dans « Katherine Mills : la science de I'illusion », nous découvrons Fhistoire de Katherine,
une femme, mentaliste et magicienne britannique, qui manie 4 la perfection la psychologie et
I'illusion dans un monde de la magie et de l'ilusionnisme oil les fermmes ne sont que trés rarement
sur le devant de la scéne.

La série « Bush Alaska » raconte le quotidien de sept personnes au copur d'un des endroits les plus
rudes et isolés de la planéte, le nord de I'Alaska, appelé « Bush Alaska ». Sur ces 7 personnes,
3 fermmes édifiantes: Agnés, une femme Inuit qui vit avec son mari et ses 7 enfants, Kate qui a créé
avec son mari Andy une école de dressage de chien de traineaux au bord de la riviere Yukon. Et
enfin Sue Aikens, qui vit & 500 miles de la ville la plus proche et qui affronte seule les animaux
sauvages et les plus dures intempéries.

Dans « Highway thru Hell », nous suivons le guotidien de Becky et de 'entreprise de remarguage
qu'elle dirige. Cette série montre la difficulté d'étre une mére célibataire, qui dirige sa propre
entreprise et travaille de nuit comme de jour dans des conditions de travail difficiles afin de
subvenir aux besains de sa famille.

Dans « Alaska la dernlére frontiére », nous découvrons le quotidien d'une famille vivant dans 'un
des endroits les plus reculés de la plangte : I'Alaska. Et dans cette famille, nous suivons les histoires
de Eve, femme d'Eivin Kilcher, Jane, femme d'Atz Lee Kilcher et de Charlotte, femme de Otto
Kilcher : quel est leur réle et leur place dans cette vie a la frontiére entre modernité et traditions
ancestrales ?

Dans « Alaska, bataille en haute mer », nous découvrons le quotidien des pécheurs de la baie de
Bristel, un cercle trés masculin dont fait partie Jade Hoibyy, matelote de 24 ans née en Alaska.

Dans « Flying Wild Alaska », |a famille Tweto dirige une compagnie aérienne surprenante, Era
Alaska, qui se charge d'approvisionner par avion bes coins les plus reculés et extrémes de 'Alaska.
Jim dirige son affaire avec passion et peut compter sur sa femme Ferno pour le soutenir et sur ses
deux filles Ayla et Ariel qui jouent aussi un rdle capital dans cette entreprise familiale.

Dans « American River » nous suivons le gquotidien d'hommes et de femmes gui habitent les
régions les plus reculdes des Etats-Unis, pour gui les techniques ancestrales de péche sont
aujourd 'hui encore 'unigue source de revient. Mais si ces personnages surviennent a leurs besecins
comme le faisaient leurs ancétres, leurs marurs ont changé et les mentalités ont évolué : ainsi, si
Ricky apprend & sa fille Katy les technigques ancestrales de péche, c'est pour la rendre
indépendante et prendre le temps de discuter avec elle des relations hommes-femmes et du
danger de devenir mére trop vite et d'étre dépendante de son conjoint.

Dans « Les rols du troc », Steve et Antonio travaillent avec Kendall, une jeune femme tatoude aux
cheveux courts passionnée de troc gui a su s'imposer dans leur atelier de bricolage et de
restauration sans que le fait guelle soit une femme ne soit un handicap.

Dans « Storage wars ; adjugé vendu » nous découvrons que chaque année aux Etats-Unis, des
centaines de boxes de stockage et leur contenu sont mis en vente aux enchéres car certaines
personnes ne paient plus les loyers. Dans ce milieu souvent sans pitié des enchéres, 2 femmes ont
su s’ imposer,
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- Dans « Prison Girls », nous suivons le destin de prisonniéres qui sont également méres séparées
de leur enfant.

6/E noter que RMC D a mis un point d’"honneur & me en avant
dans la réali roductions. r 63 producti iffusées, 16 écrites et
réa r des fem s0it 25

Ainsi dans la thématique Science & Technologie, les productions « Balard, construire la défense
frangaise », « Tour Eiffel, la grande épopée », « Les 150 ans du Printemps », « Port XXL: Marseille », ou
encore « Tunnel sous la Manche : le chantier du siécle » ont tous été écrits et réalisés par des femmes.

Dans la thématique Histoire, les productions « Les soldats de Napoléon », « Paris: 'occupation vécue
par les Allemands », « Hiroschima: les traces cachéess, gu encore « Dictatures: Staline » ont
également été écrits et réalisés par des femmes.

Enfin dans la thématique Aventure, les productions « Chamonix, la fabrique de I'extréme » ou encore
« Les routes de 'extréme : en pleine tempéte » ont également été écrits et réalisés par des femmes.
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CSA

COMMIL SRR OF L SUEROMS. AL

BILAN DIVERSITE 2015

GROUPE NRJ — NRJ 12 & Chérie 25

La délibération adoptée par le Conseil supérieur de I'audiovisuel le 10 novembre 2009 sur le fondement
de l'article 3-1 de la loi du 30 septembre 1986 modifiée tend a favoriser la représentation de la diversité
de la société frangaise dans les programmes des chaines nationales hertziennes gratuites et de
Canal +.

En vertu des dispositions de cette délibération, modifiée en septembre 2015, chaque année les éditeurs
de services de télévision nationale terrestre en clair proposent au Conseil par courrier des
engagements relatifs a la représentation de la diversité de la société frangaise pour 'année suivante.

Par ailleurs, la mise en ceuvre de ces engagements fait annuellement 'objet d’'un compte-rendu remis
par les chaines au CSA.

En novembre 2014, les chaines du Groupe NRJ ont transmis au Conseil leurs engagements en la
matiére pour 'année 2015.

Le bilan de ces engagements est présenté pour 'année 2015, pour NRJ 12 et Chérie 25, aux termes
des présentes.

Par ailleurs, et a la suite des tragiques événements de janvier 2015, le Conseil supérieur de
l'audiovisuel, a linitiative de Madame Mémona Hintermann-Afféjee, et sous la présidence de Monsieur
Olivier Schrameck, a souhaité réunir tous les éditeurs en mai 2015 et les a invités a présenter des
initiatives susceptibles d’étre mises en ceuvre avant I'été, compte tenu de ces circonstances
exceptionnelles.

Le Groupe NRJ, et plus particulierement NRJ 12 et Chérie 25 ont a cette occasion proposé au Conseil
plusieurs initiatives supplémentaires qui ont effectivement été mises en ceuvre avant I'été 2015. Nous
détaillerons ces actions dans le développement ci-dessous.

A) Les engagements souscrits par NRJ 12 et Chérie 25 pour I’année 2015

Comme le prévoit la délibération de 2009, nous avons fait parvenir au Conseil en novembre 2014, les
engagements pour 2015 des deux chaines hertziennes gratuites éditées par NRJ Group.

= Nous nous engagions ainsi a :

- Maintenir une clause de sensibilisation a la diversité dans tous les contrats de commande de
programmes conclus en 2015 et, le cas échéant, dans les conditions générales des contrats gui
y sont annexées.

Cet engagement a été respecté tout au long de I'année 2015, chaque contrat de commande de
programme inédit comportant une clause de sensibilisation a la diversité.
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- Communiquer a tous les nouveaux collaborateurs une note de sensibilisation a la diversité.

Plusieurs dispositions sur la diversité figurent dans des documents internes au Groupe, comme le
Reéglement intérieur ou la charte éthique.

Cette communication a été renforcée a la suite de la réunion du 28 mai 2015 au CSA comme exposé ci-
dessous.

- Réserver, quand le sujet ou le contexte le permet, une part significative des rbles des fictions
qui_seraient_commandées en 2015 a des comédiens percus comme contribuant a la
représentation de la diversité de la société francaise.

Nos chaines n’ont pas produit de fiction originale en 2015.

- Poursuivre les efforts pour favoriser la présence et l'intervention des personnes handicapées
dans les programmes produits.

Plusieurs numéros des magazines Tellement Vrai sur NRJ 12 et Sans Tabou sur Chérie 25 ont été
consacrés en 2015 au handicap et au quotidien des personnes handicapées.

Ainsi, a titre d’exemple, le numéro du magazine Sans Tabou, diffusé notamment le 15 janvier 2015 a
9h00 était consacré a la vie quotidienne de parents non-voyants.

De méme, Véronique Mounier a recu dans Sans Tabou a plusieurs reprises durant 'année des
représentants d’associations venus apporter un éclairage d’experts sur le handicap.

On peut citer, par exemple le 23 septembre 2015, la présence de Chantal Jacques, bénévole de
'association La Chaine de I'Espoir venue réagir au documentaire présenté aux téléspectateurs de
Chérie 25 sur les familles d’accueil recevant de jeunes enfants africains soignés en France pour de
lourdes pathologies cardiaques.

Toujours a titre d’exemple, le 18 novembre 2015, Véronique Mounier recevait Perle Bouge, athlete
handisport d’aviron, médaillée d’argent aux Jeux Paralympiques de Londres. Aprés la diffusion d'un
document sur un jeune enfant handicapé, Perle Bouge a raconté a Véronique son handicap, sa vie en
fauteuil, mais aussi la joie de vivre qu’elle insuffle & ses proches grace a ses activités sportives. Jeune
femme épanouie, Perle Bouge démontre que le handicap n'empéche pas de vivre pleinement sa
passion.

Cette émission diffusée a I'occasion de la semaine pour 'emploi des personnes handicapées qui s’est
déroulée du 16 au 22 novembre 2015 a été l'occasion de diffuser & I'antenne un bandeau avec
l'adresse internet de I’Agefiph

Tout au long de l'année, nos magazines et documentaires abordent le sujet de la diversité ou
présentent le parcours ou le quotidien de personnes issues de toutes les composantes de la diversité
de la société frangaise. On peut citer :

o Sans Tabou, diffusé notamment le 26 janvier 2015 a 12h00 - Dans ce document, nous suivions

de jeunes athlétes qui conjuguent vie privée et rythme de championnes. Parmi ces parcours de
réussite, nous suivions, notamment celui de la championne d’athlétisme Muriel Hurtis,
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o Sans Tabou, diffusé notamment le 31 décembre 2015 & 11h40 —. Dans ce numéro, nous
suivions de jeunes talents sur le point de signer leur premier contrat professionnel dans le
monde du sport ou du mannequinat. Parmi eux, nous suivions notamment une jeune femme
issue de la diversité dans son ascension dans le milieu du mannequinat.

Au-dela de ces émissions, les antennes de NRJ 12 et Chérie 25 reflétent d’'une maniére générale la
diversité dans leurs programmes et font une large place a toutes les composantes de la société
francaise.

Ainsi, par exemple, I'équipe de présentation et les invités du Mag de NRJ 12 refletent largement la
diversité de la société francaise, de méme que le plateau d’émissions de divertissements telles que
'académie des 9, diffusée quotidiennement a 'automne 2015.

Nos magazines de société, qu’il s’agisse de Tellement Vrai ou de Sans Tabou contribuent également a
présenter de maniére positive la diversité de la société frangaise sous toutes ses formes, et & valoriser
des parcours de réussite au sein de ces diversités.

Sur Chérie 25, a partir de novembre 2015, avec le retour de C’est mon choix toujours animé par
Evelyne Thomas, dans chacun des numéros, des francais de toutes origines, de toutes conditions
sociales, de tous ages et généralement de tous horizons sont venus témoigner au micro de I'animatrice.

De méme, les participants aux émissions de divertissements, nhotamment celles de la télévision du réel,
refletent largement la diversité de la société francaise dans toutes ses composantes.. Plusieurs
candidats sont le reflet des différentes composantes de la société francaise.

= Par ailleurs, lors de la réunion organisée le 28 mai 2015, a laquelle le pré-rapport 2014 sur les
conditions d’application de la délibération du 10 novembre 2009 a également été présenté, le Conseil a
invité les éditeurs présents a transmettre leurs observations, et proposer de nouvelles initiatives
pouvant étre mises en ceuvre dés avant I'été, tant au niveau des antennes que de la gestion de ses
ressources humaines.

Par courrier en date du 23 juin 2015, répondant a linvitation du Conseil, nous avons transmis nos
observations sur le pré-rapport et proposé plusieurs initiatives complémentaires, qui ont mises en
ceuvre dés 'été 2015.

1) Tout d’abord, nous avons souhaité, comme rappelé ci-dessus renforcer auprés des collaborateurs
du groupe NRJ la publicité des engagements et initiatives en matiere de ressources humaines
s’inscrivant dans la durée et traduisant la politique de notre Groupe en matiére de lutte contre les
discriminations et de promotion de la diversité.

A cet effet, la section “Ressources humaines” de lintranet de NRJ Group a été complété par I'ajout
d’une rubrique “Diversité”.

Au sein de cette rubrique, plusieurs documents internes au Groupe sont consultables directement par
tous. Il s’agit des différents accords et engagements souscrits par le Groupe en la matiére, qu'il s’agisse
notamment de notre charte éthique, de notre réglement intérieur, de I'accord sur [I'égalité
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professionnelle, de notre plan d’action sur le contrat de génération, de la charte CSA sur linsertion
professionnelle des personnes handicapées dans le secteur de la communication audiovisuelle.

La mise en ligne de ces documents s’est effectuée au tout début du mois de juillet 2015.

Le pré-rapport invitait les éditeurs de services a présenter de nouvelles initiatives.

a) Nous nous étions engagés a produire et diffuser un message a l'occasion de la cérémonie du 14
juillet promouvant la diversité et de la cohésion sociale.

Ce message diffusé sur les antennes de NRJ 12 et Chérie 25 le jour de la féte nationale ainsi que la
semaine précédente, a également été diffusé sur les sites internet de nos chaines dés le 14 juillet ainsi
gue la semaine suivante.

Pour 'année 2015, la radio NRJ s’est associée a cette opération en diffusant sur son antenne, ainsi que
sur son site internet durant une semaine, un message de promotion de la diversité.

b) De méme, nous avions annoncé que nos antennes diffuseraient dés juin et durant I'été plusieurs
documentaires et/ou magazines abordant des questions liées au handicap, a la diversité, a I'age...

Ces diffusions ont été réalisées, et sont venues compléter les diffusions sur ces thématiques déja
effectuées sur les antennes durant le premier semestre, et poursuivies tout le reste de 'année.

On peut citer en exemple :

Tellement Vrai sur NRJ 12, le 7 juin 2015 a 20h50 — Dans ce numéro, interviennent des meéres et leurs
jeunes garcons : Fouzia et Adam qui souffre d’autisme et Angélique et Kelvin atteint du syndrome de
Little (affection neurologique) en attente d’'une opération colteuse.

Le présentateur de I'émission a recu a lissu de la diffusion du document Angélique et son fils qui,
depuis le tournage, a été opéré et voit désormais sa vie changer.

Tellement Vrai du 14 juin 2015 & 20h50 — Ce numéro présentait notamment le quotidien de couples
mixtes d’origines diverses.

Sans Tabou sur Chérie 25 le 10 juillet 2015 & 11h30 - Ce numéro dressait le portrait de sexagénaires
qui, a la retraite, redémarrent une nouvelle vie.

Sans Tabou, le 29 juillet 2015 a 12h00 — Ce numéro du magazine montrait le quotidien de personnes
handicapées.

¢) Enfin, nous avions indiqué des le 23 juin 2015 que nous saluerions en mars 2016 « la Journée
internationale pour I'élimination de la discrimination raciale » instaurée par 'ONU le 21 mars de chaque
année depuis 1966.

NRJ 12 et Chérie 25 se sont effectivement associées a cette manifestation internationale en diffusant a
plusieurs reprises le 21 mars 2016 des programmes courts faisant intervenir et réagir les
téléspectateurs par le biais d’'un micro-trottoir. Chacun a pu ainsi donner sa vision de la lutte contre la
discrimination raciale en exposant son propre parcours, sa propre histoire.
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Chaque antenne a ainsi diffusé le message a trois reprises dont une fois a 20h45 sur chacune des
chaines.

Les actions RH en matiére de diversité et de cohésion sociale

L’engagement du Groupe NRJ et de ses équipes sur les questions de diversité et de cohésion sociale
n’est plus a démontrer.

Plusieurs actions se sont déroulées en 2015 montrant 'engagement fort du Groupe et de ses équipes
en faveur de la diversité.

La Semaine pour I'emploi des personnes handicapées — AGEFIPH et 'opération « un jour un métier en
action ».

NRJ Group a poursuivi son soutien en 2015 a I'opération « Un jour un métier en action »

Cette opération consiste a faire découvrir a une personne en situation de handicap, le temps d’'une
journée, un métier ou une entreprise au cété d’un salarié

En 2015, le Groupe a regu 7 personnes venues découvrir les métiers de NRJ Group aux cotés de ses
collaborateurs.

Par ailleurs, et comme cela a été indiqué précédemment, un relai antenne a été effectué dans le
magazine Sans Tabou du 18 novembre sur cette opération.

Application de la charte visant a favoriser la formation et l'insertion professionnelles des personnes
handicapées dans le secteur de la communication audiovisuelle du 11 février 2014

Le Groupe NRJ a soutenu en 2015 les actions des Ecoles signataires de cette charte en leur versant
une partie de sa taxe d’apprentissage.

Soutien aux Entretiens de I'excellence

Depuis plusieurs années, NRJ Group soutient cette association en lui versant une partie de sa taxe
d’apprentissage.

L’'action des Entretiens de d’Excellence, initiée en 2006 par le Club XXle Siécle et devenue une
association a part entiére en 2008 a pour but de rétablir I'égalité des chances entre les éléves en
permettant a ceux issus de milieux défavorisés d’obtenir I'accés a linformation sur les filiéres
éducatives d’excellence.
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4)

5)

Actions spécifigues de formations et de sensibilisation des équipes RH et des managers au principe de
non-discrimination dans les recrutements

En 2015, NRJ Group a établi une charte de recrutement a destination de I'’équipe encadrante du
Groupe applicable en 2016.

Cette charte datée du 11 janvier 2016 et présentée au Comité d’Entreprise le 14 janvier 2016, est
désormais remise a chague manager avant recrutement.

Elle rappelle les régles de base déontologiques et méthodologiques afin de rendre le processus de
recrutement efficace tout en assurant I'équité et le respect des principes de non-discrimination.

Accord en faveur de I'emploi et de l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap

Cet accord signé en novembre 2015 par certaines entités du Groupe et les organisations syndicales
représentatives est applicable pour une durée de trois ans.

Il s’inscrit dans la politique menée depuis plusieurs années par NRJ Group, politique volontariste
d’emploi et d’insertion des personnes en situation de handicap au sein de I'entreprise.

Les parties ont décidé de poursuivre et améliorer les actions déja engagées et envisager de nouvelles
mesures.

Cet accord fait I'objet d’'une publicité interne par sa mise en ligne sur lintranet du Groupe dans la
rubrique dédiée aux questions de diversité.

Nous pouvons également signaler que dans le cadre de I'adaptation des postes de travail pour les
salariés handicapés, le Groupe a durant 'année 2015 acheté du matériel spécifique pour un de ses
collaborateurs en région déficient visuel.
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Compte rendu de la mise en ccuvre des
engagements pris par Jeunesse TV
au titre de I'année 2015
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& Nature des engagements

Conformément & la délibération du 10 novembre 2009°, medifiée le 16 septembre 20157, et &
Iarticle 2-3-3 bis de la convention® de la chaine, et fort de son attachement et de son ambition en
la matiére, Jeunesse TV a adressé au Consell, le 4 décembre 2014, un courrier® informant des
engagements gu'elle souhaltalt prendre en matiére de diversité sur Gulll pour I'année 2015 ¢

- une attention particuliére sur la perception des origines des participants de toutes nos
nouvelles émissions sera renforcée @ une proportion d'au minimum 1/4 et si possible 1/3
des candidats issus de « minoritd wvisible » sera privilégiee comme pour émission
guotidienne «In ze bofte» ;

- le dialogue sera maintenu au sein des équipes de la production de Gulll et auprés des
partenaires producteurs afin de réfléchir & lintégration de personnes en situation de
handlcap dans les émissions de Gulli ;

- souhaitant s'adresser & tous les publics, Gulli renouvellera la démarche déja mise en muvre
en 2014, en diffusant des films en audlodescription ;

& I'oocasion de la journde du 14 juillet, Gulli programmera & nouveau un spot dédié & la
diversité ;

consciente que la sensibilisation des enfants sur le théme de la diversité sera d'autant plus
pertinente quelle s'opérera par le blals de tous les moyens de communication qui leurs
sont destinés, Gulll relayera au mieux ses contenus emblématiques en faveur de la
diversitd sur son site et ses déclinaisons ;

- Gulli maintiendra avec assidulté ses initiatives en faveur de |a diversité en lien induit et
naturel avec sa ligne éditoriale et les équipes qui la mettent en ceuvre au quatidien.

Les représentants de Gulli ant participé avec intérét a la réunion organisee par be Censeil le 28 mal
2015, sur le théme de la Cohésion Sociale.

Compte tenu de sa cible et de son rile lude-éducatif, Gulli s'attache en effet & ce que ses contenus
refletent la diversité de la société francalse : « Touwbe [‘annde, nous nous efforgons de
valoriser la différence sur nos antennes en mettant en avanl tous les enfants quelques
soient leurs origines, leur dge, leur sexe ou leurs stngularités ».

Caroline Cochaux Directrice déléguée du Pdle TV de Lagardére Active et Présidente de Gulli

Gulli souhaite alnsl réltérer ses encouragements & la réflexlon du Conseil sur lz prometion de
I'égalité et de la diversité au sein de la société frangaise, qui fait partie des préoccupations de
Lagardére Active pour ses médias et tout particuliérement pour Gulli.

C'est d'allleurs la raison pour laguelle Gulli a naturgllement accepté de souscrire a la logigue
d'engagements pluriannuels en faveur de |a diversité soubaitée par le Consell, er inscrivant ses
engagements au titre de l'année 2016° dans un plan d‘action global et pluriannuel.

Cette procédure permet en effet  de gagner en clarté et en efficacité et démontre surtout la
véritable dynamique de Gulli, renforcée par les échanges constructifs que la chaire tent avec le
Consell,

1 prtice |8, 0. de la délisdration f*200%-0% du 10 revembre 2009 bevdast & lavonizes le représentation de ln divensitd di B goddlé rangaise dans
ke programmes des chaines natienales harddonnes gratuies el de Canal +

¥ piibdration p 0 S-34 du 16 coplenebee 200 5 moddiend In délbération n"200E-5
* artiele 2-3-3 bis intégrd & 1a Correention du 19 julllet 2003 per avenil n*5 an
* £F. tophe du courder du 3 décembre F014 en annaxe | da bilan

* ol e concluslon, les engagementd 2006 3@ Gidll gn favedr S& 1 Diversné, s'atlachent & poursulyre ef apprefonds les actions antérieures

0 iredinlied 2009
fanwier 2010
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@ Mise en ceuvre du dispositif pour l'année 2015

Conformément & I'article 11, B et C de la délibération n°2009-85 du 10 novembre 2009, modifi¢e
le 16 septembre 2015%, sont communiqués ci-aprés les éléments d’appréciation du respect des
engagements de Gulli en faveur de la diversité,

Tout au long de I'année 2015 et dans la continuité de ces initiatives et actions passées, Gulli a
veillé attentivement A la représentation de la diversité de la société frangaise sous ses différents
aspects et & mettre en ceuvre les engagements gu'elle avait pris auprés du Consell,

Son implication s'est tout d’abord traduite a l'antenne, mais également sur les supports
numériques associés a Gulli, la chaine étant convaincue que la sensibilisation des enfanis sur les
enjeux de la diversité doit s’opérer par tous les moyens de communication (1),

En 2015, les actions « hors antenne » de Gulli, ou plus largement celles du Pdle TV et du groupe
Lagardére Active ont permis de valoriser la richesse de |a diversité de la société francaise (2).

i. Dans les programmes, sur le site et les déclinaisons de
Gulli

@ Lors de la commande et de la mise en production des programmes

Jeunesse TV a continué d'assurer la systématisation de l'inscription - dans ses contrats de
coproduction, de préachat et de production exécutive - d'une clause-type visant & s'assurer que
le producteur veille & assurer une représentation de la diversité de la soclété frangaise dans
I'ensemble des choix éditoriaux qu'il opére.

La nouvelle clause rédigée en 2013, grice aux actions concertées du service « Achats » et de
I'équipe juridique dédiée a I'établissement des contrats, a été maintenue en 2015 : « Le Groupe
Lagardére Active dont fait partie la Société a signé la Charte de la Diversité en juillet 2010. La
Société s'est ainsl engagée auprés d'autres entreprises francaises et internationales & 'avoriser
le pluralisme et rechercher la diversité de la société francaise auprés de leurs foumisseurs
(localisation, taille, innovation, ...) en respectant et promouvant notamment les six (6) principes
de la Charte. Le Contractant s‘engage donc a respecter les principes définis dans cette Chatrte,
disponibles sur Internet, et veille & leur respect par ses sous-traitants. »

En cours d’année 2015, une réflexion avec les équipes juridiques de |la chaine a été iritiée afin
de moderniser et de renforcer cette clause, en y intégrant notamment I'enjeu de la lutte contre
les préjugés sexistes et les violences faites aux femmes,

© Délibération n°2015-34 du 16 septembre 2015 modifiant la délibération n*2009-85 du 10 novembre 2009 (Engagement des

éditeurs de services radiophoniques en faveur de ka représentation de la diversité de la soclété frangsise & la radio)

3
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Dans le respect de sa cible, Gulli veille & assurer la représentation de la diversité sur son
antenne, en s'appuyant sur les critéres retenus par le Conseil dans son barométre de la
diversité. Son approche se veut avant tout qualitative, pour véhiculer & ses jeunes
téléspectateurs des valeurs fortes.

& Cohésion sociale

« Gulli 3 I'Elysée »” : A |' occasion des 32° Journdes européennes du Patrimeine, qul se sont
tenues les 19 et 20 septembre 2015, Gulll a proposé un programme inédit, a forte valeur
citoyenne. Cing enfants, accompagnés de 'animateur phare de la chaine, Joan Faggianelll, ont pu
pénétrer au coeur du Palais de I'Elysée, pour y rencontrer le Président de la République, Frangols
Hollande ainsi que les personnels qui 'occupent.

Liona, Soleya, Mélodie, Enzo et Djaleel ont ainsi pu visiter le Palais, des cuisines au bureau du
Président, Ils ont également découvert les coulisses du Consell des Ministres et du déflié du 14
julllet, Cing programmes courts ont été diffusés a 20h45, au cours de la semaine du
14 au 18 septembre 2015, complétée par une émission d'une heure diffusée le dimanche 20
septembre, a 15h.

Journée de promotion de la diversité du 14 juillet 2015 : fidele & ses valeurs de partage et
d'échange, Gulll a répondu présente dés 2013 a [initiative du CSA de promcuvoir, tout
particuligrement le 14 juillet a laccasion de la féte nationale francaise, la diversité de la société
frangaise sur les chaines de télévision.

Comme elle s'y était engagée au titre de Vannée 2015, la chaine a & nouveau diffusé sur son
antenne le spot « Diversité », réalisé par les équipes de Gulll, du 11 au 14 juillet 2015, Le
spot a également été relayé sur les sites Gulli.fr et Gullireplay.fr.

Sur l'air de « Top of the world » des Imagine Dragons et de « Rule the world » de Walk Off The
Earth, Il s‘agit dun clip d’'une durée de 38 secondes a partir des héros et des programmes
emblématiques de la chaine mixant les diversités : des enfants et des adultes de toutes les
origines, de « Tahiti Quest », « Destination Aventure » ou encore « Raymond ».

Le clip préne des messages forts : la force du courage, de la solidarité et des amitiés entre les
peuples qui sont les choses vraiment importantes de la vie.

« Tous ensemble et tous différents, c'est ¢a fe Gulli style.

On fait tous partie de ia Gulli Family »

® piversité des origines

La pluralité des origines s'exprime a travers des séries danimation comme :

« Arlol » : La sérle met en scéne Ariol, un petit &ne bleu : sa vie quotidienne d'écolier, son
meilleur copain, le petit cochon Ramono, ses amours (Pétula,
une jolie petite vache avec des taches de rousseurs), ses
collections (comme ['album ou les cartes a collectionner du
Chevalier Cheval), ses vacances chez ses grands-paremts (Papi
Atole et Mami Annette) ...

7 Cf. comoeniqué de presse en Annexe [ do ton et relais de l'émission sur be site de Gulll & I'sdresse suivante : hittp:lenn.gulilie/Quoi-d-
peul/ActuGulli-a- - tiysee
]
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« Bande de sportifs » : Théo a une mission un peu spéciale, Cet apprenti
journaliste va rencontrer de jeunes sportifs qui vont lui présenter leur sport.
Mals attention, il ne va pas juste les filmer et leur poser des questions Non,
non, non ! En vrai reporter, Théo va tester lul-méme tous les sports, avec
plus ou moins de réussite,

<« Grojband » : Corey, 12 ans, réve de devenir une star du
rock. Avec ses mellleurs amis Kin, Kon et Lany, il a monté
un groupe de rock dans son garage : Grojband.

Mais trés vite, ils s‘apercoivent que le succés n'est pas
vraiment au rendez-vous. Leur musique est super mais les
paroles de Corey ne sont pas géniales. Il n‘arrive pas a
trouver l'inspiration. Jusqu'au jour ol lls mettent la main sur
le journal Intime de Trina, la grande sceur de Corey. IIs
décident alors de s'en servir pour créer les paroles de leurs
chansons, Le groupe devient alors trés populaire et enchaine les concerts | Malheureusemant, Trina
ne supporte pas que son petit frére attire plus I'attention qu'elle, Et elle ne reculera devant rien
pour saboter ses réves de gloire. Heureusement, Corey lit en sa sceur comme dans un livie ouvert.
Et il se rend compte que les textes qu'elle écrit lorsqu'elle est en colére sont encore melleurs que
d’habitude. Corey et son groupe vont alors tout faire pour embéter Trina le plus possible,

« Corneil et Bernie » ; Corneil est en apparence un chien ordinalre,
coulant des jours heureux avec ses maitres, John et Elisabeth. Mais il a
aussi un secret : |l parle | Il parle méme plusieurs langues, il cuisine,
compte & la vitesse de la lumiere, résout des problémes mathématiques
particulitrement complexes... Le jour ol ses maitres engagent un jeune
adolescent prénommé Bernie comme dogsitter, la vie tranquille et
doulllette de Corneil bascule... Bernie a découvert son secret !

« Monster Buster Club » ; ce programme met en scéne trols adolescents
de douze ans, aidés par une fille extra-terrestre nommée Cathy, qui sont
chargés de sauver leur ville, Singletown, d'invasions extra-terrestres. Avec
son grand-pére, Cathy reforme une organisation secréte le Monster Buster
Club (MBC) afin de localiser les criminels extra-terrestres qui cherchent
refuge dans la ville, pour les capturer et les envoyer aux autorités
galactiques. Samantha, une des trois adolescents est « pergue comme non
blanche » (afro-américaine).

« Kobushi » : permet la découverte de la société et de la culture japoraise &
travers les héros, une bande de joyeux sushig|

« Redalkal » : retrace les aventures de trois amis faisant leur possible pour
s'emparer de la précieuse énergie. Maya, une des membres de la bande est
« percue comme non blanche »,

« Friends » : ol cingq amies décident d’aider les habitants d’Heartlake
M City. Parmi celles-ci, Andréa I'héroine principale est « pergue comme non
u blanche ».

« Ratz » : une série mettant en scéne les aventures fantastiques et humoristiques de
deux rats anthropomorphes nommés Razmo et Rapklo. Les personnages sont doublés par le
duo de comédiens <« percus comme non blancs » Eric et Ramzy. Ils rencontrent des
personnages d'origines diverses et variées, notamment un des membres d'équipage est une
fermme d'origine russe.
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« Shezow » : l'lllustration parfaite du super héros-ine ! Guy, 12 ans, découvre une bague aux
pouvoirs magiques qul le transforme en super héros | Cool, non ? Bon, il y a juste un petit
inconvénient.,. Cette bague était congue pour tre portée par une fille | Quand un ado un peu
macho se retrouve dans les collants d‘une fille, les méchants n'ont qu'a bien se tenir !

« The Littlest Petshop » : Blythe est une adolescente en apparence
comme les autres. Elle aime s'amuser, parler mode et réver a ses heures
perdues de sa future carridre dans la haute couture. Mais elle doit
déménager avec son pére, pilote de l'air, dans une grande ville qu'elle ne
connait pas. Son nouvel appartement est situé au-dessus d’'une animalerie,
le Littlest Petshop. Elle découvre qu'elle peut facilement rejoindre les
animaux... et communiquér avec eux,

«Foot 2 Rue Extréme » : Tag, ancien joueur de Foot 2 rue, devient le

demi-frére de Samy, un passionné de Foot 2 rue extréme. Samy décide de

créer sa propre équipe, la Team, dont Tag est le coach. La Team participe &

un tournoi ot les Ninjaz, les Deltoro, les Magics, les Darksides el la Team

s'affrontent pour décider quelle équipe représentera la ville a un tournoi
contre les équipes de tout le pays.

Les ceuvres de fiction témoignent aussi de la volonté de Gulli de proposer a son public des
programmes mettant en scéne des personnages d’origine différente :

« Victorious » : dans la famille Vega, Tori est une jeune fille aux talents
cachés. Habituée a vivre dans l'ombre de sa grande sceur Trina, elle ne
comprend pas ce qul lui arrive quand, du jour au lendemain, elle se retrouve
sous les projecteurs. C'est alors qu'elle intégre la prestigleuse école
d'Hollywood Arts, pour les jeunes talents. La-bas, elle va prendre un nouveau
départ, et commencer une nouvelle vie, se faire de nouveaux amis et aussi
ennemis d'origines sociales et culturelles différentes.

« Power rangers Dino Charge » : met en scéne cing héros, parml lesquels trois sont
« pergus comme non blancs » (Mia, Kevin et Mike).

« L'Instit » : Victor Novak (Gérard Klein), ancien juge pour enfants, est tardivement
devenu Instituteur. Effectuant des remplacements & travers toute la France (et parfois méme au-
deld : Suisse, Québec, Tunisie...), il est & la recherche de sa femme et de sa fille qui l'ont
abandonné. 1l se trouve, dans chaque épisade, confronté @ un probléme concernant un enfant et
débouchant sur un sujet de société : illettrisme, maltraitance sur mineur, chémage, Immigration
clandestine, séropositivité, refus de scolarisation, homoparentalité, handicap, maladie, etc.
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La diversité des origines et des cultures s'apprécie également dans les programmes
cmblématiques de la chaine qui prénent la différence, 'ouverture et la générosité :

Avec la diffusion de nouvelles saisons des programmes phares tels que :

« Intervilles International » (diffusion de la saison 2 en 2015): cette année, I'équipe
frangaise composée de 30 candidats s'est envolée vers le pays du dragon pour affranter des
candidats du monde entier (Hongrie, Kazakhstan, Chine, Algérie) lors de jeux aussi fous
qu'incontournables comme les mythiques vachettes ou le mur des champions.

« Tahiti Quest » : |a saison 2 du programme phare de Gulli a proposé, comme la salson
précédente, de découvrir des cultures locales sous forme pédagogique, Gulll met & I'antenne des
contenus ayant une véritable « empreinte diversité », Le jeu se déroule & Tahiti, cing familles
composées chacune de deux adultes et deux enfants, sportives ou non, toutes différentes (origines
ethniques, culturelles et sociales diverses) s'affrontent. La culture polynésienne est toujours au
coeur des épreuves : chaque épreuve est placée sous le signe de I'apprentissage des coutumes,
croyances et traditions. Dans cette grande aventure humaine, les familles dolvent redoubler
d’ingéniosité, d’habilité et étre fin stratége pour remporter une crolsiére en famille en Polynésie
Frangaise,

« Destination aventure » : documentaire dans lequel le sportif Taig Khris falt découvrir le
monde aux enfants. Il part & la découverte de diverses contrées, ou || se fait a la fois reporter,
aventurier, témoin et présentateur. Au début de chaque aventure, Taig présente le voyage puls
le débriefe & la fin spécialement pour les téléspectateurs de Gulll,

213



« Ruben et les p’tites toques »" : 4 chaque émission, le jeune chef Ruben, aidé de ses « p'tites
toques », réalise une recette & partir de la demande d'un téléspectateur. Tous ensemble, lis
élaborent un plat facile  réaliser. Les demandes peuvent étre simples comme « Que peut-on faire
avec des ceufs ? » ou plus compliquées comme « Comment préparer un plal de toutes les
couleurs ? » ou encere « Comment falre pour manger du poisson quand on n'‘aime pas? »,

« De quoi on parle » : Chaque soir, pendant quatre minutes, Gulli donne la parole a une dizalne
d'enfants de 6 & 12 ans, sur un sujet donné. Que I'on parle de climat, de mariage, de l'espace ou
des réves, les enfants donnent leur avis sur divers sujets de société ainsi que leurs visions des
choses, parce que leur point de vue compte tout autant que celui des grands. Un pregramme qui
fait réfléchir, et souvent rire.

DE QUO|

ON FARLE 7

« En route pour la Danone Nations Cup » édition 2015 : il s'agit de la plus grande
compétition mixte de football au monde pour les enfants de 10 a 12 ans (catégorie UL2). L'une des
principales valeurs est le fair play. Cette compétition permet donc d’apprendre 3 ces jeunes joueurs
le respect et la dignité dans la victoire comme dans la défaite.

Ce sont prés de 2,5 millions d'enfants issus de 32 pays qui, chaque année depuls quinze éditions,
tentent leur chance et participent aux compétitions locales, régionales, puis nationales de la
Danone Nations Cup, avant de s'envoler pour la grande finale mondiale, Cette année elle s'est
déroulée au Maroc,

.. OU encore des rediffusions de programmes comme

« Générations Sports » : une série dans laquelle chaque épisode, met en avant le
dépassement de soi, l'esprit de partage et permet de découvrir un nouveau sort, une
nouvelle familie, et, bien sir un nouveau champlon,

« La Petite Géante » : une série d'animation
coproduite par Gulli, dont le personnage principal, Emilie,
est une jeune flile qul se retrouve projetée dans un
monde d'habitants bien plus petits qu'elle : elle va devoir
s'adapter et fraterniser malgré sa différence criante.

« Total Wipeout » : divertissement ol les candidats, représentants de différentes
origines sociales, doivent affronter un parcours semé d'obstacles.

¥ Relols de 'émission sur le site de Gull & l'adresse sutvante © hitpu/fuvwy gult (/Activites/Culsine/Rubea-los-P-tites Togues
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dans la série « Merlin », |'adaptation de la célébre l|égende,
Gueniévre la femme d’Arthur est « pergue comme non blanche ».

¢

f Présence des femmes

Dans les programmes qu'elle produit, Gulli veille & la parité des animateurs vu des
candidats sous la vigilance toute particuliére de la Direction. La chaine sait également mettre
en avant les anlmatricos dans ses programmes phares,

« Copail C h »: ol
chaque semaine, Audrey Chauveau
sillonne les régions de France a la
rencontre de personnes qul
entretiennent une  relation forte,
émouvante ou passionnante avec leur
animal. Chiens, chats, chevaux, lapins
nains, cigognes, ours ou plus insolites & R .
encore, « Copains comme cochons » propose de découvrir & chaque numéro de nouvelles
histolres pour mieux comprendre les relations fusionnelles qui peuvent lier les hommes et nos
amis les bétes.

« Gu'Live » : émission proposant des sketchs parodiques, des
invités musicaux, du rire et des cadeaux pour un cocktail
vitaminé 100% fun, est présentée par Gaélle Marie, Cindy Féroc
et Kevin (deux jeunes femmes et un jeune homme).

« Fais-moi signe » : programme d'apprentissage de la langue des sianes et « Mes tubes en
signe », programme musical proposant d'apprendre des chansons en langue des signes, deux
programmes présentés par Moémie Churlet, animatrice sourde.

&
7,09 FAIS-MOI

SIGNE

« Cash ou tache » : cette émission est présentée par Cécile de Ménibus. Chague équipe doit
cumuler un maximum de paints en répondant a des questions complétement délirantes! Mais
attention, s‘ils se trompent... miel, plumes ou mousse a raser risquent de leur tomber dessus !
Gare aux taches !

2 équipes s'affrontent a chaque émission. Chaqvc équipe est constituée de 3 candidats qui ont tous
un point commun : on peut retrouver les équipes des geeks, des profs, des sportifs, et méme des
magiciens ! 3 duels ont lieu entre les candidats de chacune des équipes et les perdants en
ressortent plein de taches !

« La mini disco», programme qui permet d'apprendre a danser avec la chorégraphe Mélanie.
prog

« Le cheval c'est trop génial | », salson 3, c’est une émission dédiée au monce équestre
présentée par Adeline Blondieau, comédienne et cavalitre émérite. Six jeunes cavaliers,

9
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sélectionnés dans toute la France, vous Invitent a les suivre pour une semaine exceptionnelle dans
les Ecuries de Blanzac, nichées sur les coteaux de Saint Magne de Castilion (33). Ils vont former
une équipe avec un seul objectif : remporter la 1*® Coupe de France de Horse Ball,

«Le Championnat de France de Magie » : |le 13 décembre 2015 a 20h50, Gulll a diffusé le
Championnat de France de Magle, Audrey Chauveau était accompagnée de Frédéric Lama pour
présenter ce grand championnat, Pour I'occasion, ce magicien a troqué ses jeux de cartes contre
un micro pour présenter les tours de passe-passe des compétiteurs. Une dizaine de magiciens
parmi les meilleurs de France se sont affronté pour remporter le titre de champion dont ils révent
tous !

« Cache-toi si tu peux » : deux familles se défient lors d'un cache-cache, Chaque équipe doit
dénicher les meilleures cachettes possibles dans sa maison afin que le chat ne puisse pas trouver
les membres cachés de la tribu. La famille qui a gardé le maximum de membres cachés dans sa
maison, pendant le temps imparti, remporte le jeu. Le must : une équipe de décorateurs
professionnels a créé des cachettes inattendues et a également piégé les maisons pour rendre la
vie difficile, voire impossible, au chat : fausses doisons, trappes, cabanes, ou la piéce noire...

Les trols animateurs, Céclle de Ménibus, Claire Jaz et Doudi, vont devoir retrouver la famille
cachée,
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Les filles, jeunes femmes, femmes et méres sont également mises en avant sur la chaine &
l'occasion de programmations spéciales :

A l'occasion de la féte des meéres : le dimanche 31 mai 2015, Gulli a lancé une opération
spéciale féte des méres. Les Gullinautes ont pu réaliser leur plus belle déclaration pour le 31
mai et la voir & I'antenne.

Tous les pregrammes emblématiques de Gulli, ainsi que ses animateurs, Cécile de Ménibus, Joan
Faggianelli, Benjamin Castaldi, Fred et Jamy, Cindy Feroc, Gaélle Marie et Kevin Elarbi, et Gullia,
ont été mis & contribution afin d'aider les enfants & créer un message unique, original et
surprenant sur www.gulli.fr®,

Les messages ont été illustrés par une dizaine d'extraits de programmes diférents pour
représenter les qualités de chaque maman. Exemple: « Maman, tu es la plus forte » exprimé par
un extrait de L’Inspecteur Gadget [llustrant cette qualité.

Sur le numérique, tous les enfants ont pu créer la vidéo qu'ils souhaitaient offrir & leurs mamans.
Une fois la vidéo terminée, les enfants ont pu soit la télécharger sur leur ordinateur, solt 'envoyer
directement par mail a la maman. A |‘antenne, les plus belles déclarations créées par les
Gullinautes ont été diffusées.

Le 7 et 8 mars 2015, un week end « Girl Power »'° totalement
dédié aux jeunes filles a été préparé par les équipes de Gulll. Les
filles ont pris le pouvoir sur Gulli avec une programmation spéciale
centrée sur les héraines préférées des filles. La programmation
était axée sur I'humour et la douceur tout en conservant un coté
décalé et féminin avec la diffusion de « Mia et moi», « Winx »,
« Lego Friends », « Littlest Petshop »,

« Elves », « Barbie et la magie des perles » .,

Ayant a cceur de présenter a ses jeunes téléspectateurs une vision non stéréotypée de la
femme, Gulll a diffusé des programmes présentant comme protagoniste une ou plusieurs
1emmes avec des personnalités différentes et leurs combats particuliers. Par exemple :
« Power rangers samoural » dans lesquels deux des cing personnages principaux
(Mia et Emily) sont des jeunes filles
-« Générations sports » les participants femmes ou hommes peuvenmt mener une
réflexion sur la base des valeurs sportives telles que la mixité (participation féminine a
des sports pergus comme masculin), le respect et le partage
- dans des fictlons comme «Chica Vampiro», «I Carly», «Victorious».,..
dans les dessins animés tels que «La petite géante», «Atomic Betty», «Rosie»,
«Monster high», «Friends, des amis pour la vie», « Mia et Moi »
- ou encore des films tels que :

+ « La Reine des Neiges » : une malédiction jetée par la Reine des Neiges a plongé un
royaume lointain dans un long et rigoureux hiver, L'unique menace pour catte reine
maléfique est un miroir magique. Un troll, sous les ordres de la reine, va traquer ce miroir
durant plusieurs années, C'est ainsi qu'il le retrouvera, et enlévera son propriétaire, Kai.
Mais c'est sans compter le courage de Gerda, sa soeur, qui se lance alors dans un
incroyable voyage pour le retrouver.

+ « Une fée bien allumée » : dentiste de profession, Katherine Lewis s'est toujours
abstenue de toute proximité avec autrul, aussl blen avec ses amis, ses collégues et ses
patients... Lorsqu'elle trouve la mort dans un accident de la route, la jeune femme se rend
compte que son attitude glaciale risque de lul Interdire I'entrée du paradis ! Avant d'étre
admise dans ce havre de paix, Katherine va devolr apporter la preuve gu'elle peut se
mentrer généreuse et sensible. Pour ce faire, la jeune femme est renvoyée sur terre |
Lorsqu'elle rencontre un enfant malheureux, elle laisse enfin libre cours au sertiment de
bonté qu'elle croyait enfoui & jamais au plus profond de son étre,

¢« Mademoiselle Joubert » : Nathalle Joubert est Institutrice en classe de CM1-CM2 au
village de La Couarde, sur l'lle de Ré. Elle éléve Romain, son neveu de 13 ans, dont les
parents ont disparu dans un accident de voiture. David, un nouvel éléve venu d'Angleterre,

o tbnnvrgalll ! Quol-d-neuf/Achalf ote-des-meres
Lo Ao QUL Gl - neul/AculVeek-end - Girk-Poser
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vient d'intégrer sa classe. Mais I'enfant a beaucoup de mal a s'adapter & sa ncuvelle vie.
Nathalie s'en inguidte et décide de convoquer ses parents,

o « Annie » : 1929, Recluse dans un orphelinat des bas quartiers de New York, Annie, 10

ans, continue d'espérer que ses parents viendront la chercher bientét. Un médalllon brisé
est le seul indice qu'elle posséde. D'une premiére fugue, la petite fille a ramené un chien,
Sandy, devenu son fidéle compagnon. Arrive Grace Farrell, la gouvernante du milliardaire
Oliver Warbucks, venue chercher une fillette pour passer une semaine chez son employeur.
Annie réussit a la sédulre. La volla plongée dans le luxe avec son acolyte de chien. Grace
Farrell s'attache trés vite a la fillette et convaine Oliver Warbucks de l'adopter. Mais Annie
refuse : elle veut retrouver ses parents...
Emily, une fillette a I'esprit frondeur, voit sa vie bouleversée. Elle apprend qu'elle est
I'hérititre d'une riche comtesse d'Europe. Mais cette derniére sourit 3 peine & lenfant en
I'accueillant. Froide, amére et autoritaire, la noble dame suscite de la crainte chez tous ceux
qui I'approchent. Pleine de joie, Emily ne sait trop quoi faire.

« «La Reine soleil » : le film se déroule en Egypte antique, au temps de la XVIII* dynastie,
et met en scéne le voyage initiatique de la jeune Akhesa (de son nom
complet Ankhésenpaaton), ravissante princesse de 14 ans. Lorsque son aventure
commence, I'impétueuse jeune fille se rebelle contre son pére, le pharaon Akhenaton,
scandalisée que ce dernier épouse la sceur ainée d'Akhesa, Mérytaton, alors que leur mére
est toujours en vie. Refusant de vivre confinée dans I'enceinte du palals royal elle veut
découvrir pourquoi sa mere, la reine Néfertiti, est partie s'exiler sur Ile d'Elephantine.
Aidée du prince Thout (futur Toutankhamen), Akhesa s'enfuit dans 'espoir de retrouver sa
mére. Au mépris du danger les deux adolescents voyagent alors des rives du Nil aux dunes
brilantes du désert, affrontant avec courage le mercenaire Zannanza et les prétres d'Amon
Ré qui complotent pour renverser le pharaon. Avec leur innocence comme seule arme,
Akhesa et Thout surmonteront de nombreuses épreuves, et connaitront ensemble un destin
extraordinaire.

* « Princesse » : Ithaca, une princesse excentrique, est une lgende locale. Le Pramler Prix
du bal de charité auquel la jeune femme assiste traditionnellement sera un diner avec elle.
Ayant mis toutes ses économies dans les enchéres, William, un gargon 4 la dérive, devient
I'heureux élu. Il tombe follement amoureux de la Belle. William ne tarde pas a découvrir
que le chiteau d'Ithaca abrite des créatures terrifiantes,

* « Fuchsia, la petite sorciére » : Kwark, un magicien centenaire, découvre dans les bois
un ceuf duquel éclot une toute petite fille qu'll nomme Fuschia. Désireuse de pratiquer la
magle comme son pére, elle est autorisée a se rendre a I'école des sorciéres ol elle
apprend les rudiments du métier. Mise en garde par Kwark sur les humains dont elle ne doit
pas s'approcher, Fuschia lui désobéit et se lie d'amitié avec un petit gargon, Tommle,
Lorsque les deux enfants découvrent que Roger, I'oncle de Tommie, est sur le point de
détruire le bois pour y construire une autoroute, ils s'unissent pour empécher ce projet
malveillant...

* « La légende de Cendrillon » comédie musicale reprenant le célébre conte pour enfants,
version avec une chaussure de verre (au lieu de celle avec une chaussure de vair). Les
personnages centraux sont « pergus comme non blancs » : le prince est asiatique, la mére
et une des deux belles-sceurs acaridtres sont afro-américaines.

Par ailleurs, sur I'enjeu de la représentation des femmes sur son antenne, Gulli souhaite préciser
que conformément a la délibération n® 2015-2 du 4 février 2015, elle a adressé ac Conseil, par
courriel du 29 janvier 2016, les fichiers de déclaration « Drolts des femmes » dumenit renseignés
au titre de l'année 2015 (sur la période septembre/décembre 2015, comme convenu avec le
Conseil au cours de la phase de concertation avec les éditeurs).

l.e 8 mars 2016, le Conseil a publié son premier rapport relatif a la présence des femmes en 2015
dans les programmes des services de TV et radio’, sur la base des déclarations des éditeurs. Il a
notamment salué la mobilisation et |' « effort important de précision » de certains groupes comme
Lagardére afin de transmettre des déclarations exhaustives.

Gulll reste trés attachée, pour les prochains exercices, a ce que les éléments publiés sar le Conseil
dans son rapporl annuel refldtent au mieux la réalité et les efforts de I‘antenne sur l'enjeu de la
représentation des femmes, aussl bien en termes quantitatifs que qualitatifs. Elle se tient a la
disposition du Conseil pour évoquer en détail certains points de la méthodologie et des outils
actuels afin de mieux prendre en compte les spécificités d'une chaine jeunesse comme Gulli.

" Bapoart relatif & 1 représentation des tammes dans 103 oregrammes des services de déyision ot de radio - Exercice 2015
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Handicap

Gulli programme des fictions ou des émissions valorisant le handicap comme source de
dépassement de soi ou de mise en relation avec autrui comme par exemple dans :
« Foot 2 rue » dont un épisode présente un jeune gargon en fauteuil roulant, Stiphane qui
est le capltaine d'une équipe de football et dont le réle sera déterminant 4 la fin du match,

« Tobot » qui raconte [|'histoire de jeunes jumeaux qui
vivent avec leur pére le Dr Franklin Char devenu handicapé
suite & un accident qui a également causé la perte de leur
maman, Mais sans perdre espoir pour autant, le jeune papa
décide de créer des robots, a I'image de ses fils, qui peuvent
se battre, courir, voler, rire, pleurer et plaisanter aux cbtés
des jumeaux.

-« My Little Pony », dont plusieurs personnages se déplacent en fauteuil-roslant,

« MIA » qui présente la grand-mére de I'héroine en fauteuil roulant.

Le handicap auditif est tout particullérement exposé sur lantenne avec la programmation
d’émissions dédiées a I'univers des sourds et malentendants :

« Fais-mol signe » pregramme d'apprentissage de la langue des
signes présenté par une animatrice malentendante, Noémie Churlet,
qui recoit a chaque fois un enfant entendant pour lul apprendre la
langue des signes, Les enfants découvrent une nouvelle langue, mais
aussi une nouvelle fagon d'aborder la communication : une maniére
plus instinctive, plus naturelle et plus physique.

« Mes tubes en signe » programme musical qui propose d‘apprendre des chansons en
langue des signes. Dans chaque épisode, les enfants découvrent un nouvel extrait de
chanson et avec I'aide de Naémie Churlet, ils reprennent le titre en musique ¢t en signes.

« Devine quoi »*? propose aux téléspectateurs de résoudre des devinettes, la partie
audio de la série est traduite en gestes par un interpréte en langue des signes pour les
enfants sourds et malentendants. Cela permet de de sensiblliser les enfants 3 la différence
et combattre les préjugés dés le plus jeune age.

Par ailleurs, ceuvrant en faveur de Vaccessibilité des programmes, en 2015 de nombreux
programmes ont été sous-titrés sur GULLI comme par exemple :

« Martin Mystere », « Mes parrains sont magiques », « Objectif Blake », «Rekkit Rabbit », « Sprout
a craqué son slip », « Gawayn », « Monster Buster Club: Chasseurs d'extraterrestres », « Splez
saison 1 et 2 », « Galactik Football Saison 3 », « Atomic Betty », « Redakai », « La légende de
Chima », « Fish n'Chips », « Xiaolin Chronicles ».

Bien que Gulll ne soit pas soumlise aux obligations légales en matiére d’Audio Description?, la
chaine a souhalté proposer a son public des programmes disponibles en Audio description.

En janvier 2015, GULL] a obtenu l'ouverture technique d'un flux d’audio
description pour son antenne sur le multiplex R2. Cette procédure |ui a permlis
de bénéficier d’un flux permanent, activé 24h/24h et 7 jour/7 et de proposer
des programmes conformes aux attentes du public souffrant d’une déficience
visuelle,

« Kirikou et Ia sorciére » le 04/05/2015 & 20045 et |le 24/05/2015 & 23h55 F4 B
et « Kirikou et les bétes sauvages » le 04/05/2015 & 22h05, le 24/05/2015 & 1h10 du matin, le
30/07/2015 & 20h45, le 06/08/2015 & 22h05, le 27/12/2015 & 20h50.

De méme, Gulli a poursuivi son dialogue au sein des équipes de la production de Gulll e auprés de
ces partenaires producteurs afin de pouvolr Intégrer davantage de personnes en situation de
handicap dans nos émissi

2 of, comemaniqué do presse on Annexe 11 du bilsn
3 Cadre Mgal posé par ks articies 28, 33-1 et 53 de |s lol do 0 septemibre 1990 refotive & lo Moerté de communication
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Fort de ces échanges, des enfants handicapés ont pu participer & I'émission phare de Gulli « In ze
boite » en 2015 :
- Elia De Deus (équipe Conchon), 11 ans, Rosny-sous-Bois. Mal-entendante qui a participé
& I'émission du 17 juillet 2015 en jouant notamment au « Mime » et au Baby Foot.
Julia Caucheteaux (équipe Caucheteaux), 9 ans, Yvelines. Mal-voyante qui a participé a
I'émission du 17 octobre 2015 en jouant notamment au Challenge musical et au Colin
Malllard.

Enfin, Lagardére Active, aux cotés d'autres opérateurs, a signé le 15 janvier 2015 la
Charte de qualité pour l'usage de la Langue des Signes Francaise dans les programmes
télévisés, Manifestant le nouvel engagement du groupe en faveur de la diversité, cette Charte
pose des critéres qualitatifs & respecter pour l'usage de la langue des signes a la TV autour du
respect du sens du discours, de la bonne distinction des Interlocuteurs en cas d'échanges
complexes, de la bonne visibilité du professionnel (l'interpréte en LSF).

Catégories socioprofessionnelles

Les programmes diffusés sur Gulli illustrent également la diversité des catégories
socioprofessionnelles. Quelques exemples :

Présentée par Audrey Chauveau, la Saison 2 de Iémission « Ce sera Moi »*? est une belle
lllustration de la diversité mettant en lumiére les réves professionnels des enfants et leur
donnant I'occasion de découvrir le métier qu'ils souhaitent exercer.

Gulli et I'Onisep se sont associer pour faire découvrir & 13 jeunes 13 métiers qui les
passionnent {Capitaine de police, professeur, chef patissier, fleuriste, danseur...) et leur
offrir une vraie rencontre avec un professionnel ainsi qu‘une journée entiére en totale
immersion pour découvrir tous les aspects d’un métier et répondre & toutes ses
Interrogations,

« Un Grand réve », émission diffusée le samedi 5 septembre 2015 a 20h45.

L'émission présentait un groupe d'enfants et leurs parents montant, sous la direction de
stars et de professionnels, un gigantesque spectacle pour toute leur ville.

D'une part, 18 enfants préparent et travalllent des numéros de danse et de chant pendant
deux semaines, encadrés par le metteur en scéne et chorégraphe Mehdi Kerkouche, et le
danseur et chorégraphe Jean-Marc Généreux, véritable chef d'orchestre de la troupe.
D'autre part, les parents ont pour mission de réaliser les costumes et les décors du
spectacle, coachés par I'architecte d'intérieur et décoratrice Emmanuelle Rivassoux,

Les enfants regoivent également de précieux conseils et encouragements de la part de
différentes stars comme M Pokora, Kendjl Glrac, Black M, Yseult, Maximillen Phillppe, ou
encore Camille Cerf (Miss France 2015), qui leur rendent visite durant les répétitions, et les
aldent a réaliser un grand réve |

L'émission « In ze boite » présente par exemple une grande diversitd du public et de
candidats.

Y5 Cr. communiqué de presse du 20 octotve 208 5en Annexe 11 du Bilon
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Le téléfilm « L'instit » propose aussi des portraits variés des catégories
socloprofessionnelles & travers les aventures de Victor Novak. Dans chaque épisode,
I‘enfant qu'il aide est issu de familles de tous horizons.

Plusieurs téléfilms, dans lesquels les téléspectateurs de la chaine pouvaient retrouver Mimie
Mathy, retracent la vie de personnes appartenant a différentes catégories
socloprofessionnelles :

+ « Une nounou pas comme les autres » racontant I'histeire de Julie Toronto qui
ne trouvant pas de travail malgré son dipibme de comptabilité, postule sur un
emploi de nounou qu’elle décroche, Le pére, Antoine, avocat, est souvent absent et
ses deux jeunes enfants le voient rarement. Julie va gagner leur affection, malgré
la réticence d'Antoine, qui accepte mal I'idée qu'une naine s'occupe de s2s enfants,

« « Une nana pas comme les autres » ol 'on retrouve Julie Toronto, comptable
dans une petite entreprise, qui présente sa démission a son patron. Ble confie le
motif de son geste a son amle Cynthia : elle a trouvé I'homme de sa vie. L'heureux
€élu est Antoine Delile, chez qui elle avait commencé a travailler comme nounou,
Avocat en province, Il lui a proposé de venir vivre avec lul. Dans un premier temps,
Julle est aux anges ; d'autant que les enfants d'Antoine, Sébastien et Ludivine,
I'adorent. Mais Antoine brigue un poste de batonnier et comprend que ses
ambitions ne sont pas fercément compatibles avec l'amour qu'll porte & une jeune
femme mesurant un métre trente-deux...,

« « Une famille de coeur » : Nadine Lefort travaille dans un cabinet d'architecte.
Lors que sa mére meurt brusquement, elle hérite de la confiserie familiale et fait la
connaissance d'Héléne et de Félix, locataires de sa mére, qul habitent juste au-
dessus du magasin. Ne pouvant se résoudre a vendre la boutique, elle dédde de la
transformer en cabinet d’architecte et monte sa propre affaire avec ses collégues.
Elle se prend d’affection pour le jeune Félix dont Héléne, dépressive, sans emploi,
assume trés difficilement son réle de mére, a tel point que la DDASS menace de lui
enlever la garde de son fils, Nadine décide de prendre les choses en main ; elle
trouve un travail a Héléne et s‘occupe de Félix qui, instable, décide de faire une
fugue..,
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2. Au_sein du Pole TV ... et plus globalement au sein _du
Groupe Lagardére Active
L'implication de Lagardére Active sur I'enjeu de la diversité s’est concrétisée dés jullet 2010 par la
signature de la Charte de la Diversité en entreprise’® (par Europe 1 et GULLI) puis par la création
en 2011 de la Commission Diversité au sein du Péle TV, animée par la Directrice des Ressources
Humaines, en concertation avec les représentants du personnel,

A la suite d'un audit réalisé en 2012 par les « Bitisseurs de mémoire »'® portant sur la diversité
sous toutes ses formes (handicap, parité, senlors, origines ethniques...) et d'une enquéte sur la
perception des équipes internes sur ce sujet, Lagardére Active a mis en ceuvre une démarche
pluriannuelle, « Diversité Active », pour faire progresser la prise en compte de la diversité au sein
de ses activités,

En 2015, I'implication de Gulli et du groupe Lagardére Active en faveur de la Diversité a
pris plusieurs formes :

« ¢ Be 1 ' 1 t 17
@  Les « Espoirs de I'animation »*7

LES ESPOIRS DE

L'ANIMATION
i g e

[T

TOUS PAR

”

TOUS DIFFERENTS

Initialement portés par Canal J, les Espoirs de l'animation ont pris de I'ampleur depuis 2014 en
s'affichant sur les 3 chaines jeunesse du groupe Lagardére Active TiJI, Canal ) et Gulli,

En partenariat avec le SPFA, le CNC, la SACD el 5 écoles d'animation, |'édition 2015 des «Espoirs
de I'Animation » ont donné I'occasion aux étudiants des 5 écoles d'animation francakses de réaliser
un film d'une minute sur le théme « Tous pareils, tous différents ». Les étudiants ont choisi la
chaine pour laquelle ils souhaitaient réaliser leur film et adapter leur création & la ligne éditoriale et
au public spécifique de la chaine choisie (TiJi, Canal J et Gulli).

En 2015 le Jury était composé de :

» Caroline Cochaux, Directrice Déléguée du pdle TV de Lagardére Active et Présidente de
Gulli ;

+ Caroline Mestik, Directrice des antennes des chaines jeunesse/famille de Lagardére
Active ;

= Sophie Cheynet, Chargée de mission animation au CNC ;

» Jean-Frangois Tosti, Producteur et scénariste chez TAT Productions ;

* Georges Tzanos, Administrateur délégué a I'animation de la SACD.

Le Palmarés a été révelé lors du Festival International du Film d‘Animation a Anrecy le 18 juin
2015 : I'Espoir du jury a été primé en fonction des critéres applicables a toute preduction
d'animation (affinité avec le public visé, gualité du graphisme, de I'écriture, de la bande son...) et
I'Espoir du public a #été choisi par les enfants sur gulli.fr, canalj.fr et tiji.fr et
lesespoirsdelanimation.fr.

Cette opération de grande ampleur témoigne de la volonté et de la dynamique de Gulli en faveur
de la diversité et de I'animation. En 2016, |a chaine, aux cdtés de ses « petites scewrs » Canal ) et
Tidi, renouvelleront cette initiative.

 nttp:/fveww charte-diversite.com/ingex. php
 nttpivesy dm.com/aroupe-tagardere himd
7.0 communiqué de presse du 30 mars 2015 en Annexe 11 et dossier de presse joint au bian
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@ Le prix Gulli du Roman 2015

Créé par Gulll en 2012, le Prix Gulli du Roman est un prix littéraire qul distingue un ouvrage
destiné aux 8-14 ans avec la volonté de promouvoir la lecture et les livres pour les enfants.

En 2015, le jury présidé par Michéle Reiser, était & nouveau composé de personnalités d'horizons
divers :

- Antoine de Caunes, animateur, scénariste, réalisateur ;

- Caroline Cochaux, Directrice Générale des programmes et des antennes du Pdle TV de

Lagardere Active ;

- Natacha Polony, journaliste ;

- Adelaide de Clermont-Tonnerre, directrice de magazine ;

- Caroline Eliacheff, pédopsychiatre ;

- Joyce Jonathan, chanteuse ;

- Timothée de Fombelle, auteur jeunesse ;
- Jiann-Yuh Wang, philosophe-traducteur.

Parmi les nombreux romans destinés aux B-14 ans, édités entre janvier et septembre 2015 et
écrits en langue frangaise, les trois critéres requis pour faire partie de la sélection, le comité de
lecture de Gulli en a retenu 5. Choisis pour leurs qualités littéraires et leur originalité, ils composent
une sélection riche, mélant poésie, aventure, roman historique et fantastique.

Le prix Gulli du Roman 2015 a distingué « Dans les yeux d'Anouch » de Roland Gedel, roman dont
I'héraine est une arménienne chassée de chez elle qul trouve refuge en Turqule.

PRIX ...
Dz’m's les yeux

gL A‘nouch

@ La semaine de la presse et des médias

Pour la seconde année consécutive, Europe 1 et Gulli se sont associées pour participer, du 23 au 28
mars 2015, a la 26° Semaine de la presse et des médias dans I'école.

A cette occasion, les deux médias du groupe Lagardére Active ont Invité dans leurs locaux 150
enfants entre 10 et 14 ans, venus de toute la France pour une découverte de |'urivers de la
radio et de la télévision & travers diverses activités et expériences :
Rencontres avec les animateurs et jourpalistes (Thomas Sotto, Wendy Bouchard, Caroline
Roux, Joan Faggianelli Cyril Hanouna et son équipe de chroniqueurs, Jean-Marc
Morandini, Franck Ferrand, ...)
Ateliers avec des professionnels de la radio et de la télévision : enregistrement de flash
infos, interviews, atelier numérique avec Gulli.Ir (éditorial, animations, graphisme)
Participation aux émisslons : Les pleds dans le plat, Europe 1 midi votre journai, Le Grand
direct des Médias'...
Rencontres avec des acteurs majeurs de l'audliovisuel : membres du Ministére de la
Culture et de la Communication, de la DGMIC, du CSA et de Médiamétrie pour une
réflexion autour des médias radio et télévision.

10 ¢f. communiqué de presse du 24 septembre 2015 en Annexe [ du bilen el relals de cet événement sur be site de Gulll &
2015

I'adresse suivante : IO/ VN QUELIH/QuUOk-0-neulZACLU/ Prix-Gulli-du-Ro B0NANL
LTS A 1Lidmesdacantecamissions/e-grand dkucl-des medasisonse o ps-medas-speclale-somaing e S presse el
des-modias.ad-ecale:
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L'opération a été relayée sur I'antenne de Gulli avec la diffusion de I'émission « Wazup » durant
toute la semaine de I'événement mais également sur le site internet de Gulli et sir le réseau social
Facebook.

@ Le cycle RSE organisé au sein de Lagardére Active

Dans un contexte participatif et afin de poursulvre la sensibilisation des membres du groupe, Denis
Olivennes, président du Directoire de Lagardére Active, et Isabelle Juppé, Directrice Déléguée du
Développement Durable de Lagardére, ont récemment Invité les salariés a participer a trois
rencontres-débat sur des thémes sociaux et soclétaux suivants :

18 mars 2015 : Cop 21 / Impact sociétal des médias

25 mars 2015 : Protection de la jeunesse / Accessibilité / Education aux médias

1¢ avril 2015 : Représentation de la diversité dans les médias

Cette 3* table-ronde, animée par plusicurs cadres du groupe® et Miren Bengoa Présidente du
Comité National ONU Femmes France’', a permis d’aborder la question fondamentale de la
représentation de la diversité au sein des contenus comme au sein des équipes,

Les nombreuses initiatives de Lagardére Active en la matiére, comme le plan « Diversité Active »,
les nombreux partenariats ou encore le travail remarquable de la Fondation Elle, ont été relayées
auprés des collaborateurs, participant ainsi & la diffusion et au partage des valeurs fortes de la
diversité au sein de I'entreprise.

o Intervention de Denis Ollvennes au colloque organisé par le CSA le 6
actobre 2015 sur le théme « Audiovisuel : comment mieux représenter la

diversité de notre société ? »

Convaincu de [Iimportance I'enjeu de la diversité, Denis Olivennes, a tenu & répondre
favorablement 3 I'invitation du Conseil pour le Colloque organisé le 6 octobre 2015 « Audiovisuel :
comment mieux représenter la diversité de notre soclété? »** qui a réuni de nombreux
professionnels du secteur et a parmis d'aborder cette question cruciale.

1l est notamment Intervenu lors de la 3° table ronde de la journée, dédiée aux radios : « le principe
d‘une juste représentation de la diversité de la société frangalse est-il transposabe 4 la radio ? ».

™ pascale Rus, Directrico des Ressoueces Humaines el du développement durabie do Lagardére Active — Flarence Bluche, Directrice des
Ressources de Lagardére Entertainment (branche production) Karine Guldemann Déléguée générale Fondation ELLE

* cum soutiont Finitiative HeforShe, voir page 5

hup:itv el-publications
diversike-de-n

es-dussiers-d-actuslite/Collogue-Augdiovisyel-comment - migux-representeria
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s Le Challenge du Monde des Grandes Ecoles et Universités

Fort du succés des six précédentes éditions, le groupe Lagardére Active a renoivelé son
partenariat avec le Challenge du Monde des Grandes Ecoles et Université, Cette opération de
communication s'est déroulée le samedi 6 juin 2015 au stade Charléty.

Parrainé par le Groupe Lagardére Active et sept autres entreprises (Aéroports de Parls, Atos,
Disneyland Paris, EDF, Generali, Nestié et Renault), l‘opération s'est articulée autour de trois
volets:

une compétition sportive d‘athlétisme ;
- des challenges, des ateliers et des animations pour les supporters ;
- des rencontres autour des métiers des entreprises partenaires,

Lors de I'édition 2015, il était possible de participer au tournol de « basket-fauteuil » (basket-ball
en fauteuil roulant) organisé en partenariat avec Ryadh Sallem, triple champion d'Europe dans
cette discipline.

€ La poursuite du partenariat avec Fassociation « Un stage et Aprés » et la
mise en place d'un comité de suivi des collégiens

En 2012, le département Solidarité de Lagardére Active a mis en place un partenariat avec
|'association « Un stage et Aprés »%%, qui accompagne depuis 2009 des collégiens dans la recherche
et la préparation de leur stage de 3% et qui s'inscrit dans I'action « Diversité Active » du Groupe
Lagardére Active.

Une solxantalne d'éléves de 3%™ ont été accueillis depuis 2012,
Les fondateurs de |'association sont partis du constat que le stage d'observation de 3*™ est une

étape importante dans |'orientation, qui constitue un premier frein pour les collégiens de zones
sensibles pour deux raisons principales : I'absence de réseau et la méconnaissance des métiers,

Dans le cadre de ce partenariat piloté par la Direction des R i les
équipes de Lagardére Active accuelllent régulidrement des éléves de collénes classés
ZEP, pour un stage de découverte des métiers des médias.

En 2014, l'accueil des éléves s'est déroulé du 27 au 31 janvier 2014, Douze éléves ont ainsi été
accuelllls, lundl 27 janvier 2014, & Levallois-Perret pour une présentation générale du groupe
Lagardére Active par la Direction des Ressources Humaines et le Département Solidarité, dont 5
par le Péle radio/TV.

Pour I'édition 2015, I'accueil des stagiaires a d, pour des ralsons logistiques, &tre reporté en tout
début d’année 2016 : du 15 au 19 février 2016, deux stagiaires ont été accuelllis, un au sein des
équipes de Gulli, l'autre au sein des équipes d’Europe 1.

Le Pdle TV de Lagardére Active a par ailleurs mis en place en 2015 un sulvl des éléves ayant
effectué leur stage dans le service « exploitation & diffusion »,

L'cbjectif est d'alder les éléves dans la suite de leur cursus pour une mellleure Insertion
professionnelle via des aides a |la recherche de stages.

Dans ce cadre, I'entretien de fin de stage a consisté- en particulier- & circonvenir leur projet post
3% ot leur proposer notre assistance dés qu'ils en ressentalent le besoin,

B il usea. (ol
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Cette invitation a été entendue pulsque le Pdle TV a ouvert 4 places de stages de formation
professionnelle de seconde et premiére a des élbves du Lycée polyvalent d'application de I'E.N.N.A
de Saint Denis formant & I'audiovisuel professionnel,

Le Pdle TV a par ailleurs &té sollicité par un ancien stagiaire de 3 en formation dans les métiers
des Ressources humaines, éléve gui a été recu et aidé par la DRH (entretien d'1H30 pour
préparation de soutenance).

@ Les projets soutenus par la Fondation ELLE

La Fondation ELLE, créée par le Groupe Lagardére Active en 2004, ceuvre en faveur des femmes
dans le monde. Elle apporte un soutien financier & des projets qui ont pour objectif la promaotion de
I'émancipation des femmes par |'éducation, la formation et l'information.

bbbl
5 G

+ La Maison des Talents
S'érant assoclée i linitiative de la Fondation financiére de I"dchiquier, la Fondation ELLE encourage
des étudiantas boursiéres & réussir les concours d'entrée aux grandes écoles en leur permettant de
sa loger gratuitement & Paris et de béndficier d'un accompagnement académique et humein tout au
long de leur formation en classe préparatoire.

Quelgues exemples™ :

v Le soutien & I'ONG Afrane (Amitié Franco-Afghane)

En Afghanistan, ol le taux d'lllettrisme avolsing les B0%, les femmes ne représentent que 30% du
corps enseignant, Le manque denseignantes qualifiées est un réel frein pour I'éducation des jeunes
filles (les cours donnés aux filles étant majoritairement dispensés par des femmeas).

La Fondation ELLE a donc souhalté s'engager aux chtés de I'ONG Afrane {Amitié Franco-Afghane),
association humanitaire créée en mai 1980 cewvrant en faveur de I'éducation, pour la mise en
ceuvre d'un large programme de formation des enseighantes afghanes qui permettra d’améliorer le
niveau d'éducation des filles & Kaboul, Tcharikar el Djalalabad.

+  Le soutien & 'ONG Friends International

La Fondation ELLE a décidé de s'assocler & I'ONG Friends International, qui aide des jeunses &
quitter |a rue, & apprendre un métier, & se réinsérer et, lorsque c'est passible, & renouer des liens
avec leur famille.

En 2015, I'association Friends propose ainsi & des jeunes filles en situation difficlle - déscolarisées
trés jeunes, travaillant dans la rue parfois accompagnées de leurs enfants - de se former aux
métiers de la beautd et de la coiffure au sein d'un « salon de beauté social =, en plein coeur de la
capltala,

M L'ensemble des actlens menges par l2 Farddation sant accessitdes via le llen suvant = httpsd v eligfondation. ceg
20
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& HeforSho

HeForShe est un mouvement de solidarité pour |'égalité entre les hommes et les femmes. La
campagne #HeForShe a été lancée en France le 26 mars 2015, par le comité ONU Femmes France
avec le soutien de personnalités masculines engagées, et notamment de Denis Olivennes,
Président de Lagardére Actlve.

)

s s Lons,

Lous pour

elles!

0 Intégration professionnelle des étudiants handicapés

Le groupe Lagardére Actlve poursuit ses engagements en faveur de |'insertion professionnelle des
étudiants handicapés en se rapprochant des écoles et des universités autour de ce projet commun.
Cet objectif s'est formalisé par le contact avec des écoles, des actions de sensibilisation menées :

En externe :
Programme “Hanploi and School” avec CED Hanploi
< Sensibllisation et Indentification des référents handicap auprés des écoles cibles Lagardére
Active
Formation proposées auprés des référents handicap
Conférences organisées auprés des étudiants
Atelier « relation école et handicap » auprés des entreprises (responsable RH)
Coaching et « handi-cafés » dans les écoles

L

Au sein du groupe :
Semaine du handicap
< Avec |'Association de gestion du fonds pour linsertion professionnelle des personnes
handicapées (AGEFIPH) : opération «_1 jour, 1 métier en action » : Découverte d'un
métier, d'un secteur d'activité par des étudiants ou par des demandeurs d’emplol
< Ateller de sensibilisation au handicap auditif : 2 heures d'initiation au monde des sourds et
initiation a la langue des signes
% Exposition de portraits pour promouvoir la langue des signes, de photos “emplois et
préjugés”, de portraits de sportifs de hauts niveaux
% tournoi de Ping-pong handisport animé par Mickagl Jérémiasz (sportif handisport) autour
de la thématique « handicap et performance ».

Projet film- court métrage
% Diffusion de films sur le handicap suivi de débat: « Intouchable », « De Toutes nos
forces », « La famille Bélier », « En Equilibre =
< Diffusion sur l'intranet de la web-série «jencroispasmesyeux»

Accueil de stagiaires
% Campagne pour l‘accueil de jeunes collégiens en 3éme : «
» 1 au cours de la salson 2014/2015, 12 collégiens ont été accueillis dans
le cadre de leur stage de 3&me ou 2°%°, Au sein des équipes d'Europe 1, un stagiaire a été
pris en charge du 22 au 26 juin 2015,
%+ Accuell de jeunes de 3éme ponctuellement avec I‘assoclation Arpejeh™

’

Intranet
< Diffusion de la BD Handi'bulles
% Quiz organisé sur intranet sur la thématique du handicap

Au cours de l'année 2014-2015, 6 étudiants handicapés ont été accueillis au sein de Lagardére
Active dans le cadre du programme « Hanploi and School ».

 ccompagner la Rdalsation de Pregets ¢'Etudes de Jeunes Elbves et Eludiants Handicapds
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Conclusion/Perspectives 2016

Soucieux de peursuivre la dynamique pluriannuelle souhaitée par le Consell et permettant d’inscrire
les actlons de Gulli en matiére de diversité dans le temps, Gulli a proposé au Conseil ses
engagements pour 2016 par courrler du 30 novembre 2015. Ces propositions d‘engagement ont
été abordées au cours de l'audition de Gulli par les membres du Consell le 14 décembre et
confirmées par courrier du 21 décembre 2015

Ainsi, pour I'année 2016, GULLI souhalte mettre en place les nouvelles initiatives suivantes®” :

o Concernant les contenus et les actions dans la ligne éditoriale ;

- Comme depuis 2010, Gulli veillera & la juste représentation de la diversité dans ses
programmes ;
tout particulierement, dans les émisslons de divertissement, et sous la vigilance de la
Direction Générale, Gulli veillera a la diversité des origines dans les « castings » ;
une attention particuliére a la parité femmes/hommes dans le choix des animatrices et
animateurs sera apportée ;
Gulli veillera & I'amélioration de la perception des « personnes pergues comme non
blanches » :

* dans ses émissions de jeux, en maintenant une proportion d’au minimum un
quart (et si possible un tiers) des candidats issus de « minorité visible » dans
Iémisslon quotidienne « In Ze Boite » ;

= et dans ses co-productions d'animation avec de nouveaux projets en 2016.

Comme annoncé en 2015, Gulli diffusera des émissions « [n Ze Boite » enregistrées en
2015, qui ont fait participer deux candidats en situation de handicap (I'une mal-
entendante et l'autre malvoyante) ;

Recherche, en collaboration avec les producteurs, de projets éditoriaux traitant des
enjeux de la diversité de la famille avec la nouvelle édition des Espcirs de I'animation
de Gulli, Canal ] et Tili sur le théme « Une planéte pour tous » ;

Diffusion de 2 films audiodécrits en 2016 (pour maintenir l'attractivité de l'offre de
contenus en audiodescription de la chaine) ;

Rediffusion de « Gulli a I'Elysée », contenu & forte valeur de conhésion sociale, a
I'occasion de la Féte Nationale du 14 juillet 2016.

o Sur le plan juridique : une action de modernisation, en plus de la systimatisation de la
clause-type « Diversité », est menée dans nos contrats de co-production, de préachat et de
production exécutive (ajout d’une notion sur la parité femmes/hommes et sur la lutte
contre les préjugés sexistes).

o Surle plan des ressources humaines et de |a formation :
Le Pdle TV veillera & la poursuite du plan « Diversité Active », destin® a sensibiliser et
former les personnels sur les questions de la représentation de la diversité ;
Le Péle TV poursuivra le partenariat avec I'assoclation « Un stage et ﬂorés » et mettra
en place en 2016 un comité de suivi pour les éléves ayant réalise leur stage au sein des
chaines de télévision pour maintenir un lien et un accompagnement dans leurs projets
professionnels ;
La Direction des Ressources Humaines du Pdle TV proposera des formations "ELLE
Active" auprés des femmes du Pdle TV.

o Enfm, en termes de communication et de valorisation des initiatives :
Gulll assure de sa vigilance particullére sur la diversité des origines des enfants
présents dans les éléments visuels de I'habillage, ou dans ses bandes annonces de
programmes ;
Gulli s'engage a une nouvelle diffusion du spot Diversité en 2016 pour le 14 juillet et &
un autre moment dans I'année afin de proposer deux rendez-vous annuels (qul seront
relayés également sur le replay pendant plusieurs jours consécutifs) ;
Gulli s'attachera a relayer au mieux par des communications appropriées ou sur son
site les contenus emblématiques de Gulli en faveur de la diversité et proposera au
Consell des liens hypertextes adaptés pour ces communications.

En paralléle, la chaine poursuivra ses Initlatives® en faveur de la diversité en lien induit et naturel
avec sa ligne éditoriale et les équipes qui la mettent en ceuvre au quotidien.

Gulli, comme toutes les chaines du groupe Lagardére Active, est un acteur responsable de
I'audiovisuel qui s'engage au quotidien a veiller & une représentation satisfalsante de la diversité de
la société frangaise sous toutes ses facetles et s‘associe naturellement aux initiatives en la matiére
du groupe Lagardére.

% CF, cople du courrier du 21 décembre 2015 en onnexe 11 du bilen
L, battou récapRulatil dos engagemants plarannuels de Gulli, ackusisé sulte au courrier du 21 décembre 2015 (transmis par slleurs aux services
du Consed pae cowriel du 14 Téwier 2016)
** Les Initiotives de Gulll des précédentes années seont maintenues telles © systématisation dans tows fes contrats & co-aroduction, de priachal oL
de production exéadive pour nos chtes, de s clouse-type, poor toute nouvelle production d'érmission Initide, & chalne sattachsea 3 &
L de ba paritd I parml les
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Comme chaque année, el selon les termes de Ia délibération! du Conseil tendant i favoriser In représentation de
Ia diversité de Ia société frangaise dans les programmes des chaines, j'ai Phonneur de vous soumettre les engagements
de GULLI pour Pannée 2015,

Témoignant, je Pespére, de la dynamique d'enteeprise que Denis Olivennes, Président de Lagardére Active,
entend impulsée, voici les nouvelles initiatives que nous vous proposons pour Pannée 2015 :

- une attention particulitre sur la perception des origines des padticipants de toutes nos nouvelles
émissions sera renforcée : une proportion d'au minimum Y et si possible 1/3 des candidats issus de
wminorité visible » scra privilégiée comme poue Pémission quotidicnnc « 1n ze boite s ;

nous poussuivons nolee dialogue au sein des équipes de la production de Gulli et des partenaires producteurs,
sue Vintégration de personnes en situntion de handicap dans nos émissions (un projet est assez avancé pour
intégrer des candidats mal-voyants dans I'émission In Ze Baite) ;

= Gulli a le souhait de s"adresser & tous les publics et est sue le point diffuser pour la premiéee fois le 25 décembre
prochain ses premiers films en audiodescription (2 filns danimation Kivikou) ; Gulli souhaite renouveler
prochainement ce type de démarche ;

- i FPoceasion de la joumée du 14 juillet, Gulli sera ravie de re-programmet un spot dédic & ka diversité « Nous
sommes la France » ;

- consciente que Ja sensibilisation des enfants sur ce théme sera d'autant plus pertinente gqu'elle s'opécera pac le
biais de tous les moyens de communication qui leurs sont destinés, Gulli réfléchit an relais de ses contenus
emblématiques pour la diversité sur son site et ses déclinaisons.

Enfin, Gulli maintiendea avee assiduité ses initiatives? en faveur de 1a diversité en Ben induit et naturel
avee sa ligne éditoriale et les équipes qui la mettent en auvee au quotidien,
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DIVERSITE

Compte rendu des actions
d’Europe 1 au cours de I'année 2015

(Lagardére Active Broadcast)

231



NA DES ENGAGEMEN

Dés juillet 2010, lagﬂrdére Aclive étail signataire (pour Europe 1 et Gull) de la Charte de la
diversité en entreprlso qui s’attache particulierement aux volets Ressources Humaines, le
recrutement el la formation. Lagardére Active est fiere de compter parmi ses collaborateurs des
personnes issues de la diversité, des hommes el des femmes trés talentueux qui refiétent les valeurs
qui sont les siennes, dans ses titres de presse et sur ses anlennes de télévision et de radios, &
I'exemple d'Europe 1.

Europe 1 est depuls longt iblliséo a I'enjeu de la représentation de la diversité de la
soclété (rancalse sur son antenne il ’agit avant tout d'un enjeu éthique et de responsablilité
des médias dans la vie publique.

A partir des travaux du groupe de fravail « Diversité » menés par le Conseil supérieur de l'audiovisuel,
les trois radios généralistes du paysage audiovisuel frangals (Europe 1, RTL et RMC) ont intégré une
clause « Diversité » (article 2-4, 1) dans lsurs conventions conclues avec le CSA.

Ainsi la convention d'Europe 1 du 2 octobre 2012, signée entre Lagardére Aclive Broadcast et le
Conseil, est rédigée comme suit :

Articlo 2-4 : vie publique

Il. Le titulaire contribue aux actions en faveur de la cohésion sociale el & la lulte contre les
discriminations.

Le titulaire prend en comple, sur son anlenne, la diversité des origines et des cullures de la
communauté nationale.

Il veille & ce que ses programmes reflétent fidélement la saciété frangaise dans toute sa diversité.

Il accorde une attention particuligre aux différentes composantes de la population.

Compte lenu de la nalure de ses programmes, il s'efforce de refléter la sociéteé frangaise dans toules
ses diversités a travers la présence au sein des émissions, parmi les animateurs, journalistes et
chroniqueurs de la radio, de personnes représentant les diversilés et la participation & I'antenne
d'intervenants extérieurs représentant les différentes composantes de la société frangaise.

A la demande du CSA, le fitulaire rend comple chaque année des actions menées en application du Il
du présent arlicle.

Conformément a celle disposition conventionnelle, Europe 1 veille & la représentation des différentes
composantes de la société frangaise au niveau des intervenants a l'antenne (animateurs, journalistes,
invités, auditeurs) et dans les sujets lraités de ses programmes. Ses Initiatives et actions font I'objet
d'une restitution au Conseil chaque année, conformément a ses engagements conventionnels®.

Au cours de I'année 2015, Europe 1 a activement participé au travail de concortallon initié par
le Consell en vue de I'extension de la_délibération du 10 novembre 2009 aux radios qul
souhaitent s’engager en faveur de la Diversité.

Convaincu de |importance de cet enjeu et compte tenu du large public qu'Europe 1 fédére, Denis
Olivennes, Président Directeur Général de la station a tenu & répondre a linvilatlon du Conseil pour le
Collogue organlsé le 6 octobre 2015 « Audiovisuel : t mleux représenter la diversité de
notre société? »*. Il est notamment intervenu lors de la 3° lable ronde de la journée, dédiée aux
radios : « la principe d'une juste représentation de la diversité de la société frangaise est-il
transposable a la radio 7 ».

1._[;&1;\\ wovi.charie-divacsiie.com!

e préswl Bilan est transmis au Consail sur le fondement de |'anticle 2-4 de sa convention, disposition toWours en vigueuwr a
date.
7 Débération du Conseld en date du 10 novembre 2009 tendant & favoriser Ja rep fon de la diversité de la sociélé
frangaise sur les chaines nationales

“hitpivwww.c3a.(({EIUdes-gt-publicats
diversiie-da-notrg-sociale

s/l os-dossiors-d-aclualite

Cologue-Audiovisuel-comment-misux-repasanter-ia-
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En avril 2015, le Conseil a soumis aux é&diteurs un projat d'extension de la délibération du 10
novembre 2009° applicable aux chaines de la TNT gratuite et & Canal +, Inlégrant de nouvelles
obligations pour les radios qui le souhaitent.

Cette phase de concertation, qu' Europe 1 a suivi avec Intérét, a donné feu A l'adoption le 16
seplambre 2015, d'un nouveau texte : la délibération n°2015-34 du 16 septembre 2015 modifiant la
délibération n°2009-85 du 10 novembre 2009 tendan! & favoriser la représentation de la diversité de la
société frangaise dans les programmes des chaines nationales heriziennes graluites et de Canal+
ainsi que dans les programmes des radios qui ont décidé de s'engager sur le fondement de la
présente délibération

Europe 1 s’est positionnée favorablement el de maniére volontaire auprés du Corseil, en acceptant
de s'engager davantage en faveur de la Diversité, Cette Initialive sera prochainement retranscrite par
vole d'avenant & la convention d'Europe 1,

En décembre 2015, Europe 1 a fait parl au Consell® de ses observations sur b rédaction de la
nouvelle clause « diversité » envisagée par le Conseil’, qui viendrait ajuster 'actuel article 2-4 de sa
convention® pour privilégier le caractére volontariste des éditeurs radiophoniques,

Les équipes d'Europe 1 se tiennent & la disposition du Consell pour échanger sur cette proposition et
formaliser 'engagement forl d'Europe 1 en matiére de diversité de |a société frangaise.

® Désvéralion n® 2009-85 du 10 novembre 2009 tendant & favorisar Ia représantalion de la diversité de la société lrangaise dans
las programmes des chaings nationsles hertziennes graluiles et de Canal +

* Par courral du 18 décembre 2015

” Soumise pour avle & Europe 1 par courriol du 4 décembre 2015,

* Esti trés Ipnante la ion proposée par le Conseil comple tenu de I'absence de Bsromelre de la Diversité en
radio, Europe 1 a proposé la modification suivante : « Bés-eur-acseptation par-le-Consel, Los proposilions o la 80066, sous
réserve des observations du Consell, valent engagements au sens de la délbération précitée of ont valeur d'avenan! 4 fa

présente convention s,
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MISE EN OEU DU DISPOSITIF POUR L'ANNEE 2

Tout au long de I'année 2015, comprenant en partie les grilles de saisons radiophoniques
2014-2015 et 2015-2016, Europe 1 a veillé, a la représentation des différentes composantes de la
socisté frangaise aussi bien & travers ses intervenants (animateurs, journalistes, invités, auditeurs),
que dans ses programmes ou par les sujets traités dans ses journaux el émissions.

Les actions a I'antenne, tout comme les événements hars antenne, ont permis de meltre en exergue
la richesse de la diversité de la société frangaise, enlendue comme la diversité des origines et des
cultures de la communauté nationale, des catégories socioprofessionnelles, des sexes (hommes et
femmas) et du handicap.

L ACTIONS A L'ANTENNE

S'appuyant sur les critéres définls par le Conseil dans son barométre de la Diversilé 2 la télévision® ,
Eurape 1 veille a assurer la représentation de la diversité sur son antenne.

Gage de son engagement en la matiére aux cotés de Virgin Radio et RFM, Europe 1 s’est réjoule de
pouvolr diffuser, pour la premiére fois en radio, le spot réalisé et produit en faveur de la
diversité du 11 au 14 juillet 2015", ce dont le Consell s'est d’allleurs félicité'",

A. Diversité des catégories socioprofessionnelles

Souhaitant toucher le plus grand nombre, Europe 1 s’attache & représenter toutes les origines
iales et professionnelles ainsi que les plus larges sensibilités qu’elles solent culturellos,
iétales, religi Cette pluralit¢ est largement prise en comple dans le choix des reportages

traités et dans la prise de parole des auditeurs (cadres, commergants, routiers, méres au foyer,

étudiants, refraités...) et des invités tout au long de la journée. La libre parcle des auditeurs est
particuligrement mise en avant dans les émissions interactives dont I'intérél réside dans la diversité
des points de vue comme : « Europe 1 Bonjour », « La Malinale », « Le Grand Diect », « Le Grand

Direct de I'Actu », « Le Grand Direct de la Santé », « Les Pieds dans le plat », « Europe 1 Midi » ou

encore « Y en a pas deux comme elle ».

Quelgues jllusirations :

EUROPE 1 BONJOUR (4H30-GH)
Cette émission comme I'ensemble des tranches d'information d'Europe 1, s'eficrce de refléter la
diversité de la société frangaise,
La chronique « Bonjour MrfMme le Maire » de Marion Calais permet de metlre en avant des initiatives
luttant notamment contre la précarité et I'isolement des seniors :
- 03/09/15 : Remise a niveau des seniors au volant - Fabrice Sayous, maire de Juillan
01/10115 : Centre 100% seniors & Nice - Olivier Guérin, adjoint au maire de Nice (Alpesdaritimes), délégus
@ la Santé, a la Prévention et 4 I'Accompagnement de la perte d'autonomie
08/10/15 : Une mairie qui se préoccupe de I'alimentation et du bien-&tre de ses habitans - Valerie Moretti,
adjointe au maire de Salins-les-Bains (Jura), en charge du soclal ot de la santd
26011115 : Péle emplol el le conseil départemental du Morbihan accompagnent les ¢idmeurs de longus
durée - Frangols Goulard, président LR du consell départemental du Morbihan

LA MATINALE (6H-9H)

La Matinale d’Europe 1, animée par Thomas Sotto, falt Intervenir au quotidien des acteurs ou témoins
d'événements d'actualité. Que ce soit par Ie biais de reportages, de chroniques ou d'interviews, les
journalistes s'efforcent de refléter la diversité de la société frangaise :

- 20110015 : Chronique ViaiFaux : « 'Esperance de vie osl-elle la méme pour les ouvrier el les cadres 7 »

- 2210715 : « La crise des agniculteurs » avec Lauren! Pinatel, porte-parole de la Confédération paysanne

- 03/08/15 : « Pourquoi les agriculteurs sont-lls en colére ? que faire 7 » avec Frangois Purseigle, ingénieur en

agriculture &1 soclologue spécialiste du monde ag
- D30NS « L'exode tragique des migrants » avec Julien Lauprétre, président du Secours Populaire

;Caleoodes sccioprofessionnelles, origine pergue, handicap, sexe

Spoks Diversité Radios Lagardérs Aclive
" Cammunigué du 6 Jullist 2015 Spols sur la divarsité, le CSA se falioile de 1a mobilisalion des chalnes gl de la participation

des (adios
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- 11/09/15 ; Chranique VraifFaux : « Plus 700 000 personnes dorment dans |a rue en France », selon Nicolas
Dupont-Aignan

- 30/11/15 : Lancement de la 317" campagne des restos du cosur : ol en sont les dons auourd'hul en France
? qui donne 7 avec Serge Guérin, sociologue

- 22/01/15: Le travall e dimanche (chronique « Fhumeur du jour » de Dany Cohn-Bendit)

- 13/04/15 : La campagne d'information sur le métier d'animateur de colonies de vacances

- 0710/15: « La violence physique est intolérable, mals la violence sociale I'est tout autant® (chronique «
I'humeur du jour # de Dany Cohn-Bendit)

- 021215 « Le décrochage scolaire est-l vraimen! en baisse en France ? » - Eric Cha'bonnier, experl en
charge de I'éducation & I'OCDE

Durant la grille d'été, la Matinale a été enrichie d'une chronique présentée par Michel Grosslord,
infitulée « fes 30 Glorieux », mettant en avant des jeunes de moins de 30 ans, au talent prometteur el
incarnant la reléve ou la volonté de réaliser un réve.

Ces chroniques ont été diffusées en semaine & 8hd§ (et rediffusées vers 18h20), mais également le
week-end dans la matinale.

LE GRAND DIRECT DE L'ACTU (10H-11H)

Consacrée & des sujets d'actualité faisant débal, 'émission accueille des polémistes qui répondent

aux questions des auditeurs, qu'ils soient artisans, agriculteurs, retraités, cadres, salariés du public ou

du privé, méres au foyer ou chdmeurs, etc

A 10H45, un invité répond aux auditeurs sur un sujet consommation :
15/09/15 : Pas de médecins, agriculteurs en délresse, absence de 4G | la France a--elle toume le dos & sa
campagne?

< 2909115 : Faul-dl davantage contrdler les chdmeurs?

- 23/09/15 : Une étude montre que la pauvreld a baissé en France, est-ce une réalité pour vous ?

- 06/05/15 : Je ne peux pas payer mes impdis, que dais-je faire ? avec Vincent Drezet, secrétaive général de
Solidaires Finances publiques

- D1/07/15 : Faul-il supprit 1'ISF 7 (la supyp ion de I'lmpdt sur la forlune permetiralt « d'inciter les gens &
invastir »)
24/08/15 : Casse-téte des foumitures scolaires | nos bons plans 4 8 jours de la rentrée
30V08/15 : Les garagistes bientdl obligés de vous proposer des pidces d'occasion
31/08/15 : Comprenez-vous le coup de gueule de Xavier Berlrand contre les gens du voyage ?
0H09/15 : La galdre des places en créche avec Sylvain Noé, spédialiste du sujet de a garde d'enfants,
directeur commercial du réseau de créches La Maison Bleue

- 16/09/15 ; Cantines scolaires : linégalité s'invite au menu | Patdcla Chalropoules, joumnaliste ¢chez o« 60
millions de consommateurs »

- 18/09/15 : Je croule sous les crédits, que dois-je faire? Avec Roland Perez, avocal

- 21/09/15 : Senlors : ne passez pas a cole de vos droits | avec Héléne Martin, joumalisle chez « Que
Cholsir »
06/10/15 : DRH d'Air France déshabillé, occupation d'usine, prise dolage de patron, les syndicals frangais
sont-ls hors de conlrble?

- 16M0/15 : Le travail du dimancha généralisé: c'est parti! Avancée sociale ou recul 7

- 2110/15 : Réforme de la carle scolaire : plus de mixité ou veut-on tiver I'école vers le bas 7
28/10/15 : Des milliers d'emplois ne trouvent pas preneurs © ol postuler? avec Philippe Perret, directeur
général de Menway, cabinet de conseil en recrutement et ressources humaines
0211115 : La tréve hivemnale a débulé ce week-end : des localaires heureux el des propiiétaires en colére -

vos réactions el témoignages.
03/11/15 © Retraites : l'ncroyable couac des impdts avec Emmanuel Duteil, chef du service économie
d'Europe 1

1612115 * Les retraites onl un niveau de vie supériaur aux actifs et des ravenus qui ont augmentés depuis 20
ans : vous sentez-vous privilegiés ?
24{12016 - Noél avec Les Reslos Du Cosur

LE GRAND DIRECT DE LA SANTE (11H-12H)

Entouré d'une équipe de médacins généralistes el de spécialistes, I'émission s'intéresse au quotidien

des auditeurs en traitant de santé, forme et psychologie, Les questions des auditeurs ponctuent cette

heure :
- 2810815 : Enfants : commenl les remetire dans le rythme a J-4 de la rentrée ?

23109115 : Echec scolaire : quels signes doivent vous alarmer 7

18/09/15 : Spéciale Alzheimer

06/10/15 (‘omenx bien préparer son départ 2 la retraite ?

301115 : Ti chez les 1 ol i s ?

19/10/15 :Osléoporese : comment vivee avec ?

,
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EUROPE MIDI (12H-14H)
La premiére heure de I'émission, consacrée au grand journal de la mi-journée, regoi celles et ceux qui
sont au coeur de lactualité et des débats. La deuxiéme heure, qui privilégie la proximité, fait Interveni
les auditeurs sur les questions du jour.
- 2804715 : Plus de 800.000 emplols & pourvoir jusqu'en 2022 @ quels sont les mé&iers d'avenir ? Jean
Pisani-Ferry, Commissaire Général de France Stratégie
220915 Les inégalités se rdduisent en France : révolution ou feu de paille ? avec Mathieu Plane,
économiste a 'OFCE (Observaloire frangais des conjonctures économiques)
0310815 : manif ion des agricult avec Laurent Pinatel, porte-parole de la Confédération
ne
04/11/15 : Allocation handicapés, laxes locales sur les relraites modestes : Bercy laxe... damateurisme
- avec Christian Eckert, secrélaire d'Eat au Budge!, auprés du ministre des Finances et des Comples
publics
10/11/15 : Rémunération au mérite : les fonctl ires doivent-iis &tre des salaries comme les autres ?
avac Jean Claude Mallty, secrétaire général de Force Ouvrigre
- 12111715 Profs : absentéisme record ? Hervé-Joan Le Niger, vice-président national de la FGPE
- 25M2013%: La lulte contre llletirisme récompensée : Caroll Weldich, directrice de I'sssociation « Mots &
Merveilles », qui lulte contre I'fletirisme - Prix Solidarité Version Femina at Europe 1
09/06/15 : France, un enfant sur cing vit sous le seuil de pauvreté avec Bénédick Jeannerod, porte-
parole de I'Unicef

ILN'Y EN A PAS DEUX COMME ELLE (15H-16H)

En compagnie d'un spécialiste et d'un grand témain, I'émission décortique les changements de notre

société (travail, couple, famille, éducation...) ;

- 22110015 : Familles recomposées : existe-il une recette miracle pour que ¢a se passe blea ?
31/08/15 : Monlessori, Freinet, Stelner... pourquoi un tel succas des deoles alternatives 7
15/09/16 : La garde altemnée : et si ¢'é1ait la fausse bonne idée ?

21/09/15 : La dictée quotidienne va-t-elia sauver notre deole ?
2410915 : Les grands-parents d'aujourd'hul sont-ils de bons grands-parents 7

- 07TMOAS5 : Mon enfant est-il un génie 7

- 0811115 : Comment protéger ses enfants du harcél faire 7

- 091115 : Comment parler de sexe aux ados 7
30/11/15 : Quels sont les nouveaux combals des restos du coeur ?

LES PIEDS DANS LE PLAT (16H-18H30)

Cyril Hanouna et ses chroniqueurs donnent la parole aux auditeurs sans distinclion de profession
(cadres, commergants, méres au foyer, étudiants, retraités...) au cours des différentes séquences de
Jeux qui ponctuent I'émission,

EUROPE SOIR (18H30 —~ 20H00)

Différents sujets au cours de la saison onl permis d'aborder les enjeux de la Diversilé, sous le prisme

des catégories socio-professionnelles :

- 080315 : L'observalolre national de la pauvreté publie aujourd'hul une élude chiffrée qu évalue les besoins
d'una personne ou d'une famille

- 12008/15: Le secours populaire organise une guing pour les g agées

- 05M1A15: Les chiffres du secours catholique sur la pauvrelé en France

- 30M215 : Réveillon solidaire

LA LIBRE ANTENNE (22H30 - 1H00)
Animée par Caroline Dublanche, du lundi au jeudi et par Sophie Peters du vendredi au dimanche, La
Libre Antenine met a I'honneur le témoignage d'auditeurs de toutes catégories sociales,

EUROPE WEEK-END (samedi et dimanche 6H-9H)
Information, décryplage et diversité des points de vue ponctuent ¢es trois heures. Quelques exemples
de sujets traités ;
- Gilbert Pinteau, Ancien SDF, il alde les autres a quilter a rue el a, via I'association lilloise quil a créé, relogé
157 personnes en 2 ans « A deux semaines de la fin de la tréve hivernale »
Dernier jour de collecte pour la Banque akmentaire
Pour les éléves de Terminale, c'est la phase finale des inscriptions sur APB (Admission Post Bac)
Le compte pénibilité va &tre fortement simplifié
- Ouvriers de Dassaull / La France livrera 36 rafales ciés en mains & l'nde
- Lesvols, menaces, chantages el aulres rackels sur las chantiers de BTP
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B. Diversité des origines percues

L.a diversité des origines sur Europe 1 s'illustre a travers ses animateurs, ses chroniqueurs et ses
invités mais également au sein des thématiques traitées au cours de ses émissions.

o Les animateurs et chroniqueurs
Cyril Hanouna, d'origine tunisienne, qui anime tous les jours de la semzine « Les pieds

dans le Plat », accompagné d'une équipe composée de plusieurs chronkjueurs tels que
Jérdbme Commandeur, Valérie Benaim, Jean-Luc Lemoine...

Sonia Mabrouk, journaliste franco-tunisienne, anime « Le débat des grandes
voix », émission qui commente, analyse et remel en perspective l'actualité de
la semaine.

Nikos Aliagas, présentateur el journaliste d’origine grecque, anime chaque samedi de
11h & 12h30 I'émission « Sortez du cadre » el tous les mois « Un soir avec... », soirée
avénementielle autour d'un musicien. Au programme, un concert unique composé de
versions rares et de duos, diffusé de 20H00 & 22H00.

Depuis septembre 2015, Julia Marlin d'origine franco-sénégalaise, anime
I'émission « La Playlist Europe 1 » tous les dimanches de 13h & 15h. Au cours
du mois d'acOt 2015, dans la grille d'été, elle a animé I'dmission Campus de
18H30 a 20H le dimanche.

o Les Invités et les sujets traités

Malgré une actualité tragique en 2015, Europe 1 a continué a refléter la diversité de la société
frangaise de la maniére la plus positive possible.
Quelques exemples :

LA MATINALE (6H-9H)
Invités du 7H45
Jamel DEBBOUZE humoriste et acteur
AKHENATON, rappeur
Bahia BAKARI, seuls rescapée du crash de la Yemenia qui a eu lieu le 30 juin 2009
Kamel DAOUD, journaliste, écrivain algérien
Saida OUNISSI, députée tunisienns
Kit ARMSTRONG, pianiste et compositeur anglo-laiwanais de 23 ans
Meriam RHAEIM, mére d'Assia qui a é1é enlevée pendant 10 mois par son pére, parti faire le djihad en
Syrie
Latifa IBN ZIATEN, fondatrice de I'assoclation Imad Ibn Ziaten pour la jeunesse et la paix
Mourad BOUDJELLAL, président du RC Touton

Invités de Jean-Pierre Elkabbach

- Harlem DESIR, secrélaire d'Elat aux affaires européennes

- Irina BOKOVA, directrice générale de I'UNESCO

- Sophia BELKACEM, adjointe a la mairie de Toulouse

- Boris JOHNSON, maire de Londres

- Nikolaus MEYER-LANDRUT, nouvel ambassadeur d'Allemagne en France

< Myrnam EL KHOMRI, Minislre du Travail, de I'Emplol, de la Formation professionnelie el du Dialogue
social

- Georges KAROLYI, ambassadaur da Hongrie en France

- Ali BONGO, président du Gabon

- Najat VALLAUD-BELKACEM, ministre de MEducation nationale, de I'Enseignement supérour et de la
Rechercha

w v
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- Alexey PUSHKOV, proche de Viadimir Poutine, et président de la Commission des Affaires étrangéres
da la Douma
- Ouided BOUCHAMAOUI, présid de I'Union tunisi de Mindustrie, du commerce et de l'artisanal

(UTICA) et prix Nobel de la Paix 2015
- Nedim GORSEL, écrivain turc
- Navi RADJOU, franco-indien, théoncien de I'économie
- Juming CHEN, président ¢'Airbus Chine et Hua LIN président d'une école de commerce
- Hassan ROHANI, président lranien
- Mohammed MOUSSAQUI, président dhonneur du Conseil frangais du culle musulman
- Alexandre ORLOV, ambassadeur de Russie en France
- Macky SALL, président de la République du Sénégal
- Hakki AKIL, Ambassadeur de Turquie en France

Invites de Caroline Roux ;
= Mohamed BEKADA, diplomé en archéologie qui a parcouru & pled a la découverle du patrimoine
frangais méconnu el a 'sbandon
Magyd CHERFI, membre du groupe Zehda
Kamel MENNOUR, galeriste
Arun GHANDI, petil-fils de Gandhi
Linda JACKSON, directrice générale de Citroén
Hedi KADDOUR, auteur Franco-Tunisien

Sujets traités :
- 09/01/15 SALIN, jeune Frangais musulman du Mans - Religieux et antiracistes appelient 4 l'unité contre
les amalgames
08/01115 AMIRA, jeuna frangaise musulmane de 21 ans - Rassemblement spontanés & Lyon, place des
terreaux
Abdelal MAMOUN, imam dans le Val de Mame et théologien - Le réle des imams de France et leurs
organisalions pour aider  lutter contre la menace terroriste

Sans oublier la chronique de 7H55 de Daniel Cohn-Bendit, dont certains sujets ont porté sur :
- Les allemands face aux migrants, entre reflexe généreux el rejel du passé nazi
La discrimination dans les conlrdles d'identité
Les homosexuels peuvent donner leur sang, mais & cerlaines conditions
Martin Luther King's day

LE GRAND DIRECT DES MEDIAS (9H-10H)
De nombreux journalistes, réalisatewrs, animateurs ou comédiens issus de la diversité ont été regus.
Parmi lesquels :
= Patricia LOISON, joumnaliste France 3
- Cristina CORDULA animalnice d'origine brésilienne
Karine LEMARCHAND, animalrice
Rim KHALIFA, Réalisatrice
Sacha REINGEWIRTZ Président de I'Union des Etudiants Juils de France (UEJF)
Mallk BENTALHA Comaédien
Memena HINTERMANN membre du CSA
Christine KELLY, membre du CSA
André MANOUKIAN animateur
Yassmine ARIANPOUR - Productrice arlistique
Pascal LEGITIMUS comédien
Nadjel CHERIGUI Journaliste VSD
Jihane BENZINA Joumaliste

LE GRAND DIRECT DE L’ACTU (10H-11H)

Invités .
= Laura SLIMANI présidente des Jeunes Socialisles

- Hamid BENAMARA directeur général du comparaleur d'assurances Lesfurels.com

- ROST artiste, président de Banlieves aclives

- Rokhaya DIALLO, joumaliste, écrivain, auteur de « Commenl parler de la laiciié aux enfanls » aux
éditions le Baron Perché

- Mohammed CHIRANI, consultant en politiques publiques

- Eduardo RIHAN-CYPEL dépulé de Seine el Mame, secrélaire national chargé de la riposte au Parli
socialiste

- Lynda ASMANI, lobbyiste en relations Interationales

Sujats traités :
Nouvelle campagne de lulte contre les discriminations en enfreprise avec Jean-Frangois AMADIEU,
président de 'Observatoire des discriminations
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Le parti « union des démocrales musulmans de France » : un bel ple de la « dér tie & la

frangaise » ?

Uniforme, interdiction des signes religieux, medulation des allocations famikiales : ke rapport du sénat sur
I'école va-t-il trop loin ?

Les arlistes sa mobilisent pour dire oul & 'accuell des réfugles : el vous ?

Faut-i accorder le droit de vote aux étrangers 7

Halal : I'explosion du marché en France

EUROPE MIDI (12H-14H)

Invités ;

06/02/15 : Michel SERFATY, rabbin & Ris-Orangis, président de 'Amilié judéo-musulmane

23102115 : Abdallah ZEKRI membre du Conseil Frangais du Culte Musulman

23102115 : Roger CUKIERMAN, Président du Crif

14/04/15 : Nabil ENNASRI, président du collectif des musuimans de France

20111415 : Abdelkader SADOUNI, Imam de la Mosquée du quartier des Moulins 2 Nice / Rassemblement
des Musulmans a l'issue de la Priére du Vendredi

20/111/15 : Bassem BRAIKI, un habitant de Vénissieux !/ son coup de gueule contre les istamistes
radicaux

25/09/15 : Said BOUDACUD, musulman, habite & Beauvais

15/12/15 : Hakim EL. KAROUI, essaylste

2311215 : Pouria AMIRSHAHI, dépulé socialisle

25112115 : Tareq OUBROU, imam de Bordeaux

09/07/15 : Abderrahmane DAHMANE, président du Consell des Démocrales Musulnans, ancien
conseiller de Nicolas Sarkozy, il a élé CPE a Gennevilliers

IL N'Y EN A PAS DEUX COMME ELLE (15H-16H)

Invités :

Claudia TAGBO humoriste

GIEDRE chanteuse

Viggo MORTENSSEN acteur

Kad MERAD acteur

Saphia AZZEDINE écrivain

Kim-Kee YOUN humoriste

Hafsia HERZ| actrice

Abdel ALAOUI animateur 1616 et chef cuisiniar
Pio MARAMI acteur

Amine BENYAMINA psychialra

Israél NISAND, gynécologue cbslélricien
Tania DE MONTAIGNE, écrivain

Saphia AZZEDINE, écrivain

Ivan JABLONKA professeur d'histoire

Tatiana GOLOVIN Joueuse de tennls

Valérie TORANIAN direclrice de la Rovue des deux mondes
Giulia SISSA hislorienne

LES PIEDS DANS LE PLAT (16H-18H30)

Invités :

Gad ELMALEH humoriste et comédien
Palrick FIORI, chanteur

Muriel ROBIN, humorista et comédianna
Enrico MACIAS, chanteur

Kendji GIRAC, chanteur

Djibril CISSE footballeur

Kad MERAD, acteur

SHYM chanteuse

Leila BEKTHI comédienne
ANGGUUN, chanteuse

Anne ROUMANOFF humoriste
Christophe WILLEM chanteur

EUROPE 1 SOCIAL CLUB (20H-22H)

MISIA, chanteuse portugaise de fado

ABD AL MALIK pour son nouvel album "Scarifications"
BIANCA L1 chorégraphe, danseuse et comédienne
Abou LAGRAA, chorégraphe

Rachid ARHAB jeurnaliste el écrivain

Deniz GAMZE ERGUVEN Réalisalrice

Dom LA NENA Violoncelleiste et chanteuse
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Anca VISDEI Melleur en scéne, écrivain el dramaturge
Alya AGLAN Historienne
Simonetla GREGGIO Ecrivain

- Baya KASMI Scénariste et réalisalrice

C’EST ARRIVE DEMAIN / CETTE SEMAINE (Samedi/dimanche 9H-10H)
- Barbara HENDRICKS Canlalrice alro-américaine - Prix de la LICRA, la Ligue Interrationale Contre le
Racisme et I'Antisémitisme
- Frans TIMMERMANS Premier vice-président de la Commission eurcpéenne - « Ré&fugiés : fa Turquie au
secours de MEurope ? »

SORTEZ DU CADRE (Samedi 11H-12H30)
- MIKA, chantaur et jury dans « Tha Voice » sur TF1
Leila BEKTHI, actrice
- Jamel DEBBOUZE comédien
- Yael NAIM chanteuse

e: a e I'émission « Les Carnets du Monde », bell

L'émission « Les Carnets du monde » présentée par Sophie Larmoyer a fété ses 10
ans les dimanches 27 décembre 2015 et 3 janvier 2016 de 11h & 12h30.

Au fil des années, Sophie Larmoyer a Iraité de nombreuses thématiques communes
aux cing continenls : da la ponctualité en passant par les fétes et ‘es coutumes ou
encore I'amour au-dela de nos frontires mais aussi de sujels plug sérieux comme
2 la condition des femmes, celle des migranls ou encore les problématiques
environnementales.

Parca que les grands sujets sont vus différemment selon les pays et les cultures, Sophie Larmoyer
décrypte, depuis 10 ans, les spécificités de chacun avec les différents correspondants de la rédaction
d'Europe 1 présents dans le monde. « Les Carnels du monde » est l'une des rares émissions de
raportage international dans le paysage radiophonique frangais.

C. Représentation du Handicap

Les émissions d’'Europe 1 traltent avec professionnalisme, tolérance et esprit d'ouverure de la réalité
du handicap.

LA MATINALE (6H-9H)
Invités :
- Philippe CROIZON, aventurer, nageur de l'extréme, ampulé des 4 membres
- Olivier JEANNEL, malentendant, §l a créé une application 1&léphonique pour que les sourds puissent «
entendre »
- Thierry CERRI, maire de Coupvray (Sedne-et-Mame) - Coupvray, fe village de linventeur du braille, crée
un parcours des cing sens
- DrBernard JEANBLANC sur le sorl de Vincent Lambert
- Darine BOURNETON, premiére femme pilote handicapée en voltige aérianne
- Patrice TRIPOTEAU DGA de I'APF Association des Paralysés de France
- Laurence NAIT KACUDJT, qui a twé Méline, sa fille handicapée en 2010, a réagi 4 sa condamnation &
cing ans de prison avec sursis
- Marie-Amélie LE FUR, champlonne paralympigue d'athlétisme
- Rachel LAMBERT, épouse de Vincenl Lambert
- Victoria BEDOS, co-scénariste du film « La Famille Bélier
Sujets traités :
- La colére de Dominique Farrugia sur lallongement des délais d'aménagement des lieux publics pour les
handicapds
Une formation d'assistant sexuel pour handicapés
Ces bus qui refusent aux handicapés de monter
Dadommagements records pour les p d'un enfant handica
Un handicapé en fauteuil fauché par un train
Le procés d'une mére accusée d'avoir lué sa fille handicapée
Le nouveau test de dépistage de la trisomie 21, moins risque et plus eflicace
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LE GRAND DIRECT DES MEDIAS (9H-10H)
Sujets traltés
- 25000115 Héltne GATEAU Vélérinaire - Chien d'assistance : ces animaux qul aldent & surmonter le

handicap
Spéciale Téléthon
22/05M15: Marianne JAMES el Stéphane BERN pour I'Eurovision (plusieurs artistes handicapés
participalent & la cérémonie en 2015)
11/04/15 : sujel sur be documentaire de M6 « Mon partenaire particuller », consacré 4 la recherche de
'amour chez des personnes handicapées

LE GRAND DIRECT DE L’ACTU (10H - 11H)
ots 1railé
- 16/02/15: Laurana DUHAMEL, une jeune femme handicapée aprés un accident de la route qui voulail
se présenter a un concours de Miss, une candidalure en forme de symbole

LE GRAND DIRECT DE LA SANTE (11H - 12H)
Sulets traités
= 14/09/15 : Quand le handicap pése trop lourd sur les familles, quelles solulions pour éviter le drame ?
avec Christel PRADO Présidente de 'UNAPE! (Union nationale des associalions de parents, de
personnes handicapées mentales et de leurs amis)
Alain AMSALLEM handicapé en fauteull roulant ~ Témoignage sur la loi handicap
14/12115 : un adolescent de 16 ans, Matéo LEPETIT, a lancé un appel aux dons pour pouvoir bénaficiar
d'un traitement de la derniére chance contre ta leucémie. Appel largement relayé sur I'antenne et qui lui
a permis de récolter les fonds nécessaires
- 09M10/15: Aprés la recherche el les essals clinique, le 8léthon se lance dans la production de
médicaments avec Laurence TIENNOT-HERMENT, présidente de 'AMF Téléthon.
- 07M0/15: Dyslexia : comment la diagnostiquer ? Quelles solutions ? avec Dr Siéphane CLERGET
Pédopsychiatre
- 21109115 : Emission spéciale « plus fort qu'Alzheimer » Colelte ROUMANOFF qui témoigne & lravers
son livre « le bonheur plus fort que Foubli »
- 00/09/15 : Emission spéciale sur 'obésilé avec Laurent OURNAC venu témoigner sur l'opération qui a
changé sa vie » (la sleeve gastreciomie)
- 11106/15: La maladie de parkinson

EUROPE MIDI (12H-14H)
Sujels {raités
= 20/10/16 : Handicap : la France & la traine avec Christel Prado, Présidente de MUNAPE! (Union
nationale des associations de parents, de personnes handicapées mentales el de leurs amis)
- 21/10/15 : Ségoléne de Neuville secrétaire d'Etal aux Personnes handicapbes
- 14/09/15 : Mére d'enfant handicapé, comment vivez-vous avec volre enfant au quotidien 7
- 04/11/15 : Allocation handicapés, taxes locales sur les retrailés modesles : Bercy taxé... d'amateurisme
avec Chrislian Eckerl, secrétaire d'Etat au Budgel, auprés du ministre des Finances et des Comples
publics
- Cristel Prado de I'UNAPEL, [&dération d'associations frangaise de représentation el
de défense des droits etdes intéréts des personnes handicapées mentales et de leurs famill

AU CEUR DE L’HISTOIRE (14H-15H)
- Josef Boruwiaski, frappé de nanisme, était connu sous le surnom de « Joujou »

IL N'Y EN A PAS DEUX COMME ELLE (15H-16H)
- Le syndrome d'asperger : pourquoi cette forme d'aulisme nous lascine 7 avec Josef Schovanec
Comment vivra avec ses complexes ? avec Guy Carlier

EUROPE SOIR (18H30-20H)
- Amaud De Broca, secrétaire générale de la FNATH, association des accidentés de la vie

EUROPE WEEK-END (samedi/dimanche 6H-9H)
- Anne-Sophia Farry témoignage d'une maman face & l'aulisme, auteur de « Le royaume de Tristan »
sortie le 9 avril - « Comment viwe avec un enfant auliste 7 »
- Jean- Marc B, contaminé par le VIH depuis 1989 - « Comment vit-on avec le SIDA 7 »
- Michel Rosseiti Non voyant et Président de |'Associalion Nalicnale des Maitres de Chiens Guides
d'Aveugles - « Je suis aveugle, mon chien doil pouvoir me suivre parioul »

LES CARNETS DU MONDE (dimanche 11H-12H30)

Chroniqueur da I'émission : Josef Schovanec autiste et philosophe

Reportage : Gerald Shea, a 90% sourd suite & une maladie Infantile, a découvert trés tard son
handicap. |l vit aujourd'hui a Paris et est 'auteur de La vie malentendue, publié par la Librairie Vuibert
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D. Parité / représentation des femmes

Europe 1 est pleinement sensibilisée 4 l'enjeu de la représentation des femmes, que ce soit sur son
antenne ou au sein de ses équipes. En tant que radio généraliste qui s'adresse au plus grand
nombre, la place et image des femmes dans les médias constitue pour Europe 1 un enjeu
moral et éthique qui correspond a ses valeurs.

Suite 2 la publication de la délibération du Conssil n® 2015-2 du 4 février 2015 relative au respect
des droits des femmes par les sociétés mentionnées a l'article 20-1-A de la Ici n° 86-1067 du 30
seplembre 1986, Europe 1 a parlicipé activement a la phase de concerlation avec le Conseil
deslinées 4 la mise en place d'outils de restitution.

Conlormémem a cette délibération, au mieux de ses moyens humains et matérids et dans les délais
|mpartss Europe 1 a transmis au Consell, par courriel du 28 janvier 2016, les fichiers de déclaration
« Drolts das femmes » dument renseignés au tlitre de lannée 2015 (sur la période
saplembre/décembre 2015, comme convenu avec le Conseil, 3 titre de période de « rodage »).

Le 8 mars 2016, a l'occasion de la Journée de la Femme, le Conseil a publié son premler rappoﬂ
relatif & la présence des femmes en 2015 dans les programmes des services de TV et radio™, sur la
base des déclarations des éditeurs. Il a notamment salué la mobilisation et I' < effort Imporlanl de
précision » de certains groupes comme Lagarddre afin de transmellre des déclaralions exhaustives.

Europe 1 reste trés allachée, pour les prochains exercices, & ce que les éléments publiés par le
Conseil dans son rapport annuel refidtent au mieux la réalité el les efforts de I'antenne sur 'enjeu de
Ia représentation des femmaes, aussi bien en termes quantitatifs que qualitatifs.

Europe 1 souhaite a présent pouvoir échanger avec le Conseil sur son « retour ¢'expérience » et sur
les spécificités que les oulils ne permellent pas pleinement dintégrer en faveur de I'exposition des
femmes, en raison d’une approche essentiellement quantitative,

Valorisation des femmes dans les rendez-vous importants

Au cours de l'année 2015, Europe 1 a continué de mettre les femmes en avant tant par I'animation de
tranches d'informations qu’au niveau des invilés ou des sujels lraités,

Julie reste encore en 2015 l'exemple emblématique sur Europe 1 : arrivée en 1972 sur Europe 1, elle
a accompagné 4 générations d'auditeurs et est aujourd’hui F'une des voix les plus connues de France.

EUROPE 1 BONJOUR

Emission d'information présentée par Marion Calais et ses chroniqueuses récurrentes : Anne Le Gall,
Eva Roque et Muriel Siron.

Les femmes sont mises & 'honneur & travers les sujels el interviews comme « Bonjour MriiMme le
Maire »

- Frangoise MARIE, maire de Ryes (14 - Calvados)

- Frangoise DUMONT, adjointe au maire de Sainl-Raphadl, déléguée au commerce st au tourisme
Martine MOLINERIS, adjointe au maire de Brie-Comte-Robert (Seine-el-Mamne), en charge de
I'Education el de la Jeunesse
Valére MORETTI, adjolnie au maire de Salins-les-Bains (Jura), en charge du social et de la santé
Marléne MOURIER, maire de Bourg-lés-Valence (Drome)

Johanna ROLLAND, maire de Nanles (Loire-Allantique)
Annle MARTIN-TARTRAT, adjointe au maire de Salignac (Gironda)

EUROPE MATIN 0GH-09H

Trois heures d'information ponctuées de rendez-vous el lémolignages pour luller conlre les idées
regues et faisant intervenir des femmos aux parcours trés différents.

Et plus particuligrement dans l'interview découverte de Caroline Roux oii 'on revient sur leur métier
ou leur passion:

" Salon les termes de la déibération du 4 février 2015 w L dd:law COMMUNGUE 31 CDIISOIJ chaque amée, gvant le 31 fanvier

fa liste des programmes contribuant & la lufte confre ies 1 ef les 4 faites aux fernmes, lensemble des

quafitatifs et q el, le cas dc!)oam son anayse du respect des engageniens opfionnels de farmée
wécédunlu un appiication des ), I ef Il de la présente délibdvation ».

¥ Rapport retalil 3 la représentalion des femmes dans les

s des services de 1@lévision el daradio - Exarcice 2015
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Fanny HORTA, rugbywomen el infirmiére. Capltaine de I'équipe de France a VIl

Myriam ULLENS, fordatrice de la maison de prét-a-porter Ullens el de la Fondation MNimi

Anna Bella FAILLOUX, directrice de recherche & Finstitut Pasteur, spicialisée en entormologie médicale
MAIWENN, réalisatrice

Sonia SOUID, agent de footballeurs

Eledie HARDOY, 28 ans, professeure des écoles. A enseignéd pendant 2 ans & Ramallah a da jeunes
filles du niveau lycée

KAYANE, la reine des jeux vidéo

Claudia KESPY-YAHI fondatrice des créches Cap Enfanis. Elle présente son concept de pédagogie
axée sur la diversité culturelle el l'orellle musicale

Sylvie LE BOMIN, ethnomusicologue, Efle traque les sons el les musiques des tribus africaines.
Frangoise NYSSEN, présidente des éditions Actes Sud

Géraldine FASNACHT, wingsulteuse

Véronique VALCKE, & la Wte du demier groupe hitelier parisien et familial, encore sous pavillon
Frangais

Jane BIRKIN, arfiste

Mais également & travers des reportages et autres rendez-vous forts de la Matinale, comme
«l humeur du jour de Daniel Cohn Bendit » ou « l'interview politique de Jean-Pierre Elkabbach » ;

06/03/2015 « Quelle est la (vraie) place des femmes en entreprises ? » Frangoise GRI, ancienne
dirigeante de Pierre et Vacances, 18M France, el Manpower

25062015 Le foot féminin  (chronique D Cohn Bendit) 10V08/2015 - Trump Donald : es dérapagas de
campagne du candidal républicain 4 la malson blanche (remarques sexistes)

23/09/2015 Dedphine ERNOTTE, présidente de France Télévisions

19/06/2015 Cécile DE FRANCE, aclrice, pour son role dans "Le Belle Saison” de Catherine Corsini (Le
combat [éministe / les mantalités sont encore rétrogrades, etc.)

19/06/2015 - Le viagra pour femmas arrive sur le marché américain (et n'aght pas de fagon mécanique
sur le saxa des fammas, contrairement au viagra pour hommes)

14/09/2015 - Abou Anas Nader / imam : des Femen perturbent le salon de la femrie musulmane a
pontoise

Une pétition demandait l'interdiction de ce salon, et dénonce les propos tenus par l'imam qui intervenail
dans cette conférence. Extrait du discours de NADER ABOU ANAS, Imam : « Les hommes onl autorité
sur les femmes. La femme ne sort de chez elle que par la permission de son mari ».

16/10/2015 - Bouchamaoul WIDED, Prix Nobel de La Paix 2015 - 1l revienl notamment sur la question
des femmes en Tunisle

04/09/2015 - « la place des | dans les ils d'administration progresse mais le management

reste en France encore trop masaulin » - Chironique éco de Nicolas BARRE

09/10/2015 :

v 1ére campagne nationale conire le harcdlement et les violences sexuelles dans les transpors
sujet Eve ROGER

v MAIWENN, réalisatrice de « Mon Roi » comédie dramatique qui dénonce la passion destructrice
(les femmes face aux parvers narcissijues)
06/11/2015 - Le fascicule "haro sur le sexisme” sujet de Eve ROGER

LE GRAND DIRECT DES MEDIAS 9H-10H

Sont fréquemment invitées des journalistes, réalisatrices, comédiennes, animalrices et direclrices de
programmes dans cette tranche.

Et toujours la présence de Julie LECLERC aux cotés de Jean-Marc Morandini d'avantage dans un
role de co-animatrice que de simple meneuse de jeu.

Pour les séquences de décryptage, parmi les journalistes el spécialistes médias fréquemment
solllcitoos

Eva ROQUE Chef des Infos & Télé 7 Jours et chroniqueuse Europe 1

Caroline BONCASSA journaliste média

Emilie LOPEZ, Journaliste

Gaelle PLACEK journaliste

Florence LE MEHAUTE, Journaliste & Télé 2 Semaines

Nathalie GILLOT Chef des infos & VSD

Valery POTHAIN journaliste et consultant spécialisle en communication des médias
Marion MOURGUE journaliste politique au figaro magazine

Ouelques exemples d'invitées et de sujets

Guénaslle TROLY, Directrice Générale Adjointe RMC Découverte

I 23109, Ak dre BLONDIEAU avocat (frére de Adeline Blondisau) sur I'affaire de viol
Blondieau/Ha y

Jeudi 24109, Marion ALOMBERT rédactrice en chef de Voicl sur les suites médiatques de I'affaire
Blondieau/Hallyday
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Mardi 29/08 (1&l) Clalre LAJEUNIE réalisatrice pour le doc sur France 5 4 20050 « Femmes invisibles,
survivre dans ka (ue »

Mardi 06/10, Mémona HINTERMANN du CSA sur l'organisation d'une réunion avec les patrons de
chalnes portant sur la diversité

Lundi 14/12 Marion ALOMBERT rédactrice en chef Voici sur 'ancienne comédienna Mallaury Nataf de
nouveau dans fa rue

Alexia LAROCHE JOUBERT productrice

Guitaine CHENU et Frangoise JOLY journaliste Franca 2

Calherina NAYL Directrice Génédrale adjointe en charge de l'information du groupe TF1

Faustine BOLLAERT Animatrice

Sylvia TASSAN-TOFFOLA Directrica générale de The Storyl.ab France

Nathalie ANDRE Directrice des jeux et divertissement de France 2

Daphné BURKI animatrice

Marie GUILLAUMOND Directrice artistique de la Fiction pour TF1

LE GRAND DIRECT DE L’ACTU 10H-11H
Pour déballre sur des guestions d'actualité et répondre aux auditeurs, Jean-Marc Morandini fait
régulidrement intervenir des femmes : spécialistes, représentantes d'association diverses, politiques
comme par exemple :
Raquel GARRIDO- avocale co-fondatrice du Partl de Gauche
- Corinne TAPIERO- cx ilére Les Réput du 12éme arrondissemant
- Agnés MICHEL, Membre du Bureau Exéeulil ¢ Europe Ecologie Les Verls
- Agnes VERDIER-MOLINIE direclrice de la Fondation pour la recherche sur les administrations et les
politiques publiquess (IFRAP).
- Sophie DE MENTHON- présidente du mouvement patronal ETHIC
- Anne ROSENCHER, directrice adjointe de la radaclion de Marianne
= Héldne ROMANO, dacteur en psychopathologie
- Lynda ASMANI- lobbyiste en relations inlernationales
- Caroline FOUREST - Essayisle, chroniqueuse et réalisalrice
- Maria CARDENAS, directrice de I'assccialion Droit des Non-Fumeurs
- Christiane BAYARD secrélaire générale de la Ligue des conducieurs
- Caroline PIGOZ2I, Joumaliste, Grand Reporter & Paris Match
- Delphine BORNE, chargée de mission au secteur consommation 4 l'assoclation Farrilles de Franca

GRAND DIRECT DE LA SANTE 11H-12H

Les chroniqueuses sont majoritaires au sein de celle émission portée par Jean-Marc Morandini.

La tranche est ponctuée du journal de la santé présenté quotidiennament par Elisabeth ASSAYAG.

Le Professeur Frangoise Forette gériatre et Véronique De Villele coach sporlif ont repint I'équipe cette
saison, faisant ainsi toujours plus intervenir de femmes que d'hommes.

En alternance : Frangoise Forell, Véronique De Villele, Martine Perez, Sabrina Philippe, Catherine
Solano, Nalacha Harry et Isabelle Quenin

Qnelques exemples de sujets :
23/10/2015 : De plus en plus de femmes ont peur de leur gynécologue | avec Pr Herve FERNANDEZ
Chef du service Gynécologie-Obstélrique a I'hdpital Biciire
19/10/2015 : Faut-ll &re beau pour réussir dans la vie ? avec Sabrna PHILIFPE Psychologue -
chronique ol I'on dénonce la dictature du paraitre
24j09/2015 ; Emission spédale « femme enceinte : Bien vivre sa grossesse » (A |'occasion de I
semaine natlonale de prévention de la santé de la femme enceinle ol du nouveau-né) : Est-ce une
bonne ldée de faire des enfants aprés 45 ans 7 / Quelle sexualilé quand on est encainte ? / Comment
entretenir son corps quand on esl enceinte ?

EUROPE MIDI 12H-14H

Deux heures d’actualilé el de dialogue avec les auditeurs qui réagissent aux questiors du jour :
0210972015 1« rentrée scolaire : comment faire face au harcélement ? » avec Nora FRAISSE, auteure
d'un guide pour lulter contre le harcalement a I'école et sur les réseaux sociaux, intitulé « Slop au
harcélement », L'auteure est également revenue sur le suicide de sa fille, victime de barcalemant
091092015 « la garde des sceaux, Christiane Taublra, kance un site imernel : HTTP/STOP-
DISCRIMINATION GOUV.FR/ Avez-vous déja été viclimes de discrimination ou 1émains d'une situation
discriminatolre ? »
07/10/2015 : Sujels auditeurs {13h/13h40) « La présidente de France Télévisions Delphine Emotte a
déprogrammé de l'antenne un spot publicitaire fait maison pour France 3. Desting 3 valoriser la place
des femmes sur France 3, le spol de 40 secondes mellail en avant des clichés su- las femmes : une
chambre d'enfant en pagaille, de la fumée sortant d'un four, un ler A repasser oublié ou encore un
dressing rempli de chaussures. Le tout se terminanl par le lube de Palrick Juvet, «Oi sont les
femmes?s, Réponse de la chaine sur le demier écran publicitaire: ala majorité de nos présentateurs

sont des présentalricesy. Le spot avail été jugé sexisle par la secrétaire d'Etal chargée des Droits des

femmes, Pascale BOISTARD. Avez-vous déja été victime de sexisme 7
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29/10/2015 : Les hommes davantage impliqués dans les tiches ménagéres et léducation des enfant
avec Frangois DE SINGLY, sociologue, spécialiste de la famille + témoignage des aidileurs entre 13H
el 13H40

06/11/2015 : e fascicule "haro sur le sexisme” : « Sexisme | commentl dviler les sléréolypes ? » avec
Eliane VIENOT, professeure de [dtérature lmnoalse a I'Université Jean Monnd (Saint Elienne),

Conseillére pour le guide pratiq pour une co ion publique sans stéréotypes de sexe

0811/2015: 1a 1ere ¢ le contre le harcal t ol les violences sexuelles dans les

{ransports : Marie ALLIBERT porle parole Osez le (éminisme

111172015 ; « TVA ! les tampons taxés comme des produils de luxe » avec Julietta MELBA, membre de

I'Association Georgette Sand

2511112015 : La Journée internationale de lulte conlre les violences faites aux femmes :

v 70 000 appels ont é16 passés en 2014 au numéro d'urgence. Seulement 40% de celles qui ont
appelé ont franchi la porte d'un commissariat et parmi celles-ci, seule une sur deuwx a porté plainte.

v Interview de Caroline DE HAAS, directrice associde du groupe Egalis © la réalté de |2 violence faite
aux femmes - |a lbération de la parcle des femmes - il faut une campagne similzire 3 la lutte sur ia
sécurté routiére

18/12/2015 : une loi contre la maigreur excessive des mannequins adoptée 4 l'assemblée - Pierre-

Frangols LE LOUET, président du cabinet de tendances Nelly Rodi

Et dans la partie culture, des sujets abordés par nos chroniqueurs comme le livre ¢ ELLE était une
fois - 70 ans de la vie des femmes » par Malthieu CHARRIER ou encore le film MUSTANG de Deniz
GAMZE ERGUVEN, qui contribuent a dénoncer les préjugés sexistes.

AU CCEUR DE L’HISTOIRE 14H-15H

Franck Ferrand s'efforce de mellre régulierement a 'honneur les femmes 4 travers I'Histoire en
revenant sur le parcours de femmes exceplionnelles qui ont comballu les préjugés el marqué
IHlslowe

05/09/2015 : « Theodora, Impémtnce de Byzance » avec Joélle CHEVE, historienne spécialiste de
I'histoire das femmes (Fune des § ines a itre los droits des femmaes. Elle fait en
effet adopter des lois stricles unleuhsnm la prostitulion et modifiant la législation du divorce afin
d'augmenter les pensions accordées aux femmes)

10/09/2015 : « Sportives » avec un réeil sur le parcours de la gymnaste Nadia COMANECI — Les
années difficlles dans la Roumanie de Ceaysescu donl elle fat « l'otage ».

06/11/2015 : le magoazine elle féte ses 70 ans, avec un focus sur le vote des femmes en France - e
combal contre les préjugés ol I'égalité hommesifemmes se poursuit

10/11/2015 : « Figures Maternelles » avec Patrice DUHAMEL — Il y €s1 notamment question de la mére
de Jean Jaurés qui a forgé la personnalité de son fils, lul & fransmis une forte conscience sociale.
07/12/2015 : Les Championnes : Ces f qui ont pratiqué les mé sports que les hommes et qui
onl été elles aussi des championnes

IL N'Y EN A PAS DEUX COMME ELLE 15H-16H
Présentée par Marion Ruggieri, I'émission aborde réguliérement des sujels liés & Famélioration de la
condition des femmes, a travers des sujols légers ou plus graves qui prétent a réflexion

27103/2015: « Les femmes et le travail » depuis le FORUM ELLE ACTIVE en direct du Conseil
Economique el Soclal

261092016 : « Comment se prolégor de l'oxtréme violenca sur infernet ? » (Limportance de gérer sa e-
réputation pour trouver du travail / Qui sont ces gens qui insultent tout la monde, tout le temps, sur le
net ?)

02(10/2015 : « Et si trop de sexe luait le saxa ? » (Puisqu'il est partoul, 4 la t&é, dans les pubs, dans les
films, les magazines..., quelles conséquences de celte hyper-sexualisation 7) avec OVIDIE anclenne
aclnce X, réalisatrice. Elle est trés engagée dans le combat des femmes el milite pour ka prévention de
la sexualité des jeunes femmes confrontées aujourd'bul & I'attitude des hommes nourrs au porno
23/10/2015 : « A I'approche des 70 ans de Elle : Comment le jounal Elle a accompegné ['évolution de
nos mosurs 7 v avec notamment Pascale BOISTARD, Secrétaire d'Etat chargée des Droils des femmes
09/11/2015 : « Comment parler de sexe aux ados 7 v Ou comment leur faire prendre conscience de
l'intégrité de leurs corps et des risques de dérives (I'influence du pomo sur leur sexualild)

11/11/2015 : « Taches domestiques, éducalion des enfants : ol en esl-on de I'Sgalits ? » avec Sophie
CADALEN, psychanalyste et écrivain, spéclaliste des rappors homme-femme et Francois DE SINGLY
Sociologue - Plaidoyer pour les femmes, démontrant que malgré tout que I'on peut dire, 'avancés n'est
pas significative

241112015 sujet o Pourquol les Jeunes adultes sontdls si psychiquement fragiles ? v - N'en
demandons-nous pas frop aux jeunes femmes 7 : &lre & la fois trés féminine, mais pas trop 16l, sire
delle tout en restant a leur place 7

1M12/2015: w Qui porte la culolte ? Le sexe ford I'est-il encore ?» - Ou comment démontrer
quiavjourd’hui la femme décide d'avantage, mais que les hommes le cachent & leur entourage (les
hemmes n'assument pas loujours que ce soit dans la vie privae, ou la vie personnelle)

11/12/2015 : « Comment exister en tanl qua femme dans sa famille 7 » avec la realisatrice Victona

BEDOS
(Europe]
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LES PIEDS DANS LE PLAT 16H-18H30

L'émission laisse la place a des chroniqueuses récurrentes : Valérie Bénaim, Roselyne Bachelot,
Géraldine Maillet et Angunn el des chroniqueuses ponctuelles comme Michéle Larogue ou Justine
Fraioli,

EUROPE SOIR 18H30-20H
11/11/2015 : Rassemblement & Paris pour réclamer une tva & 5,5 % sur les protections
féminines. Manifestation de femmes pour faire pression sur les sénateurs qui s'apprétent a
examiner le fameux amendement sur la tva réduite sur les pratections périodiques.

EUROPE1 SOCIAL CLUB 20H-22H
Dans cette émission riche en actualité culturelle, Frédéric TADDE| donne la parole & das cindasles,
écrivaines, comédiennes, chercheuses pour échanger et partager leurs points de vue su’ la culture et
la société :
- 25002/2015: Anne-Marie LUGAN DARDIGNA, chercheuse et figure du féminisme, « Ces dames au
salon, Féminisme el fétes galantes au XVille sidcle » (Odile Jacoh)
10111/2015 : la femme parfaite obsession de notre société — Anne BEREST auleure de « Recherche
femme parfaite », o0 elle détaille une obsession de notre socité qui pousse certaines 4 la limite de la
folie
22/06/2015 : Ariane D. fashionista passionnée d'histaire — Ou comment on peul aimer la mode et étre
toul autant passionnée d'histoire
14/10/2015 : ORLAN Artiste plasticienne frangaise, spécialiste de |'art corpore! ~ Lulle contre la tyrannie
de la beaulé
Sonia FEERTCHAK Auteure de « les femmes s'emmerdent au lit, Le désir & Pépreuve du féminisme et
de la pornographie »
Macha MAKEIEFF Metteur en scéne, metteur en scéne Invité  « Trissolin_ ou les femmes
savanies »
Blanca LI, chorégraphe pour le spectacte « Déesses of Démones »

EUROPE WEEK-END - SAMEDI ET DIMANCHE 6H-9H

Portée par Wendy Bouchard, ces 3 heures d'information laissent place au décryptage et 2 la diversité
des points de vue. Y interviennent des éditorialistes et chroniqueuses comme Catherine Nay, Caroline
Pigozzi, Agnés Verdier-Molinié et Héléne Moma & la météo

Les journaux sont présentés par Céline Kallmann en alternance avec Sébastien Guyot,

Quelques exemples de sujels :

< 06/03/2015 : « Quelle est la (vraie) place des femmes en entreprises ? » Frangolse GRI, ancienne
dirigeante de Pierre ot Vacancas, IBM France, et Manpower...
Lisa LOVATT SMITH, ancienne rédactrice en chef da Vogue Espagne, a lout quitté pour vivre au Ghana
el venir en aide aux orphelins — « De |a jelsel & la brousse »
10/10/2015 : « la place des femmes dans la sociélé » : Clara GAYMARD, présidente du Women's forum
el présidente de GE France, venue s'exprimer sur la place des femmes dans la société
1211272015 : « premier vole des femmes en Arabie saoudite » - Les femmes ont attendu 10 ans pour
voler et se porter candidate. La campagne électorale ful un parcours du combattant pour ces femmes,
Elles ont di faire appel & un porte-parole masculin pour s'adresser aux hommes car ia charia interdit la
mixité dans les lieux publics. Elles se sont aussi heundes aux conservateurs qui cnt mené une
campagne de dénigrement sur les réseaux sociaux,
131122015 ; la grace présidentielie de jacqueline sauvage, condamnée a dix ans de prison pour avoir
tué son marl violent
SON Eva DARLAN (1él) : C'est scandaleux. Celte femme a vécu un enfer pendant 47 ars. | allait finie
par 1a tuer. |l faul libérer cetle femme. C'est de Ia légiime défense. On souhaite une gréice présidenticllo.
On est une fols de plus effaré de voir comment se situent les femmes dana nolre soGELé

C’EST ARRIVE CETTE SEMAINE/C'EST ARRIVE DEMAIN - SAMEDI ET DIMANCHE 9H-10H
En compagnie d'intellectuels, d'arlisles, mais aussi d'acteurs Institutionnels, David Abiker revisite
actualilé de la semaine et des jours & venir ;

- 16082015 : Catherine CORSINI, réalisatice de “La Belle saison" qui revient sur le mouvement
féministe - Le rdle des femmes homosexuelles dans le combal féministe - Le tabou de I'homosexualité 3
la campagne - La nostalgie de cette époque de fronde féministe
131082015 : Catherine VIDAL, Membre du Comité d'dthique de Inserm, ancienne directrdce de
recherche en neurosciencas a I'institut Pasteur, Auteure do « Nos cervaaux : tous pareils, lous différents
I », &d. Belin (16 septembre). Direction de « Féminin/Masculin : Mylthes ot idéologies », éd. Belin (16
seplembre)

16/10/2015 : Maria ANDERSEN Psychologue, psychothérapeute Auteure de « Bon sexe, bon genre !
Homme, Femme, se parmettre d'étre qui on est »
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LA PLAY LIST EUROPET — Dimanche 13H-15H
Emission d'actualité musicale présentée par Julia Martin, La Play List Eurepe 1 a mis a I'honneur en
2015;

20/12/2015 : Inna MODJA, chanteuse venue parler de son demier album dénongant les violences failes

aux femmes africaines et qui se bat pour leur libarté

- 181072015 ¢
v Yaal NAIM qui a évoqué sa matemité
v Dee-Des BRIDGEWATER donl le métier de chanteuse i a 6té interdit par son pire
11/10/2015 : Penelope BAGIEU pour California Dreamin — une BD sur la chanteuse Mama Kass qui
malgré son physique hors norme a su se faire une place dans le monde de la musique

= 13/09/2015 : Chiméne BADI venue raconter son parcours difficile en raison du regard que les gens ont
au a ses débuts

- LUCE qui se produit sur scéne avec Zahia ZIOUANI, chef de l'orchestre qui donne des cours de
musique a des enfants de quartiers défavorisbs

- 22011172015 : ZAZIE qui a évoqué |a difficulté de vieillir quand on est chanteuse

SORTEZ DU CADRE ~ Samedi 11H-12H30
Présentée par Nikos Aliagas, I'émission regoit les stars qui font l'actualité culturelle en France et &
linternational. Christine Berrou, I'animatrice de I'émission a notamment regu en 2015 :

- 05/09/2015 : Inna MODJA donl le derier album dénonce les violences falles aux femmes africaines
12/09/2015 : Véronigue SANSON qui a évoqué les violences conjugales donl elle a été victime
14/056/2015 : Clotilde COURAULT pour le film « L'ombre des femmes » un film sur Pégalité de Momme
el de la femme

PETIT DIMANCHE ENTRE AMIS (dimanche 11H-12H30) - grille salson 2014/2015
- Claudia TAGBO humoriste
Lieutenant-Colone! Soléne LE FLOCH de larmée de Fair
Pauline GAMERRE DG du club de foot Red Star
Agna LINDER harpiste paraplégique
Marion POIZEAU réalisalrice du documentaire “Into the sea®
Mathilde ROBERT présidente du Genepi (groupe étudianis pour Fenseignemenl aux personnes
incarcérées)
Sabrina DELANNOY Capitaine du PSG Féminin et Membre de I'Equipe de France de Foot

LES CARNETS DU MONDE (dimanche 11H-12H30, grille actuelle)
Magazine incontournable de reportages et d'enquétes qui :
*  Met en valeur les envoyées spéclales d'Europe 1 en France et dans le monde :
- Lamia OUALALOU, correspondante d'Europe 1 4 Rio de Janeiro
- Virginie RIVA, correspondante d’Europe 1 en ltalie
- Géraldine WOESSNER aux USA
- Sandrine PRIOUL
= Fait également intervenir des journalistes de I'éfranger comme :
- Ana NAVARRO PEDRO, correspondante pour le magazine portugals Visao
Solvelg JANSEN, corraspondante pour le journal danois Jylland Posten
Vibeke KNOOP RACHLINE, correspondante du quolidien norvégien Aftenposten
*  De nombreux sujets ayanl lraits aux conditions des femmes, parmi lesquels :
Brésil ; le quotidien des fermmes a changé
- Femmes au Cameroun et en Palesline
L'IVG en Ifande et en Espagne
Femmes en Inde

EUROPE 1 SPORT Vend, Sam, Dim 20H-23H
En dehors de l'opération « 24H de sport féminin » & Finitiative du CSA™, le service des sports
d'Europe 1 a également couverl ;
les phases finales la Coupe du Monde Féminine de Foolball au Canada avec un plateau de
commentatrices quasi féminin
- Le 1/4 de Finale perdu de la France contre I'Allemagne
- Roland Garros

LES GRANDES VOIX (samedi 12H45-14H et dimanche 19H-20H)

Autour de Sonia Mabrouck, six grandes voix qui onl fait la réputation de la station, parmi lesquelles :
Michéle Cotta, Catherine Nay, Arlette Chabot,

" Evoquée cl-aprés
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o Mobilisation pour la représentation des femmes 4 I'antenne

Opération « 24h du sport féminin »

En 2015, Europe 1 a eu le plaisir de s'associer une nouvelle fois & la démarche du Conseil
@ 24 heures du sport féminin », journée organisée le samedi 24 janvier 2015 visant & assurer la
visibilité de sport féminin sur les antennes de radios et de télévision.

Dans ce cadre, elle a proposé sur son antenne un dispositif d'ensemble (relais d'événements sporlifs,
rendez-vous dediés,...) entre le samedi 25 janvier et le dimanche 26 janvier 2015.

Samedi 24 janvier 2015
1. Tranche d'informations de la matinale: deux reportages dans les journaux entre 6HO0 et
10H00
o L'assocciation « dames de sport »
o L'équipe de France féminine de rugby & 7 se prépare pour les JO dz Rio,
2. Tranche d'informations du midi : une invitée en direct dans Europe 1 Midi avec Patrick Roger
antre 12H30 et 13H00
3. Tranche d'informations du soir : 6 maltches du Multiplex d'Europe1 commentés en intégralité
et en direct par des femmes dans les 5 stades entre 20H et 22H.
Le club Eurcpe 1 Sporls qui précéde et suil le multiplex, entre 18H30 et Z3H00 présenté
traditionnellement par Alban Lepoivre a été co-animé exceplionnellement par Marinelte Pichon,
'ancienne capitaine de Péquipe de France de football qui a rejoint pendant le meondial au Brésil
I'équipe des consultants d'Europe 1.

Dimanche 25 janvier 2015

1. Tranche d'informations de la matinale : deux reportages

o Concilier une vie de sportive de haut niveau, de femme ot de mére de famille

o Entraineuse de football au quotidien dans un univers totalement masculin
2. Tranche d'informations du midi : reportage de Bérengére Bonte du service des sponts d'Europet de
retour du Golfe arabo-persique. Comment les femmes se balttent pour imposer en Arabie Sacudite la
pratique du sport jugée « impie ».
3. Dans le club Europe1 Sport entre 20H00 et 21HO0D, 4 polémistes (journalistes, consultants, hommes
el femmes du monde de la politique et du « show biz », férus de sport) ont déballe des 4 grands
thémes qui ont animés |'actualité du week-end sportif autour de Bérengére Bonle, dont deux thémes
entiérement consacrés au sporl féminin,

DU SPORT FEMIRIN

Vot duasee dis des au tparl

Journée de la femme 2015

A l'occasion de la journée de la femme, le 6 mars 2015, Europe 1 a rendu hommage sur son antenne
aux gagnantes des trophées « Femmes en Or » récompensées lors de la 22°™ édtion du trophée
des Femmes en Or & Avoriaz en décembre 2014. Notamment :

Samira Djouadi a été récompensée dans la catégorie femme de cosur'® ;

Myriam Maestroni a été récompensée dans la catégorie femme d'envirconnement™® ;

Aliza Jabes a été récompensée dans la catégorie femme d'entreprise’” ;

Laurence Haim a é1é récompensée dans la catégorie média™,

opel finediscartouemissionshia g ana-p i deucconma-oilson spurnes de-b-famme s miva Gooadh une fam e ce-237007
o1 omice 1 5 o

16 tip ifw -0y 60500802 o-elialjosmee-de-1a-ft L a3
1 A ape 1 inedoarteciemissionsii -4 en 3 pos Saux y dodo-darme: {abes-vedemne en<r- 2390643
10 41 v e urope | AT 00N KO 5% 0RSA-Ny-60-0 fournze-de-la femmo-Bunanze b fonme e 0292043
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o Parité au sein des équipes d'Europe 1
= Répartition par sexe

31/12/2015
31/12/2015
H
Employés 31 36 67
Agents-Maltrise 3 S 8
Cadres n a1 112
Journalistes 83 64 147
UES Europe 1 188 146 334
Répartition H/F par catégorle - UES Europe 1 Ues Europe 1-31/12/2015

wimployfs  mAgets Maltise  mCadees  m Joumalistes

100
50
Cackos
o
" ¥ " ¥ H 3

Agents—.
31120008 31122014 2008

Jourmaisies

Fenployés

» Homma ~ Femme

Soclété Catégorie :Uu/zmsr $1/12/2013
Employés 28 27 55
AAOPE A TELECOMPAGN]] Agents-Maitrise 3 1 7
Cadros 69 34 103
i | LTELECOMPAGH] 0 ! {4
i Employés 3 9 12
: ; Agents-Maitrise 1 1
LRIEDAL Cadres 2 7 9
| Journalistes 83 64 147
L EUROPENEW! |
UES Europe 1 188 146 339
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* Répartition par dge

Caté H UES Europe 1
Employes 34 43 40
Agents-Maitrise 41 44 a2
Cadres 35 37 36
Journalistes a1 38 40
UES Europe 1 a0 10 40

Europel
Europe News Télécompagnle Ues Europe 1

fhRY RA

39ans 40 ans 41ans 39ans

* Pyramide des 1-12-2015

Pyramide des ages - 31/12/2015

50 ans et plus

De 40 et 49 ans

Do 30 ¢1 39 ans

De 25 ef 20 ans

Moins de 25ans

W Hommes

80 70 60 50 40 30 20

10

40 ans 40 ans

1 Femmes

10 20 30 40 50 60
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31/12/2015

Société Catégorio Tranche d'dge H
| Moins de 25 ans a 5 9
| Entre 25 ot 29 ans 8 6 14
’ Employés Entre 30 et 39 ans g9 9 18
| Entre 40 et 49 ans. 3 5 8
1 50 ans et plus 4 2
Employés 28 27 55
Molns de 25 ans / / /
Entre 25 o1 29 ans. / / /
L AgentsMaltrise Entre 30 et 39 ans 3 1 4
1 : Entre 40 ot 49 ans / 2 2
SO ans ot plus / 1 1
Agents-Maltrise 3 a 7
Moins de 25 ans 1 / 1
Entre 25 0129 ans 8 3 11
Cadres Entre 30 et 39 ans 26 8 34
Entee 40 ot 42 ans 20 15 35
S0 ans et plus 14 8 22
| Cadros L2 34 103
Ul i / 100 65 165
Molns de 25 ans 1 1 2
Entre 25 et 29ans 1 1 2
Employés Entre 30 ot 39 ans ! 2 2
Emtre 40 eL 49 ans 1 1 2
50 ans ot plus ! q 4
Employés 3 9 12
Moins de 25 ans ! / /
Entre 25 01 29 ans / / /
Agents-Maitrise Entre 30 et 39 ans / / /
Entre 40 et 49 ans / 1 1
[ 4 50 ans ot phus / ! /
1| Agents-Maltriso / 1 1
‘ Moins de 25 ans. / / /
Entro 25 et 29 ans / /! /
Cadres Entre 30 139 ans / / /
Entre 40 ot 49 ans 1 6 7
S0 ans et plis 1 1 2
Cadres 2 7 9
Moins de 25 ans 1 / 1
Entro 25 et 29 ans 7 11 18
Journalistes Entre 30 el 39 ans 34 25 59
Entre aD et 49 ans 21 22 a3
S0anset plus 20 G 26
! Journalistes a3 64 147
| EUAGREHEW! o 45 Bl 169
UES Europe 1 188 146 %



»  Deux ans d'application B 11 ¥ fessionnelle entra les es
les hommes.

Le 4 juin 2014, la Direction d'Europe 1 et les représentants des sociétés de I'Unité Economique et
Sociale (UES) d'Europe 1 ont signé un nouvel accord sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes™ (a effet au 1% janvier 2014), fixant les axes prioritaires pour les années a
venir : rémunération effective, formation professionnelle, promotion professionnelle, articulation entre
I'activité professionnelle et I'exercice de la responsabilité familiale et recrutement.

Par celle signature, Europe 1 entend réaffirmer sa « volonté de garantir I'sgalité de traitement entre
les femmes et les hommes, de participer & la lransformation de I'entreprise er combaltant les
préjugés et les différences de traitement en considération du sexe et de mellie en ccuvre des actions
concréles pour y parvenir ».

Aux termes de la partie Ill de cet accord « Suivi et plan d’action », « les parties conviennent que la
direclion aura recowrs aux services d'un cabinel extérieur notoirement connu en maliére d'égalité
professionnelle, pour réaliser, au début de la troisiéme année d'application du présen: accord, un bilan
de son application. (...) Il sera demandé & ce cabinet, sur la base de son diagnostic, de formuler des
recommandalions en vue de la négociation du prochain accord sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes ».

Conformément aux termes de cet accord, la Direction des Ressources Humaines d'Europe 1 travaille
actuellement a la sélection d'un cabinet extérieur spécialisé en matidre d'égalité prolessionnelie pour
la réalisation du bilan d'application de l'accord, Elle étudiera avec intérét les recommandations qu'il
formulera en vue de la négociation du prochain accord dont le terme est fixé au 31 dézembre 2016,

Par ailleurs, lors de la négociation collective, prévue par larticle L. 2242-1 du Code du travail (NAO),
pour lannée 2015, différentes pistes ont été évoquées avec les organisations représentatives du
personnel afin d'améliorer Forganisation du temps de travail, la prévoyance, I'égalite professionnelle
ou encore l'apargne salariale.

En termes de lutte contre les discriminations™, la Direction a été saisie en 2015, de deux cas
particuliers, qu'elle a suivl et traité avec attention dans le cadre de sa commission de sulvl annuelle.

' Accord signé entre les soclétes Europa 1 Télécompagnie, Ewope News et les crganisations syndicales ieprésentalives, dont
les modalilés onl été détalllées au Consell dans le rapport Diversité d'Evrope 1 pour I'annéa 2014.

™ Digcrimination pouvan &re lide & I'orgine, lappartenance ou la non-appartenance wale ou supposés, & une ethnie, une
nalion ou une race, 4 son nom de femile, & ses erientations saxuclles, & ses convictions religiauses ou & scn lieu de résidence.
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1 ACTIONS HORS ANTENNE

A. Actions hors antenne d'Europe 1

Plusieurs actions hors antenne en faveur de la diversité ont également été menées au cours de
Fannée 2015 ;

o Partenariats et opérations spéciales

En 2015, divers partenariats culturels, touchant & différents domaines ont été organisés. Europe 1
ayan! & cceur de s'associer 4 des ceuvres ou manifestations pour rire, pour dénoncer, ou encore pour
exprimer sa solidarité et l'importance de la diversilé des origines.

% lecinéma :
- SELMA: Le film retrace la lutte historique du Dr Martin Luther King Jr pour
garantir le droit de vote A tous les citoyens américains R

SELMA
{

MON ROl de MAIWENN : Film sur la passion destructrice (perversion
narcissique, dépendance a |'autre...)

- LA TETE HAUTE d'Emmanuelle BERCOT : Le parcours d'un mineur ‘
délinguant qui tente de se sociabiliser au contact d'un éducateur
spécialisé

- JOY de David O. Russel : Valorisation de la femme & travers ce film qui raconta lhistoire vraie
d'une mére célibataire qui parvient 4 créer un empire d'un milliard de dollars

- LES SOUVENIRS de Jean-Paul ROUVE; Le film aborde les rapports  humains
intergénérationnels (la ransmission entre un pére el son fils, les liens du petit-fils avec sa
grand-mere atteinte d'Alzheimer...) 3

L'AFFAIRE SK1 de Frédéric TELLIER : e film met en avant le quotidien
des inspecteurs de police

THE IMITATION GAME da Morten TYLDUM : Le film est inspiré de la vie
du mathématicien et cryptanalyste britannique Alan Turing, notamment
pendant la seconde Guerre mondiale, condamné 4 la castration chimique
pour relations homosexuelles

POURQUOI J'Al PAS MANGE MON PERE de Jamel DEBBOUZE Adapte librement du
roman Pourquoi j'ai mangé mon pére de Roy Lewis publié en 1960, le film aborde différents
sujets comme le handicap, la banlieue, 'amour, la fratermitd et le mieux vivre ensemble

EN EQUILIBRE de Denis DERCOURT : L'histoire d'un cascadeur équeslre qu'un grave
accident a cloué sur un fauteuil roulant

LE TALENT DE MES AMIS de et avec Alex LUTZ : L'histoire d’amitié de trois amis d'enfance

ayant réussl différemment dans leur vie professionnelle
-

LA VIE EN GRAND de Mathieu Vadepied - A travers le parcours de deux V'E
collégiens, Adama et Mamadou, le film porte un regard différent sur la EN GRAND

banlfieue.
Loin de la noirceur habituelle, le film pose un regard positil, tendre ef drale
hg e
Et le soutien au Festival du film francophone d'Angouléme qui a recompensé en 2015 e film « Much

sur le travail des éducateurs et aulres professeurs.
Loved» de Nabil Ayouch avec Loubna Abidar, Asmaa Lazrak et Halima
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< les spoectacles :

- Jean Marle BIGARD et son nouveau spectacle « NOUS LES FEMMES » dzns lequel il rend
hommage aux femmes, aprés les avoir « chahulé » dans un réle de mazho pendant de
nombreuses années.

- Valérie LEMERCIER au Théale du Chételel. Elle incame différents
personnages : du pdre de famille misogyne, au coach nutrition, Ia Lemercier
bourgeoise, efc. Elle y épingle les travers de nofre société.

1\ “m‘ll
- LES CHCEURS DE L’ARMEE ROUGE : Lorsqu'ils se produisent, iis font &:‘ o

passer au monde un message de bienvelllance, d'amitié, de paix et

d'amaur, / ’

- Le Coffret Maria CALLAS « la renaissance d’une voix » : icone supréme /
de l'opéra au parcours personnel bouleversant.

o le livre :
Avec « La fille de Belle » de Sophie AUDOUIN MAMIKONIAN (Tara Duncan) : Destiné aux enfants,

un univers doté d'une foule de personnages, de diverses races, pays, rangs, pronant des valeurs
d'amitié et combativité,

% lamusique

le concerl SECOURS POP ROCKS AU ZENITH DE PARIS, & l'occasion des 70 ans du
Secours Populaire

I'album de MIKA chanteur britanico-libanais prénant des valeurs de tolérance a lravers ses
chansons

I'Album NOSTALGIA d'Agnés JAQUI, dans lequel elle explore les réperloires sud-
americains, Libanais, arabo-andalous.

le spectacle musical GOSPEL SUR LA COLLINE traitant de la lutte contre la ségrégation
raciale

le CONCERT POUR LA TOLERANCE, grand concerl gratult pronant les valeurs de la
tolérance, la diversité des cultures.

| o oo TR T
oy - ¥ rfir
$ e
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o Lasemaine de |a presse ot des médias”’

Pour la seconde année conséculive, Europe 1 et Gulli se sont associées pour particper, du 23 au 28
mars 2015, a la 26° Semaine de la presse et des médias dans I'école.
A celle occaslon, les deux médias du groupe Lagardére Active onl Invilé dans lews locaux 150
enfants entre 10 et 14 ans, venus de toute la France pour une découverte de I'univers de la radio et
de la télévision a travers diverses aclivités et expériences :
- Rencontres avec les animateurs el journalistes (Thomas Sotto, Wendy Bcuchard, Caroline
Roux, Joan Faggianelli, Cyril Hanouna et son équipe de chroniqueurs, Jean-Marc Morandini,
Franck Ferrand, ...)
Aleliers avec des professionnels de la radio et de la télévision (enregistrement de flash infos,
interviews, atelier numérique avec Gulll.fr (éditorial, animations, graphisme)
Parlicipation aux c}missions : Les pieds dans le plat, Europe 1 midi volre journal, Le Grand
direct des Médias™...
- Rencontres avec des acteurs majeurs de l'audiovisuel : membres du Ministére de la Culture
et de la Communication, de la DGMIC, du CSA et de Médiamétrie pour une réflexion autour
des médias radio et télévision

o Mise en cwuvre de la « Charte Handicap »**

Europe 1 s'est employée & poursulvre l'intégration de personnes en situation de handicap au seln de
505 équipes el s'altache également a la mise en ceuvre des dispositions de la Charle selon les
indicateurs fixés avec la Conseil™, Europe 1 paut a cet affet s'appuyer sur l'expérience, le réseau et
les connaissances de la cellule Handicap de Lagardare Active.

| ration professionnelle : nts handicapés

Lagardére Active, donl Ewope 1, poursuiven! leurs engagements en faveur de linserlion
professionnelle des étudiants handicapés en se rapprochant des écoles et des universités autour de
ce projet commun. Cel objectif s'est formalisé par le contact avec des écoles, des actions de
sensibilisation menées ;

ps-medlas-dans-|-ecoke-240094 1

frfradio/communiques-de presselarides/26e-semane de-la.ore o edlas.
lirect-des-modias-soaclale-semalne-

rope t fomad) lamis e-grand-divect-des-madias/sonsie-oa
-18-pre des.me: Jgcale-2407145
«Charte visant & favoriser la formalion et linsertion professionnelles des personnes handicapées dans le socleur de la
communication audiovisuellex signée le 11 févier 2014

“ Actions dont Europe 1 a pu rendre comple au Consell par courrlel du 24 Juiet 2015, dans lo cadre du comié de suivi de a
Charte Harxiicap qui s'est lenu dans las locaux du Conseil le 3 septambre 2015.
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En externe :
Programme "Hanploi and School” avec CED Hanploi
+ Sensibilisation el indentification des référents handicap auprés des écoles cibles Lagardére
Active
¢ Formation proposées auprés des référents handicap
» Conférences organisées auprés des étudiants
Atelier « relation école et handicap » auprés des entreprises (responsable RH)
Coaching el « handi-cafés » dans les écoles

EAR AN

Au seln du groupe, dont Europe 1 :

Semaine du handicap

% Avec I' Asscciation de gestion du fonds pour I'nsertion professionnelle des personnes
handicapées(AGEFIPH) : opération «_1 jour, 1 métier en action » - Découverte d'un métier,
d'un secteur d'activité par des éludiants ou par des demandeurs d'emploi

“ Atelier de sensibilisation au handicap auditif ; 2 heures d'initiation au monde des sourds et
initiation & la langue des signes

% Exposition de portraits pour promouvoir la langue des signes, de photos “emplois et préjugés”,
de portraits de sportifs de hauts niveaux

% tfournoi de Ping-pong handispost animé par Micka@l Jérémiasz (sportif handisport) autour de la
thématique « handicap et performance »

Projet film- court métrage
% Diffusion de films sur le handicap suivi de débat : « Intouchable », « De Toutes nos forces »,
« La famille Bélier », « En Equllibre »
# Diffusion sur lintranet de la web série kjencrolspasmesysuxs

Accueil de staglaires

< Campagne pour I'accueil de jeunes collégiens en 3ame : « Jjral falre mon stage de 3éme
chez vous » : au cours de la saison 2014/2015, 12 collégiens ont &8 accueillis dans le cadre

de leur stage de 38me ou 2™". Au sein des equipes d'Europe 1 tout particulidBrement, un
stagiaire a élé pris en charge du 22 au 26 juin 2015.
4 Accuell de jeunes de 3éme poncluellement avec I'association Arpejeh®

Intranet
< Diffusion de la BD Handi'bulles
“ Quiz organise sur intranet sur la thématique du handicap

Au cours de 'année 2014-2015, 6 éludiants handicapés ont &té accueillis au sein de Lagardére Active
dans le cadre du programme « Hanploi and School »,

- Accueil de personnes en situation de handicap

Depuis la signature de la Charle en février 2014, Europe 1 a accueilli plusieurs personnes en situation
de handicap :
- Une personne recrutée en Contrat d'apprentissage du 03 novembre 2014 au 23 oclobre 2015,
Au sein du service Information famille/société ; stage d'une semaine en juin 2015,
Au sein du service Documentalion : depuis débul novembre 2014, une personne
malentendante est en conlrat d'alternance au sein des équipes du service documentation
d’Europe 1.

¥ Accompagner la Réalisation de Projats d€tudes de Jeunss Eltves of Etudiants Handicapés
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o Poursuite du partenariat avec I'association « Un stage et Aprés » et la mise en

place d'un comité de suivi des collégiens

En 2012, le départemeni Solidarité de Lagardére Active a mis en place un partenarial avec
l'association « Un stage et Aprés »*°, qui accompagne depuis 2009 des collégiens dans la recherche
et la préparalion de leur stage de 3°™ et qui s'inscrit dans l'action « Diversité Active » du Groupe
Lagardére Active.

Une soixantaine d'éléves de 3°™ ont é16 accueiliis depuis 2012.

Les fondaleurs de l'association sont partis du constat que le stage
d'observation de 3™ est une étape importante dans [Forientation, qui
conslitue un premier frein pour les collégiens de zones sensibles pour deux
raisons principales : I'absence de réseau el la méconnaissance des métiers.

Dans le cadre de ce partenariat piloté par la Direction des Ressources Humaines, les équipes
de Lagardére Active accuelllent régulidrement des éléves de colléges classés ZEP, pour un
stage de découverte des métiers des médias.

En 2014, l'accueil des éléves s'est déroulé du 27 au 31 janvier 2014, Douze éléves ont ainsi é1é
accueillis, lundi 27 janvier 2014, a Levallois-Perrat pour une présentation générale du groupe
Lagardére Active par la Direction des Ressources Humaines el le Département Solidarité, dont 5 par
le Pole radio/TV.

Pour I'édition 2015, I'accueil des staglalres a di, pour des raisons logistiques, étre reporté en
tout début d'année 2016 : du 15 au 19 février 2016, deux stagiaires ont ainsl 6té accueillis, le
premier au sein des équipes d'Europe 1, I'autre au sein des équipes de Gulli.

En 2016, Europe 1 a également engagé un parienariat avec I'association « Viens voir mon taf »7,
créée par deux journalistes de 'antenne et dont Fobjet se rapproche de celui de I'association « Un
Slage el aprés » : permeltre & des éléves de Zone d'Education Prioritaire (ZEP) de découvrir le métier
dont ils révent. Du 15 eu 19 février 2016, Europe a ainsi eu le plaisir d'accueillir un jeune stagiaire.

o Partenariat avec La Bourse Lauga-Delmas

Creee par Europe 1, La Bourse Lauga-Delmas est organisée chaque année pour distinguer les
meilleurs Gtudiants d'école de journalisme et leur proposer un contrat au sein de la rédaction. Cefte
bourse rend hommage & Francis Lauga, jeune reporter de la station qul avail péri dans un accident
d'avion en 1961, mais auss| désormais & Alain Delmas, reporter au service Police-Justice, décédé en
novembre 2006.

Le jury est composé de Fabien Namias, directeur général, Nicolas Escoulan, directeur de la rédaction,
Patrice Thomas, rédacteur en chef, Thibaud de Barbeyrac, rédacteur en chef, Héléne Zelany,
journaliste, Emmanuel Renard, chef du service reportage, Eve Roger, chef du service sociélé,
Stéphane Place, correspondant & Bordeaux et de Charlolte Jobbé-Duval, direclrice des ressources
humainas,

Le 3 avril 2015, la Bourse a été attribuée & Théo Maneval qui bénéficiera d’un contrat de 6 mois
au sein de la rédaction d’Europe 1.

= hitp: itveepwr usea frl
 hitp:dhwens densvolrmont el fel
* hitp . eveope ! fifradiol emmuniques de-presselanticles/ineo-maneval-laweal-de-a-bourse-lavga delmas-201 5-241 8863
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o Europe 1, Partenaire du forum « Elle Active »**

En 2015, le forum Elle Active, dont Europe 1 était partenaire, s'est tenu dans les locaux du Consell
économique, social et environnemental les 27 et 28 mars mais aussi 4 Marseille le 5 octobre 20156 *
« Une joumée pour promouvoir le travall des femmes »,

Il s'agit d'un moment de parlages, d'échanges et de rencontres (plus de 150 experts, femmes et
hommes) pour réfléchir & la carriére des femmes, la gestion de leur vie professlonnella el leur vie
personnelle et trouver des solutions avec des experls et professionnels.

-
Y
\

o Prix solidarité Version Fémina / Europe 1 - Edition 2015

Ce prix vise & récompenser des associations, doni I'action de proximilé, en France, dans les
domaines de I'environnement, de la solidarité, de linsertion sociale, de I'accés a I'éducalion et A la
cullure, de la santé, du handicap, de la lutte contre la pauvreté, de la défense des droits humains.

Les litres de presse quolidienne régionale ont sélectionné les candidats qui ceuvrent dans leurs
régions.

Le Jury, lors de la délibération le 4 novembre 2015 4 Paris, a désigné 3 lauréats parmi ces finalistes.

e Le prix Version Femina a &té attribué 4 Ghislaine Poitou pour AFPLI Solidarité. Cette
assaciation accueille toute personne en démarche volontaire d'acquisition des savoirs de
base et / ou d'apprentissage de la langue Frangaise. Elle regeit un chaque de 7000 euros de
Version Femina et bénéficie d'une campagne gracieuse d'une valeur de B00DOE sur Europe 1.

¢ Le prix Europe 1 a récompensé I'association Mots & Merveilles qui propose gratuitemment une
aide aux personnes en difficulté de lacture, d'écriture et de calcul. Elle recoit un chéque de
7000 € de Version Femina et bénéficie d'une campagne gracieuse sur Europe 1 dune valeur
de 50 000€.

*  Le prix Coup de cceur du jury a distingué Ovalie Espoir, Cette assoclation réunit des enfants
en situation de handicap mental autour du rugby pour leur permellre dintégrer une équipe et
de s'ouvrir aux autres. Elle obtient un chéque de 3000 € de Version Femina et bénéficie d'une
campagne gracieuse sur Europe 1 d'une valeur de 40 000€,

PRIX SOLIDARITE

Version Femina & Europe 1

 hitpitivovnve elle fuSodiatall e-iravaliForum.ELLE -Active
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o Trophées des Femmes en Or - Edition 2015

Le Trophée des Femmos en Or récompense des personnalités émérites dans différents domaines al
dont les actions, le parcours et l'engagement les rendent exceplionnelles et porteuse d'espoir aux
yeux du public.

Europe 1 a été fiere en 2015 de soutenir ces femmes d'exception qul se distinguent par leur talent,
leur professionnalisme el laur audace. Un engagement cher 4 Europe 1 et aux équipes de la station
qui relévent chaque jour le défi d'informer, cultiver et diverlir leurs auditeurs en proposant des
émissions el des rendez-vous exigeants et populaires. C'est un événement qui met en lumiére des
femmes créatives, talentueuse et audacieuses dont la réussite constitue un exemple el une source
d'inspiration pour tous.

La remise des Prix a eu lieu le 12 décembre 2015 a Avoriaz
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B. Actions du groupe Lagardére Active

o Le cycie RSE organisé au sein de Lagardére Active

Dans un contexte parlicipalif et afin de poursuivre la sensibilisation des membres du groupe, Denis
Olivennes, président du Directoire de Lagardére Active, et Isabelle Juppé, Directrica Déléguée du
Développement Durable de Lagardére, onl récemment invité les salariés & parliciper a lrois
renconlres-débat sur des thémes soclaux et sociétaux suivants

18 mars 2015 : Cop 21 / Impact saciétal des médias

25 mars 2015 : Protection de la jeunesse / Accessibilité / Education aux médias

1" avril 2015 : Représentation de la diversité dans les médias

Cette 3° table-ronde, animée par plusieurs cadres du groupe™ et Miren Bengoa Présidente du Comité
National ONU Femmes France™', a permis d'aborder la question fondamentale de la représentation de
la diversité au sein des contenus comme au sein des équipes

Les nombreuses Inltiatives de Lagardére Active en la matidre, comme le plan « Diversté Active », les
nombreux parlenariats ou encore le travail remarquable de la Fondation Elle, ont é1é ralayées auprés
des collaborateurs, participant ainsi a la diffusion et au partage des valeurs fortes de la diversité au
sein de I'entreprise.

o Les projets soutenus par la Fondation ELLE

La Fondation ELLE, créée par le Groupe Lagardére Active en 2004, B, 1
ceuvre en faveur des femmeas dans le monde. Elle apporte un ‘f- Q“? ..N \
soutien financier & des projets qui ont pour objectif la promation de 40
I'dmanclpation des femmes par I'éducation, la formation et

linformation, m
. ( w g

Quelques exemples™ :

* LaMaison des Talents
S'étant associée a linitiative de la Fondation financidre de I'éehiquier, la Fondation ELLE encourage
des étudiantes boursiéres a réussir les concours d'entrée aux grandes écoles en leur permeltant de
se lager gratuitement & Paris et de bénéficier d'un accompagnement académique et humain tout au
long de leur formation en classe préparatoire

* Lesoutien & 'ONG Afrane (Amitié Franco-Afghane)

En Alghanistan, ot le taux d'illettrisme avolsine les 80%, les femmes ne représentent que 30% du
corps enseignant. Le manque d'enseignantes qualifiées est un réel frein pour I'éducation des jeunes
filles (les cours donnés aux filles étant majoritairement dispensés par des femmes).

La Fondation ELLE a done souhaité s'engager aux cotés de IONG Afrane (Amitié Franco-Afghane),
assoclation humanitaire créée en mai 1980 oeuvrant en faveur de léducation, pour la mise en uvre
d'un large programme de formation des enseignantes afghanes qui permetira d'amékorer le niveau
d'éducation des filles & Kaboul, Tcharikar et Djalalabad.

* Lo soutien a I'ONG Friends International

La Fondation ELLE a décidé de s'associer & 'ONG Friends International, qui alde des jaunes a quitter
la rue, & apprendre un métier, & se réinsérer et, lorsque c’est possible, a renouer des liens avec leur
famille,

En 2015, l'association Friends propose ainsi & des jeunes filles en situation difficile — déscolarisées
rés jeunes, travaillant dans la rue parfois accompagnées de leurs enfants - de se forrer aux métiers
de la beauté et de la coiffure au sein d’un « salon de beauté social », en plein caaur de 1 capitale.

¥ pascalo Rus, Directrice des Ressourees ot du dé durable de Lagardére Active ~ Florence Bhiche, Divectrice des
Ressources de Lagardére Enter {branche production) Kerine Guld Déléguée générale Fondation ELLE

"' Qui sautient Finitiative HeforShe, voir page 5

* Uensemble des actions menées par ka Fandation sont accessibles via be lien sulvant = http:/fvenw ollefondation. o/

@
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o HeforShe™

HeForShe est un mouvement de solidarité pour I'égalité enire les hommes et les femmes. |l vise &
mobiliser les hommes pour qu'ils s'engagent activement en faveur de la cause des femmes.

La campagne #HeForShe a été lancée en France le 26 mars 2015, par le comité ONU Femmes
France avec le soutlen de personnalités masculines engagées, et notamment de Cenis Olivennes,
Président de Lagardére Active,

6o

llles pour Lous.,

Lous pour

- elles!

[T

»SEA -

o LeChallenge du Monde des Grandes Ecoles et Universités

Fort du succés des six précédentes éditions, le groupe Lagardére Active a renouvelé son partenariat
avec le Challenge du Monde des Grandes Ecoles et Université. Celle opération de communication
s'est déroulée le samedi 6 juin 2015 au stade Charléty.

Parrainé par le Groupe Lagardére Active et sept autres enlreprises (Aéroports de Parls, Alos,
Disneyland Paris, EDF, Generali, Nestlé et Renault), l'opération s'est articulée autour da trois volets:

- une compétition sportive d'athlétisme

- des challenges, des aleliers ot des animations pour les supporters ;

- des rencontres autour des méliers des entreprises partenaires.
Lors de I'édition 2015, Il était possible de participer au tournoi de « basket-fauteuil » (basket-ball en
fauteuil roulant) organisé en partenariat avec Ryadh Sallem, friple champion d'Europe dans cette
discipline.

* hite:tvw.onulemmes actualilgsiton s

voir_sur ta_campagne heforshe!

w 9N
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2016

Acteur responsable de l'audiovisuel soucleux de contribuer 4 une meilleure prise en compte sur son
antenne de la diversité dans toutes ses dimensions, Europe 1 s'est associée au fravail de concertation
mis en ceuvre par fe Consell en vue de Fextension de sa délibération du 10 novembre 2009 aux
radios.

Aprés les événements tragiques de l'année 2015, Eurape 1 est plus que jamais convancue du réle
déterminant qu’elle peul jouer dans la transmission de valeurs de cohésion sociale et de solidarité.

C'est donc tout naturellement qu'elle a accepté de poursuivre et renforcer ses engagements en
matiére de diversité a I'égard du Conseil. En vue de la formalisation de ses nouvelles obligations par
voie d'avenant & sa convention acluelle, Europe 1 souhaite assurer au Conseil sa mobllisation totale
sur ces enjeux, déja largement portés par la dynamique de Denis Olivennes, au nivesu du groupe
Lagardére Active.

Persuadée que I'économie et le « sociétal » marchent d'un méme pas, Europe 1 poursuivra ses
actions et initiatives en 2016.
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L'EQUIPE 21

APPLICATION DES ENGAGEMENTS PRIS PAR L'EQUIPE 21 AUPRES DU CSA POUR 2015 EN

MATIERE DE REPRESENTATION DE LA DIVERSITE A L’ANTENNE

Di&s son lancement, L'fquipe 21 3 eu Fopportunite de s'sssocier & I'sction du Conseil Supériewr de I'Sudiovisuel en matitre de diversite. Depuis 2013, le point d'orgue de cette mobilisation est |a diffusion

d'un & Spot Diversite » be 14 juillet de chague annee, au szin d'une campagne mobilisant Fensemble des chaines de la TNT gratuite. Dans ce cadre, LU'Equipe 21 sest de nouveaw associée 3 lopération en 2015 en

multidiffusant au minimum 5 fois par jour, pendant wne semaine du 08 au 14/07/2015, un dip, resfis2 en adéquation avec 5a ligne editoriale, d'une durée de 20 secondes faisant |a promotion de |a diversite dans

toutes ses composantes : handisport, sport amateur et professionnel, sport féminin, adultes et enfants pratiquant le sport, diversite des origines, etc. Le slogan retenu, représentatit de |z philosophie générale de

L'Eguipe 21 dans ce domaine, £tzit identique pour les trois années - a Lo diversite ast una force, L Equipe 21 soutiant ko divarsitd ».

Conteny des sngogements pris pour 2015

»  LUEquipe 21 va poursuiwe ses efforts dens a représentstion de lm diversité des catézories socio-
prur\usic!nnellsil'urrbumz_:

»  LEquipe 21 va notsmment poursuivre be traitement des différentes gisciolines sportives pour maontrer i
mixite rasultant de = pratique sportie st favoriser sous c=t angle b8 mise =n Evant des differentes catszones
socio-profiessionnelies, tout en soulignant que |e sport, notamment les sports collactifs, est Fun des moyens
e lisser e ditferences de cabagories socales.

L= soort est d&jh facteur de mixite socale; il est toutedois
citticile de quantifier i représentstion das CSF pour une chaine
# Ia thématique sport.

L#quine 24 & mussi mis en avant les sportifs espoirs dans le
cadre de I retransmission de competitions, B Mimags du
Championnat d'Europe de nagby des moins de 18 ans en avwil
2043

Representation de la diversits
des origines

Dans Fincornetion des programmes et b politigue dinvitehion ©

*  Foumuite sur 2013 ces efforts rémlises en 2043 et =n 2044 en termes de civersité des origines cans
Fincamnation des programmes de ba chaine mais sussi dans sa pofitique crirvitation au sain de e emissions
g piataay (programmes de fus) dont le & 8 maitrise.

La diversité ces orgines ast ras langement présante dans in@mation des
orogrammes &t dans la politique d'invitation, notamment :

présentateurs journalistes : Petrice Boisfer, Andrés Decsudin
Chroniqueurs / consultants [ experis : Dave Apadoo, Romanin
Eillong, Samir Bousdi, Mabil Djelit, Mamedy Doucara, Sami
Ippous, et

Farmi les invites | besucoup d'mthiStes diorigine uftra marine,
footoaliewrs fssus de | civersite, bowewrs, ebc Quelques
exemples: Laura Seorge, Eioyse Lesuewr, Awxel Augis, lan
Mahinmi, Gewise Emane, Teddy Riner, Oansse AZDeEgnenou,
Ludie Decosse, Luc Abalo, Banjamin Compaans, Malamine Kone,
et

Dans ke conteny des Progrommes | poursite das efort reafses en 2014 en matisre ge représentation de |a diversits
cas origines dans le conteny des progmmes dont elle = I8 maitrise, notamment a5 jowmau dinformation et les
Emiissions de plateny mu trevers

® De Ia sensibilization des prestataires extarnes de production, notamment via ls dause de sensivilization Bl

La cluse de sensibiisation figure dans Pensemile des contrats

Appiication des sngogements pris pour 2045 par LEquipe 21 en matiene de representotion de b diversite — mars 2046

Fage 1sur 6
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Contenyu des cogogementis pris pour 2015
diversite dans b=s contrats de commands de programmes ;

¥actions de sensiniization B la diwersit® en interme muprés des equipes de b= rédaction =t de B
programmatian.

crachat et o= produckion.

Artions de sensibilisation reguiSres des aguipes editorimles
contribuant & ia fabrication des programmes.

De nombreux portraits ce sportives et sportifs issus de s
diversite ont be diffusés dans e adre des Smissions = Sport
Confidentiel =, « L'Equips enquate « et « Esprit Beu » [Toomgs,
Zoumane Camars, Samir Masri, Mazzaman Eontx gui est un
aifilete sans papier, Kabil Fakir, eic].

Un documentsie de 32 minutes intituld « Pardeld les
hauteurs = 8 802 diffuse pour la premisre fois sur ks cheine le 13
reeeminre 2043 Etait suidi le parcours de pletewrs jEunes iosus
des banlicues dites difficiles devank repousser bours imites pour
Ermwir aver un comch FHEmatays

Flusiewrs dooumentsires traitant de |a diversits dans le sport
ot &0& mis & FENbenne &0 2017, NOMMIMEnT O8NS ke cxdre s 8
case o Las Grands Docs =, B Lomuw, back b South Africa =,
2 575 = sur Carl Lewis, « Zinddine Zidane, demisr acte o, =i

Comme chsque anmes, b= spot Diversite = fait Pobjet d'une
giffusion, =t =, pour Ia premicre fois pendant 1 semaine du 02
au 14 juiliet 201% fvarne 1 journée en 2013 et en 2004) =
zoot, afin ohEtre en sceguetion mvec k fgne Sditosisle de =
chsiine, &tait mws sur be sport et la diversibe des sports. De plus,
COmTe &0 2003 et 2014, ke spot & &1& mis & dispostion pancant
7 jours sur be site Intemet du G54

Feprésantation o nendicap [
handisport

Lfquipe 21 va poursuivre jes eforts entrepris =n 2013 et 2014 pour BCCOMSSr Une DIBCE o= ChOD au
hancizport au sein de ls programmation de i cheine par 8 diffusion de dooumentsires, Erands reportages,
etc., =n fonction des programmes disponibles sur le marche et de Faccessibilite aux imeges des competitions
hancisports |

Un documentsive en OEuX parties sur Ammaus Assoumani
[coproduction Lfquips 21) & &2 diffusé & plusieurs reprises su
cours de Fanrse 2043,

L &mizzion « Top 200 des sportifs qui ont fait de leur handican un
mhout = @ Ste diffuste plusieurs fois en 2013 & des heures de
Erande SCDUTE BU SEiN OS5 DrOSTRMITES D& prEMisre parte de

Divars sthistes Randisport ont &t repus & Foooasion de nos
Emissions. Cuelques exemples: Miche®l Jeremizz, Nantenin
Keita, Arnaud Assourmani.

Divers porbaits de sportifc handisport ou souffrant o'un
hndicap suite B un sccdent meis continuant & exercer dans le

Appiication des sngogements pris pour 2015 por LEguipe 21 en motitre de representotion de la diversite — mors 2016

Fage 2sur &
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Conteny des engogements pris pour 2015

gomaine du sport onk ebe diffuses en 2013 au sein des

= Léguine 21 wm poursuire les =fforts entrepris &n 2043 et 2044 =n matifre g politique Findtation des Emissions de i chaine.
mxparts =t sportifs pour donner régulifrement la parole @ des personnes intereenant dans b= milisy du
hanisport Ex.: diffusion de plusiews portraits de sportifs hancisport au

sein de Femission = Sport Confidentiel = =n fevrsr 2013,
peovtrait o' Alewandre Bamosi, rugbyTman bless en competition
&t devenu handicaps ou dEric Girand, entraineur de basket de
Le Ported &n pro B qui @ &U Un CBnOer ges cordes vooales qui le
handicape pour parier st coacher, mamis qui wise & redevenic
entrEineur en Froo A ciffusion e reportages, sujets et
inkerviews sur des sportifs handizport dans b= cacne de
I"Emiszion = Esprit Bleu o

- Au-deid e lnoresisation des sngEaments sn matisne de
giffusion de programmes =t Jamissions syEnt et 8 =
cwersite, L'Equipe 11 & &galement reslss des opérations de
communication inteme destingss B metire en lumidre e
handisport. Ex. . ofganisation d'ume bredere au  profit
Crassocations cartatives comme Pramiers de Coree.

Representation des deux sexes [ | En matizre @incarnation des programmes et de sa politique dtimvitation : s représentation des deux sewss en matidre dincernation  des
=port feminin programemes et de ks politique dinvitation s"est poursuivie an 2015
*  Conserver en 2043 une proportion sigrificative de femmes parmi ks présentsteurs [SSveloppement de
Co-présentation homme/femme des Smissions de platesu =t de I8 présentetion de magazines phares de i - Copréssntxtion des Matinales par uns femme =t un homme &
crine par des femmes journaiztes), les esparts et les invites ; nefnu'ne et le wesk-end, France Fierron dans « Menu 5port =,
Déborah Grunwald powr ke programme « Coschrmod 50 tu

P =, GaElie Millon pour = Sport Condfidential =, Cline Amoaun
peour = Spart Buzz =, Pemine Storme pour « L'Equipe enguste =
- Consutamts ! Experts : guand cals est possible, L'Equipe 24 fait
le. madmum pour faire inkervenic Bussi bien des femmes que
as hommes, meis ks ewpertes sport =t particuiErement sur
cettming sports] somk peu nombreuses et pas forcEment

gisponioles,
*  Fousuire las efforts pour ameforer I8 présence des femmes parmi les chromigueurs et les sxperts das - Améliorations significatives ce I présence de femmes au sein
principales &missions de plabeay, notamment Famission « L'Equipe du soir = =t les missions thematigues, e « L'Equipe du S0ir » svec 8u maing Lne femme chague sor,
en fonction des disponibilitss Fexpertas sur les sujets traites au sein des Emissions. mEme s nows sommes confronis B des difficultes e
disponioilites certains soirs @'actualite sportive fournie [soires
foot surtowt).
*  Fousuivre les actions de sensibilisstion des personnes concoursnt @ b fabrcation des programmes de ls - Des actions de rappel et de sensibilisation ré;ﬂ_féf_u sont
creine ur b question de la reorasentation des femimes =t es sharEotypes vehiculss. MEnSss BU el ges squipes collaborant & la fmancation des
programmes.
Appiication des sngogaments pris pour 2045 par LEquipe 21 en motiene de représentotion de ko diversite — maors 2016 Fazz 35urs
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Conteny des sngogements pris pour 2015

ER o= qui concamne l2 mise en avant du sport fEminin & Fantenne :

*  pouruire les efforts réslisds depuis 2013 en matitre de représentation das geus sedes B Fantenne =t en
mretiere de diffusion du sport fEminin (compatitions PEminines ow mides| et ce, dans Ia mesure des mayens
i lui seront accorcés et de Pacces AL comp&titons sporthoes fEminines &n termes dimages ot Fencsintes
speortives ;

*  Foursuire ls mise en place e dispositits citoriaun spécisun pour les grands Svenements de sport féminin
ou mixtes, et nokamment lors de b seconde Sdition de Foparation des « 24 heures du sport PEminin = dont
I8 t=nue ast previe be 24 janvier 2043 22 pour laquellz L#quipe 21 entend reconduire =t renforcer b
i spositit mis en plaoe lors e ks premicre Sdition de fevrier 2044 ;

®  Maintenir B sensibilisation des sodetss de production estemes sur beur responsabilits en matiers de
représentation ces femmes dans las documentsires produits, notamment en ks inctant 8 produire des
COCUMERiTINes CONSAmEs Fux Sportives et s sports feminins.

En 2047, L'équipe 21 = poursuiv Ia mise en mvank de sport Feminin :

- Diffusion réguliérs de competitions mistes ou fEminines :
Combats de bome hommes et femmes un meme soir, woliey
f=minin, péiarq.l: dmminine, las Jaum de Snkow, abc

- Diffusion réguliere de pujets, dinterdews et de portreits de
snortives, notamment dens ks emissons « Sport Confidentisl =,
= Esprit Bleu & ot « L'Eguips enquéte . Quelques exsmples non
exheustifs - portrait de Corinne: Disoe &n mars 2043, portrait
FAmaie Mavrasmo sn sl 2009, sujets Insice sur Arsvane
R’?""'—' DU « Coach-mai 5i t peun = avec, avtne sutnes, Mathalie
Pachalat sn vl 2049 st Arisne Srodier an mai 2049,

- Léquipe 21 s'est notamment de nourvesy fortemet impliqués
lors des « 24 heures du sport feminin s ke 28 janvier 2013 :
irwitées uniquement feminines dans toutes les &missions de la
joumes, diffusion en cirect de ski freestyle micte, sujets =t
interviews orisntis sur ke spart fEminin, ditfusion de pastilles
= Sportives & k2 une ¢ sur des athidtes ultra-marines |pastiles
ezmlement reciffusess U CoUTT Oe Pannes 2019)

- Liguipe 21 @ poursuivi I seniviization des personnes
concourank & 3 fabrication des programimes.

= L= declambion reistive au respect des drofts oes femmes que
Lfquipe 21 = acressé sy Consel début fiwrier 2006 fait
égniement s liste des programmes contrizuant & f lutte conre
las préjuges sevishes et las violences faites sun femmes qui ont
&58 mis @ 'mntenne mu cours o= Fannes 2043 [of. Armese L odu
prazant mbeauy)

P ion e |a En 2013 sinsi qu'en 2044, U'Equipe 21 a ofj8 eu Fopportunite de mettre en jumiSre sur son antenne plus de 100
diess sports [articke 3-1-1 de ks disciplines sportives tout programmes confondy. Ele evtend donc :

*  Meintenir et poursuiTE Cethe mize e avant de | civerste des dizoplines sportives o2 |a phas mécistizie & - L2 diversit? des oisciplines est toujours représentfe en 2013
plus confidentielle, du sport professionnel =t du sport smateur en 2049, dans I8 mesure toutefois des images gue B 5oit dans jes [T, les retransmissions ou les ragazines,
et das ljmu de comptition aunguels elle pounms Svoir Books ; iz auss dans ks politique d'invitetion ou les dvoniques des

emissans lors des heures de grance eooute (imvites de Menu
Sport gui presentent des sports ditt minews). Quelques
exemples
® = Europeens de Bakou diffusss du 12 mu 22 juin
2043 cowwrent un grand rombre o disdplines
»  Des discplines pius confidentisles ont &2 mises &
Appication des sngogemants pris pour 2015 par LEguipe 21 en matiene de representotion de la diversite — mars 2016 Fage :5ur§
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Contenu des engogements pris pour 2015

*  Mmintenic b5 eforts entamEs capuis 2043 pour feire 9ScouNTn au pubic ces disdplines sportives pus
confidentisfies ou nowvelias, notamment &n fonction des images et des lisun de competition suguels elle
PoUITR BT BCDes ;

*  Foursuivre les efforts en matiére de traitement cu sport ameteur, notamment par b Sisis de 8 difusion au
s=in ges émissions de platesu de chronigues sur le sport-loisic =t ke sport amateur incitant 8 la pratique cu
sport su quotidien_

Fantenne cans le adne des rebmnsmissions: W a
Parc, patmnque, mr race, fresride, N-Fighters, sii
rautique, sport-doules, Championnat de France de
Eymnastigue, Crashed kce, escime, etc

Des gisciplines plus confidentisles ont &2 présentses dans
Menu 5port B une heure identifise dans ln convention comme
Lme heure g Erands Scoute pour @ ChEine

U traitement réguiier du sport ametewr 8 &b8 reniss au sein de
I"&miszion Menu Sport {wenue de coachs sportifs su moins 1 fois
par semsing], msis aussi dsns e prozramme « Cosdh-mioi 5t
P s

Umne mizs &0 avant kasdomacairs, cars le cadre de Femission
= Esprit Sleu s, de In civersité des disciplines =t des pratiques
soortives professionnellss et amateurs (&mission en oo
procuction avec le CHOSF| & &14 effectuge an 2045

Appiication des sngogements pris pour 2045 por LEquipe 21 en matiere de representotion de b diversite — mars 2046

Fag=5surE
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ANMNEXE 1 - Programmes contribuant & la lutte contre les préjugés sexistes et les violences faites aux femmes diffusés en 2015
{Extrait de la déclaration de L'Equipe 21 relative au respect des droits des femmes)

A B [ ] E F G
En Drate de diffusicn i
Groupe Edieur Arnge Tire inlr dans Pongiet “Liste des geries iy Commentaires
(surligne &n [une)
1
2
Realse par Gemma Hals=y et Emille Papandrecu
LEquipe | LEquips 2424 | 2015 Les Srands Docs "Les Mies $3 ofé” (52 min) 0 - Documentare PTANS Difus dans ke cadre de |a programmation 24 heures du
] s Téminin®
[ N ' D'r.-m'rerxmqe-s_ Ea.i_rElS- ef nleniens GiMisés dons e cadve | T 2,1.'|I:||.'2-:|I|1- Eg: ' m;ﬁ 5_:”“1 B,
. - i i lerment repoiages au cours de kb
' LEquips LEquipa 24724 | 213 = hﬂll'E‘iﬂl.l;:m I'E:E:I':’ [IT £ magamnes 02 - Information - Magazne ot OO SeTRMINE précAdent fes "4 hetres U spart Bminin”
. - N 2012015 Emisginm *1/2 Neuns Conssciés aux 24 heunes du sport
- L'Equp= LEquip= 2424 | XHE Sporttuerr du samed 2404201 5 {40 minj £ - Information - Magazne ot FO1Z0IE e P GRS A
- LEquipe  |LEguipe 2424 | 2015 Le Top 20 des sperlves € mamans (30 min) (5 - Documentare L
- LEquipe | LEquips 2424 | 2015 Le Tap 20 des sporives £ mamans (30 min) 0 - Documentare TSI S
5 LEquipe | LEquips 2424 | 2015 Les Srands Docs "Les Mies $3 ofé” (52 min) 0 - Documentare DR S Realisé par Gemma Hatssy et Emilie Papandreou
¥ Les Grands Docs LRMATCHED BV ERT-MAVRATILOVA - Documentzire consacre 3 deux kEgendas tu lennis
E, -
LEquipe | LEquipa 2424 | 2015 LES MEILLELIFES EAMEMIES" (15D min) 06 - Documentars ZHOENS parinin
]
¥ - Lers oty Doce Tdanon Jones | S, prigon £ -
o LEquipe  |LEguipe 2424 | 2ME rademption® {1h40 min} (€ - Documentare AN S
. Reportage sur Socnia SOUD (agenl de jouewrs) dans ke e .
. LEquip= LEquipa 24724 | 213 te TEmizsion L'Equipe Enquite” 3 - Documantars 18I0
LEnquips 24724 ) 17 Smissans prisentees; par des sparives
[F— [Co-producion - . } ; Jarmier CHTUSICN dans Chaouns des Smissions de reporages,
LEquip= e ke s sl Bl {32 damissions de 30 minules) 06 - Magazine cecemiie 2015 | imerviews el supets SU7 es e gans be Spor, s
2 CHOSF) aparies (47 Sujets SUr des BpOMives)
Appiication des sngagements pris pour 2015 par LEquipe 21 sn motitre de representotion de lo diversite — mars 2006 Fage 65ur 6
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Au titre de sa convention, Numéro 23 est la chaine de I'ensemble des diversités et de
I'ouverture sur le monde, qui s'attache & la mise en avant de maniére positive et non
communautariste des différences, qu’il s'agisse de la diversité des origines culturelles ou
sociales, du handicap, des modes de vie personnels ou familiaux ou encore du réle et de
la place des femmes dans la société avec la parité homme-femme. Par nature, la chaine
est donc ouverte & toutes les diversités et traite de ces sujets dans toutes les catégories de

programmes, avec pour objectif de toucher le plus large public.

A titre liminaire, il est rappelé en introduction du présent rapport que I'année 2015 «
constitué pour la chalne Numéro 23 un exercice trés spécifique, en raison des procédures
administratives engagées par le CSA qui ont abouti & une décision d’abrogation de
I"autorisation d’émettre, annulée par le Conseil d’Etat le 30 mars 2016. Malgré cette
décision qui a considérablement perturbé le fonctionnement de la chaine, en matiére
d’approvisionnement de programmes notamment, Numere 23 a maintenu  ses
engagements en matiére de diversité pris dans le cadre du rapport de l‘an dernier et a
rempli I'ensemble des objectifs pour 2015.

1- LA STRATEGIE DE L'ANTENNE DE NUMERO 23 POUR PROMOUVOIR LES
DIVERSITES

La diversité est I’ADN de Numéro 23, et la mise en avant des diversités sur la chaine procéde
d‘une stratégie d’antenne globale qui s’appuie sur les fondements suivants -

1-1 La diversité c’est d'abord la visibilité & [‘antenne

Tous ceux et celles qui incarnent Numéro 23 dans ses productions originales, présentateurs
et journalistes, sont issus de la diversité visible. Numéro 23 est la seule chaine qui pratique
la discrimination positive avec 100% de ses animateurs qui, de par leurs crigines ou la

condition physique, portent & I'écran une diversité visible.

Yasmine Oughlis présente le magazine documentaire Révélations
Brunc de Stabenrath anime le talk-show Rocking Chair

Eddy Murté présente les émissions Business Code et Hangar One
Adile Farquane anime les débats de Liberté Egalité Diversite
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Numéro 23 est
la seule chalne
francaise a

NUMERC prendre un tel
engagement et
a le respecter
depuis son

origine, visant

ainsi a

promouvoir la
présence des

minorités
visibles a
l’écran comme
une évidence.

En 2016, Numéro 23 maintiendra son engagement de 100% des présentateurs
représentatifs d’une diversité visible au sein des productions inédites.

1-2  Ladiversité, c’est ensuite un volume trés important de programmes consacrés
a ces sujets

En 2015, 72% des programmes de la chaine ont été consacrés a la promotion des diversités
et a I'ouverture sur le monde, soit un chiffre équivalent a I'année 2014.

En consacrant prés des frois quart de son antenne & des thématiques en lien direct avec la
diversité et |'ouverture sur le monde, Numéro 23 propose a son public un trés large choix
de programmes qui traitent de ces problématiques. La faible proportion de programmes
non directement rattachés & ces problématiques est congue pour séduire un public
généraliste qui est ainsi amené & connditre la chaine : par le jeu de la programmation et de
I"autopromotion, ce public peut avoir accés au large éventail des programmes diversité et
ouverture sur le monde que propose la chaine.

La programmation des émissions relatives & la diversité et & I"ouverture sur le monde irrigue
donc toute la grille de Numéro 23, mais fait aussi l'objet de programmations
évenementielles lors de certaines dates-clés de la célébration des thématiques du handicap



(3 décembre, journée internationale du handicap), de la parité (journée du 8 mars), de la

diversité des origines culturelles (journée mondiale pour I'élimination de la discrimination
raciale le 21 mars) et de la lutte contre I’homophobie (journée intemationale du 17 mai).
A ces dates, Numéro 23 mobilise totalement son antenne en proposant tout au long de la
journée une grille de programmes sélectionnés pour metire en avant de maniere positive

ces themes.

S'ajoutent & ces dates les programmes diffusés en matiére de cohésion sociale, & I'initiative
du CSA chaque 14 juillet désormais.

1-3  La diversité, c’est aussi mobiliser tous les genres de programmes pour mettre
en avant les différences de maniére positive

La diversité est un critére de choix essentiel dans la sélection des programmes et les choix
de productions originales. Tous les genres de programmes sont mobilisés pour incarner les
valeurs de la chaine, qu'il s'agisse du cinéma, de la fiction, des documentaires et
magazines, des émissions de débat et d'information, des talk-show ou des formes
d‘expression artistiques originales (La 23*™* dimension, seule émission en France consacrée

exclusivement & Iart vidéo et aux formes de création alternative).

Sur Numéro 23, plus de 60% de la programmation cinématographique a un lien direct
avec les thématiques de la diversité. Une liste des principaux titres de films diffusés par
Numéro 23 figure ci-aprés dans le rappert, ils sont classés par théme dans chaque focus.

Les longs-métrages constituent une formidable source de représentation des diversités et la
fréquence, qu’il s'agisse de la programmation de qgualité en premigre partie de soirée qui
connait des scores d'audience frés importants, ou des cases de deuxiéme partie de soirée
dans laquelle la chaine a progressivement installé une sélection de films du monde trés peu

diffusés sur les autres chalnes.

Depuis son lancement, Numéro 23 programmes de grandes fictions porteuses de messages
positifs et mettant en avant les minorités visibles.

4
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En 2015, la chaine a diffusé la série PJ, et a continué la
diffusion de la fiction La baie des flamboyants. PJ refléte le
quotidien d’un commissariat du 10°™ arrondissement de
Paris, avec la population métissée qui s’y cdtoie:
médecins, familles défavorisées, classes moyennes,
policiers issus de I'immigration... Tous sont représentés

dans cette série produite & |‘origine pour France
Télévisions et considérée comme particuliérement novatrice
a I"époque de sa production. La fiction internationale de
qualité est aussi un vecteur puissant pour faire passer des
messages de tolérance vis-a-vis des différences, qu’il
s’agisse d’une vision tendre sur I'enfance et le handicap
(Les Bracelets rouges), ’homosexualité (Lost Girl) ou encore

les différences d’origines sociales (Shameless).

Les documentaires sont un vecteur essentiel pour la
représentation des diversités. Parmi les nombreux exemples
marquants de la programmation de Numéro 23, on peut citer
Pitbulls et Prisonniers ou encore LA Ink qui illustrent
parfaitement les problématiques universelles de la différence
des origines sociales et de la place des femmes dans la

société, dans un milieu multiculturel.

L'information et le débat sont porteurs des valeurs de la chaine, et permettent également de
mettre en avant les problématiques de la diversité. Concernant l'information, les reprises
éditoriales Africa News Room (Africa 24) et Ca fait débat (TV Sud) contribuent & donner une

CAFAIT DEBAT
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1-4  La diversité, c’est une politique ambitieuse et inédite parmi les six nouvelles
chaines de la TNT de productions originales

Numéro 23 fait des preductions originales un axe fort de son développement, en proposant
plusieurs programmes réguliers produits en exclusivité pour la chaine, qui permettent par
leurs thématiques et les choix éditoriaux, de mettre en avant des sujets représentatifs de la

diversité de la société francaise.

Malgré les difficultés nées de la décision du CSA
du 14 octobre 2015, Numéro 23 a lancé &
I"autornne 2015 une nouvelle émission de débat
«Liberté Egalité Diversité » présentée par Adile
Farquane dont deux numéras ont &té diffusés en
2015, consacrés & la cohésion sociale aprés les
aftentats de Paris puis au handicap.

A la différence d’autres magazines classiques de la TNT, le magazine Révélations présenté
par Yasmine Qughlis s'attache en partficulier & mettre en valeur le quotidien de francais et
francaises, de métropole et d'outre-mer, pour denner une
image réelle des enjeux saciaux et de parcours de réussite
de personnes issues de diverses origines culturelles et
sociales. Le choix des intervenants et témoins est foujours
fait avec un soin particulier dans cet objectif. Plutét que de
les faire intervenir pour leur différence, la chaine préfére

montrer ces francais et francaises dans et pour leur

réussite. En outre, des sujets plus sensibles, comme

6
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I‘alcoolisme, ont aussi été abordés. Suefs 2015: Médecins du ciel - les sauveteurs de
I"urgence — Tahiti - la face cachée du Paradis — Obésité - le prix des kilos — Alcool - du plaisir
a la dépendance — Animaux - une passion sans limite — Mayoffe - I'enfer au Paradlis — les

hors-la-loi de la roufe — Vétérinaires - ‘urgence au quotidien.

A travers ses numéros dédiés & Tahiti ou Mayotte, Révélations fait tomber les clichés sur ces
territoires d’outre-mer. Alors que le grand public imagine des destinations paradisiaques,
c’est une toute autre réalité sociale qui se cache derrigre ces termritoires. Précarité, trafics,
braconnage. .. Sociologues et forces de I'ordre locales lévent le voile sur la complexité et la

richesse de ces collectivités uliramarines.

Depuis la rentrée 2014, Bruno de Stabenrath anime I"émission hebdomadaire ROCKING
CHAIR sur Numéro 23 : autour d’un repas concocté par un grand chef, il accueille ses
invités qui se livrent sans détour et nous font
partager leur parcours exceptionnel. L'émission est
une vitrine de choix, @ une heure de grande écoute
pour la chaine, des parcours de réussite de francais
de tous horizons et de toutes origines sociales et

culturelles.

En 2015, Numéro 23 a par exemple mis en valeur
les parcours de Mercedes Erra, depuis son enfance

en Catalogne jusqu’a sa position de femme
d‘affaires, en passant par son poste a la téte du Musée de I'lmmigration et ses canvictions
sur le sujet. Jean-Marc Mormeck s’est confié sur son enfance, son apprentissage de la

discipline griice a la boxe, et ses envies d’organisateur de combats.

Alssa Maiga s'est exprimée sur les changements qu’elle ressentait dans I'industrie du cinéma
a |‘égard des comédiens issus de |'immigration. Kader Belarbi a raconté ses difficultés pour
faire accepter sa passion de danseur dans son milieu social, mais aussi son parcours de

danseur étcile puis cherégraphe.

les invitgés 2015 -Yannick Noah, Shirley Sovagnon, lrma, Mercedes Frra ja l'occasion de la
Journée de la Femme), Sofia Essaida, Tin-Tin, Ycare, Aissa Maiga (& {‘occasion de la
Journée de lutte conire la discrimination raciale), Frédéric Gal — Directeur de "association
le Refuge (6 l'occasion de la Journde de lutte contre I'homophobie), Gilberf Montagné,
Juliette, Jean-Mare Mormeck, Pascal [Egitimus, Kader Belarbi. ..

le programme La 23*™ dimension offre une fenétre totalement inédite sur la création, en
faisant le portrait d'artistes souvent peu connus et qui sont pour la plupart représentatifs de

la diversité.

Ala fois visible et invisible sur la scéne de I'art, branchée mais profondément expérimentale,
un pied dans la mode VIP et un autre dans 'underground, Katerina Jebb est une artiste

7
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atypique.Confrontée au handicap, elle explore la féminité, la beauté, le corps des fernmes.
Son ceuvre a éfé présentée dans de nombreuses expositions et galeries dans le monde -
Whitney Musem (The Warhol Lock : 1998), la Barbican Art Gallery (1999), Anne
Faggionato Gallery (2000), Victoria & Albert Museum (2007).
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2- FOCUS SUR LA DIVERSITE DES ORIGINES CULTURELLES SUR NUMERO 23

La diversité des origines culturelles constitue I'une des principales richesses des Etats, étant
considérée par "UNESCO comme un « héritage commun de 'humanité ». La spécificité de
chaque individu contribue & la richesse de la société dans son ensemble et & la construction
d‘une identité commune - c’est ce que Numéro 23 s’aftache a démontrer dans I'ensemble

de sa programmation.

a) Longs métrages

Quel meilleur outil que le cinéma pour valoriser la diversité des origines 2 A travers sa
sélection cinématographique, Numéro 23 a choisi de mettre en valeur un cinéma ouvert &
la diversité, en particulier au sein de la société francaise, mais aussi dans le cinéma
americain
o  Ali{2002), film américain de Michagl Mann avec
Will Smith - de l'ascension du boxeur afro
américain Cassius Clay Jr a son combat en tant
que Mohamed Ali
o Esprits rebelles (1995), film américain John N.

Smith  avec Michelle Pleiffer:  Ex-membre

des marines, Louanne  Johnson  accepte

d enseigner & la East Palo Alto Highschool, un établissement & la réputation
sulfureuse. Réalisant que ses éléves possédent de grandes capacités intellectuelles,
de de se battre pour les aider & apprendre.

- . . Hétel Rwanda (2004), film européen avec Don
Cheadle - L’ histoire vraie, pendant le génocide

elle déci
™

rwandais, dePaul Rusesaobagina, un  hdtelier

responsable du sauvetage de milliers de personnes.

. Hurricane Carfer (1999), film ameéricain de

Norman Jewison, avec Denzel Washington : d’aprés

I'histoire  vraie du boxeur afro-américain  Rubin
Hurricane Carter, accusé & fort de triple meurtre.

o Lo premiére fois que 'ai ev 20 ans (2004), film francais de Lorraine Lévy, diffusé le
dimanche 12 juillet, avec Marilou Berry

o Lo trés trés grande entreprise entreprise (2008), film francais de Pierre Jolivet, avec
Roschdy Zem, Jean-Paul Rouve et Marie Gillain

o le Dernier Métro (1980), film francais de
Francois Truffaut, avec Catherine Densuve,
Gérard Depardieu et Heinz Bennent - la vie §
d’un couple propriétaire d'un théatre dont le
mari est juif et doit vivre reclus dans la cave
pendant I'Occupation.

o [“Fcole pour fous (2005), film francais de Eric

Rochant avec Arié Elmaleh - Jahwad a trente
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ans, Bac moins huit et quatre redoublements & son actif_ |l est recherché par la police
et sa famille ne le supporte plus. Un jour, une occasion inespérée lui est offerte, celle
de retourner au collége. Aprés tout, ¢ “est bien le collége - il y a de | "ambiance, on
y apprend des tas de mots, les filles sont jolies, les camarades sont sympathiques et
les policiers absents. Tout irait pour le misux s”il n"était ce léger détail - Jahwad a
pris la place du prof.
s  Marie-Line (2000), film {rcmgc:l.; de Mehdi Charef, avec Muriel Robin et Fejria
Deliba : Marie-Line est & la téte d "une unité de
neftoyage qui fravaille de nuit dans un
supermarche. Son equipe est uniquement
composée de femmes, pour la plupart
immigrées et pas toujours en régle. Tout porte
a croire que Marie-Line et ses employées n“ont
rien en commun. Elle est obsédée par le travall

bien fait et se monire sévére avec son petit
groupe. Toutefois, une relation profonde s’instaure entre elle et ces femmes.
Derriere la carapace de “petit chet”, Marie-line se découvre a travers ses employées.

s  Monsieur lbrahim ef les Fleurs du Coran (2002), film francais de Franceis Dupeyron,
avec Omar Sharif - A Paris, dans les années scixante, Momo, un garcon de treize
ans, se retrouve livré a lui-méme. Il a un seul ami, Mensieur lbrahim, | épicier arabe
et philosophe de la rue Bleve. Celui-ci va lui faire découvrir la vie, les femmes,
I"amour et quelques grands principes.

» Pas si grave (2003), film francais de Bernard Rapp, avec Romain Duris et Sami
Boudijila - Pablo, ancien combattant de la guerre d "Espagne, se sent sur le point de
mourir. |l envoie alors ses trois fils adoptifs, originaires de Liege, sur les traces de
son passé mouvementé. Ces demiers croiseront sur leur route deux vieux anarchistes
manipulateurs, un capitaine de la Guardia Civil étrange a bien des égards, un
ancien foréro tenancier de bistrot ainsi gu “un commandant qui confond sa caserne
avec un opéra. Charlie, | "un des trois fréres, trouvera | "amour aux cétés de la belle
Angela, tandis que les deux autres trouveront un sens & leur propre vie.

s Jéfe de Turc (2009): film francais de Pascal Elbé, avec Roschdy Zem, Samir
Makhlout, Pascal Elbé, Simon Abkarian : Un geste, et tout bascule. Un adolescent
de 14 ans, un médecin urgentiste, un flic en quéte de vengeance, une mére qui se
bat pour les siens, un homme anéanti par la mert de sa femme voient leurs destins
désormais liés. Alors que le médecin passe plusieurs jours entre la vie et la mort, les

événements s “enchainent et tous seront entrainés par |“onde de choc.
b) Séries

La série P/ est revenue & I'antenne de Numéro 23 en 2015 avec de nouvelles saisons,
toujours consacrées a la diversité sociale et culturelle d’un commissariat du 105
arrondissement, oU des personnes de toutes origines et de tous milisux sociaux se croisent,
du cété des victimes, des coupables, comme des policiers. Novatrice & |"époque de =a
production, la série est restée emblématique de la diversité de la société francaise par son
réalisme.
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Numéro 23 a poursuivi la diffusion de la série La baie des flamboyants, série ultramarine
qui met en avant les acteurs et le cadre d’une région francaise trop peu présente sur les
écrans des chaines généralistes.

¢) Production originale

Avec comme principal objet la promotion de la
culture sous toutes ses formes, notre magazine de
nuit intitulé LA 23* DIMENSION met en valeur les
formes les plus étonnantes de représentations artistiques
pour les faire connaftre du grand public. les artistes
contemporains  inferviewés sont de renommée
internationale et exposent dans les musées et les galeries du monde entier.
Les nouvelles émissions produites en 2015 sont emblématiques d‘une volonté de mettre en
valeur les parcours d’artistes novateurs, cuverts au monde et en alerte sur les évolutions de

— R
|i] societe {m NCalse.

La programmation éclectique de cette émission met en valeur des artistes issus de minorités
visibles. Parmi la pregrammation on peut notamment citer les artistes suivants

JenOne - A I'heure ol le street-art devient tendance, se décline en marques et se commercialise en
biens de consommation sur tous supports, un artiste venu des rues de Harlem et qui vit aujourd’hui a
Paris, se sert de son art pour créer du lien et de la solidarité humaine - JonOne, un graffeur pas comme
les autres. Né a New York, en 1963, dans une famille dominicaine immigrée aux Etats-Unis pour vivre
le réve américain, JonOne, s’installe & Paris & la fin des années 1980 pour vivre son réve
francais devenir un véritable artiste. Autodidacte devenu « master » de I'art contemporain, JonOne, qui
féte ses trente ans de carriére, produit plus de 200 toiles par an. Ses oeuvres, notamment copiées et
revendues en masse par des faussaires, figurent parmi les plus grandes collections et sont exposées
partout dans le monde.

Ali Cherri - A I'neure ol la question de I'identité nationale s’ancre plus que jamais parmi les grandes
problématiques de société en soulevant un débat sur la mondialisation, l'immigration, I'intégration, la
mixité, la diversité et a laicité, un artiste arabe, libanais, observe comment les pays €prouvent ce besoin
de construire ou de réaffirmer leur identité nationale. Né en 1976 a Beyrouth, Ali Cherri vit et travaille
au Liban et & Paris. Il étudie le graphisme a l'université américaine de Beyrouth et suit un cursus de
performance artistique a Amsterdam avant de s'installer en France. Au sein de la nouvelle génération
dartistes franco-libanais émergents, Ali Cherri parvient, avec beaucoup de force et de sensibilité, a
toucher le monde sur les problématiques du monde arabe, mais pas seulement. L'artiste utilise la vidéo,
linstallation, la performance et I'art multi-média pour aborder, a travers son travail, une guestion :
existe-t-il une identité nationale ?

Mohamed Bourouissa - A 'heure ol I'on essaie d'irriguer I'art en banlieue, en prison et dans foutes
les zones a haute tension auprés des populations marginalisées, un artiste fait le chemin inverse :
Mohamed Bourouissa emmeéne la banlieue, la prison et tous les exclus dans le marché de lart.
L'inspiration de l'artiste, c’est la société a la marge, et plus particuliérement la jeune génération au
croisement de lintégration et de I'exclusion. Né en Algerie en 1978, Mohamed Bourouissa arrive en
France avec sa mére a I'dge de 5 ans et grandit en banlieue parisienne. Diplome d'un DEA d'Arts
Plastigues a la Sorbonne et de I'Ecole Nationale des Arts Décoratifs de Paris, lartiste est
aujourd’hui représente par la galerie Kamel Mennour. Ses ceuvres figurent dans les collections privees
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et publiques et sont exposées dans les plus grandes foires intemnationales d’Art contemporain. Il est
Fun des artistes les plus prometteurs de la scéne artistique frangaise.

d) Divertissement

Numéro 23 est tres fier d’avoir remis a ‘antenne les spectacles
vivants Rire ensemble confre le racisme, qui ont été diffusés en
2014 ainsi qu'un numéro en 2015 également.

Parmi les divertissements, on peut également citer X Factor UK, dont la saison 11 a été
diffusée sur Numéro 23 pendant I'été 2015, emblématique d'une Angleterre jgune et multi
culturelle. Ainsi, la finaliste de la saison est Fleur East, une jeune femme dont le pére est
anglais et la mére ghanéenne. Elle s’est d’ailleurs exprimée dans la presse sur les difficultés
qu’elle a pu rencontrer en raison de son métissage, ainsi que le racisme auguel elle a éte
confrontée dans son enfance. Quant au jury, il comptait parmi ses membres la chanteuse

Mel B, d’origine caribéenne.

e) La programmation spéciale

A l'occasion de la journée de lutte contre la discrimination raciale le 21 mars, Numéro 23
a retransmis |'événement organisé par les associations francaises SOS Racisme et 'UEJF

&« Rjrﬂ cnscmbh: contre |c racisme ».

Bruno De Stabenrath a ensuite recu Aissa Maiga, comédienne franco-sénégalaise, avec qui

il est revenu sur son parcours, le temps d‘un déjeuner sur Rocking Chair.

La chaine a également programmé le film Hétel Rwanda, film poignant qui relate "histoire
vraie d'un simple gérant d'hétel qui avec courage s‘est opposé a l'expression la plus

barbare de le discrimination raciale.
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3- FOCUS SUR LA DIVERSITE DES MODES DE VIE PERSONMNELS ET FAMILIAUX
SUR NUMERO 23

Le respect des choix de vie de chacun est une composante primordiale de la cohésion

sociale. La programmation de Numéro 23 vise a illustrer ce principe dans tous les genres

de programmes.

a) Longs métrages

Tomboy (201 1), film frangais de Céline Sciamma, avec Zoé Héran : Laure a 10 ans.
Laure est un garcon manqué. Arrivée dans un nouveau quartier, elle fait croire & Lisa
et sa bande qu’elle est un garcon. Action ou vérité 2 Action. L'été devient un grand
terrain de jeu et Laure devient Michael, un garcon comme les autres. .. suffisamment
différent pour aftirer |’attention de Lisa qui en tombe amoureuse. Laure profite de sa
nouvelle identité comme si la fin de I'été n’allait jamais révéler son troublant secret.
les Témoins {2007}, diffusé a 'occasion de la Journée Mendiale de Lutte contre le
SIDA le 1% décembre 2015, film frangais
d‘André Téchiné avec Sami Bougjila, Michel
Blanc, Emmanuelle Béart : Paris, &té 1984,
Manu débarque & Paris, ol il partage la
chambre de sa soeur Julie dans un hotel
medeste. |l fera la connaissance d " Adrien et

nouera une amitie chaste et joyeuse avec ce

- i | médecin_ quinquagén_ol're, qui IUI fera
découvrir le style de vie de son milieu. Au
cours d “une balade en bateau, Adrien présentera & Manu Sarah et Mehdi, un couple
de jeunes mariés qui vient d avoir sen premier enfant. Une passion amoureuse
imprévue et |irruption de | épidémie du sida, encore percue dans les médias et
I"imaginaire collectif comme une peste modeme et honteuse vont bouleverser le
tranquille agencement de ces destins particuliers. Chacun va devenir acteur et
témoin d un drame contemporain, ol ceux qui ne mourront pas ressorfiront peut-
gtre plus forts, mais en tout cas pas indemnes.
Mutholland Drive (2001), film américain de David Lynch avec Naomi Watts et Laura
Elena Harring : A Hollywood, durant la nuit, Rita, une jeune femme, devient
amnésique suite a un accident de voiture sur la reute de Mulholland Drive. Elle fait
la rencontre de Betty Elms, une actrice en devenir qui vient juste de débarquer & Los

Angeles. Aidée par celle-ci, Rita tente de retrouver la mémoire ainsi que son identité.
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b) Séries

C’est le cas de LOST GIRL, o0 le personnage principal, Bo,
développe une relation amoureuse profonde et sincére avec son
amie et médecin, le Dr Lauren Lewis. Incarnée par Anna Silk,
Lost Girl vit librement sa bisexualité puisqu’elle entretient
également une relation avec Dyson, son coéquipier. La saison 4
inédite a été diffusée en 2015.

De méme, ORPHAN BLACK explore le théme de
I'homosexualité & travers deux personnages centraux irés
attachants. D'un cété, Félix, frére adoptif et confident de
Sarah. Doté d’un humour cinglant, celui-ci assume
entierement son homosexualité.

De l'autre cété, Cosima travaille activement sur son
doctorat en biologie expérimentale lorsqu’elle rencontre Delphine, une jeune francaise qui
fait chavirer son cceur. Leur histoire est traitée avec beaucoup de justesse.

A linverse, dans SHAMELESS, lan est un adolescent intelligent et
responsable qui n‘assume pas encore son homosexualité en public. La
finesse avec laquelle les scénaristes traitent le sujet a valu & cette série de
nombreuses critiques positives outre-Atlantique, en particulier auprés des
médias LGBT. La saison 3 inédite a été diffusée sur Numéro 23 en 2015.

Ces choix éditoriaux permettent de donner de la visibilité & I’homosexualité masculine et
féminine, souvent sous-traitée dans les csuvres audiovisuelles télévisées, tout en
s’affranchissant des clichés et autres stéréotypes.

c) Production originale

L’émission de plateau Rocking Chair a permis de présenter des
personnalités engagées et des initiatives citoyennes visant & lutter
contre la discrimination et I’"homophobie. Ce fut le cas notamment
de la mise en avant de I'association Le Refuge, qui accueille les
jeunes victimes d’actes homophobes, avec I"émission consacrée a
son président Frédéric Gal. De cette émission est née un partenariat
entre la chalne et I"association Le Refuge.

15

282



d) Journée de lutte contre ’lhomophobie : programmation spéciale du dimanche 17

mai 2015

Numéro 23 a mis en place une programmation spéciale & 'occasion de la journée de la
lutte contre I'homophobie et la transphobie le 17 mai 2015, dix ans aprés la premigre
journée. Durant cette journée, la chaine a proposé plusieurs rendez-vous forts avec des
figures emblématiques.

A midi, les téléspectateurs avaient rendez-vous avec Bruno de Stabenrath qui recevait
Frédéric Gal, Directeur Général du Refuge, une association francaise qui a pour but de
lutter contre I"homophobie et la transphobie en offrant un hébergement temporaire et un
soutien aux jeunes victimes exclues de leur cercle familial.

En premigre partie de soirée, Numéro 23 proposait le film inédit « Imagine Me and You » :
le jour de son mariage avec Heck, Rachel tombe amoureuse. .. de Luce.

Sur Rocking Chair & nouveau, les téléspectateurs avaient ensuite rendez-vous avec Mariela
Castro, fille du président cubain Radl Castro, révolutionnaire et femme politique cubaine
qui, gréice & ses actions, a redéfini la position du gouvernement et de la société & I'égard
de la diversité des orientations sexuelles.
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4- FOCUS SUR LA DIVERSITE DES CONDITIONS PHYSIQUES ET SUR LE
HANDICAP SUR NUMERO 23

Selon la vague 2015 du Barométre de la diversité, le handicap représente seulement 0,4%
des personnes présentes & l'antenne avec pondération par 'audience, 0,7% sans
pondération, alors que 2 & 3% de la population utilise un fauteuil roulant et que 12 millions
de personnes sur 65 millions seraient touchées par un handicap.

Fidele & sa volonté de lutter contre les discriminations et promouvoir la diversité, Numéro
23 brise les conventions et propose une multitude de programmes en prime-time et access
qui mettent en scéne des personnages avec une différence physique ou un handicap, en
prenant soin de toujours conserver un ton positif et non caricatural.

a) Longs métrages et programmations spéciales

Enfin, Numéro 23 s'attache a porter a I'écran des ceuvres cinématographiques qui abordent
le handicap de maniére subtile et positive:

o Blink(1994), film américain de Michael Apted avec Madeleine Stowe : Emma Brody,
aveugle depuis |'enfance et qu’une opération rend & la lumigre, découvre un
monde déroutant aux confours flous et incertains. Elle entend une nuit des bruits
suspects chez sa voising, Nathalie. La police découvre le lendemain la jeune femme
violée et assassinée selon un rituel précis qui, selon toute apparence, est la deuxiéme
victime d"un tueur en serie.

o Sam je suis Sam (2001), film américain de Jessie Nelson, avec Sean Penn et Michelle
Peiffer : Ala naissance de la petite Lucy, '
sa mére la rejette et s enfuit, laissant
I"enfant grandir avec son pére Sam
Dawson, un modeste employé de café
déficient mentalement. Pour ce dernier,
rien au monde ne compte plus que Lucy.
Cependant, aprés quelques années, il se

voit retirer la garde de sa fille par les

services sociaux qui ne le frouvent pas
apte a s occuper de son éducation. Ces derniers souhaitent la placer dans une
famille d“accueil. Se retrouvant seul, Sam tente | “impossible pour regagner sa fille.
Rita Harrisen, une avocate brillante et surmenée, accepte de défendre gratuitement
son cas devant le tribunal. Progressivement, par-dela les préjugés, elle va découvrir
la force exceptionnelle du lien qui unit Sam & Lucy.

s  Sur mes levres (2001), film francais de Jacques Audiard avec Vincent Cassel et
Emmanuelle Devos : Carla Bhem, une jeune femme de 35 ans au physique plutét
moyen et qui porte des prothéses auditives, est secrétaire a la Sédim, une agence
immobiligre, mais elle est payée une misere et souffre d’un manque de
considération de la part de ses employeurs. Sen existence triste et solitaire va prendre

une tournure différente avec | arrivée dans la société de Paul Angéli, une nouvelle
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recrue de 25 ans, plutdt beau gosse, mais qui n’a aucune compétence dans la
promation immobiligre. Celui-ci cherche & se réinsérer aprés avoir fait de la prison.
Une histoire d”amour improbable, doublée de manipulation réciproque, va naitre
entre ces deux marginaux.

o Pieds nus sur les limaces (2009), film frangais de Fabienne Berthaud, avec Diane
Kruger et Ludivine Sagnier - Lily, drdle, exubérante et insaisissable, vit dans un univers
fantaisiste en harmonie avec la nature, a la campagne, chez sa mére. Sa grande
soeur, Clara, mariée et citadine, a quitté la maison familiale. A la mort de leur mére,
Clara doit bouleverser ses priorités pour s’occuper de Lily. Les deux scsurs vont alors
se révéler 'une & |"autre.. .Clara sous influence de Lily va remettre sa vie en
question et golter a une certaine liberté. .

» le Huitieme Jour (1996), diffusé le 3 décembre 2015 & I'occasion de la Journée

Internationale des Personnes handicapées,
film franco-belge de Jaco Van Dormael,

avec Daniel Auteuil et Pascal Duguenne :
Harry est un homme seul qui se voue sept
jours sur sept & son travail. Tout va basculer
quand il va rencontrer Georges, une
personne handicapée mentale, qui vit dans
I"instant. Ces deux &tres que tout oppose

vont devenir inséparables.

Tout premier programme diffusé par Numéro 23, le
documeniaire du réel inédit PUSH GIRLS suit le
quotidien d'Auti, Tiphany, Angela et Mia & Los
Angeles. Ces quatre femmes sont dréles, vives, belles
et paralysées. A cause d'un accident ou d'une
maladie, leur vie a pris un chemin inattendu. Leurs

jambes ne les portent plus, mais leur esprit reste plus

qu'éveillé. Le quatuor trouve I'énergie de faire face &
|c1 vie malgré le handicap et poursuit sa quéte du bonheur. L'émission montre qu’elles
parviennent & construire un quotidien identique & celui de n'importe quelle personne de
leur age.
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c) Fictions

Numéro 23 est la
premiére chaine a
avoir proposé une
fiction inédite et
originale intitulée Les
Bracelets rouges,
rediffusée en 2015,
qui aborde avec
sensibilité |'univers
des enfants malades
a I'hépital. Cette série

espagnole & succes,
qui aborde d'une maniére différente la notion du handicap et de la maladie, fait I'objet
d’une adaptation aux Etats-Unis.

d) Productions

L’émission Rocking Chair, présentée par Bruno de Stabenrath, donne une visibilité toute
particuliére & un animateur qui se déplace en fauteuil roulant.

Ce n’est pas le handicap qui est au coeur de I"émission, mais bien les qualités d’empathie
et d’écoute d’un animateur qui se trouve étre handicapé : encore une fois, il s’agit ici du
droit & I'indifférence. Le handicap n’affecte en rien les qualités et valeurs de la personne.

Cependant, I"émission se donne aussi la possibilité de recevoir des invités qui parlent de
leur handicap :
e  Guillaume Bats: atteint de la maladie des os de verre, Guillaume Bats sait allier
humour et handicap au point de faire oublier sa différence.
o Gilbert Montagné : chanteur & succés, il est considéré comme aveugle de naissance.
Il raconte son parcours, mais aussi ses combats et son engagement en faveur des

personnes handicapées.

19

286



e) Programmation spéciale

Enfin, Numéro 23 a organisé, conformément & ses
engagements, une soirée programmee par Un « grand
témoin», personnalité emblématique de la chaine:
Bruno de Stabenrath. Il o présenté en premiére partie de
soirée la comédie dramatique CAVALCADE, adaptée de
son roman autobiographique : Phistoire de Léo (Titeff),

une figure de la |et-set qui semble mener une existence

.:f"r §

de réve, jusqu‘au jour oU il devient tétraplégique. C'est
alors au milieu des siens et avec la force de 'amour qu'il va essayer de récupérer tout ce
qu’il possédait. La diffusion du film le 28 décembre 2015 en prime time a été suivie de
I"émission de débat [BERTE FGALITE DIVERSITE, présentée par Adile Farquane, sur le
theme « Comment vivre son handicap ». Etaient invites : Ryadh Sallem, Anne Baltazar et Frédéric
Bouscarle.
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5- FOCUS SUR LA DIVERSITE SOCIALE SUR NUMERO 23

a) Longs métrages

Notre sélection cinématographique accorde une place de choix a la représentation de la

diversité des origines sociales, s'attachant & I'observer de manidre positive, avec par

exemp|e B

8 fois debout (2010), film francais de Xabi Molia, avec Julie Gayet et Denis
Podalydés : Elsa vit de petits boulots et essaie de décrocher un véritable emploi, afin
de pouvoir assumer la garde de son fils. Mathieu, son voisin de palier, enchaine, lui
aussi, les entretiens d”embauche avec un art consommé du ratage. Bien qu”étant
dans une situation de plus en plus précaire, tous deux cherchent a rebondir dans un
monde qui ne semble pas fait pour eux. “ Sept fois a terre, huit fois debout * 2

La fres, trés grande entreprise (2008), film francais de Pierre Jolivet, avec Roschdy

8= Zem, Jean-Paul Rouve et Marie

Gillain: D un cété, Naterris, trés frés
grande multinationale d”agro-chimie,
9 milliards d’euros de chiffre
d affaires. De | autre, Zaccharias,
Mélanie, Denis et Kevin, ostréiculteur,
aide-comptable, restaurateur,
ouvrier... Des gens normaux, quoi. Au
milieu, un étang pollué par Naterris,
dont nos gens normaux sont riverains.
Aprés deux ans d"une Gpre procédure, Naterris est condamnée a leur verser une
indemnité ridicule, a eux qui ont fout perdu. A |“inverse des autres plaignants préts
& accepter ce maigre pourbeire, ces quatre-la décident de faire appel pour que
justice leur soit “vraiment” rendue. Mais pour faire appel, ils n“ont que trente jours
et doivent impérativement découvrir un élément nouveau au siége de Naterris, dont
|"imposant gratte-ciel domine le parvis de la Défense. Mélanie, Zaccharias, Kevin et
Denis décident donc de monter & Paris. Leur mission n’est pas impossible mais
s annonce... trés, trés difficile |

Mammuth (2010), film francais de Gustave Kervern et Benoit Delépine, avec Gérard
Depardieu - Serge Pilardosse vient d "avoir 60 ans_ || travaille depuis |"adge de 16
ans, jamais au chémage, jamais malade. Mais |"heure de la retraite a sonné, et
c“est la désillusion - il lui manque des points, certains employeurs ayant cublié de
le déclarer | Poussé par Cathering, sa femme, il enfourche sa vieille moto des années
70, une “ Mammut * qui lui vaut son surnom, et part a la recherche de ses bulletins
de salaires. Durant son périple, il retrouve son passé et sa quéte de documents
administratifs devient bientét accessoire...
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e  Moarie-Line (2000), film francais de
Mehdi Charef, avec Muriel Robin et
Fejria Doliba : Marie-Line est a la téte
d”une unité de nettoyage qui travaille de
nuit dans un supermarché. Son équipe
est uniquement composée de femmes,
pour la plupart immigrées et pas toujours
en régle. Tout porte a croire que Marie-
Line et ses employées n’ont rien en

commun. Elle est obsédée par le travail
bien fait et se montre sévére avec son petit groupe. Toutefois, une relation profonde
s instaure entre elle et ces femmes. Derrigre la carapace de “petit chet”’, Marie-Line
se découvre a travers ses employées.

b) Fictions

La série américaine SHAMELESS montre avec humour que la vie est tout sauf un long fleuve
tranquille, en suivant le quotidien de la famille Gallagher : Fiona, I'ainée, éléve du mieux
possible sa sceur et ses quatre fréres. Son
pere, Frank, chémeur et alcoolique notoire,
dilapide I'argent des allocations familiales.
Quant & sa mére, Monica, elle a abandonné
ses enfants pour refaire sa vie avec une
femme. Une attachante mise en lumiére de
la diversité sociale, création originale de
Paul Abbott, dont la saison 3 inédite en TNT
gratuite a été diffusée en 2015 sur Numéro

23.

c) Documentaires

Numéro 23 est particulierement fier de proposer la série documentaire inédite « Pitbulls et
Prisonniers », qui est un programme frés emblématique de la stratégie éditoriale de la
chaine.

Au cours des 5 saisons de cette série diffusée en exclusivité en clair sur Numéro 23, les
téléspectateurs chaque fois plus nombreux suivent les défis auxquels s’affronte une femme
d’exception, Tia Torres, pour mener & bien son engagement en faveur de la réinsertion
sociale. Ce personnage hors du commun a créé, avec des membres de sa famille, un refuge
animalier qui recueille des chiens réputés violents - des pitbulls — qu’elle recueille et soigne
avec |'aide de travailleurs sociaux, anciens condamnés et prisonniers qui débutent leur
parcours de réinsertion dans cette entreprise.
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Trés loin des émissions des séries de

documentaires-réalité américains que l'on peut
voir sur de nombreuses autres chalnes de la TNT,
Pitbulls et Prisonniers est porteur de valeurs
universelles et positives : la force de |'engagement
personnel, la capacité de reconstruire des parcours
positifs de vie. De cefte coexistence entre les
hommes et femmes qui ont été en marge de la

société et de ces animaux abandonnés, nait une
dynamique positive pour rebdtir les fondements du vivre ensemble.

Pitbulls et Prisonniers illustre parfaitement la stratégie éditoriale de Numéro 23, qui veille &
choisir, parmi les programmes étrangers, des contenus qui font écho aux problématiques
de la diversité de la société francaise, qui permettent d’éclairer nos enjeux en la matiére et

pourquoi pas qui offrent une piste de réflexion sur la maniére d’aborder notre propre
cohésion sociale.
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6- FOCUS SUR LA REPRESENTATION DES FEMMES ET DE LA PARITE SUR
NUMERO 23

a) Llongs métrages

Numero 23 s'attache a porter o I'écran des esuvres cinématographiques qui représentent

la femme de maniére positive, avec des héroines fortes, comme par exemple :

s Bliss (2010), film américain de Drew Barrymore, diffusé le mardi 3 février 2015,
avec Drew Bamymore, Ellen Page et Juliette Lewis: Par tous les moyens, Bliss
Cavendar veut échapper & sa petite ville perdue du Texas et & sa mére qui est
convaincue que sa seule chance de réussir dans la vie est de gagner les concours
de beauté locaux. Bliss réve d"autre chose... C'est ainsi qu’elle découvre une équipe
féminine de roller derby.

* Raison ef sentiments (19968, film britannique de Ang Lee, diffusé le mardi 3 mars
2015, avec Emma Thompson et Kate Winslet : Au 19éme siécle en Angleterre, a la
suite du décés de leur pére, les soeurs Dashwood et leur mére sont contraintes de
réduire drastiquement leur train de vie et de quitter leur propriété pour s”exiler & la
campagne. L ainge, Elinor, renonce a un amour qui semble pourtant partage, tandis
que sa cadette, Marianne, s ‘amourache du séduisant Willoughby.

¢ Une Education (2010), film britannique de Léne Scherfig, diffusé dimanche 22
février 2015, avec Carey Mulligan et Peter Saarsgard : 1961, Angleterre. Jenny a
seize ans. Eleve brillante, elle se prépare & intégrer Oxford. Sa rencontre avec un
homme deux fois plus dgé qu “elle va tout remettre en cause. Dans un monde qui se
prépare a vivre la folie des années 60, dans un pays qui passe de Lady Chatterley
aux Beatles, Jenny va découvrir la vie, | "amour, Paris, et devoir choisir son existence.

* Mother and Child (2009, film américain de Rodrige Garcia, diffusé dimanche 8
mars 2015, avec Naomi Watts, Annette Bening et Kerry Washington : Confrontées
simultanément & d importants choix de vie, ces trois femmes verront leurs destins se
croiser de maniére inattendue.

s Filles Uniques (2002), film francais de Pierre Jolivet, diffusé Lundi 16 mars, avec

Sandrine Kiberlain et Sy|vie Testud : Carole,

juge d’instruction, est un peu rigide, elle

partage sa vie entre le palais de justice et son
mari Bruno. Tina, voleuse récidiviste ayant
déja fait deux mois de prison, n “est pas rigide
du tout et se passionne pour les chaussures.
Ces deux femmes vont se rencontrer au

palais de justice et ne plus se quitter. Peut-
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étre parce quelles sont toutes deux filles uniques et que chacune pourrait &tre la

soeur que | "autre aurait aimé avoir.
Les Blessures assassines (2000), film francais de Pierre Denis, diffusé lundi 16 mars,
avec Sylvie Testud et Julie-Marie Parmentier : Les sosurs Christine et Léa Papin, dont
la jeunesse a été difficile, sont admises en 1927 comme bonnes au service de Mme
Lancelin. Celle-ci représente pour Christine une figure maternelle idéale, malgré une
cerfaine sévérité. La situation va se détériorer a cause de la mauvaise influence de
la mére des deux jgunes femmes. 5 enfermant dans le mutisme pendant deux ans,
Christine et Léa finiront par assassiner sauvagement Mme Lancelin et za fille en
1933. Une affaire criminelle qui fera couler beaucoup d“encre.

Imagine Me and You (2005), film britannique de Ol Parker diffusé dimanche 17
mai, avec Piper Perabo et Lena Headey: Le mariage de Rachel et de Heck s "annonce
comme le plus beau jour de leur vie. Tout est parfait. Pourtant, |"heure venue, |l
suffit d"un regard pour que Rachel tombe irrémédiablement amoureuse... mais pas
de celui qu “elle doit épouser.

Orgueil et préjugés (2005), film britannique de Joe Wright, diffusé le dimanche 24
mai, avec Keira Knightley : Dans un petit village d”Angleterre, sous le régne de
George lll, Mrs. Bennet veut marier ses filles afin de leur assurer un avenir serein.
L arrivée de nouveaux voisins, Mr. Bingley et son ami Mr. Darcy, plongs Jane et
Elisabeth dans des affaires de cosur tumultueuses.
We want sex equality (2010), film ,
britannique de Nigel Cole, diffusé le lundi
25 mai, avec Sally Hawkins: Au

printernps 68 en Angleterre, une ouvriére
découvre que, dans son using, les
hommes sont misux payés que les
femmes. En se battant pour elle et ses
copines, elle va tout simplement changer i -
le monde._.. s P T T
La Premigre fois que |'ai eu 20 ans (2004), film francais de Lorraine Léwy, diffusé le
dimanche 12 juillet, avec Marilou Berry : Les années 60, en Banlisue parisienne.
Hannah a seize ans, deux soeurs trés jolies et des parents qui | aiment. Mais elle
n’est pas heureuse. Douée pour la musique, elle choisit un instrument qui lui
ressemble, la contrebasse, et réve d enfrer dans le jazz-band de son lycée. Apres
quelle a remporté le concours de sélection, ses nouveaux camarades, aftachés a
la tradition masculine de leur formation, ne renoncent & aucun mauvais coup paur
la décourager...

Romaine par moins 30 (2009), film francais de Agnés Obadia, diffusé dimanche 9
aolt, avec Sandrine Kiberlain : Romaine a 30 ans. Justin, son copain, décide de
I"emmener & Noél dans le grand nord québécois pour y mener une nouvelle vie.
Mais au-dessus de |"atlantique, Romaine apprend que | "avion va s écraser et ne
veut pas mourir sans avoir avoué & Justin une vérité quelle lui a toujours cachée.
Cependant rien ne va se passer comme prevu. ..

25

292



e La Téte de Maman (2007), film francais de
Carine Tardieu, diffusé dimanche 16 aolt, avec
Karin Viard: Lulu, adolescente de 15 ans, fan
inconditionnelle de Jane Birkin, rencontre quelques
difficultés relationnelles avec sa mére, Juliette. Cette
derniére n’est pas épanouie et semble avoir perdu
depuis bien longtemps le golt des choses. La seule

- passion que lui connait Lulu est le contenu de ses
intestins...Mais Lulu tombe alors sur des photos et un vieux film de sa meére,
souriante, aux cétés de son amour de jeunesse, Jacques. Elle se lance en quéte du
sourire de sa mére et cherche cet homme qui de nombreuses années auparavant
était parvenu & la rendre heureuse.

e Juno (2007), film américain de Jason
Reitman, diffusé le mardi 15
septembre, avec Ellen Page: Juno
McGuff, 16 ans, est une jeune fille qui
n’a pas la langue dans sa poche mais
qui, sous ses airs de dure, se cherche
comme toutes les adolescentes de son
age. Alors que la plupart de ses copines
de lycée passent leur temps sur Internet
ou au centre commercial, Juno ne fait

rien comme les autres. Cest ainsi

qu “un jour oU elle s ennuie, elle couche avec Bleeker, garcon aussi charmant que
peu prétentieux. Mais quand elle tombe enceinte accidentellement, elle décide de
trouver le couple de parents adoptifs idéal qui pourra s occuper de son bébé. Avec
|”aide de sa meilleure amie Leah, elle repere dans les petites annonces du journal
local Mark et Vanessa Loring qui révent d“adopter leur premier enfant. Soutenue
par sa famille, Juno fait la connaissance des Loring. Tandis que le terme de sa
grossesse approche, Juno va devoir faire preuve de maturité et de courage. ..

b) Les fictions

Numéro 23 propose des fictions qui mettent en avant des héroines au tempérament fort,
des personnages qui sont & I'opposé des représentations stigmatisantes et stéréotypées des
femmes. On peut citer & titre d’exemple la fiction Lost Girl dont la saison 5 a été diffusée

en 2015.
c) Les documentaires

Numéro 23 privilégie les documentaires du réel qui présentent les femmes dans des
situations & I'opposé des préjugés sexistes : femmes actives et dynamiques, références
positives dans des milieux réputés machistes. Parmi ces documentaires, on peut notamment
citer LA INK, consacrée & la célébre tatoususe Kat Von D, ou encore Pitbulls et Prisonniers
qui met en avant la fondatrice d’une entreprise de réinsertion d’anciens prisonniers.
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d) La programmation spéciale

Numéro 23 a mis la femme a 'honneur & I'occasion de la journée de la femme le 08 mars
2015 avec une programmation spéciale. Bruno De Stabenrath a recu Mercedes Erra dans
son talk-show Rocking Chair. D'origine espagnole et a la téte de la plus grande agence de
publicité francaise, Mercedes Erra se bat au quotidien pour le droit des fermmes gréice & son
engagement aupres du Women’s Forum for the Economy and Society dont elle est I'une des
fondatrices, mais aussi aupres de I"UNICEF et de la fondation Elle.

Puis en premigre partie de soirée, la chaine a proposé le film « Mother and Child », inédit &
la TNT, qui voit le destin de trois femmes confrontées simultanément a d'importants choix
de vie, se croiser de maniére inattendue.

la chaine a également proposé la série documentaire Pitbulls et Prisanniers qui met en
valeur I'engagement d’une fermme hors du commun pour la réinsertion sociale.
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7- FOCUS SUR L'OUVERTURE SUR LE MONDE SUR NUMERO 23

Faisant partie intégrante des objectifs éditoriaux de Numéro 23, I'ouverture sur le monde
contribue également & promouvoir les valeurs de respect des différences, de tolérance et
permet souvent de donner un éclairage utile sur des problématiques francaises. Numéro 23

propose de nombreux programmes en la matiere.
a) Information

MNotre volonté de mettre en avant la richesse des différentes cultures et de promouvair la
diversité des poinfs de vue passe plus que jamais a travers la mise en place d’une tranche

d’information.

Ainsi, Numéro 23 a renouvelé son partenariat avec
la chaine panafricaine AFRICA 24 pour permettre
la diffusion d’AFRICA NEWS ROOM, premier talk-
show dédié & |'Afrique. Chaque matin pendant
soixante minutes, Marie-Angéle Touré, Sandra
Tshitombo et Khadija Sfar décryptent l'actualité
quotidienne économique, politique et sociétale de

I'ensemble du continent africain. Une initiative
inédite sur la TNT nationale.

De méme, Numéro 23 reprend tous les dimanche matins
I"émission de TELESUD/AFRIK.COM - CA FAIT DEBAT,
présenté par Adile Farquane. Celui-ci décrypte chaque

Y A

jour lactualité francaise et internationale avec ses 4! CA FAIT DEBAT
débatteurs (journalistes, politiques, bloggeurs) et ses
[ pelitig 99
invités, « en toute liberté d'expression ». T+ N AFRIK.(
\ | gaiiug

b) Longs métrages

Numéro 23, conformément & son obligation conventionnelle et & ses engagements, offre
une place de plus en plus importante au cinéma du monde, en particulier aux
cinématographies d'Asie, d’Afrique et d’Amérique latine -

*  Bombon le chien (2004), film argentin de Carlos Serin

s Central do Brasil (1998), film franco brésilien de Walter Salles

s Crazy Kung Fu (2004), film chinois de Stephen Chow

* [a Cité de Diev (2003), film brésilien de Fernando Mereilles
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La Cité Interdite (2007), film chinois de Zhang
Yimou

La Coupe (1999), film bouthanais de Khyentse
Norbu Rimpoche

le Secret des poignards volants (2003), film
chinois de Zhang Yimou

Mon nom est Tsofsi (2005), film sud africain de
Gavin Hood

Osama (2003), film afghan de Sedig Barmak

Numéro 23 a mis également des régions du monde a |’honneur a travers le choix de ses
films, en particulier autour du continent africain dont le cinéma a été moins représenté :

Hétel Rwanda (2005), film européen de Terry George avec Don Cheadle :
L"histoire vraie, pendant le génocide rwandais, de Paul Rusesabagina, un hételier
responsable du sauvetage de milliers de personnes.

Kirikou et la sorciere (1998), film francais de Michel Ocelot : Le minuscule Kirikou
nait dans un village d“ Afrique sur lequel une sorciére, Karaba, a jeté un terrible sort:
la source est asséchée, les villageois ranconnés, les hommes sont kidnappés et
disparaissent mystérieusement. “Elle les mange”, soutiennent les villageois dans leur
hantise. Karaba est une femme superbe et
cruelle, entourée de fétiches soumis et
redoutables. Mais Kirikou, sitét sorti du
ventre de sa mére, veut délivrer le village de
son emprise maléfique et découvrir le secret
de sa méchanceté.

L’Enfant Lion (1993), film francais de Patrick
Grandperret, avec Mathurin Zinze : Deux
enfants africains, Oulé et son amie Léng,
sont vendus comme esclaves & un puissant
seigneur des hautes terres. Léna raconte...
Little Senegal (2000), film francais de Rachid Bouchareb, avec Sotigui Kouyate :
Passionné par |”histoire de son peuple, Alloune, un vieux guide du musée africain
“La Maison des Esclaves” & Gorée, part en pelerinage pour retrouver les
descendants de ses ancétres aux Etats-Unis. Cet émouvant voyage va le mener des
cétes de Caroline du Sud au quartier de Harlem obU vit la communauté
africaine, Little Senegal.

The Constant Gardener (2005), film européen de Fernando Mereilles, avec Ralph
Fiennes et Rachel Weisz : Dans une région reculée du nord du Kenya, Tessa Quayle,
une brillante avocate aussi militante que passionnée, est retrouvée sauvagement
assassinée. Le médecin africain qui |”accompagnait est porté disparu, et tout porte
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<)

a croire qu il s“agit d“un crime passionnel. Sandy Woodrow, Sir Bernard Pellegrin

et les autres membres du Haut-commissariat britannique s‘imaginent que |”époux

de Tessq, leur discret et modeste collegue, Justin Quayle, ne cherchera pas &

prendre |“affaire en main. C’est bien mal le connaitre. ..

Va, Vs et Dcwcns (2005), film européen de Radu Mihaileanu, avec Yael Abecassis,
SO e T ! Moshe Agazai et Roschdy Zem : En

» 1984, des milliers d”Africains de 26

pays frappés par la famine se

refrouvent dans des camps au
Soudan. A |”initiative d’lsraél et des
Etats-Unis, une vaste action est
menée pour emmener des milliers de
Juifs éthiopiens vers Isragl. Une mére
chrétienne pousse son fils de neuf ans
a se déclarer juif pour le sauver de la
famine et de la mort. L enfant arrive en Terre Sainte. Déclaré orphelin, il est adopté
par une famille francaise sépharade vivant & Tel-Aviv. Il grandit avec la peur que
|”on découvre son double-secret et mensonge : ni juif, ni orphelin, seulement noir.
Il découvrira |“amour, la culture occidentale, la judaité mais également le racisme
et la guerre dans les territoires occupés.

Séries documentaires -

Parmi les programmes particulierement illustratifs de I'ouverture sur le monde, Numéro 23

a proposé a ses téléspectateurs en 2015 les documentaires de la collection Ross Kemp, la

Guerre des Gangs, et Ross Kemp, le reporter de |'Exiréme, proposant une immersion

journalistique dans les lieux de conflit et de fractures dans le monde, favorisant le décryptage

au ceeur de ces théatres de conflits et de tensions.
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8- FOCUS SUR LES AUTRES ASPECTS DE LA DIVERSITE CHEZ NUMERO 23

La chaine s'est engagé a rendre accessible ces programmes peour tous les publics, avec

des résultats au-dela des obligations concernant |'accessibilité aux personnes sourdes,

malentendantes et malvoyantes.

Accés du programme aux personnes sourdes et malentendantes :

- Volume horaire : 3144h17°58"

- % sur 'ensemble des programmes diffusés (hors dérogations, écrans publicitaires,
mentions de parrainage, interprétation de chansons en direct et morceaux de
musique instrumentale, bandes annonces, téléachat, commentaires de
retransmissions sportives diffusées en direct entre minuit et 6 heures) :

o Obligation : 40% au moins
o Diffusé : 43,39%

Nombre de programmes audio décrits diffusés en 2015 :

Nombre de programmes audio décrits diffusés en 2015 : 25, dont 1 série de 10
épisodes en rediffusion.
- Nombre de programmes inédits en audiodescription :
o Obligation : 12 au moins
Diffusés : 15

Le site internet de la caine est également accessible :

www.numero23.fr:

- Le site de la chaine affiche ses ambitions en termes d'accessibilité :
http://www.numero23.fr/accessibilite/
- 3 pages sont conformes aux critéres du RGAA :
o Page d'accueil
o Page « contacts »
o Page « Recrutement »
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La diversité chez Numére 23 se prolonge naturellement au cceur de I'entreprise puisque
nous conservons la méme démarche de respect de la diversité. Chez Diversité TV France,
parmi nos collaborateurs, les femmes occupent une place prépondérante et forment 2/3
des effectifs, notfamment & des postes décisionnels. Plusieurs origines culturelles sont

représentées et tous les modes de vie sont respectés et menés librement.

Fideles aux valeurs que nous portons & |"écran, nous entendons exercer notre métier dans
le respect le plus strict des droits fondamentaux, que ce soit a I'égard de nos salariés, nos
collaborateurs, nos fournisseurs, et également dans la nature de nos actions.
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