REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION




L'etat

de 'TEmploi
scientifique
en France

L'état de 'Emploi scientifique en France est

une publication statistique biennale. Elle rassemble
des études et statistiques permettant d'éclairer les
différents domaines d'activité des personnels qui
reléevent de I'emploi scientifique en France, avec
notamment une approche par grands champs
disciplinaires. L'emploi scientifique couvre a

la fois la recherche menée dans les organismes

et les établissements d'enseignement

supérieur et celle réalisée en entreprise.
Avec cette nouvelle édition 2018, de
nouvelles données sont disponibles :
comparaisons internationales, prévisions
de départ, insertion des docteurs

selon une grille disciplinaire détaillée.

Des fichiers Excel correspondant aux
tableaux et graphiques sont désormais
téléchargeables enligne, avec des

séries longues supplémentaires.

Le rapport est téléchargeable sur
http://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pid35205/
etat-de-l-emploi-scientifique.html

Ministere de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche et de I'lnnovation
DGESIP/DGRI-SIES

Sous-direction des systemes
d'information et des études statistiques
1, rue Descartes — 75231 Paris CEDEX 05

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
) @sup-recherche

ISSN 2607-3781
Dépot légal: 2¢ trimestre 2018
ISBN:978-2-11-152534-4



Rapport 2018

L'etat

de 'TEmplol
scientifique
en France

Cet ouvrage est édité par le Ministére de I'enseignement supérieur,

de larecherche et de I'innovation

Direction générale de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle
Direction générale de la recherche et de I'innovation

Sous-direction des systémes d'information et des études statistiques (SIES)

1, rue Descartes - 75231 Paris cedex 05

Directrice de publication:
Isabelle Kabla-Langlois

Rédacteur en chef:
Louis Meuric

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr







Les hommes et les femmes qui mettent leurs compétences au service de la recherche,
ou qu’elle se méne, constituent le coeur du systeme sans lequel recherche et ensei-
gnement supérieur ne sauraient vivre et se développer. Enseignants-chercheurs,
chercheurs, doctorants, personnels de soutien, regroupés sous le terme d’« emploi
scientifique », sont ceux qui permettent au dispositif national de recherche et d’ensei-
gnement supérieur de rayonner — et a notre pays de tenir son rang dans la construc-
tion d’'une société mondialisée de la connaissance.

Cette publication « L'état de 'emploi scientifique » a pour objectif de rassembler et de
synthétiser, dans un méme document, des études et statistiques permettant d’éclairer
les différents domaines d’activité des personnels qui relévent de I'emploi scientifique,
conformément a l'article L411-2 du Code de la recherche. Comme pour les précé-
dentes éditions, il couvre a la fois la recherche menée dans les organismes et les
établissements d’enseignement supérieur et celle réalisée en entreprise.

Depuis 2016, ce rapport intégre une approche synthétique de I'emploi scientifique
par grands champs disciplinaires avec une consolidation ou une mise en regard des
données émanant des établissements d’enseignement supérieur, d’'une part et des
organismes de recherche (EPST/EPIC) d’autre part. Les données statistiques sont
présentées selon des périmétres, conventions et unités communs, conformément aux
conventions internationales édictées par le manuel de Frascati, dans les limites de la
disponibilité des données.

De plus, cette édition 2018 bénéficie de trois outils récents : d'une part, le Tableau de
bord annuel sur I'emploi scientifique auprés des organismes, mettant I'accent sur les
thématiques disciplinaires et sur les entrées et sorties de carriere, dont la premiere
collecte a été réalisée en 2015 ; d’autre part la nouvelle enquéte expérimentale IPDoc
2015, conduite au premier semestre 2016 et analysant I'insertion professionnelle des
docteurs ; et enfin, une exploitation systématique des bases individuelles du Service
des retraites de I'Etat, qui a permis de produire des indicateurs divers et de réaliser des
projections de départs tenant compte de I'effet des réformes passées.

Cette édition 2018 comporte en outre plusieurs sections internationales permettant
d’établir des comparaisons internationales et de situer la place de la France pour chaque
thématique. Enfin, des fichiers Excel correspondant aux tableaux et graphiques sont
désormais téléchargeables en ligne, avec quelques séries longues supplémentaires.

CEuvre collective pilotée par le SIES', ce volume met en regard les données statis-
tiques et analyses produites principalement par le SIES mais aussi par différents
services du MESRI, dont le SPST?, la DGRH? et le SITTAR?, et par des institutions
partenaires, le Service des retraites de I'Etat et le Céreq.

Par cette publication biennale, le MESRI espére contribuer a construire une vision
globale et partagée de I'emploi scientifique, destinée a favoriser le dialogue entre les
acteurs de la recherche et de 'enseignement supérieur.

Brigitte PLATEAU Bernard LARROUTUROU
Directrice générale de I'enseignement Directeur général de la recherche
supérieur et de I'insertion professionnelle et de I'innovation
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2. Sous-direction du pilotage
stratégique et des territoires.
3. Direction générale des
ressources humaines

4. Service de I'innovation,
du transfert de technologie et
de I'action régionale
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Le rédacteur en chef du présent rapport est Louis Meuric (SIES, Cellule
de coordination des statistiques de 'emploi dans I'enseignement supérieur et
la recherche) — contact : louis.meuric@enseignementsup.gouv.fr.

A ce rapport ont contribué différents services du Ministére de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation (MESRI), et notamment :

> Les services communs a la direction générale de I'enseignement supérieur et
de l'insertion professionnelle et a la direction générale de la recherche et de
'innovation

» Sous-direction des systémes d’information et des études statistiques (SIES)

+ Sous-direction du pilotage stratégique et des territoires — Département
des stratégies de ressources humaines, de la parité et lutte contre les
discriminations (DSRHPADI)

> La direction générale de la recherche et I'innovation

« Service de I'innovation, du transfert de technologie et de I'action régionale
— Département des politiques d’innovation par les transferts de technologie et
Département des politiques d’incitation a la recherche et développement

> Le secrétariat général : la direction générale des ressources humaines

» Service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la
recherche — Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et
des affaires communes — Bureau des études de gestion prévisionnelle

« Service des personnels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de
santé, des bibliothéques — Sous-direction des études de gestion prévisionnelle,
statutaires et de I'action sanitaire et sociale — Département des études
d’effectifs et d’analyse des ressources humaines

Ont également contribué a ce rapport :
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> Le Service des retraites de I'Etat

Date de publication : octobre 2018.
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Synthese
géneérale



1. Voir le périmétre de
I'emploi scientifique des
universités (personnels
ayant statutairement une
mission de recherche ou
de soutien afférent) en
111.3 et I11.5. Evolutions
2016 estimées en Emplois
Equivalent Recherche
(EER, voir Avertissement
méthodologique : B).

2. En personnes physiques
au 31 déc. 2016.

3. CEA-civil, CIRAD, CNES,
IFREMER, IFPEN et ONERA,
couverts par le Tableau de
bord sur I'emploi scientifique.

4. En ETP recherche
(source : Sies, enquétes
R&D).

5. yc enseignants n’effectuant
pas de recherche.

6. Source : OCDE MSTI
2017-1.

7. Sauf mention contraire,
les « chercheurs » incluent
les contractuels de

niveau comparable et les
ingénieurs de recherche
(voir Avertissement : B).

Syntheése

L'emploi scientifique regroupe I'ensemble des personnes travaillant directement sur
des projets de recherche et de développement (enseignants-chercheurs, chercheurs,
ingénieurs, doctorants, techniciens...), que ce soit a temps plein ou a temps partiel,
dans le secteur public ou dans le secteur privé.

» En 2016, I'’emploi scientifique total confirme
son dynamisme (+ 1,5 %) mais continue de reculer
au sein des EPST et stagne pour les EPIC

En 2016, d’aprés les données encore provisoires, I'emploi affecté a la recherche
en France augmenterait de 1,5 %, aprés une croissance de + 1,9 % en moyenne
annuelle entre 2009 et 2015. La croissance en 2016 est portée par les entreprises et
les universités et établissements publics d’enseignement supérieur et de recherche
sous tutelle du MESRI', avec des hausses de 2 %. Cependant, 'emploi scientifique
poursuit son recul dans les huit EPST (- 1,3 %?) et stagne dans les principaux EPIC?
(+ 0,4 %).

Ces disparités d’évolutions par secteur sont a I'image de celles observées entre 2009
et 2015 : avec des dotations budgétaires moins favorables, les effectifs des EPST se
sont déja contractés de 0,7 % en moyenne chaque année* et ceux des EPIC se sont
tres légérement tassés (— 0,1 %). En revanche, I'emploi scientifique a fortement pro-
gressé dans les entreprises, les associations et les établissements d’enseignement
supérieur et de recherche® (respectivement + 1,9 %, + 3,0 % et + 2,1 % toujours en
moyenne annuelle sur 6 ans) ; la croissance observée dans ces établissements peut
sans doute étre reliée a la hausse des effectifs étudiants (+ 1,6 % a l'université en
moyenne annuelle sur la méme période).

Au total entre 2009 et 2015, I'emploi scientifique en France a progressé de 12 %, per-
mettant a la France de conserver son rang au plan international. Les effectifs de cher-
cheurs ont progressé de 18 %, soit un taux de croissance annuel moyen de + 2,9 %,
identique a celui de 'UE (+ 2,9 %, UE a 28f), moins fort que celui de I'Allemagne
(+ 3,4 % de croissance annuelle moyenne), mais plus élevé que ceux des Etats-Unis
(+ 1,6 %) et du Japon (+ 0,2 %).

Dans le secteur public entre 2009 et 2016, les évolutions des effectifs de chercheurs
varient selon le type d’établissement. Ceux des EPST reculeraient de 3 % (— 0,4 % en
moyenne annuelle) et ceux des EPIC progresseraient de 11 % (+ 1,4 % en moyenne
annuelle), ce qui représente dans chaque cas des évolutions plus favorables que celles
de I'emploi total en recherche (supra) ; pour les EPST, on peut y voir un souci de pré-
server 'emploi des chercheurs, dans un contexte budgétaire tendu. Par contraste, les
universités accroissent davantage leurs effectifs de personnels de soutien que ceux
d’enseignants-chercheurs (+ 13 % pour ces derniers, estimation). Au total, la part des
différents types d’établissements dans la population des chercheurs se recompose,
ce qui n’est pas sans incidence sur la composition de la recherche publique par disci-
pline, celle-ci étant trés différenciée par type d’établissement.

De plus, la baisse des effectifs de chercheurs au sein des EPST jusqu’en 2016, allié
a la forte baisse des départs en retraite et a des départs toujours plus tardifs, réduit
la capacité de recrutement. L'évolution s’établit & — 27 % entre 2008 et 2016 pour les
chargés de recherche et — 41 % pour les ingénieurs de recherche. Cela pourrait enta-
mer quelque peu la capacité des EPST a piloter leur stratégie disciplinaire.

Conséquence de ces évolutions contrastées, le ratio « personnel de soutien pour un
chercheur” » est en baisse dans chacun des principaux secteurs, excepté I'ensei-
gnement supérieur qui présente encore un ratio bien plus bas que la moyenne. Cette
tendance globale peut ne pas étre anodine pour les responsabilités administratives
portées par les chercheurs.
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Personnels de R&D des administrations et des entreprises :
effectif total de R&D et effectif de chercheurs

en ETP Recherche
260000
Changements méthodologiques pour I'estimation des effectifs des entreprises :
—a partir de 2005 nouvelle méthode de redressement ;
—a partir de 2006 les entreprises de moins de 1 ETP chercheurs sont incluses. .
—— —— Total R&D entreprises
220000
Total R&D administrations
——— Chercheurs entreprises
——— Chercheurs administrations
180000
/ ? 4
\ 4
140000
100 000 >— —//
Deux changements méthodologiques pour I'estimation des effectifs des administrations :
—a partir de 2009 le secteur Défense est exclus;
—a partir de 2014 meilleure prise en compte des personnels de R&D des CHU et CHRU.
60 000 T T T T T T T T T T T T T T . . . )
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

Effectifs de I'emploi scientifique par secteur et type d'établissement en 2015

en ETP recherche

en %

Personnels | Ensemble = effectif
* *

Secteur des entreprises

Industrie manufacturiére 105 495 65883 171378 38,0 40,0
Primaire, énergie, construction 5781 4188 9969 2,1 2,3
Services 54568 15528 70096 19,7 16,4
Total secteur des entreprises 165 845 85 599 251444 59,7 58,7
Secteur des administrations

Secteur de I'Etat 47 307 33593 80900 17,0 18,9
Ministéres et autres établissements publics (EPA) 1075 765 1840 0,4 0,4
EPST 30550 25844 56 394 11,0 13,2
EPIC 15682 6983 22 665 5,6 53

Secteur de I'Enseignement Supérieur 60760 28233 88993 21,9 20,8
Unclj\l/,.ep:lsétse; et étab. d'ens. supérieur sous tutelle 50354 17734 68089 18,1 15,9
CHU-CLCC 6036 9161 15197 2,2 3,5
Etab. d'ens. supérieur hors tutelle du MESRI 4370 1338 5707 1,6 1,3

Secteur des ISBL** 3720 3587 7 307 1,3 1,7
Total secteur des administrations 111787 65412 177 199 40,3 41,3
Total France 277 631 151011 428 643 100,0 100,0

* ycingénieurs de recherche et doctorants financés.

** |nstitutions sans but lucratif.
Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

Au moment de I'acheévement du rapport, les données détaillées sur I'ensemble de la
recherche francaise sont disponibles pour 2015 uniquement. Les analyses structu-
relles sont donc effectuées essentiellement sur cette derniére année.
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» L'emploi scientifique se situe en majorité
dans les entreprises

Les entreprises pesent 60 % de I'emploi total affecté a la R&D en 2015 en France. Depuis
2000, la part des chercheurs en entreprise a progressé de 11,7 points, ce qui rapproche
la France des objectifs d’Europe 2020 qui visent, entre autres, a un investissement de 3 %
du PIB de I'UE dans la recherche et le développement avec un partage « 2/3 - 1/3 » de
I'activité de R&D entre les entreprises et la sphére publique (hors entreprises publiques).

Les branches de recherche industrielles représentent 64 % des effectifs de chercheurs
en entreprises en 2015, contre 80 % dix ans auparavant, tandis que les branches de
recherche des services ont vu a I'inverse leur part s’accroitre.

Sur longue période, le ratio « personnel de soutien pour un chercheur » dans les
entreprises a nettement baissé, de 1,31 en 1997 a 0,52 en 2015, la contraction
s’observant surtout pour les branches de recherche industrielles et, depuis 2007,
pour les branches de services. Cette tendance lourde peut traduire un nouveau mode
opératoire des chercheurs dans leurs activités de R&D ou une externalisation accrue
de certaines taches comme les tests et essais.

La recherche en entreprise est trés concentrée : les grandes entreprises (définition au
sens de I'Insee) représentent, en 2015, 6 % des entreprises exécutant de la R&D sur
le territoire national, mais regroupent 49 % de leurs chercheurs (en ETP recherche),
58 % de leur DIRD et regoivent 71 % des financements publics des entreprises (y
compris contrats public-privé pour travaux de recherche).

» Hors ATER et doctorants, la part des emplois

a durée déterminée recule depuis 3 ans chez

les chercheurs des EPST, et depuis au moins 6 ans
dans I'enseignement supérieur

En 2016 selon le Tableau de Bord, les personnels non-permanents® constituent 10 %
des effectifs de R&D rémunérés des 8 principaux EPIC et ISBL (personnels de soutien

et chercheurs, hors doctorants), et 20 % de celui des 8 EPST. Cette part est la plus
faible pour les personnels de soutien des EPIC, et |a plus élevée pour ceux des EPST.

. La part des non-permanents au sein des EPST baisse de 1,4 point depuis 2013 (évo-
8. CDD, contrats aides, lutions établies & méthode constante), tant chez les personnels de soutien que chez
vacataires et volontaires \ o ) .
civils et militaires, hors les chercheurs. A 19 % pour les chercheurs hors doctorants, elle baisse de 2 points
fonctionnaires accueillis. depuis 2013 pour revenir au niveau de 2010.

La part des non-permanents selon la catégorie au sein des EPST et EPSCP
en % personnes physiques au 31/12, hors doctorants

50%

45% e

40 % —— ITRF, hors IGR
Personnels de soutien

35% des EPST

30% - — - Chercheurs des EPST,
IRinclus

25% Enseignants ayant

20% . statutairement une

Ll T TT— activité de recherche
15%
10 %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

5 EPST ont amélioré leur réponse a partir de 2014. Les données antérieures a 2014 ont été rétropolées.
Sources : MESRI-SIES, enquéte R&D puis Tableau de bord, et MESRI-DGRH.

14 L 'étatdel'emploi scientifique en France [Rapport 2018]



Les ATER et doctorants contractuels constituent une part importante des chercheurs
de I'enseignement supérieur public sous tutelle du MESRI : 23,7 % en 2016 ; notam-
ment, la part des doctorants augmente depuis 2010. En excluant ces deux catégories,
les non-permanents représentent 14,1 % des enseignants ayant statutairement une
activité de recherche, un chiffre en baisse depuis 2010 (15,5 %). Si I'on réintégre les
ATER et doctorants, la part des non permanents et personnels en formation est de
34 % en 2016, contre 31 % en 2007.

Parmi les emplois d’ingénieur de recherche ou équivalents, les non-permanents sont
majoritaires en 2016 (55 %).

Enfin, les non-permanents constituent 44,7 % des autres ITRF (considérés comme
personnels de soutien), contre encore 47,0 % en 2013.

» Les domaines de recherche sont plus diversifiés
dans le public que dans le privé, qui se concentre
sur les Sciences de l'ingénieur, les Mathématiques
et la Physique

En 2016, dans I'enseignement supérieur public et les principaux organismes de 9. Y compris contractuels,

recherche, un chercheur?® sur cing a une activité en Sciences biologiques. De plus, les ingenieurs de recherche des
: : nq 2 : > > blologiques. De plus, EPST ; hors IGR des EPSCP

sciences fondamentales et appliquées sont prépondérantes a 45 % des effectifs, avec (données par discipline non

10 % en Mathématiques'?, 16 % en Physique-chimie et 19 % en Sciences de I'Ingénieur. disponibles), hors doctorants
et ATER.

Mais alors que les EPIC et ISBL concentrent 54 % de leurs effectifs de chercheurs 10. Les Mathématiques

sur les Sciences de l'ingénieur, EPST et universités diversifient un peu plus leurs comprennent aussi

recherches : s’ils sont conjointement trés présents dans les Mathématiques, les EPST la Conceptif{n de logiciels,

(avec le CNRS, 'INSERM et I'INRA) sont moteurs dans le domaine des Sciences zgiffndsec'i;?‘fé’;?at'q“e

biologiques tandis que les universités sont extrémement présentes et dynamisent la de l'ingénieur (voir

recherche en SHS. Nomenclatures en Annexe 3).

Effectifs de chercheurs rémunérés par type d'établissement
et discipline d’activité de recherche, en 2016

en Emplois Equivalents Recherche (EER), yc non-permanents (hors ATER et Contrats doctoraux)

Disciplined actl;nte EPSCP EPSCP
Mathématiques 2916 3368 6 642 11,1 11,6
Sciences physiques 3218 1472 1315 6 005 12,3 11,6 4,5 8,8
Chimie 2490 540 1600 4630 9,5 4,3 5,5 6,8
Sciences de l'ingénieur 1 803 4061 1771 6635 3,1 32,0 6,1 9,8
Sciences de I'ingénieur 2 1254 2713 1815 5782 4,8 21,4 6,2 8,5

Sciences de la terre/

Environnement 2792 371 569 3732 10,6 2,9 2,0 55
Sciences agricoles 97 175 272 0,4 1,4 0,4
Sciences biologiques 9296 2 000 2692 13988 35,4 15,8 9,3 20,6
Sciences médicales 426 176 3932 4534 1,6 1,4 13,5 6,7
Sciences sociales 1377 194 6091 7662 52 1,5 21,0 11,3
Sciences humaines 1566 4 5468 7038 6,0 18,8 10,4
Sdreté, sécurité 610 610 4,8 0,9
STAPS 418 418 1,4 0,6

Sous-total 26235 12674 29040 67949 100 100 100 100
Gestion/encadrement de la R&D 1176 2694 3870
Non renseigné 761 761

Total chercheurs 27 411 15368 29801 72 580

* Voir la Nomenclature et la table de correspondance section CNU/discipline en Annexes.
** Hors gestion R&D et non renseigné.

*¥** EPST : les IR et contractuels assimilés sont classés parmiles chercheurs.

**** Médecine, odontologie et corps spécifiques inclus, hors IGR.

Source : MESRI-SIES, Tableau de Bord sur I'emploi scientifique auprés des organismes, et MESRI-DGRH A1-1.
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Chercheurs en entreprise : répartition par discipline
d’activité de recherche, en 2015

en personnes physiques au 31/12, doctorants inclus

S gy Partdela
v *
Discipline d’activité de recherche m discipline** (%)

Mathématiques 44038 20,1
Sciences physiques 6404 2,9
Chimie 9003 4,1
Sciences de l'ingénieur 1 70 469 32,1
Sciences de I'ingénieur 2 60 689 27,7
Sciences de la terre/Environnement 2601 1,2
Sciences agricoles 5111 2,3
Sciences biologiques 8134 3,7
Sciences médicales 8293 3,8
Sciences sociales 3445 1,6
Sciences humaines 1185 0,5

Sous-total 219372 100
Gestion/encadrement de la R&D 6364

Total chercheurs 225736

* Voir la Nomenclature et la table de correspondance section CNU/discipline en Annexes.
** Hors gestion R&D

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

S’agissant des chercheurs des entreprises en 2015 (derniére année disponible),
les mathématiques et les sciences de I'ingénieur sont leurs principaux domaines de
recherche : 80 % des chercheurs en entreprise sont spécialisés dans ces disciplines
et les trois quarts d’entre eux le sont dans les sciences de 'ingénieur.

» Dans le secteur public, en 2016, les recrutements
de permanents compensent les départs définitifs

En 2016, les soldes nets d’entrées et sorties de CDI et titulaires sont quasi-nuls pour
les EPIC-ISBL et les EPST et positifs pour les EPSCP, a + 0,6 % (pour plus d’élé-
ments, voir chapitre 111.1). Les EPSCP ont recruté plus de personnels de soutien per-
manent (en proportion) et les EPIC-ISBL ont recruté un peu plus de chercheurs tout
en présentant un solde négatif en personnels de soutien (respectivement + 0,8 % et
— 1,4 % des effectifs totaux).

Tous établissements confondus et en cumul sur les trois années 2014-2016, le solde
des entrées-sorties de chercheurs permanents (hors contractuels, doctorants et
vacataires) s’établit a + 0,4 % des effectifs de chercheurs' en EER'2. Les Sciences
de lingénieur et les Mathématiques ont procédé a des recrutements nets de, res-
pectivement, + 3 % et + 2 %. En particulier, les Sciences de I'ingénieur ont bénéficié
d’embauches importantes au sein des EPIC.

» Les chercheurs fonctionnaires commencent
leur carriére en emploi stable plus tard que
les chercheurs des EPIC...

L'entrée dans les carrieres de chercheurs en entreprise se fait relativement tot, vers

M. s 25 ans, que ce soit en CDD ou en CDI. En effet, contrairement a ce qui se produit dans
. Sans compter la

promotion interne ni les le secteur public, parmi les personnels entrés dans I'activité de chercheurs dans les
recrutements externes d’IGR. entreprises en 2015, seuls 14 % ont le doctorat comme dipléme le plus élevé (y compris
Les positions relatives des les doctorats étrangers). De plus, 38 % des chercheurs ont moins de 35 ans contre seu-

disciplines restent a priori lement 29 % de 'ensemble des cadres travaillant en entreprise. Au-dela de 50 ans, les

vérifiées. . . . ) >

e proportions respectives sont 19 % et 28 %. Cela alimente I'hypothése selon laquelle,
12. En Emplois Equivalent . . R
Recherche (EER, voir dans les entreprises, une partimportante des personnels employés initialement comme
Avertissement : B). chercheurs n’effectue que la premiére partie de leur carriére dans la recherche.
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Age moyen des lauréats aux concours de MCF et de CR 2¢ classe
35

CR2 —— MCF
34
33

32

31

30 T T T T T T T T T |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CR2: Source CNRS, INRA, INRIA, INSERM et IRD : 4ge lors du concours.

MCF : Source GALAXIE/ANTEE - DGRH A1-1.

Session synchronisée (2009 a 2016) et premiére session (2007 et 2008) ;
age au 31/12, non compris médecine et odontologie.

Aprés éventuellement des postes en CDD'3, I'obtention d’un poste stable de cher-
cheur dans le public s’effectue tardivement : 33 ans (données 2016) pour les chargés
de recherche 2¢ classe des EPST, 34 ans pour les maitres de conférences (MCF) et
32 ans pour les ingénieurs et cadres non confirmés des 8 EPIC et ISBL. Les recrute-
ments de MCF et de CR2 se font d’ailleurs a des ages plus tardifs que par le passé :
32,8 ans en moyenne en 2016 pour les CR2 des 5 principaux EPST'4, contre encore
31,2 ans en 2006 ; de méme, 34,3 ans pour les MCF en 2016, contre encore 32,7 ans
en 2007.

P Les enseignants-chercheurs partent en retraite
de plus en plus tard et pourraient étre rattrapés
par les chercheurs

A l'autre bout de la carriére, les fonctionnaires des EPST et des universités, cher-
cheurs ou personnels de soutien, partent a un age plus avancé que leurs confréres
des EPIC et ISBL, malgré des conditions encore favorables en termes de durée d’as-
surance et de décote.

En raison de la mise en place des réformes des retraites, '’Age moyen de jouissance
initiale de la pension a augmenté entre 2010 et 2017, surtout dans les universités et
pour certains corps d’ITA des EPST (chapitre 111.6). En conséquence, le taux de liqui-
dation hors accessoires des catégories B et C passe de 60,9 % en 2010 a 63,8 % en
2017 alors qu’a l'autre bout de I’échelle, il baisse pour les CR-DR, de 74,0 % a 72,4 %
et surtout pour les PR-MCF (de 79,6 % a 77,0 %).

Au-dela de 2017, on doit s’attendre aux évolutions suivantes : 'dge au départ des
ITRF et des ITA va continuer a augmenter, du fait du relevement toujours en cours
de I'age d’annulation de la décote ainsi que de celui de la durée d’assurance requise.
Les chercheurs des EPST commencent dés 2017 a reculer leur age au départ, en
ligne avec I'évolution de I'dge limite auquel ils sont trés sensibles. Pour les ensei-
gnants-chercheurs en revanche, qui sont trés nombreux a partir au-dela de I'adge
limite et notamment 3 ans apres, leur age au départ devrait reculer seulement a partir
de 2021.

13. Notamment
les CDD-chercheurs.

14. CNRS, INRA, INRIA,
INSERM, IRD, source bilans

sociaux.
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Ages moyens au départ en retraite selon la population

Age Prévisions
67 \ \
1
1
66 . — —— Agelimite,
i par année
65 T
1
1
+
1
1

—— Enseignants-
64 chercheurs
CR-DR

63 ; —— ITRF

62 I ITA
: —— AOD,

61 S ) par année
1

60 :

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Champ : titulaires partis pour vieillesse aprés 55 ans.

Source : SRE, base pension jusqu'en 2017, calculs SIES apres.

» Le nombre de départs en retraite des chercheurs
titulaires remonterait dans les EPST a partir de 2018
mais resterait faible dans les universités jusqu’en 2021

Le nombre de départs en retraite des chercheurs titulaires a connu un plateau en
2007-2012 pour les EPST (hors IFSTTAR) et un pic en 2008 dans les universités.
Depuis, ces départs s’inscrivent en baisse dans les deux types d’établissements ;
selon les projections actuellement disponibles, ils pourraient sensiblement remonter
a partir de 2018 dans les EPST et, en revanche, rester a un niveau bas dans les
universités.

En moyenne sur2017-2021, les EPST anticipent des départs de chercheurs bien moins
importants que sur 2012-2016 (respectivement 2,1 % et 2,8 % des effectifs), alors que
les universités présentent des taux de départs comparables entre les deux périodes
2012-2016 et 2017-2021 (2,6 % et 2,4 % des effectifs d’enseignants-chercheurs,
corps assimilés et IGR).

» Le vivier des jeunes chercheurs, doctorants et
docteurs, recule depuis 2010 alors qu'ils contribuent
largement a la recherche académique

Prés de 16 800 étudiants se sont inscrits en doctorat pour la premiére fois a la rentrée
2016, un effectif inférieur de 15 % a ce qu’il était a la rentrée 2009. Cette évolution
touche tous les domaines scientifiques (sauf la biologie, la médecine et la santé) et
plus particulierement les sciences de la société et les sciences et techniques de I'in-
formation et de la communication, ou les premiéres inscriptions baissent de 29 % sur
cette période. La baisse semble cependant ralentir depuis deux ans.

Cette baisse des inscriptions en doctorat reflete surtout la chute des taux de poursuite
en doctorat des étudiants en 2¢ année de master (4,5 % en 2016-2017, contre encore
7 % en 2008-2009), alors que leurs effectifs augmentent de 27 % entre 2007-2008 et

2015-2016.
15. Parmi les doctorants
inscrits en premiere année Par contre, la part des doctorants ayant un financement dédié pour la thése a aug-
do these 8 la refirée menté entre les rentrées 2011 et 2016, passant de 67 % a 72 %5 ; a la rentrée 2016,
la situation financiére 11 % n'ont eu aucune source de financement, et 17 % ont exercé une activité salariée
est connue. sans lien avec leur thése.
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Nombre de premiéres inscriptions en doctorat
de 2009-10a2016-17, selon le domaine scientifique

Taux de poursuite en doctorat
des diplomés d'un master 2 I'année
précédente, par sexe, tous masters

en %

—4&— Hommes
Femmes

90000 Domaine de la thése :
80000 m Sciences humaines
et humanités 14 %
70 000 Sciences de la société y
m Biologie, médecine et santé 12%
60 000 Sci .
ciences agronomiques 10%
50000 et écologiques
Sciences et technologie 8%
40000 I de l'information et
. - de la communication 6%
30000 . e
Sciences pour I'ingénieur
20000 Chimie et sciences 4%
des matériaux
10000 2%
Sciences de laterre
t de l'uni ,
0 INEEEESN et de l'univers, espace 0%
0’\9 0'\,'\’ 0’3’ 0'\:" 0'\?‘ 0«‘,” Q:\,“’ 0(,\ Physique
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o O N AU NN & O athématiques S N & o
S PSS et leurs interactions S & &S
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Source : MESRI-SIES (enquéte sur les écoles doctorales).

L’'amélioration du financement des doctorats a fait I'objet de nombreuses mesures,
instauration du contrat doctoral notamment, dont les effets ne peuvent étre encore
tous mesurés. L'augmentation du nombre de CIFRE (1 433 CIFRE acceptées en
2017, contre 1 200 en 2010 et 800 en 2000), permettant aux jeunes de mener leur
thése dans une entreprise, et 'engagement vers I'extinction des libéralités, a contri-
bué a une nette amélioration des conditions de travail des doctorants.

Entre 2007 et 2010, la durée moyenne de préparation d’'une thése, toutes disciplines
confondues paraissait assez stable. Depuis 2010, la durée se réduit, a un rythme plus
ou moins régulier, résultant a la fois d’'une diminution de la part des théses les plus
longues et d’'une augmentation des théses les plus courtes. La réduction de la durée
de thése peut éventuellement s’accompagner d’'une légere baisse des abandons.

La baisse du nombre de premiéres inscriptions et la diminution de la durée de thése
ont des effets contraires sur I’évolution du nombre de doctorats délivrés chaque année.
Apres un pic a 14 800 en 2012, celui-ci diminue en 2013 et 2014 puis remonte légé-
rement en 2015 et 2016 : il s’établit a 14 560. Par contraste, le nombre de diplomes
d’'ingénieurs délivrés sur la méme période est en constante augmentation.

La baisse prolongée du nombre des inscrits en doctorat peut avoir des répercussions
notables a moyen terme sur la recherche publique dont ils constituent le vivier. En
effet, en Emploi Equivalent Recherche'® en 2016, les doctorants'” et les ATER repré-
sentent 36 % des effectifs de chercheurs des universités, 11,1 % dans les EPST et
10,9 % dans les EPIC.

» A 10,0 % en 2016, le taux de chdmage a 3 ans
des docteurs revient aux niveaux de 2007 et 2010

Au fil des générations et malgré des difficultés économiques, le taux de chdbmage
des docteurs (hors disciplines de santé) s’était amélioré, passant de 11 % en 2004
a 10 % en 2007 et 2010 puis 9 % en 2013. En 2016, il est remonté a son niveau de
2010 (10 %). Linsertion des docteurs parait cependant évoluer plus favorablement
que celles des ingénieurs, dont le taux de chdmage a 3 ans augmenterait de 3 points,
entre les générations 2010 et 2013.

Source : MESRI-SIES (SISE).

16. Le décompte en EER
prend en compte la quotité
statutaire de recherche
(voir Avertissement
méthodologique).

17. Mis a part les doctorants
des universités ayant

un contrat avec service
d’enseignement, chaque
doctorant compte pour

1 Emploi Equivalent
Recherche.
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Taux de chémage et type de contrat pour 5 générations de diplomés,
3 ans aprés leur thése (soit entre 2004 et 2016)

Taux de chémage (en %) 3 ans plus tard, Part des salariés (en %) en Emploi a durée
soiten: déterminé 3 ans plus tard, soiten:

2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2016 | 2004 | 2007 | 2010 | 2013 | 2016 |

Ensemble des docteurs 11,4 10,0 9,9 9,1 10,0 24 27 30 33 33
Ingénieurs docteurs 5,0 53 nd 5,4 7,7 18 15 nd 17 18
Doctorat seul spécialités ingénieur 11,0 10,1 nd 11,5 10,7 27 31 nd 40 61
Doctorat seul autre spécialité 15,6 10,4 nd 9,2 11,1 22 27 nd 33 22
Ingénieurs 5,9 3,8 4,2 3,7 7,1 8 8 7 7 10
Master 9,4 6,9 11,5 11,6 11,0 23 21 24 25 24

Source : Générations 2001 a 2013 : enquétes a 3 ans, Céreq.

Comme pour les autres générations, la part des docteurs en emploi a durée déter-
minée (EDD) 3 ans aprés leur doctorat est supérieure a celles enregistrées pour les
masters et les dipldmés d’écoles d’ingénieurs. Cette part n’a pas augmenté entre
2013 et 2016. Il faut cependant garder a I'esprit qu’entre 2004 et 2013, la part des
EDD s’était fortement accrue, passant de 24 % a 32 %.

Selon les disciplines, les écarts en termes de conditions d’emploi sont majeurs. Elles
sont notamment trés favorables pour les docteurs en mathématiques, sciences de I'ingé-
nieur, sciences et TIC. En revanche, bien que le doctorat constitue un rempart contre le
chémage pour les docteurs en sciences de la terre, de I'univers et espace, I'accés a 'em-
ploi stable peut étre long et le niveau de rémunération est parmi les plus faibles. Les doc-
teurs en chimie sont caractérisés par un faible taux d’insertion et d’'importantes périodes
de chémage tout au long de leur parcours professionnel. Les docteurs en sciences du
vivant rencontrent, quant a eux, des difficultés pour stabiliser leur situation d’emploi.
A contrario, les dipldbmés de sciences économiques et de gestion, de langues et littéra-
tures ont d’excellentes situations professionnelles. De leur cbté, les dipldbmés de philo-
sophie et arts, histoire et géographie font face a des difficultés durables et traversent de
longues périodes de chémage. Enfin, les situations sont contrastées pour les docteurs
des autres disciplines des sciences de la société et des sciences humaines et humanité.

» Et depuis 2015, I'entreprise constitue
leur débouché principal, a 46 %

Jusqu’a la génération 2007, la majorité (70 %) des docteurs fraichement diplomés
envisageait un destin professionnel dans la recherche académique ou publique, mais
depuis les générations 2010 et 2013, cette part est passée a 58 % puis 49 %. Dans
le méme temps la part des docteurs voulant travailler dans la R&D en entreprise a
augmenté de 8 points, passant de 15 % a 23 % et la part des jeunes déclarant un tout
autre projet est passée de 6 % a 18 %.

Ce basculement dans les projets professionnels, prononcé pour certaines disciplines,
ne s’était pas encore concrétisé pour la génération 2010 : la recherche publique
constituait encore le débouché de prés de 50 % des nouveaux docteurs 3 ans aprés
leur doctorat, comme pour les générations précédentes. En revanche, les générations
2012 et 2013 (interrogées en 2015 et 2016) marquent une rupture et parviennent
mieux a concrétiser leurs souhaits professionnels : la part des docteurs qui travaillent
dans la recherche académique a largement baissé a 44 % puis 39 % au profit de celle
des docteurs en emploi dans le privé. En 2016, ils sont 46 % a travailler dans une
entreprise : 24 % dans la R&D et 22 % en dehors.

Cela invite a faire I'hypothése que les dispositifs visant a rapprocher les secteurs aca-
démique et privé, mais aussi a inciter les docteurs a travailler dans d’autres secteurs
que la recherche publique et académique portent leurs fruits. D’autres explications
peuvent également rendre compte de ce phénoméne, comme la concurrence accrue
dans l'accés aux postes permanents de la recherche publique ou les salaires plus
attrayants dans les emplois du privé dans les débuts de vie active.
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Evolution des débouchés des docteurs dans les 4 grands secteurs

50 %

40 %

30%

20 %

10%

0%
2001 2004 2007 2010 2013 2015* 2016

B Recherche publique m R&D privée Secteur public hors recherche u Secteur privé hors recherche

Sources : Céreq, enquétes Génération 1998 a 2013, interrogation a 3 ans.
En 2015* : enquéte IPDOC, docteurs 2012, interrogation a 3 ans, sur champ Cereq.

Taux d'emploi en 2016 des adultes agés de 25 a 64 ans selon le niveau de formation
dans les principaux pays OCDE

Enseignement supérieur

- Tous Ecarts Ecarts
Pays Llc?nce Ma:ster Doc!:orat Ensemble | niveauxde | Doctorat/ | Supérieur/
Cycle court ou niveau ou niveau ouniveau | - supérieur | formation Master - ——
équivalent | équivalent | équivalent

Pays-Bas 86 88 90 95 88 78 4,6 10,1
Allemagne 90 88 88 93 88 80 51 8,2
Belgique 68 84 87 92 85 71 5,4 14,3
Moyenne OCDE 81 83 87 91 84 75 4,0 9,5
Moyenne EU22 81 82 87 91 84 74 4,4 10,4
FRANCE 83 83 88 90 85 72 2,0 12,6
Etats-Unis 77 82 85 90 82 73 4,8 8,1
Espagne 76 79 82 89 80 67 6,9 13,2
Royaume-Uni 82 85 86 89 85 79 2,8 6,1
Italie nd 69 82 89 80 64 6,3 15,2
Mexique 70 80 86 85 80 68 -0,9 11,3
Japon* 78 87 x(l) x(1) 83 80 2,9
Canada 80 83 84 x(m) 82 76 5,4
Corée du Sud 77 77 x(I) x(1) 77 74 3,5

* Les données relatives a I'enseignement supérieur incluent les programmes de deuxiéme cycle du secondaire et de I'enseignement post-secondaire
non tertiaire (moins de 5 % de la population adulte).

x(l) : compris dans le taux de niveau licence ou équivalent.
x(m) : compris dans le taux de niveau master ou équivalent.
Source : Regards sur I'Education 2017, OCDE.

En France, le dipldme favorise notablement l'insertion professionnelle : en 2016, le
taux d’emploi des dipldbmés du supérieur agés de 25 a 64 ans y est de 82 %, soit
12,9 points de plus que pour I'ensemble de la population frangaise, alors que 'avan-
tage procuré par un diplébme du supérieur est de 9,5 points pour la moyenne OCDE et
de 10,5 points pour la moyenne de I'UE a 22.

Mais en raison sans doute du systéme francgais des écoles d’ingénieurs et de com-
merce, si I'avantage conféré par le diplédme est trés fort jusqu’au niveau Bac+5, il s’at-
ténue au-dela : le taux d’emploi des docteurs agés de 25 a 64 ans en France est ainsi
de 90 %, soit seulement 2,0 points de plus que les diplémés d’un master ou équiva-
lent, contre + 4,4 points pour 'ensemble de I'UE.

Le taux d’emploi des docteurs en France est comparable & ceux observés aux Etats-
Unis, en Espagne ou au Royaume-Uni, mais Iégérement inférieur aux moyennes
OCDE et de 'UE a 22.
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P La progression vers la parité femmes-hommes
estlente

Part des femmes dans I'emploi scientifique par secteur et type d’établissement en 2015

en % personnes physiques

Chercheurs* Personnels
de soutien

Secteur des entreprises

Industrie manufacturiere 21,1 26,4 23,3

Primaire, énergie, construction 27,8 35,3 31,3

Services 18,5 25,9 20,1
Total secteur des entreprises 20,3 26,8 22,5
Secteur des administrations

Secteur de I'Etat 35,4 54,8 43,6
Ministéres et autres établissements publics (EPA) 33,1 44,7 39,1
EPST 37,7 57,9 47,0
EPIC 31,3 45,6 35,8

Secteur de I'Enseignement Supérieur 36,8 64,0 46,6
Universités et étab. d'ens. supérieur sous tutelle du MESRI 35,1 54,6 40,8
CHU-CLCC 49,9 80,3 69,1
Etab. d'ens. supérieur hors tutelle du MESRI 34,2 60,2 41,2

Secteur des ISBL** 42,1 60,7 51,3
Total secteur des administrations 36,5 60,6 45,8
Total France 27,0 41,9 32,4

* ycingénieurs de recherche et doctorants financés.
** |nstitutions sans but lucratif.
Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

En 2015, la part des femmes parmi les chercheurs du secteur des administrations
— secteur public, hors entreprises publiques — s’établit a 36,5 % (en personnes phy-
siques). Depuis 2006, cette part progresse régulierement, de quelques dixiemes de
points par an (+ 2,4 points en neuf ans), mais de plus en plus lentement. De fortes
disparités existent selon le type d’établissement, les écarts constatés entre EPST et
EPIC pouvant s’expliquer par un effet de structure par discipline.

Le phénomeéne du « plafond de verre » est encore assez net dans la recherche
publique. Dans les EPST, la part des femmes parmi les chercheurs va en décroissant
en fonction de la qualification du corps : 30 % parmi les directeurs de recherche en
2016, contre 41 % parmi les chargés de recherche et 38 % parmi les ingénieurs de
recherche. De la méme maniére, la population des professeurs des universités est
plus déséquilibrée entre les hommes et les femmes (24 %) que celle des maitres de
conférences titulaires (et corps assimilés, 42 %). Elle I'est aussi au sein des 8 EPIC
ISBL : seulement 24 % de femmes parmi les ingénieurs et cadres confirmés, contre
36 % parmi les ingénieurs et cadres non confirmés.

Moins bien représentées dans les catégories les plus élevées, les chercheuses des
organismes (EPST et EPIC) sont aussi plus souvent employées en CDD que les
hommes. C’est aussi le cas dans la catégorie des personnels de soutien administratif
et de service des EPIC, mais pas de leurs homologues des EPST.

Dans les entreprises, en 2015, la population des chercheurs est composée a 20 %
de femmes (contre 32 % pour les cadres). Mais les jeunes générations s’illustrent par
des taux de féminisation un peu plus élevés : 25 % des moins de 30 ans sont des
femmes, contre 14 % pour les plus de 50 ans.

En 2012, 42 % des docteurs sont des femmes. Leur situation trois ans aprés I'obten-
tion du doctorat est nettement moins favorable que celle des hommes : elles accédent
moins facilement a I'emploi (— 6 points par rapport aux hommes), a I'emploi stable
(- 3 points) et au niveau de qualification cadre (— 4 points) et leur salaire mensuel net
meédian est inférieur de 170 euros a celui des hommes (source enquéte IPDoc 2015).
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Ceci tient en partie a la sous-représentation des femmes parmi les disciplines béné-
ficiant des meilleures conditions d’emploi. Mais indépendamment de cela, des dispa-
rités a la titularisation demeurent dans les universités : par exemple en moyenne, les
femmes réussissent le concours de MCF en externe 9 mois plus tard que les hommes
(avec des écarts du méme ordre pour beaucoup de disciplines).

Sur la période 2014-2016, pour chaque catégorie de personnels (chercheur/personnel
de soutien) et chaque type d’établissement public, les femmes sont plus nombreuses
dans les recrutements externes de permanents que dans les départs définitifs,
notamment chez les chercheurs. Méme si le paragraphe précédent semble indiquer
que c’est encore insuffisant, ceci augmente mécaniquement la part des femmes dans
les effectifs de permanents, entre fin 2013 et fin 2016.

» La France est au 8° rang mondial
pour son nombre de chercheurs

Si I'on rapporte le nombre de chercheurs a la population en emploi, la France, avec
10,1 chercheurs pour mille actifs en 2015, se place au 7¢ rang mondial'®, aprés le
Danemark (15,0 %o), la Suéde (13,6 %o), la Belgique (12,0 %o), au niveau du Japon
(10,0 %o) et devant le Royaume-Uni (9,2 %o) et I'Allemagne (9,0 %o). Surtout, sa den-
sité de chercheurs dans la population en emploi augmente de 3,4 chercheurs pour
mille emplois entre 2000 et 2015.

En termes de puissance de recherche (c’est-a-dire en nombre absolu de chercheurs),
avec 277 600 chercheurs en ETP Recherche en 2015, la France se place au 8¢ rang
mondial, loin derriére la Chine (1 619 000 chercheurs), les Etats-Unis (1 380 000 cher-
cheurs) et le Japon (662 000 chercheurs) et juste aprés le Royaume-Uni.

En 2015, la part des chercheurs en entreprise s’éleve a 60 % en France, ce qui la
place au 8¢ rang mondial selon ce critére. Ce taux est similaire a celui de I’Allemagne
et des Pays-Bas, mais moins élevé que celui de la Corée du Sud (80 %), du Japon
(73 %), des Etats-Unis (71 %), ou de la Chine (63 %) et plus important qu’en ltalie
(39 %), au Royaume-Uni (38 %) et en Espagne (37 %).

» La France attire un grand nombre
de jeunes chercheurs étrangers

Outre cette place de 8¢ pays au monde par le nombre de chercheurs, la France pra-
tique depuis des années une politique de rayonnement international de sa recherche.
A 26,3 % en 2002-2003, la part des étudiants « étrangers mobiles »'? dans I'ensemble
des doctorants a augmenté de maniére continue jusqu’en 2009-2010 et fluctue autour
de 39-40 % depuis (39,7 % en 2016-2017). Ce taux est trés largement supérieur a la
moyenne OCDE (un quart des effectifs) et de I'Union Européenne. Il se situe devant
les Etats-Unis (38 %) mais derriére le Royaume-Uni (43 %). Notamment, la part des
ressortissants de pays asiatiques a fortement progressé en France, de 10 % en 2002
a 31 % des doctorants de nationalité étrangére.

Au sein des établissements publics??, 17 % des jeunes chercheurs permanents recru-
tés en 2016 sont de nationalité étrangére. Parmi eux, les ressortissants de I'union
européenne constit