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—dito

C’est le 2 novembre 1945, il y a 80 ans, que le Général
de Gaulle signe I'ordonnance qui crée I'0Office National
d’Immigration dont I’OF Il est héritier. Depuis, les missions
liges G 'immigration ont changé, comme les immigrations
elles-mémes. 'OFIl n‘a notamment plus d’établissement
au Portugal, en Espagne, en Italie, en Pologne, au Canada
0uU encore en Roumanie, au Mali ou en Algérie, mais est
aujourd’hui présent en Afrique subsaharienne (Cameroun,
Cote d’Ivoire, Sénégal), au Maghreb (Tunisie, Maroc) sans
oublier la Turquie et 'Arménie. Limmigration familiale a
depuis longtemps supplanté I'immigration de travail. LAsile
a pris des proportions que NOUS N/imaginions pas encore
au début des années 70, comme le nombre de personnes
invitées 0 quitter le territoire avec une aide au retour.

’'établissement avec ses agents a su s’‘adapter, se
transformer, montrer sa pertinence et la qualité de son
travail, au point que des missions nouvelles, des plus
sensibles, lui sont confiées au regard du fait que nous
avons @ prendre en charge des personnes, pour certaines
en situation de vulnérabilité et sensibles également au
regard des opinions publiques. C’est le cas par exemple
pour la délivrance des conditions matérielles d’accueil
pour les demandeurs d’asile et depuis janvier 2017, de la
procédure d’examen des demandes de titre de séjour pour
soin. Une mission d‘autant plus délicate qu’elle est quasi
unigue au monde. Mais notre mission historique demeure
I‘accueil et I'intégration de tous ceux qui, G un titre ou un
autre, se voient délivrer un droit de résidence en France.

En 2024, ces missions nous ont amené & organiser plus
de 12 millions d’heures de cours de frangais aprés un
examen de niveau de langue pour les plus de 100 000
signataires du contrat d’intégration républicaine (CIR). Des
centaines de milliers d’heures de présences aux séances
de présentation de la société francaise, de son droit, de
ses valeurs, des obligations qui sont la contrepartie de
I‘accueil dont bénéficie un étranger admis au séjour. C'est
une mission d’intégration, comme I'est 'accompagnement
vers I'emploi gr@ce aux multiples partenariats conclus
par I'OF Il avec des fédérations d’employeurs, et grdce au
renforcement de notre collaboration avec France travail.
Car a 'OFI nous ne perdons pas de vue qu’il faut amener le
plusgrand nombre des étrangers versle travail, c’est-0-dire
versles moyens de l‘autonomie.

Mais nous ne perdons pas de vue non plus, ceux qui
n‘ont pas un droit au séjour et qui doivent étre aidés @
retourner dans leur pays d’origine. Cette aide est, pour
tous, préférable G la nécessaire contrainte. Plus de 7 000
personnes ont pu ainsi bénéficier du dispositif d’aide au
retour volontaire en 2024.

Depuis des décennies, I'OFIl a la confiance des pouvoirs
publics quilui accordent les moyens nécessaires G son
action. Et en 2024, un nombre conséquent d’agents de
I'établissement aura pu ainsibénéficier d’une revalorisation
salariale.

En cette année, I’enjeu est de préparer Iétablissement
0 la mise en ceuvre des textes qui constituent le Pacte
migratoire et le suivi des nouveaux marchés de formation
linguistique qui vont pouvair permettre @ nombre de
signataires du CIR de suivre avec une plus grande
souplesseles cours de frangais.

'Europe, la France n‘ont jamais été aussi ouvertes a une
immigration régulée comme a la demande d’asile. LOFIl va
donc poursuivre, ses missions grdce a ses agents que je
remercie une nouvelle fois pour leur engagement.

Bonanniversaire & l'établissement et & tous ceux quile font
vivre aujourd’hui, comme G tous ceux quiont ceuvreé tout au
long de ces années pour lui.

Didier Leschi
Directeur général de I'OF I
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L’OFIl, une trajectoire
de pres de 80 ans

Créationde
I’Office National d’Immigration (ONI) 1945

L’ONI devient
I’'Office des Migrations Internationales 1988
(OMI)

Créationde

I’Agence Nationale de I’Accueil

des Etrangers et des Migrations 2 005
(ANAEM)

Fusionavec le SSAE

Création de M ” : “
I’Office Frangais de I'Immigration VIS

et de I'Intégration (OFII) 2009
Fusion avec une partie de 'ACSE O F I I
OFFICE FRANCAIS

DE L'IMMIGRATION
ET DE L'INTEGRATION
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L‘ordonnance du 2 novembre 1945 signée par le Général
de Gaulle au lendemain de la Libération a donné naissance
a I'Office National d’Immigration, premier établissement
public en charge de 'immigration légale auquel elle confie
«toutes les opérations de recrutement et d’introduction en
France de travailleurs originaires des territoires d’outre-mer
etdesétrangers, durecrutementen France destravailleurs
de toute nationalité pour I'étranger ».

Autravers desdécennies, I'établissement s’est adapté aux
évolutions de I'immigration légale en France. Il a réorienté
ses priorités, en changeant de nom - ONI, OMI, ANAEM, OF Il -
et a élargi sans cesse ses compétences, ses missions et
sesactions.

Au sortir de la guerre, I'importance des besoins de
main-d’ceuvre oriente toute I'activité de I'ONI vers la
reconstruction de la France et transforme I'établissement
en vaste bureau d’embauche pour tous les secteurs de
I’économie francgaise : agriculture, mines et sidérurgie,
batiment.

Les années 1960 voient la signature d’accords de main
d’ceuvre avec I'Espagne, le Portugal, le Maroc, la Tunisie, la
Yougoslavie et la Turquie dans lesquels I'ONI implante des
missions de recrutement qui contrélent médicalement les
travailleurs etles acheminent vers la France.

La modification de la conjoncture économique au cours
des années 1970 entraine la plupart des pays européens
a suspendre I'immigration permanente de travail, comme
c’estle caspourlaFrance en1974. /0Nl se voit alors confier
un réle prépondérant dans la nouvelle politique qui vise
améliorer I'intégration des immigrés installés en France :
gestion du regroupement familial et participation au
dispositif de lutte contre 'emploi clandestin.

Enfin, il devient compétent pour I‘aide au retour volontaire
dans le pays d‘origine et la mise en ceuvre des procedures
deréinsertion.

L'établissement, rebaptisé Office des Migrations
Internationales en 1988, voit ses missions confirmeées
et élargies a I'emploi des Frangais @ I’étranger dans un
contexte de mondialisation et d’‘accentuation des flux
migratoires.

La création en 2005 de I’Agence Nationale de I'Accueil des
Etrangers et des Migrations (ANAEM), qui fusionne I'OMI et
le SSAE (Service Social d’Aide aux Emigrants) au sein d’'une
méme agence, traduit la montée progressive des notions
d’accueil et d’intégration au fil des missions sans cesse
croissantes confiées par IEtat & établissement.

Enfin, la création en 2009 de I'Office Frangais de
Ilmmigration et de I'Intégration, qui rassemble 'ANAEM et
une partie de ’Agence Nationale pour la cohésion sociale et
I'égalité des chances (ACSE), consacre la volonté de dédier
les missions de I'immigration et de I'intégration en France a
un seul opérateur.

Aujourd’hui, I'OF Il est un établissement public administratif
placeé sous la tutelle du ministére de I'Intérieur et des Outre-
mer, dont les missions principales sont les suivantes (L1211
du CESEDA):

-'accueil et 'accompagnement des demandeurs d’asile
etla gestion de l'allocation pour demandeurs d‘asile;

-lagestiondes procédures de Iimmigration réguliere aux
cOtés ou pour le compte des préfectures et des postes
diplomatigues et consulaires;

-I'accueil et lintégration des étrangers autorisés @
séjourner durablement en France et signataires ¢ ce
titre d’un contrat d’intégration républicaine avec I'Etat;

- 'aide auretour et alaréinsertion dans leur pays dorigine
des étrangers quine bénéficient pas d’untitre de séjour;

-la visite médicale des étrangers admis G séjourner en
France pour une durée supérieure @ trois mois;

- ’émission de I'avis médical dansle cadre dela procédure
d’autorisation de séjour pour raisons de sante.

Sa gouvernance comprend notamment un conseil
d’administration aujourd’hui présideé par Rémy Schwartz et
dontla composition est fixée a I'article R125.5 du CESEDA.

Présentation de IOF I Q



1.2

Organisation
de I’OFII

1.2.1
L'administration centrale

Composeée de deux directeurs généraux adjoints, d’'une
secrétaire générale, des directions et services centraux
etdel’Agence Comptable, ‘administration centrale exerce,
sous Iautorité du Directeur général, la fonction d‘animation,
de pilotage, de contréle et d’évaluation du réseau territorial.

Elle est centre de ressources, notamment pour les moyens
humains, financiers, techniques et matériels ainsi que pour =
I'expertise technique et juridique. L'administration centrale

Président du Conseil d’Administration

A Samte H o | Chogee Hcg,enfrvniggiggt'ign - contie e
Médical Contentieux et d'Audit

[AgenceComptubIe] { Cabinet Directeur Général

Secrétaire Générale

Directeur Général Adjoint Directeur Général Adjoint

[ | N ] ) .
Direction Direction Direction Direction Direction de I'Asile Direction de Direction de
des Ressources des affaires du Systeme des Affaires (DA) IAccueil et de I'lmmigration, du Retour,
Humaines financiéres d’Information Immobiliéres I'Intégration de la Réinsertion
et du Dialogue Social (DAF) (DSD et Logistiques (DA et de I'International
(DRHDS) (DAIL) OL ITALIE (DIRRI)
Directions territoriales
: . Créteil
[ Amiens ] [ Besancon } [ Bobigny ] [ Bordeaux } { Caen } [ Cergy ] [ Clermont-Ferrand }
Grenoble Lille : Metz Marseille
[ Annecy }[ Calais}w[ Limoges ]{ Lyon ][ Melun ][ Nancy }[ Bastia}
[ Montpellier ][ Montrouge ][ Nantes ][ Nice ]{ Orléans ][ Paris ][ Poitiers ][ Rennes ]
[ Reims ][ Rouen ][ Strashourg ][ Toulouse ][ Cayenne } Océan ";;g;;te

Directions des Représentations d I'Etranger

Arménie  Géorgie Cameroun  République du Congo

République démacratique
du Congo, Gabon

Guinée, Mali

Cdte d’Ivoire  Bénin, Burkina-Faso, [ Maroc ][ Sénégal ][ Tunisie ][ Turquie ]
et Togo ‘
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1.2.2
Le réseau territorial

Il est composé de Directions Territoriales (DT), de
delegations departementales et de Representations ¢
I’Etranger (RE):

Le réseau territorial national

31 Directions Territoriales, responsables de la mise en
ceuvre des missions de I'OF Il sur leur zone de compétence,
permettent de couvrir I'ensemble du territoire national au
31décembre 2024.

DT de Paris

Le réseau a l’étranger

A I'étranger, ¢ fin 2024, I'OF I est présent dans 7 pays au
travers des Représentations @ I'Etranger : Maroc, Tunisie,
Turquie, Cote d'lvoire, Sénégal, Cameroun et Armeénie.

En Italie, un agent de licison, placé aupres des autorités
frangaises en ltalie, vient soutenir les dispositifs de
relocalisations et intervient dans le traitement de la
demande d’asile des personnes placées sous procédure
Dublin.

OFIl ABidjan RE Tunisie

Présentation de IOF I H
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'asile

L'opération de renouvellement des cartes ADA

Lescartes del‘ancien marché remises depuis 2020, devant
expirerle 31ao0t 2024, les directionterritoriales de I'OF Il ont
organisé par anticipation, & partir du 27 novembre 2023,
la convocation progressive de I'ensemble des personnes
allocataires de I’ADA afin de leur remettre une nouvelle
carte.

Les bénéficiaires éligibles @ Iallocation ont été convoqués
de maniere échelonnée, durant une période de neuf mois,
dans le but d’éviter toute interruption de la perception de
I’ADA. Cette opération a concerné ala fois les allocataires
demandeurs d’asile et les autres publics bénéficiant de
I‘allocation (bénéficiaires de la protection temporaire et
victimes de la traite des étres humains).

42888 meénages demandeurs d’asile et victimes de la traite
desétreshumains ont été convoqués entre décembre 2023
et ao0t 2024, soit une moyenne de 4 765 convocations
par mois. 27 790 ménages allocataires bénéficiaires dela
protection temporaire ont été quant & eux cONVOQquUEés sur
cette méme période.

Au total, 70 678 cartes ont été remises aux allocataires de
I'ADA dans le cadre de cette opération.

Un travail partenarial renforcé pour la prise
en charge des personnes vulnérables

Afin de permettre une meilleure détection et prise en
charge des personnes en situation de vulnérabilitg, I'OF I
arenforcé son réseau de référents vulnérabilité en 2024.
Ce réseau, actif depuis 2017, a bénéficié ces dernieres
années de plusieurs formations sur la prise en compte des
vulnérabilités.

En 2024, les référents vulnérabilité OFIl ont été invités
a renforcer la circulation d’informations entre I'OFl, les
associations, les structures d’accueil et d’hébergement, et
les institutions publiques pour faciliter la mise G I‘abri des
publics particulierement vulnérables, comme les femmes
victimes de violence ou de la traite des étres humains.

Ces publics sont orientés par I'OF Il sur des places dédiées
du dispositif national d’accueil (DNA). Au 31décembre 2024,
elles représentaient une capacité totale de 546 places,
dont 300 spécialisées pour mettre en sécurité des femmes
victimes detraite des treshumains et de violences, et 246
places labellisées pour 'accueil des personnes LGBTQIA+.

]4 Les faits marquants

Gréce aux initiatives mises en place par I'OFll en lien avec
ses partenaires, ces places étaient occupées @ 99 %o en
décembre 2024.

Les places dédiées aux femmes victimes de violences ou
de traite des étres humains sont concentrées dans quatre
régions (lle-de-France, Auvergne-Rhdne-Alpes, Nouvelle-
Aguitaine, Provence-Alpes-Cote d’Azur). Cependant, toutes
les femmes demandeuses d’asile ou bénéficiaires de la
protection internationale s’étant déclarées ou ayant été
détectées comme potentielles victimes peuvent bénéficier
d’une orientation vers ce dispositif, ou qu’elles se trouvent
sur le territaire.

Parmiles initiatives mises en ceuvre par I'OFIl en 2024 pour
une meilleure prise en charge de ces publics vulnérables,
figure notamment la signature en février @ Marseille d’une
charte d’engagement multi-partenariale, favorisant le
repérage etl'accompagnement des femmes demandeuses
d’asile et réfugiées victimes de violence et/ou de traite des
étres humains. Cette charte a donné lieu 0 des comités
de suivi des situations et a vocation o améliorer leur
orientation vers les places spécialisées. La signature de
nouvelles chartes d’engagement sur ce sujet est prévue en
2025 dans d’‘autres territoires metropolitaing et notamment
0 Bordeaux, Montpellier, Grenoble, Nantes.

Le 1" février 2024, signature de la charte de Marseille pour la
protection des femmes demandeuses d'asile et réfugiees :
le maire de la ville de Marseille, représenté par Madame
Audrey Garino, adjointe en charge des affaires sociales, de
la solidarité, de la lutte contre la pauvrete et de l'égalité aux
droits, le préfet du département des Bouches-du-Rhéne,
représenté par Monsieur Cyrille Le Vely, secrétaire genéral,
le directeur genéral de I'OFll, Monsieur Didlier Leschi.



CARTOGRAPHIE DES STRUCTURES D’ACCUEIL
POUR LES PERSONNES LGBTQIA+

Structure

W oFIl

Les places pour les personnes LGBTQIA+ en France

CADA

HUDA > Capacité totale de 246 places

CPH
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CARTOGRAPHIE DES STRUCTURES D’ACCUEIL POUR LES DEMANDEUSES D'ASILE
OU REFUGIEES VICTIMES DE VIOLENCES OU DE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS

Structure

W oFI

Les places TEH/FVV en France

CADA

HUDA Capacité totale de 300 places

Source : OFIl Date : 01/2024 Auteur : DEPASSIO Théo
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L'intensification de I’accueil
des relocalisés en france

Les opérations de relocalisations vers la France depuis les
Etats Membres situés  la frontiere de I'Union Européenne
Se sont poursuivies en 2024.

Mis en place G partir de novembre 2015 en réponse O la
crise migratoire européenne, ce mecanisme vise 0 soulager
les pays de premier accueil des demandeurs d’asile en
assurant une meilleure répartition des flux entre les pays
membres.

Quatre Etats Membres ont été concernés par destransferts
de relocalisés vers la France en 2024 :la Grece (8190 des
transferts), Chypre (16,5 %o), I'Espagne (1,3 %) et Malte
(1,2 %0).

L’OFIl a assuré l'accueil de ces personnes, en lien avec
le ministére de IIntérieur, I’'Organisation Internationale
pour les Migrations et I’Office Frangais de Protection
des Réfugiés et des Apatrides. Entre le 1¢" janvier et le
31 décembre 2024, 1570 personnes sont arrivées en
France au titre du programme de relocalisation, soit une
augmentation de 26 9o par rapport a 2023. Ces publics ont
bénéficié d’une arientation proposeée par I’OFIl dans des
centres d’hébergement du dispositif national d’accueil.
Depuis 2015, la France a accueilli au total 9 422 personnes
relocalisées.

En2024,50 %o de ce public étaientcomposeés de personnes
isolees. Les principaux beneficiaires de ce programme sont
issus de I'Erythreée, 'Afghanistan, le Soudan et la Syrie.

Les faits marquants 17



CARTOGRAPHIE DES RELOCALISATIONS EN 2024

| LEGENDE :
[;L Pays memiwes de I'UE

Les pays ayant participé aux opéra-
L] tions de relocalisation vers la France

NOMBRE DE RELOCALISES PAR AMNEE ;.
La France amﬂiﬁﬂ-ﬂﬂmd&m’hm
apgrations de relocalisation depuls leur mise en place'en
noveme 2015

Panodmin oo COVID- 17 @
[ ¢ Prise de Kaboul par
“§78 -l Talia
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2.2

L'accueil et
I'integration

Traduction des impacts de la loi CIAI
dans les nouveaux marches CIR

La loi du 26 janvier 2024 pour contréler I'immigration et
améliorer 'intégration a fait évoluer le Contrat d’intégration
républicaine (CIR). Ainsi, son article 20 prévoit de
conditionner la premiere délivrance d’une carte de séjour
pluriannuelle & la maitrise d’un niveau minimal de frangais.
L’obligation actuelle du CIR, qui repose sur une exigence
d’assiduité et de progression vers le niveau Al du Cadre
européen de référence pour les langues (CECRL), est
transformée en obligation de résultat, puisque I'étranger
devra étre en mesure de justifier de l'atteinte d’un niveau
cible, quia été fixé au niveau A2, écrit comme oral. En outre,
le méme article prévoit Iinstauration d’un examen civique,
dont la réussite conditionnera également I‘obtention
d’une carte de séjour pluriannuelle et/ou d’une carte de
résident. Par ailleurs, I'article 23 instaure une contribution
de l'employeur ala formation linguistique pour les salariés
allophones (possibilité de proposer des actions visant
I'‘apprentissage du frangais; possibilité pour les signataires
de CIRde suivreles cours de frangais de I'OF Il sur leur temps
de travail avec maintien de la rémunération ; autorisation
d’absence de plein droit pour les salariés signataires d’un
CIR prenant des cours de francgais financés par leur CPF).

Si les modalités de mise en application de ces articles
ont été renvoyees a des décrets ultérieurs, la nécessité
de rédiger des marchés compatibles avec ce nouveau
cadre, aussi bien en termes d’objectifs que de modalités
organisationnelles, a justifié une prorogation de 6 mois
des marchés en cours depuis 2022, qui prennent fin
le 30 juin 2025 (au lieu du 31 décembre 2024). Ainsi,
si le format de la formation civique (FC) en 4 jours est
maintenu, la quatrieme journée thématique au choix du
signataire est supprimée au profit d’'une présentation de
I'examen mais aussi d’un renforcement du contenu lié
aux valeurs de la République et a la laicité. La structure
du dispositif linguistique a par ailleurs été revue pour
intégrer I'obligation d’atteinte du niveau A2 mais aussi un
remaniement des parcours de formation avec la possibilité
de suivrela formation linguistique du CIR via une plateforme
d’apprentissage asynchrone. Ces nouveaux marchés, qui
entrent en vigueur le 1" juillet 2025, mettent I'accent sur
la nécessité d’une maobilisation accrue des signataires
dans leur apprentissage et une progression efficace, pour
satisfaire aux nouvelles exigences de résultats en matiere
de maitrise de langue et de connaissance des valeurs et
principes de la République ainsi que du fonctionnement de
la société frangaise.

Expérimentations sur le champ linguistique

En mars 2024, I'OFll, en lien avec les prestataires
linguistiques des territoires concernés, a lancé deux
expérimentations sur le volet linguistique du CIR. Elles
visent  alimenter les réflexions autour des éventuelles
gvolutions de celui-ci en proposant un parcours de 200
heures visant & I'atteinte du niveau A2 (au lieu de 100
heures dans le parcours classique) et un parcours de
400 heures @ visée professionnelle (ce module étant une
nouveauté par rapport aux parcours, obligatoires comme
complémentaires, proposés dans le cadre du CIR).

Lexpérimentation A2, mise en ceuvre en Bourgogne-
Franche-Comté, dans le Val-de-Marne et dans I'Essonne,
vise a faire bénéficier les signataires de CIR dont la maitrise
du frangais estinférieure au niveau A2, d’une prescription
linguistique visant ce niveau, avec un nombre d’heures de
formation augmenté. Dans le cadre d’un parcours renforce
et obligatoire, son objectif était d‘analyser les nouvelles
dynamiques de progression linguistique. Le parcours était
accessible soit directement depuis la plateforme d’accueil,
pour les signataires dispensés de formation linguistique (Al
atteint), soit dans la continuité directe de la prescription Al
obligatoire, que le signataire ait atteint ou non ce niveau. Le
taux d’atteinte constateé a lissue du parcours A2 renforceé
est de 82,7 9o, soit plus de 30 points supérieur au taux
d’atteinte moyen constaté sur ce parcours. L'objectif de
progression et de consolidation des acquis linguistiques
est donc bien atteint dans le cadre de I'expérimentation.

L'expérimentation de formation linguistique G visée
professionnelle, mise en ceuvre dans le Grand Est et en
Occitanie, a permis de faire bénéficier les signataires
volontaires du CIR d’un parcours de formation visant
I‘acquisition de compétences linguistiques suffisantes (Al
a l’écrit et A2 al'oral) et d’une connaissance élémentaire
des codes dumonde de I'entreprise et du marché du travail
en France, pour améliorer leur employabilité et faciliter leur
acces a des formations qualifiantes ou pré-qualifiantes.
Pour les signataires volontaires @ s’engager dans
ce parcours, celui-ci se substituait 4 la prescription
linguistique obligatoire. En termes de bénéfices, ce
parcours a permis aux stagiaires de clarifier leur projet
professionnel, développer leur confiance en soi, acqueérir
une aisance a l‘oral, une meilleure autonomie et une
meilleure compréhension du monde du travail en France.
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Nouveautés partenariales :
avenants et partage des connaissances

-En janvier 2024, I'OFIl a conforté son partenariat avec
I'entreprise 0 impact eachOne par la signature d’un
avenant a la convention de 2021, engageant I"OF I
0 valoriser davantage les actions de formation du
partenaire en facilitant notamment ses interventions en
quatrieme journée de formation civique.

-Le 17 juillet 2024, I'OF Il et I'Association Pierre Claver ont
signé une convention partenariale, visant G promouvoir
les formations et le projet innovant porté par le partenaire
dont I'ambition est de mobiliser le monde économique
pour compléter les acquis du CIR G travers des classes
ouvertes aux réfugiés, dispensées par les salariés d'une
entreprise sur leur temps de travail et au sein de ses
locaux.

- ’OF Il et I'ADIE ont signé une convention partenariale le 26
septembre 2024 dont I'objectif est d’agir collectivement
pour favoriser la création d’activités économiques par les
signataires du CIR et apporter une expertise aux étrangers
primo-arrivants ayant un projet de création d’activité,
orientés par I'OFII.

-Une formation dédiée aux partenariats et destinée aux
responsables des bureaux d’accueil et d’intégration et
aux auditeurs Intégration a été organisée cette année par
la DAl aupres de 161 agents.
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2.3

La réforme des aides au retour

‘année 2024 a été marquée par le plein déploiement de
I‘aide au retour volontaire incitative, fixée par arrété du
ministre de I'Intérieur et des Outre-mer du 09 octobre 2023
etentré envigueur le 12 octobre 2023.

l‘aide auretour et alaréinsertion des étrangers en situation
irréguliere présents sur le territoire frangais depuis au moins
trois mois est conditionnée a la délivrance d’une obligation
de quitter le territoire frangais (0QTF) au moment de leur
départ. Pour les ressortissants d’un pays tiers exempté de
visa et de Biélorussie, le pécule de retour volontaire et l'aide
0 laréinsertion ne sont alloués que si l’OQTF a été notifiee
depuis moins de quatre mois par rapport alavalidationdela
demande deretour, et qu’elle est assortie d’uneinterdiction
deretour sur le territaire frangais.

Le directeur général de I'OF Il peut décider, apreés demande
du préfet de département, d'accorder un montant majoré
du pécule de retour volontaire, dans la limite de 2 500 €
pour les pays soumis @ visa (contre 1200 € maximum pour
le pécule de base) et 500 € pour les pays dispensés de visa
et de Biélorussie (contre 300 € maximum pour le pécule de
base). Dans le but d’accélérer les départs, le montant de
pécule est dégressif, selon trois phases calculées entre la
date de notification de I'OQTF et la date de validation de la
demande de retour volontaire par I'OFI.

Le retour et la reinsertion

Jusqu’a 65 départements ont bénéficié du pécule majorg,
pour tout ou partie du public cible.

En 2024, le nombre de retours volontaires s’est établi G
6 909, soit une augmentation de 2,37 %o par rapport ¢
2023. A ce nombre s‘ajoutent 188 retours en CRA, portant
le total desretours & 7 097 en2024.

Le caractére incitatif du dispositif a particulierement joué
sur les personnes soumises a visa, en hausse de 28,2 9o
par rapport & 2023 pour représenter 58,2 %o des départs
(contre 46,45 % en 2023). A I'inverse, les dispensés de
visa ont connu une baisse de 17,9 % pour représenter
41,8 %o des départs (contre 53,53 %o en 2023).

La phase 1 (qui autorise le pécule maximal) concentre
69,1% du nombre de retours, ce qui semble confirmer le
caractere incitatif du pécule, en particulier pour les soumis
avisa, qui font davantage de demandes en phase 1que les
dispenseés (75,6 %o contre 60,9 %/o).

Montant maximal en euros
Phases calculées entre la 1 mois 2 a4 mois Plus de 4 mois
notification de I'OQTF etla date Phase1 Phase 2 Phase 3
d/e\_/ol|dot|on dela de\mond,e Pécule Pécule Pécule Pécule Pécule Pécule
d'aide formulee aupres de 'OFIl | gjpypje majoré simple majoré simple majoré
Ressortissant de pays 0 0
tiers dispensé de visa et de 300 500 150 250 o )
Bidlorussie Et pas deréinsertion
Ressortissant de paystiers 1200 2500 600 800 400 400
soumis a1 visa

Pour les enfants, le pecule appliqué en 2024 est de moitie,
a l'exception du pécule majore pour les soumis a visa dont
la demande est déposée le 1°” mois pour lesquels il est
plafonné a 600 €.
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2.4

L'immobilier

L'année 2024 a été marquee par la nouvelle doctrine
d’occupation desimmeubles tertiaires de I'Etat du 8 février
2023.

La politique immobiliere de I’OFll, cette année encore, d
accompagné les évolutions des métiers pour assurer une
adaptation des locaux aux nouvelles missions, tout en
sécurisant le travail des agents.

La Direction des Affaires Immobilieres et Logistique
(DAIL] a finalisé la réhabilitation des locaux du siege qui a
commenceé en 2013 et qui s’est déroulée en milisu 0ccupé.

Ala direction territoriale (DT) de Marseille, 'amélioration de
I'accueildes usagers etdu confortdes agents aétéréalisée
par le réaménagement de la surface anciennement dediée
alazone deradiologie et d’une partie des bureaux existants
ainsi que par la création d’un box d’accueil linguistique.

Les locaux de la DT de Caen, en domanial, ont été rénoves
et réorganisés suite @ la mise a disposition de surfaces
supplémentaires. Les travaux d’‘aménagement des
futurs locaux en domanial de Limoges se sont poursuivis
cette année et seront réceptionnés au premier semestre
2025. 'OFIl assure la maftrise d’ouvrage des travaux de
réhabilitation et d‘aménagement de 'ensemble du site qui
sera partagé avec une autre administration participant
ainsi pleinement & la valorisation des biens dont I'Etat est
proprigtaire.

Les travaux d’‘aménagement de I‘annexe Moncey de
la DT de Lyon sont en cours de finalisation et devraient
étre réceptionnés debut 2025. Ce site en bien domanial,
permettra une meilleure prise en charge du rendez-vous
santé et liberera les surfaces mises a disposition par la
préfecture sur le site Maligre par le desserrement des
locaux de la DT du site Lyon Quivogne.
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2.0

L'implantation
de la RE de
Cote d’lvoire

La mise en place de la RE de Cote d’lvoire :
un processus finalisé en 2024

L'OF Il a ouvert officiellement ses portes 0 Abidjan e 1" juillet
2023.Lesdossiersencoursdelareprésentation au Maliont
été transférés a cette date, et la représentation au Malia
ferméle 30 septembre 2023. Au préalable, un préfigurateur
de la représentation de I'OF Il est arrivé en Cote d’Ivoire le
2 février 2023. Il a d'abord été accueilli au sein du service
de coopération et d‘action culturelle de 'Ambassade de
France jusqu'enjuin. Pendant cette période, il a recherché
des locaux, négocié une convention avec les autorités
ivoiriennes, recruté et formé le personnel, aménageé les
bureaux, et effectue diverses démarches administratives.

En mars 2024, I'0F Il a pris en charge les visites médicales
pourlaprocédure de regroupement familial, en collaboration
avec le consulat.

L'OFIl a signé en novembre 2024 une convention de
coopération avec le ministere des Affaires étrangeres
de la Cote d’Ivoire. Cette convention vient reconnaitre
officiellement I'installation de I’établissement & Abidjan,
et acter les domaines d’intervention de I’OFIl en matiere
de retour et de réinsertion en Cote d’Ivoire, mais aussi au
Bénin, Togo, Burkina, Mali et Guinée.

L’équipe de la représentation comprend, outre le directeur,
un coordinateur immigration et réinsertion, un régisseur
et chargeé de réinsertion et un assistant administratif. Un
expert migration est également mis a disposition dans le
cadre du projet RAMP par I'ICMPD (International Centre for
Migration Policy Developpement).

La représentation de I'OFIl en Cote d'lvoire travaille
actuellement avec 11 prestataires dansle cadre de contrats
de prestations, qui sont en vigueur jusqu'en 2026. Ces
collaborations couvrent six pays de la zone : Cote d’Ivoire,
Mali, Burkina Faso, Guinée, Bénin et Togo.

Le partenaire principal de I'OFll en Cote d'lvoire est la
Direction Générale des Ivoiriens de I'Extérieur (DGIE) du
ministere des Affaires étrangeres ivoirien.



De plus, des conventions de partenariat ont été établies ou

sonten coursde finalisation avec les structures suivantes:

- Cote d'lvoire : Agence Emploi Jeunes, Groupement des
retours volontaires des Ivairiens de la diaspora, Institut
Frangais, Cercle frangais des affaires.

-Togo : Agence Nationale Pour 'Emploi (ANPE).

- Bénin : Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE).

- Guinée : Agence Guinéenne de la Promotion de I'Emploi
(AGUIPE, équivalent de France Travail).

Le réseau des ambassades de France joue également un
réle crucial, notamment pour faciliter les déplacements
et contacts avec les autorités locales. En Cote d'lvoire, le
Secrétariat général de 'ambassade a fourni un soutien
significatif lors de l'installation de I'OFII.

Les perspectives de la représentation
en Cote d’lvoire

1. Développement de partenariats

Laréussite dudispositif de réinsertion de I'OF I repose sur la
collaboration avec des partenaires locaux pour renforcer
et accompagner ses actions, et pour mieux ancrer ces
actions dans la réalité locale. De tels partenariats ont été
conclus en 2024, notamment avec le Cercle frangais des
affaires pour appuyer le dispositif de formation et d’acces
a 'emploi des bénéficiaires, et avec plusieurs associations
ivoiriennes d‘aide aux migrants de retour afin de faciliter la
diffusion de I'information sur le dispositif de réinsertion. De
méme des rapprochements ont été opérés avec des ONG
dans le domaine de 'aide au développement agricole local,
afind’inscrire nos projets du domaine de I‘agriculture ou de
I’élevage dans un cadre plus large incluant notamment des
possibilités de formations.

2. Promotion des actions de I’OFII

Depuis l'ouverture de la RE enjuillet 2023, le dispositif a
permis de financer, au 31 décembre 2024, 265 projets
de réinsertion, dont 130 entreprises commerciales,
13 exploitations agricoles, 49 élevages, 57 entreprises de
services. l'objectif est de valoriser ces entreprises par la
création d’un annuaire diffusé a tous les partenaires et au
réseau frangais. Un événement annuel est organisé pour
mettre en valeur certains projets sous forme de prix de la
meilleure entreprise, donnant ainsi une visibilité accrue
aux promoteurs et leur permettant de rencontrer d'autres
entreprises du secteur. Il s’est déroulé en décembre 2024
et serareconduiten 2025.

Un systeme de parrainage des porteurs de projets a été
mis en place, permettant aux nouveaux migrants de retour,
d’étre immediatement mis en lien par un bénéficiaire plus
ancien, ayant réussi son parcours d‘intégration dans le
méme secteur d’activité.

3. Systématisation du controdle des prestataires
et des projets

La mise en place du contrdle interne permet de renforcer
les visites et le suivi des prestataires et des projets sur
site. Un programme annuel de contréles est instauré en
complément du plan de contrdle de I'établissement. Les
visites de I'ensemble des prestataires en 2024 seront
reconduites en 2025 afin de mesurer le cas échéant les
correctifs attendus.
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2.0
Chiffres clés
2024

ACCUEIL DES DEMANDEURS D’ASILE

133 955> demandeurs d’asile

(Mineursinclus hors réexamen)

)

y DISPOSITIF NATIONAL D’ACCUEIL DES DEMANDEURS D’ASILE
113347>places 97960>entrées 97 390> sorties

i
§ ALLOCATION POUR DEMANDEURS D’ASILE

rge o o

94 271 > Moyenne mensuelle des individus allocataires
20,66 M€ > Montant mensuel moyen versé
247 M€ > Total sur 'année

ALLOCATAIRES BENEFICIAIRES DE LA PROTECTION TEMPORAIRE

s ge o o

54 880 > Moyenne mensuelle des individus allocataires

10,86 M€ > Montant mensuel moyen versé

130,34 M€ > Total sur I'année

%c. 0O
“\ REGROUPEMENT FAMILIAL

32 334> dossiers déposés
dans les DT de I’OFII
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@ VISITES MEDICALES

W~ 59 534> personnes en ont bénéficié

ETRANGERS MALADES

22 328> demandes regues | 21781> avisrendus | 64,3 °/o> d’avis favorables

ACCUEIL ET INTEGRATION rﬂ

114 443> CIR signés | I | |
L—l-l- =
AIDES AU RETOUR VOLONTAIRE ET A LA REINSERTION

7 097 > personnes sont retournées dans leur pays d’origine avec une aide de I’OFII

1542 > personnes ont bénéficié d’une aide @ la réinsertion

B

OFI11

OFFICE FRANCAIS DE L'IMMIGRATION
ET DE L'INTEGRATION

AUDIT EFFECTIFS

351> audits 1168>ETP
dont 331 sur les prestataires CIR (en exécution) au 31/12/2024
BUDGET ANNUEL PATRIMOINE IMMOBILIER
325,64 M€ 50> sites
(crédits de paiement exécutés au 31/12) dont43enFrance et 7 al'étranger
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3.1

La loi n°2015-925 du 29 juillet 2015 relative a la réforme
du droit d’asile confie & I’0FIl une mission qui comporte
trois volets :

- ’évaluation des besoins d’accueil des demandeurs
d‘asile;

- l'orientation des demandeurs d’asile vers un service
d’accompagnement ou un lieu d’hébergement dédié,

- et I'organisation du versement de I'allocation pour
demandeurs d’asile.

3.11
Le premier accueil
des demandeurs d’asile

En 2024, la demande d’asile s’est établie
133 955 premiéres demandes sur le territoire métropolitain
et I'outre-mer (mineurs inclus, hors réexamens) soit
une baisse de 9 %o par rapport & 2023. Hors demande
ukrainienne, labaisse estde - 16 %o.

Les guichets uniques pour demandeurs
d’asile (GUDA)

Les personnes désireuses de demander l'asile doivent
se présenter dans I'un des 37 guichets uniques pour
demandeurs d‘asile (GUDA) situés en métropole et outre-
mer, afin de faire enregistrer leur demande et de rencontrer
les agents de I'OFIl pour I'ouverture des conditions
matérielles d’‘accueil (CMA).

Les CMA comprennent le versement de l‘allocation pour
demandeurs d’asile (ADA) et I'orientation éventuelle
vers une structure d’hébergement du dispositif national
d‘accueil géré par I'OF 1 (DNA).

Le bénéfice des CMA est accordé pendant toute la durée
d’instruction de la demande d‘asile.

L’OFIl adapte les conditions mateérielles d’accueil aprés
avoir évalué la vulnérabilité du demandeur d’asile. Cette
évaluation peut amener a demander I'avis du médecin
coordonnateur de zone OF Il pour adapter, le cas échéant,
I'nébergement du demandeur d‘asile.
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L'accueil et I'accompagnement
des demandeurs d’asile

Les structures de premier
accueil des demandeurs

oo d’asile (SPADA) : des missions
runien eiepienne  COfiNAINCEeS par le FAMI

Les personnes manifestant leur intention de demander
I'asile doivent étre enregistrées, en amont du GUDA, par une
structure conventionnée par I'OF I, la SPADA.

Les SPADA sont des personnes morales chargées
d’assurer I'accueil, Iinformation, la domiciliation, et
I‘accompagnement social, juridique et administratif des
demandeurs d’asile non hébergés dans le DNA.

Au titre de la prestation dite « A », la SPADA a pour mission
de délivrer aux demandeurs d’asile un rendez-vous au
GUDA compétent sur leur ressort. La structure informe les
usagers sur la procédure d’asile et les dispositifs sociaux
quilui sont associés. Parallelement, la SPADA peut alerter
les agents de I'OF Il sur des situations de vulnérabilité pour
que soient adaptées les conditions d’accueil et d’entretien
au GUDA et permettre d‘identifier au plus tot une place
d’hébergement adaptée.

Aprés le passage au GUDA, au titre de la prestation dite
«B», la SPADA intervient pour assurer la domiciliation
administrative des demandeurs d‘asile non pris en charge
dans le DNA, et délivre un accompagnement social et
juridique continu tout aulong de la procédure d’asile.

Les actions réalisées au titre des prestations A et B sont
soutenues financierement par le Fonds asile migration et
intégration (FAMI), 0 hauteur de 75 %o des dépenses.

La prestation dite « C », pour lYaccompagnement
individualisé G l'accés aux droits des bénéficiaires de la
protection internationale (BPI), a vocation a disparaitre au
profit du dispositif d’‘accompagnement global individualisé
pour les réfugiés « AGIR » déployé progressivement sur
I’'ensemble du territoire depuis 2022. Ce programme
a pour objectif d’‘accompagner, via des opérateurs
départementaux, les BPI les plus vulnérables dans 'acces
a leurs droits sur une durée de deux ans, contre Six mois
pour la prestation C.

Deux départements (Seine-et-Marne et la Seine-Saint-
Denis) délivraient encore la prestation C ala fin de ‘année
2024.

La prestation dite « ANEF », introduite en cours de marché
en 2023, consiste 0 accompagner les BPI dans leurs
démarches de demande de titre de séjour via le portail
administration numérique pour les étrangers en France
(ANEF).
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Bilan de la mise en ceuvre du marché SPADA
métropolitain (2022-2024)

‘année 2024 a été la derniere année d’execution du
marché SPADA métropoalitain. Dans le cadre de ce marché,
68implantations SPADA étaient ouvertes surl'ensemble du
territoire metropolitain.

Le marché prévoyait la mise en ceuvre d’audit des
structures de premier accueil pour permettre d’évaluer la
bonne mise en ceuvre du cahier des clauses particulieres
(CCPYdumarcheé.

Bilan | 1¢" accuell

’ensemble des structures a été audité sur toute la durée
dumarché.

Uintégralité des attendus a été évaluée, tant les aspects
logistiques que la mise en ceuvre des prestations,
I‘animation et le suivi du dispositif.

Le bilan de ces audits est satisfaisant, le taux moyen
de conformité au CCP sur I'ensemble des sites audités
s’élevant & 74 %jo. Des mesures Correctrices ont été prises
alissue de ces audits pour répondre aux attendus sur les
sites dans lesquels des dysfonctionnements avaient pu
trereleves.

chiffré | des demandeurs d’asile

1 PREMIERES DEMANDES D’ASILE ENREGISTREES EN GUICHET UNIQUE EN 2024
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3.1.2

L’'hébergement des
demandeurs d’asile :

une gestion dynamique du
dispositif national d’accueil

L’OFllcoordonne le dispositif national d’accueil (DNA) dont il
assurele suiviet la bonne gestion.

A ce titre, les directions territoriales de I'OFIl (DT)
prononcent les décisions d’admission et de sortie du
parc d’hébergement, en tenant compte de la situation
personnelle et familiale des étrangers.

Le DNA comprend différents types d’hébergement pour
demandeurs d’asile dont les centres d‘accueil pour
demandeurs d’asile (CADA), les centres relevant du
programme d’accueil et d’hébergement des demandeurs
d’asile (PRAHDA), les hébergements d‘urgence pour
demandeurs d’asile (HUDA), les centres d’accueil et
d’examen des situations administratives (CAES] et les
centres provisoires d’hébergement (CPH).

Les centres d’accueil de demandeurs d’asile
(CADA)

Historiquement, les CADA représentent une des premieres
typologies de structure créées dans le DNA. En 2024, ces
centres concentrent la part la plus importante de places
au sein du DNA, soit 43,3 9/ du total des places. Les CADA
n‘accueillent que les demandeurs d’asile en procédure
normale (PN]) ou accélérée (PA). Au 31 décembre 2024, le
DNA comprenait 410 CADA pour 49 076 places (soit une
hausse de 0,7 %o par rapport & 2023).

Le programme d’accueil et d’hébergement
des demandeurs d’asile (PRAHDA)

Ce dispositif est principalement dédié & I'accueil des
demandeurs d’asile en procédure Dublin.

Au 31 décembre 2024, le dispositif PRAHDA comptait
59 centres pour un total de 5 328 places.

Les hébergements d’urgence pour
demandeurs d’asile (HUDA)

Le dispositif HUDA peut accueillir tous les publics (PN, PA,
Dublin).

Au 31 décembre 2024, le dispositif HUDA comptait 423
sites pour une capacité d'accueil de 42 380 places, Soit
une baisse de 8,5 %o par rapport & 2023, dont des places
de nuitées hotelieres. Ces structures sont majoritairement
présentes danstrois régions: le Grand Est, lle-de-France et
I'Auvergne-Rhone-Alpes.

Les centres d’accueil et d’examen
des situations (CAES)

Depuis le 4 décembre 2017, des CAES ont été créés pour
permettre la prise en charge temporaire soit de personnes
désireuses de demander I'asile, soit de demandeurs d’asile
dans I'attente de leur admission dans un autre centre du
DNA. Au 31décembre 2024, 76 CAES sont déployés sur le
territoire national, pour une capacité totale de 5 627 places
(+2,6 % par rapport & 2023).

Avec lamise enplace de l'orientation régionale au 1 janvier
2021, les CAES situés hors lle-de-France ont un réle central
dans le dispositif de rééquilibrage territorial de la demande
d’asile. Conformément au schéma national d‘accueil
des demandeurs d’asile et d’intégration des réfugiés
(SNADAR), ces centres accueillent, au titre de la solidarité
interrégionale, les demandeurs d’asile orientés par I'OF I
depuis le-de-France.

Le séjour y est de courte durée (30 jours en moyenne), le
temps de laréorientation des demandeurs d’asile dans
un hébergement local adapté aleur situation.

Les centres provisoires d’hébergement (CPH)

Les centres provisoires d’hébergement (CPH) font partie
du DNA et sont gérés par I'OF Il lls sont, contrairement aux
autres hébergements, dédiés a l'accueil des bénéficiaires
de la protection internationale (BPI). accueil en CPH vise G
I‘accompagnement des BPIles plus vulnérables dansle but
de favoriser leur autonomie et leur insertion sociale (acces
au logement, acces ¢ I'emploi, apprentissage du frangais
notamment). La majorité des admissions en CPH s’effectue
depuis les autres centres du DNA avec pour objectif de
favoriser la continuité des parcours d‘insertion. En 2024,
5 447 personnes ont été orientées depuis le DNA vers les
CPH. Au 31décembre 2024, le dispositif CPH était composé
de 161 centres gérés par 91 opérateurs pour un total de
10936 places, (+ 2,6 %o par rapport a 2023).

Les personnes hébergées dans les CPH appartiennent
a prés de 95 nationalités différentes. Trois nationalités
représentent plus de la maitié des hébergés : les Afghans
(40,190), les Ivoiriens (6 %) et les Somaliens (5,19o0). La
majorité des BPI pris en charge en CPH en sartent pour
accéder aunlogement dans le parc public.

REPARTITION PAR REGION DES CAPACITES DES CPH
AU 31 DECEMBRE 2024
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Bilan
chiffré

Hebergement des
demandeurs d'asile

1 LESCAPACITES D’'HEBERGEMENT DU DNA AU 31 DECEMBRE 2024

113 347 places d’hébergement
dont 43,3 %0 en CADA, 39,7 %o en HUDA, 9,6 9o en CPH,
4,7 % en PRAHDA et 5 %o en CAES.

Taux moyen d’occupation du DNA en 2024
97,8 %

CADA: 97,6 % / HUDA : 97,7 %o / PRAHDA : 97,5 %o

518 jours

(toutes catégories confondues, hors CAES et DOM)

Délai moyen de sortie de I’hébergement
304 jours pour les BPI

(aprés obtention du statut)

| Durée moyenne de séjour en hébergement
I 148 jours pour les déboutés définitifs

82 Les missions

DES CAI?ACITES D’HEBERGEMENT DU DNA
AU 31 DECEMBRE 2024

Au 31décembre 2024, prés de la moitié des capacités du
DNA était concentrée dans trois régions : Ile-de-France
(16,6 90), le Grand Est (13,5 %) et I'Auvergne-Rhone-Alpes
(]2/5 O/O].

l REPARTITION PAR REGION
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CARTOGRAPHIE DES CAPACITES
DU DISPOSITIF NATIONAL D'ACCUEIL

Part de Ia capacité de la région
sure total national
( 0ae%

W sa9%

M oa166%

@ CADA
HUDA
’\Q v

4

NORMANDIE

TLE-DE-FRANCE

GRAND-EST

21 o

CENTRE-VAL
DE LOIRE

BRETAGNE

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Nombre de places dans
le DNA par région

18 866

7 000

861

Total : 113 347 places
d’hébergement

@ ”

J

2 LESENTREES DANS LE DNA EN 2024

97 960 personnes Procédure normale» 66,2 9o des entrants
soitenviron Procédure accélérée> 19,2 9o desentrants
8163 personnes par mois Procédure Dublin»14,6 9/o des entrants
selonlesrépartitions suivantes:
34,7 %o en CADA 3 régions enregistraient pres de 40,6 /o
3090 en HUDA (stable par rapport & 2023) des entrées totales en
4,190 en PRAHDA 2024 :le Grand Est (18 %), 'Auvergne-Rhone-Alpes

0 - - (0]
24,2 %o en CAES (12,6 o) et lle-de-France (10,09 /o).
6,9 °/o en CPH
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Bilan | Hébergement des
chiffré | demandeurs d'asile

3 LES SORTIES DU DNAEN 2024 6 LESDEBOUTES

97 390 personnes 7 080 déboutés nenerges en décembre 2024
soit ) Part des déboutés > 7,8 %o
8 116 personnes p(ll' mOIS des p|(]ces oooupées
réparties comme suit ;
29,8 9/o d’'un HUDA :n3 Qgg:lgg g"ctigzuillifcf ge!;s:LJtteézrésent dans e DNA
/ (0}

33,5 %o d’un CADA gtait originaire de 5 pays, soit :la Cote d'lvoire (10,5 /o),
26 9o d’un CAES Géorgie (10,5 %), République démocratique du Congo
6,4 %/o d'un CPH (8,19%0), Nigeria (5,9 /o), Guinée (3,0 %o).

0 , , ., .
4,3 %/o d’'un PRAHDA Déboutés en présence indue > 5,9 %o
Enmoyenne, la part des sortants BPI s’éléve a 36,19, des personnes hebergees au 31décembre 2024.

et celle des déboutés & 43,8 %.

4 LEPROFIL DU PUBLIC PRIS EN CHARGE 7] CHIFFRES CLES DU DNA EN 2024
DANS LE DNA EN 2024 (HORS CAES)

Personnes isolées » 41,3 9o CADA
des places occupees (-0,3 point par rapport 0 2023) Capacités 49076
Familles» 58,790 Entrées 34037
des places occupées (ces parts varient en fonction de Sorties 32583
chacun des dispositifs d’hébergement).
TOC moyen 2024 97,60 %
+ de 145 pays d’origine différents
En 2024, 47,2 9o des entrants ont concerng 5 pays: HUDA
Afghanistan»12,8 % o
Guinée (République de Guinée)» 11,4 %o Capacites 42380
Cote d'lvoire» 9 %o Entrees 28224
République démocratigue du Congo (RDC)> 8,3 %o Sorties 20013
Soudan» 5,7 %
TOC moyen 2024 97,70 %
5 LES BENEFICIAIRES DE PRAHDA
LA PROTECTION INTERNATIONALE Copaciés 5208
. Entrées 3977
19 417 proteges nébergeés en décembre 2024 Sorties 1142
Part des protégés» 21,5 9fo T0C moyen 2024 97,50%
des places occupées
99 nationalités différentes (2Ll
Fin 2024, 54 %% des bénéficiaires de la protection Capacites 10936
internationale étaient originaires de 5 pays, soit: Entrées 6792
I’Afghanistan (34,2 9/}, le Soudan (6,2 9/o), Sorties 6108
la République de Guinée (5 %0), la Cote d’Ivaire (4,4 %/o)
et la République démocratique du Congo (4,190). TOC moyen 2024 98,53 %

11757 protégés sont sortis vers un logement
en2024.
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LES PREMIERES NATIONALITES DANS LA DEMANDE D’ASILE
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3.13
L'allocation pour demandeurs
d’asile (ADA)

Présentation de l’allocation

Conformément aux dispositions de I’article L. 553-1 du
CESEDA, I'OFII gere I'Allocation pour demandeurs d‘asile
(ADA), créée par la loin°2015-925 du 29 juillet 2015 relative
au droit dasile.

Sont éligibles G cette allocation:

-les demandeurs d’asile, quelle que soit leur procédure
(normale, accélérée ou Dublin) ayant accepté l'offre de
prise en charge proposee par I'OFIl;

-les personnes victimes de la traite des étres humains
admises au séjour sur la base de l'article L. 425-1du
CESEDA,

- les bénéficiaires de la protection temporaire, prévue par
la directive 2001/565/CE du Conseil du 20 juillet 2001 et
transposée dans le droit frangais aux articles L.581-1 et
suivants et R.581-1 et suivants du CESEDA.

Le montant de I'ADA est calculé en tenant compte de la
composition familiale, des ressources du demandeur et
des membres de sa famille ainsi que de leurs modalités
d’hébergement. Son bareme est fixé par le décret
n°2015-1329 du 21 octobre 2015.

Baréme nominal de I’ADA

Composition familiale Montant journalier
1personne 6,80€
2 personnes 10,20€
3personnes 13,60€
4 personnes 1700€
Spersonnes 20,40€
6 personnes 23,80€
7personnes 27,20€
8 personnes 30,60€
0 personnes 34,00€
10 personnes 3740€

Enoutre, unpécule additionneljournalier de 7,40 € est verse
atoutallocataire adulte quin’a pas acces gratuitement  un
hébergement ou 0 un logement G quelque titre que ce Soit.
Le décret n° 2017-430 du 29 mars 2017 institue un bareme
et un pécule additionnel spécifiques @ la Guyane,  Saint-
Martin et a Saint-Barthélemy (respectivement 3,80 € et
4,70 € pour un demandeur d‘asile isolé).

30 Les missions

Mode de versement de I’ADA

Mis en place en 2016, le paiement de I’ADA sur carte s’est
progressivement généralisé et représente 99,3 o des
paiements réalisés a la fin de I'année 2024. Alors qu’elle
permettait initialement d’effectuer uniquement cing
retraits par mois, cette carte permet, depuis le 5 novembre
2019, d’effectuer un nombre illimité de transactions chez
des commercants disposant d’un terminal de paiement,
sous condition de solde disponible. Cette carte ne permet
en revanche pas d’effectuer de paiement sur Internet et
I'option sans contact n‘est pas ouverte, enraison durisque
important de fraude qu’elle induit.

Dans des cas exceptionnels et dans les départements
d’outre-mer oU, 0 I'exception de la Guyane, la carte n‘est
pas déployeée, les versements sont effectués par virement
bancaire.

ADA est versée 0 terme échu : par exemple, 'ADA due au
titre du mois de janvier sera versée a compter du 5 février.
Les titulaires d’une carte ADA sont informés de son
chargement par un SMS. Un service vocal interactif et une
application mabile, disponibles en frangais et en anglais,
permettent la consultation du solde des cartes et leur mise
en opposition 24h/24. Une assistance téléphonique est
également mise 0 disposition des utilisateurs de la carte
ADA.




Bilan | Allocation pour
chiffré | demandeurs d’asile

1 LES ALLOCATAIRES DEMANDEURS D’ASILE

‘ EVOLUTION DES ALLOCATAIRES ET DES VERSEMENTS EN 2024

2023 2024 Evolution
Nombre de ménages (moyenne) 71120 64652 01%
Individus (moyenne) 100939 94271 -6,6%
Montant mensuel versé (moyenne) 23077842¢€ 2006640068€ -10,5%
Montant total payé 276934105€ 247968817€ -10,5%

Le nombre de ménages demandeurs d'asile allocataires
a en moyenne diminué de 9,1 % entre 2023 et 2024. La
diminution observée du montant moyen verse est de
10,5 %fo. Cette différence de 1,4 point entre le nombre
moyen de ménages et le montant moyen verse s'explique
notamment par une part plus importante de demandeurs
d'asile hébergés ne percevant donc pas le pécule
additionnel.

2 EVOLUTION DES PROCEDURES DES MAJEURS BENEFICIAIRES DE L'ADA EN 2024

Une augmentation dela partdes demandeurs en procédure
normale par rapport alapartdes demandeurs enprocédure
Dublin ou accélérée.

100 000
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60000

40000 __ PROCEDURE ACCELEREE

20000
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En 2024, en termes de procédures, la part des majeurs
en procédure normale bénéficiant de I'ADA a augmenté
(62,4 %0 contre 56,5 % en 2023). A l'inverse, la part des
majeurs en procédure accélérée et Dublin bénéficiant de
I'ADA a diminué (respectivement 15,6 %o contre 19,5 % en
2023 et 22 9o contre 23,9 %0 en 2023).
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Bilan
chiffré

Allocation pour

demandeurs d’asile

3 REPARTITION DES DEMANDEURS D’ASILE ALLOCATAIRES PAR REGION

Hauts-de-France

6,4%

Normondie
6% Tle-de-France Grand Est

= e 13,3% &N 126%
4_'9% o Loire .
© 6% | valdetore _Bourgogne-

Franche-Comté
52% o

*Bundeluupe . y 4'8A
04% :

‘ Mrtingue "””"e"e'ﬁq”'m'"e Auvergne-Rhone-Alpes
0.2% 8,6% 14,6%
Guyane B
14%

. Lu Réunion Occitanie ;Ac?
0.1% :

15%

4 COMPOSITION FAMILIALE

DES !VIENAGES DEMANDEURS D’ASILE
BENEFICIAIRES DE L'ADA

Majeurs> 75,8 9o
Mineurs accompagnés > 24,2 %o
Personne seule» 76,2 9o

5 SITUATION D’HEBERGEMENT DES
DEMANDEURS D’ASILE ALLOCATAIRES
Au 31décembre 2024,

83,8 9/o bensficientd'un
hébergement gratuit.

Enmoyenne sur 'année, ce taux est de 79 0/0
soitune progression de 5,8 points
par rapport a 2023.

Cela signifie gu’enmoyenne
219/o pergoivent mensuellement

le pécule additionnel, destiné & couvrir tout ou
partie de leurs frais d’hébergement.
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La région Auvergne-Rhdne-Alpes est pour la premiére fois
la principale région de résidence des demandeurs d'asile
allocataires de I'ADA (14,6 %o en 2024 contre 13,4 %o en
2023). Les régions fle-de-France et Grand-Est accueillent
quant a elles 13,3 %o et 12,6 %% des demandeurs d'asile en
2024 (contre 20,4 %o et 11,3 %o en 2023).




Bilan | Allocation pour

chiffré | demandeurs d’asile

6 LES ALLOCATAIRES BENEFICIAIRES DE LA PROTECTION TEMPORAIRE

2023 2024 Evolution
Ménages (moyenne) 40468 30304 -25,1%
Individus (moyenne) 74714 54880 -26,5%
Montant mensuel versé (moyenne) 14269210€ 10863588¢€ -239%
Montant total payé 171230515 € 130363060€ -23,9%

Les bénéficiaires de la protection temporaire (BPT)
représentent en moyenne 30 304 ménages par mois en
2024 (soit 54 880 personnes) pour un montant mensuel
moyen de 10,9 millions d'euros. Par rapport & 2023, le
nombre de ménages BPT a diminué de 25 %o tandis que le
montant total payé a diminué de 24 %o. La baisse du nombre
de BPT allocataires de I'ADA s'explique par différents
facteurs, notamment par le retour de certaines familles en
Ukraine, mais aussi par la possibilité pour ces ménages de
travailler en France et de jouir d'une autonomie financiere.

En 2024, lle-de-France et la région Provence-Alpes-Cote-
d’Azur sont les deux régions accueillant le plus de BPT
allocataires de I'ADA. En 2023, les BPT allocataires etaient
concentrés dans les régions lle-de-France et Auvergne-
Rhone-Alpes.

Les ménages BPT sont composés 0 57,6 9o de personnes
isolées. Parmi les BPT, 74,0 % sont des majeurs et les
mineurs accompagneés représentent 25,1 %o.

Les BPT ne sont pas éligibles a un hébergement dans le
dispositif national d'accueil géré par I'OFIl, réserveé aux
demandeurs d'asile. lls ont cependant pu bénéficier
d'hébergements proposés par I'Etat, les collectivités
territoriales, des structures associatives ainsi que
des citoyens. Ainsi, en décembre 2024, 44,9 %o des
BPT allocataires de I'ADA déclaraient bénéficier d'un
hébergement gratuit, tandis que 55,1 % percevaient le
pécule additionnel.
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3.2

L'immigration

3.21
Le regroupement familial

Depuis I'arrété du 9 novembre 201, I'OF Il est guichet unique
national de dépot des dossiers de regroupement familial
(RF) quipermet, sous conditions, auressortissant étranger
résidant régulierement sur le territoire frangais depuis au
moins 18 mois, d’étre rejoint par son conjoint et ses enfants
mineurs.

Le regroupement familial est accordé par le préfet du
département de résidence du demandeur qui:

- dispose ou disposera ¢ la date d’arrivée de sa famille en
France d’un logement considéré comme normal pour
une famille comparable vivant dans la méme région
géographique;

-justifie de ressources stables et suffisantes pour
subvenir aux besoins de sa famille.

La dispense des conditions de ressources a éte élargie
au ¥ novembre 2017 aux demandeurs bénéficiaires de
I‘allocation adulte handicapé (AAH -au titre des articles
L.821-1 et L. 821-2 du Code de la sécurité sociale) ainsi
gu’‘aux demandeurs dgés de plus de 65 ans, mariés depuis
au moins 10 ans et résidant en France depuis plus de
25 ans. Faisant exception G la procédure d’introduction, le
regroupement familial dit « sur place » est prévu par l'article
R.434-6du CESEDA, au bénéfice du conjoint du demandeur
en situation réguliere qui souhaite changer de statut.
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Bilan | Regroupement
chiffré | familial

Dossiers

Déposés» 32 334
Complets»25 397
Décisions
Favorables» 16 429
Défavorables >4 176

1 DOSSIERS DE RF DEPOSES PAR REGION

35,3 9o des dossiers ont été deposés dans la région
ile-de-France.

Houts-de-France

11%

Normondie
32% lle-de-France Grand Est

s Bretogne 35,3% 1%
2.9% Pays de
r1/0 o Loire ¢
< o entre
= 4,7 % ValdeLoire Bourgogne-
" Guadeloupe 399, | Fronchetone
‘ 34%

Martinique

v o

0,1% Nouvelle ﬁqu\tume Auvergne-Rhane-Alpes

Guyane 5,6 A “,7%

0,3% A

La Réunion

0.2% i

Mayotte DECIH:;E

U,l% 6'5 ° Corse
0.5%

3 COMPOSITION FAMILIALE DES
DOSSIERS COMPLETS DEPOSES

Conjoint seul> 62,5 9o

Enfant(s) seul(s)> 14,190

Conjoint + 1enfant »13,6 9fo
Conjoint + 2 enfants» 6,690
Conjoint + 3 enfants et plus»> 3,2 %o

191 dossiers classés sans svite

97,7 %o
sont des demandes d’introduction
40,48 °Io concernent desressortissants de

pays dans lesquels une Représentation de 'OF Il est
implantée

2 DOSSIERS DE RF COMPLETS DEPOSES
PAR NATIONALITE DU DEMANDEUR

Les10 premieres nationalités représentent 74,8 o.

Nationalité dv demandeur % de dossier
Algérienne 21,8%
Marocaine 13,2%
Tunisienne 11,7%
Ivoirienne 52%
Guinéenne (Rép. de Guinge) 5,0%
Bangladaise 4,6%
Afghane 4,3%
Sénégalaise 3,6%
Camerounaise 32%
Turque 2,3%
Autres nationalités 25,2%

4 TYPEDEDEPOT

Dans la continuité de la mise en place du dépot
dématérialisé, sur les 32 334 demandes, 28 060 ont été
déposées par voie postale et 4 274 via le portail.

Année de création Portail Postal  Total général
2023 38 31964 32002
2024 4274 28060 32334
Total général 4312 60024 64336
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3.2.2

La médiation dans les centres
de rétention administrative
(CRA)

Lescentresderétention administrative ont été misenplace
parlaloidu 29 octobre1981.lls sont le lieu de placement des
étrangers faisant 'objet de mesures d’éloignement par les
autorités administratives ou judiciaires, en cas de séjour
irrégulier sur le territoire frangais ou de menace a ‘ordre
public.

L’OF Il assure depuis le mois d’octobre 2001 une mission
d’accompagnement et de préparation au départ des
étrangers placés dans les CRA (retenus). L'OFIl est
présent dans 22 CRA en métropole et dans 3 CRA dans les
départements d’outre-mer (Guadeloupe, Guyane et de La
Réunion).

60 meédiateurs et leurs suppléants (agents OFI1) assurent
les permanences dansles CRA.

Le médiateur en CRA méne des actions d’accueil et
d’information et apporte un soutien personnalisé aupres
des retenus lors des entretiens. Le médiateur procede
également, & la demande du retenu, & I’évaluation de son
état de vulnérabilité. Le médiateur réalise parallelement un
diagnostic de la situation et des besoins des retenus afin
d’engager les démarches nécessaires ¢ I‘organisation
matérielle de leur départ du territoire frangais : achats de
premiere nécessité si besoin avec la carte ADA, retrait
d’espéces et cldture de compte bancaire, récupération
de bagages et de créances salariales, don de vétements.
Le médiateur, dans le cadre de « I‘aide au retour en CRA »
informe les retenus etinstruit les dossiers.

La Direction générale de I’OFIl a poursuivi en 2024 les
actions visant @ accompagner le métier de médiateur G
travers:

-Le suivi renforcé de l‘activité de mediation par la
DIRRI, aux médiateurs pour tenir compte du nouveau
public placé en CRA, sortants de prison, pour certains
radicalisés; pour d’autres avec des pathologies
psychiatriques et des addictions par:

-le soutien apporté au quotidien, psychologique et
technique;

- deséchangesenvisioconférence avec les DT « aufil
del'eau» pour échanger avec la directionterritoriale,
les médiateurs sur les difficultés opérationnelles ;

-la poursuite des déplacements par la DIRRI dans
I’'ensemble des CRA, avec un focus sur le volet
sécuritaire et les ajustements opérationnels
nécessaires trouves avec les chefs de centre.
Egalement, le retour d’expérience sur I'utilisation
du nouveau guide des médiateurs, sa diffusion aux
chefsde centre.
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-La finalisation et Iactualisation du dispositif de
préventiondela santé mentale au travail des médiateurs
par:

-la poursuite des « groupes d’analyse des pratiques
professionnelles des médiateurs » en présentiel
avec 2 sessions en juin et octobre animées par
I'organisme OBEA,

-la formation de I'ensemble des médiateurs sur la
prise en charge au cours de I'entretien de 1° accuell
du public placé en CRA.

Médiation dans
les centres

de retention
administrative

Bilan
chiffre

60 > Médiateurs et leurs suppléants
enposte

12 214 > Entretiens de 1*" accueil
28 950 > Entretiens complémentaires
28 » Entretiens de vulnérabilité
1419 > Informations sur I'aide au retour
188 > Aides au Retour en CRA réalisées
54 791 > Achats dont 68 avec la carte ADA
689 > Retraits d’espéces en banque

522 > bémarches de cloture de compte
bancaire

44 > opérations de change de devises
2 113 » Vestiaires fournis

1145 > Démarches de récupération
de bagages

165 > Démarches de récupération
de salaires



3.2.3
La lutte contre le travail
irrégulier

Législation

La loi immigration n°2024-42 du 26 janvier 2024 pour
contréler immigration et a favoriser l'intégration (CIAI) a
créé une amende administrative d’un montant maximal
de 20 750 € par travailleur étranger pour les employeurs
ayant recours a I’emploi d’un travailleur étranger non
autorisé a exercer une activité professionnelle salariée.
Cette amende remplace la contribution spéciale et
la contribution forfaitaire que I’OFIl avait la charge de
constater et de fixer le montant pour le compte de I'Etat.
Le traitement de I"‘amende établie par la loi CIAI est
désormais confié a la Direction générale des étrangers
en France.

Le décret du 9 juillet 2024, précise que cette amende
s’applique notamment a:

- ’'emploi ou la conservation d’un travailleur étranger
non muni d'un titre de travail I‘autorisant a exercer
une activité salariée en France;

-I’emploi ou la conservation a son service
d’un travailleur étranger dans une catégorie
professionnelle, une profession ou une zone
géographique autres que celles mentionnées sur son
titre de travail,;

- recours aux services d’un employeur d’un travailleur
étranger non autorisé a travailler.
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3.3

'accueil

Laloi du10 septembre 2018 pour une immigration maftrisée,
un droit d’asile effectif et une intégration réussie prévoit un
parcours d’intégration républicaine adapté aux besoins
des signataires du contrat d’intégration républicaine (CIR).

Lasignature du CIR matérialise 'engagement de la personne
primo-arrivante désireuse de s’installer durablement en
France et d’intégrer la sociéteé francaise en adoptant ses
principes et ses valeurs, en maitrisant sa langue et en
participant a son économie. Ainsi, I'étranger admis pour la
premiere fois au séjour en France ou qui entre régulierement
en France entre I'aGge de 16 ans et 18 ans révolus, et qui
souhaite s’y maintenir durablement, s’engage @ suivre
les prescriptions réalisées dans le cadre des entretiens
individuels conduits par I'OFII.

Cette demarche s’inscrit dans un parcours d’intégration
républicaine.

Le respect du CIR et des valeurs essentielles de la société
francaise et de la République conditionnent la délivrance de
la carte de séjour pluriannuelle lors du renouvellement du
titre de séjour (article L. 433-4 du CESEDA) d’une durée de
validité de quatre ans, sauf exceptions prévues O Iarticle
L. 411-4 du CESEDA.

Une personne ne peut prétendre G une carte de séjour
pluriannuelle que si elle justifie de son assiduité aux
formations prescrites et qu’elle n‘a pas manifesté de rejet
des valeurs essentielles de la saciété frangaise et de la
République durant son parcours d‘intégration.

3.3.1
La préparation de l'arrivée
en France

Elle est assurée, dés le pays d’origine, gréce @ la mise @
disposition d’informations pratiques, administratives
et juridiques, accessibles par voie dématérialisée. Ces
informations sont regroupées dans un guide.

Le livret d/information « Venir vivre en France », élaboré par
la Direction générale des étrangers en France (DGEF), est
disponible sur les sites de I'OF I, des services consulaires,
des ambassades et du ministere de I'Intérieur et des
Outre-mer.

[11Cadre européenderéférence pour leslangues.
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et I'integration

3.3.2
Le parcours d’intégration

Le CIR est signé par tous les étrangers primo-arrivants, y
compris les bénéficiaires de la protection internationale
(BPI), admis pour la premiere fois au séjour en France et qui
souhaitent s’y installer durablement.

1 étape : la plateforme d’accueil de I’OFII

Le parcours d’‘intégration est initié par une convocation
au sein de la direction territoriale (DT) de I'OF Il compétente
selon le département de résidence. Au cours d’une demi-
journée, l'étranger bénéficie de plusieurs prestations
d’accueil:

-la présentation collective, destinée a donner des
informations sur le déroulement de la plateforme, @
présenter le CIR et ses enjeux, et 0 sensibiliser les
participants & importance que revét le respect de leur
engagement pour leur intégration et le renouvellement
deleur titre de sgjour;

-un test de positionnement linguistique opéré en
deux temps : en début de plateforme, les personnes
convoquées sontinvitées a passer un test écrit d’une
durée d’environ 20 minutes, puis une évaluation orale
d’environ 15 minutes. Ce test permet de situer le niveau
linguistique sur une échelle allant du niveau infra Al du
CECRL' au niveau Bl et supérieur. Il permet également
de préconiser, le cas échéant, l'orientation vers un
parcours linguistique obligatoire (100 h, 200 h, 400 h ou
600h) oy, s’ilest dispenseé de parcours obligatoire, vers
un parcours complémentaire A2 ou B,

- I’entretien personnalisé mené par un auditeur de I'OFII
permet une évaluation de la situation personnelle de
I’étranger et de ses besoins, notamment en termes
d’emploi ou de formation. Il permet de prendre en
compte sa situation sociale, familiale et professionnelle
et de l'orienter de maniere adaptée vers les services
de proximité correspondant @ ses besoins. L’étranger
bénéficie également d’une orientation, en fonction
de sa situation, vers un opérateur du service public
de I'emploi (SPE) pour la réalisation d’un entretien
approfondi d’orientation professionnelle puis d’un
accompagnement adapté. S’il n’est pas en recherche
d’emploi ou ne souhaite pas bénéficier de cet



accompagnement, il peut demander & 'auditeur G en
étre dispense.
Au cours de cet entretien, 'auditeur prescrit les formations
obligatoires : une formation civique et une formation
linguistique si le niveau en langue frangaise (calculé sur la
base des résultats du test écrit et de Iévaluation orale) est
inférieur au niveau Al du CECRL.

Lasignature du CIRintervient & I'issue de cet entretien.

Le test de positionnement linguistique est intégralement
mene par un prestataire dans le cadre d’'un marchée dédié.
La prestation est donc assurée par des évaluateurs
professionnels, systéematiquement présents sur les
plateformes d’accueil pour réaliser le positionnement. Ces
tests, établis par la Direction de I'intégration et de I’Accés &
la Nationalité (DIAN] en lien avec des experts linguistes, sont
régulierement mis ajour. En outre, afin d’affiner l'orientation
des apprenants, le positionnement tient compte de la
scolarité éventuellement suivie dans le pays d’origine.
Dans un second temps, le prestataire de positionnement
linguistique réalise I'accompagnement a la certification
(dorénavant ouverte aux niveaux Al, A2 et BI) pour les
signataires intéressés par ce dispositif.

2¢ étape : les formations du CIR

La formation civique

Afin de mieux s’approprier les valeurs de la République et
de la société frangaise, I'étranger est tenu de participer
a une formation civique (FC). D’une durée de quatre
jours obligatoires depuis le 1¢ mars 2019, et de deux
jours obligatoires G Mayotte depuis le 1" janvier 2022, la
formation civigue vise a présenter la France, son histoire
et son organisation territoriale, mais aussi le mode de
fonctionnement de la société frangaise en matiere de
santé, d’emploi, de parentalité, de logement...

‘accent porté sur les principes et les valeurs qui fondent
la vie en France ainsi que I'équilibre nécessaire entre les
droits et les devoirs constituent le fil rouge de la formation
et de I'ensemble des thématiques qui sont présentées.
Le but global de la formation est de répondre aux besoins
pratiques des étrangers, pour rendre plus rapide leur
acces 0 l'autonomie. La transmission et I‘acquisition des
connaissances demeurent les objectifs de la formation
civique du CIR qui permettent a l'apprenant de développer
sa curiosité sur I'ensemble des sujets abordés, d’étre
aiguillé pour larecherche d/informations et d’étre autonome
dans son parcours d‘intégration. Lapprentissage en FC
s’appuie sur un travail en microgroupe (en collectif ou
sur outils numeériques) et la participation pour rendre
I"apprenant acteur de sa formation et de son parcours
d’intégration.

A Mayotte, la formation civique a été condensée sur
deux jours. La premiere journée d’ouverture a pour objet
de transmettre les messages genéraux ainsi que les
informations les plus immeédiatement utiles aux signataires.
La seconde journee vient compléter cet enseignement
en délivrant la totalité des messages neécessaires sur
les thématiques de I'emploi, la sante, la parentalité et le
logement. La mallette pédagogique suit ces modifications,
prenant en compte les spécificités historiques,
geographiques et administratives de Mayotte.

Le public primo-arrivant non francophone bénéficie de
la présence d’un interprete lors de ces journées. Ces

interpretes sont strictement encadrés par la charte de
I'interprétariat, qui garantit une qualité de compréhension
pour le stagiaire bénéficiaire mais aussi les principes de
fidelité aux propos, de confidentialité et d'impartialité.
Depuis 2022, la formation civique doit se dérouler dans
un délai de trois mois entre la convocation en plateforme
et la quatrieme journée de formation. En 2024, la durée
moyenne de formation de quatre mois (contre trois mois et
demien2023) s’estlégerement éloignée de cet objectif. Par
ailleurs, pour les trois premieres journées, les groupes de
stagiaires ne doivent pas dépasser lalimite de 18 stagiaires,
et ce groupe ne doit comporter I'intervention que de deux
interpretes au maximum.

En outre, les exigences concernant le profil des
intervenants formateurs commeinterpretes de la formation
civique, ont été renforcées. Leurs interventions sur le
dispositif sont conditionnées ¢ des diplémes adaptés, une
expérience professionnelle dans le domaine de la formation
ou bien de l'interprétariat auprés d‘organismes publics et
une pleine maitrise de la langue frangaise notamment.

La quatrieme journée de la formation civique est dédiée a
un atelier thématique, au sein d’un groupe de 16 personnes,
sur I’'emploi ou bien une thématique socioculturelle. Le
theme est chaisipar le stagiaire, en fonction de ses besoins
d’intégration.

Le theme de I'emploi est destiné aux stagiaires concernés
par cette question, et il comprend des ateliers allant de la
créationd’'un CV dune présentation du fonctionnement des
services publics del'emploi. Les formateurs de la formation
civique sont d'ailleurs accompagnés par France Travail par
le biais de formations spécialisées, afin d'affiner la maitrise
de ce sujet. Il est & noter que pour 63,3%o d’entre eux, les
signataires choisissent d‘assister 0 une quatrieme journée
surla thematique de I'emploi.

Le theme socioculturel est destingé aux stagiaires qui ne
sont pas concernes par I'emploi. Ces journées peuvent
inclure des informations sur I'acces aux droits des
stagiaires, ainsi que la visite de monuments. En effet, un
partenariat tripartite entre la DIAN, I'OF Il et le Centre des
Monuments Nationaux est mis en ceuvre depuisjuillet 2022.
Il permet, entre autres, aux prestataires de la FC de réaliser
des visites gratuites lors des ateliers socioculturels, mais
aussideremettre des contremarques garantissant l'acces
gratuit a I'un des monuments du réseau CMN pour le
signataire et un accompagnant.

Enfin, depuis 2022, les deux premieres journées de
formation civique peuvent étre réalisées a distance (les
troisiemes et quatriemes étant réalisées uniquement
en présentiel), sous réserve pour le public du respect
de criteres d’éligibilité identifiés sur les PFA (situations
spécifiques limitant la mobilité, équipement et connexion
Internet adaptés...). Une mallette spécifique  ce parcours
est utilisée, pour adapter les deux premigresjournées dela
formation & ce nouveau mode d’apprentissage.

La formation civique fait I'objet d’un co-financement du
FAMI (Fonds Asile Migration et Intégration) dans le cadre
du projet portant sur la période 2021-2027. La formation

civique étant obligatoire pour 'ensemble des signataires
du CIR, tous sont concernés par le financement des
Fonds européens.
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La formation linguistique

Lamaditrise du frangais étant une conditionimpérative pour
I'intégration dansla société frangaise, laréglementation du
CIR prévoit une progression vers le niveau Al du CECRL.

Ainsi, I'étranger, sur la plateforme d‘accueil de I'OF I, passe
un test de positionnement écrit et oral destiné & mesurer
sescompétences linguistiques en frangais. Enfonction des
résultats et donc des besoinsidentifiés, quatre parcours de
formation linguistique (FL) peuvent étre prescrits.

La durée de ces parcours, proposeés en format intensif,
semi-intensif ou extensif, a été doublée depuis la loi du 10
septembre 2018 et varie entre 100 heures, 200 heures,
400 heures et 600 heures. ’'enseignement sur ce dernier
parcours a été congu pour les nombreux non-lecteurs,
non-scripteurs, pas ou peu scolarisés dans le pays
d‘origine et il est proposeé prioritairement au format intensif.

Comme sur la formation civique, la formation linguistique
a distance a été pérennisée. Sous réserve des mémes
conditions d‘éligibilité du public que surlaFC, laFL a distance
estouverteenpriorité surles parcours de 100 et 200 heures
versle niveau Alet surles parcours complémentaires A2 et
B1. Sur les parcours de 400 et 600 heures, seules les 200
dernieres sont potentiellement ouvertes 4 la formation @
distance.

L‘atteinte du niveau Al par ‘apprenant est I‘objectif principal
de la formation linguistique et les signataires les plus
éloignés de ce niveau sont orientés vers les parcours de
formationles pluslongs (400 et 600 heures).

Par ailleurs, trois évaluations jalonnent le parcours
permettant d’apprécier la progression de 'apprenant et de
favoriser les sorties anticipées en milieu de parcours. Bien
gue la plupart enregistrent une progression significative,
ces derniers n‘arrivent pas toujours ¢ atteindre le niveau
requis pour l'obtention d’une carte de séjour pluriannuelle.
Afin d’apporter uneréponse G ce public, unbonus d’heures
supplémentaires peut étre proposeé 4 l‘apprenant volontaire
et motivé qui, au terme de son parcours de 400 ou 600
heures, est proche d’atteindre le niveau Al. Ce bonus ne
peut pas dépasser 10 % du nombre d’heures prescrit a
I‘apprenant dans le cadre de son parcours.

AMayotte, la formation linguistique est déployée sur un seul
parcours de 100 heures vers le niveau Al (sans formation &
distance, suites de parcours ou certifications).

Le ministere a également intégré une série de formations
enligne (MOOC*) permettant aux signataires de développer
leurs compétences en dehors du dispositif CIR. Ces
dispositifs d‘apprentissage sont gratuits.

La formation linguistique est également co-financée par
le FAMI sur la période 2021-2027. En raison d’une charge
administrative trés importante dans le contréle des

piéces de dépense FL, 2 lots ont été sélectionnés sur les
20 lots du marché CIR. Les lots soumis aux contréles du
FAMI sont les lots de Bretagne et Grand Est.

*Massive Open Online Courses.
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3¢ étape : I’entretien fin de CIR
et la suite du parcours

L'entretien de bilan fin de CIR

Dans le délai de trois mois apres la fin des formations
prescrites, I'OFIlconvoque le signataire G un entretien de fin
de contrat. Un bilan des formations est alors réalisé et une
nouvelleinformation est apportée sur I'offre de services de
proximité visant a faciliter la suite du parcours d‘intégration
et notamment I'insertion professionnelle.

La suite du parcours

Afinde compléter le parcours d’intégration des signataires,
le marché national de formation linguistique propose des
formations visant I'atteinte des niveaux A2 et Bl oral du
CECRL.

Ces parcours complémentaires, d’'une durée de 100 heures
chacun, répondent ¢ la volonté d’un accompagnement
des étrangers en situation réguliere pendant une durée
de cing ans et aux exigences linguistiques fixées par la
loi du 10 septembre 2018 pour la délivrance des titres de
séjour (atteinte du niveau A2 pour la carte de résident et
Bt oral pour 'acces ala nationalité frangaise). Il est & noter
gue dans le cadre du marché de formation linguistique
en vigueur a compter de 2022, la durée du parcours Bl a
été doublée afin de mieux correspondre aux exigences
linguistiques liges tla demande de la nationalité frangaise.

Ces parcours sont proposeés ¢ l'issue de la formation
linguistique obligatoire. Néanmoins, afin de les promouvaoir,
ils sont également dorénavant systématiqguement
Proposeés aux signataires du CIR ayant regu une dispense
de formation linguistique en PFA
-une personne évaluée au niveau Al se verra proposer
une orientation vers un parcours de 100 heures visant a
I‘acquisition du niveau A2,
-une personne évaluée au niveau A2 se verra proposer
une orientation vers un parcours de 100 heures visant a
I‘acquisition du niveau B1.

En effet, au-dela de leur exigence pour une demande de
carte de résident ou pour l'acces @ la nationalité frangaise,
I‘atteinte de ces niveaux supérieurs facilite I'acces @
I’emploi ou G la formation et emporte un intérét immediat
pour le signataire. lls restent néanmoins optionnels pour
les signataires du CIR.

Les expérimentations dans le champ linguistique
en 2024

A compter du 1* mars 2024, I'OFIl a déployé deux
expérimentations dont I'objectif était de nourrir les
réflexions sur la mise en application de la loi du 26 janvier
et autour d’éventuelles évolutions du dispositif FL : mise
en ceuvre d’un parcours A2 renforcé et d’un parcours de
formation linguistique a visée professionnelle dans le cadre
du CIR. Ces expérimentations ont duré de 6 mois et ont donc
pris fin en septembre.

Le parcours A2 renforcé
'expérimentation visait & faire bénéficier d’une prescription
de formation linguistique obligatoire vers le niveau A2 afin
derenforcer les compétences linguistiques des signataires
du CIR en France. Il s‘agissait notamment d’évaluer
l'efficacité de la prescription linguistique renforcée visant
ceniveaudu CECRL.Elle a été menée dansles départements



de la région Bourgogne-Franche-Comté, ainsi que dans le
Val-de-Marne et I'Essonne, avec les directions territoriales
(DT) de I'OF Il compétentes en lien avec les organismes de
formation de ces territoires.

Le public visé rassemblait tous les signataires de CIR
positionnés au niveau infra-A2 sur les deux territoires :
personnes dont le niveau linguistique & I'évaluation initiale
sesitue entrele niveau Alacquis en étantinférieur au niveau
A2 etdonc orientées depuisla plateforme d’accueil (PFA) et
personnes ayant terminé leur formation linguistique versle
niveau Al, avec une continuité directe entre le parcours Al
etle parcours A2. lidée était de déployer une prescription
A2 obligatoire, que le signataire ait atteint ou non le niveau
Alau cours de son parcours vers ce niveau. Pour la durée
de I'expérimentation, la durée du parcours A2 est doublée
etdonc portée 0 200 heures. Les prestataires sélectionnés
ont travaillé sur I'approfondissement des contenus de
la mallette pédagogique afin de proposer ce module de
formation renforcé, en adéquation avec les objectifs
d’atteinte du niveau A2.

Un comité de pilotage bimestriel a été constitug, associant
la DIAN, I’OFIl et les prestataires, afin notamment
d’aborder les aspects qualitatifs du retour d’expérience
terrain (efficacité du discours, adhésion du public,
bonnes pratiques identifiées, difficultés rencontrees,
raison des refus de suivre un parcours A2, assiduité des
apprenants, ...J.

Les orientations sur ce parcours se sont étendues de mars
ajuillet, avec 1348 signataires orientés vers le parcours A2
sur cette période. 64,4 0o des personnes orientées avaient
déja suivi un parcours linguistique Al et 35,6 %o avait un
niveau Al acquis. A la date du dernier comité de pilotage
(18/09/2024), 565 évaluations avaient été réalisées pour
untaux d’atteinte du niveau A2 de 82,7 %o, trés satisfaisant
par rapport au taux d’atteinte constaté sur le parcours A2
«classique » de 100 heures en 2023 (45,8 9/o).

En termes qualitatifs, il a été relevé que la majorité des
apprenants trouve la durée et le contenu de la formation
adaptés, avec une réelle progression linguistique au
cours du parcours (méme si lI'atteinte du niveau A2 reste
compliguée pour certains publics, notamment celui orienté
sur le parcours de 600 heures n‘ayant pas obtenu le
niveau Al en amont). La continuité entre les parcours Al et
A2 a été fortement appréciée, tout comme les modalités
d’évaluationdu niveau A2, avec une progressivité dansles
tests qui valorise les stagiaires en mettant en avant leur
progression. Dans une perspective ou la certification du
niveau A2 devait étre rendue obligatoire, il est par ailleurs
préconisé que le format des tests corresponde & celui des
certifications. Enfin, les prestataires ont souligné que le
renforcement de partenariats avec les entreprises et des
employeurs a été un plus pour organiser des visites, des
interventions ou des stages au bénéfice des signataires du
CIR.

La formation linguistique a visée professionnelle

Le parcours de formation linguistique G visée
professionnelle « FL PRO » visait 0 proposer, dans le cadre
du CIR, un parcours de formation obligatoire de niveau Al
de 400 heures, avec pour objectifs, outre la progression
linguistique, I'acquisition de compétences linguistiques
suffisantes et d’une connaissance élémentaire des
codes du monde de I'entreprise et du marché du travail
en France, pour ameéliorer 'employabilité des bénéficiaires

et faciliter leur acces @ des formations qualifiantes ou
pré-qualifiantes. Les bénéfices attendus pour le stagiaire
en fin de formation étaient, a minima : 'atteinte du niveau
A2 du CECRL & I'oral et du niveau Al ¢ Iécrit, une maftrise
glémentaire des environnements numeériques, une
connaissance basique de la réalité du marché du travail
(fonctionnement du service public de I'emploi, droit du
travail, secteurs d’activité accessibles et/ou en tension,
formation professionnelle, qualifications et dipldmes),
I‘acquisition des techniques de base derecherche d’emploi
etun projet professionnel consolidé.

L'expérimentation a été menée dans les départements
du Grand Est et d’Occitanie, en associant ici aussi DT et
prestataires compétents dans ces régions.

Pour étre éligible & ce parcours, le signataire du CIR devait
présenter une maitrise de la langue frangaise minimale
de niveau Al G I’écrit et/ou @ l'oral. Les signataires qui
auraient été orientés sur un parcours de 100, 200 ou 400
heures dans le cadre de la FL classique étaient donc
gligibles a intégrer I'expérimentation mais pas ceux qui
auraient été orientés sur des parcours 600 heures. En
outre, pourintégrer le dispositif, les signataires doivent étre
volontaires, mais aussi motivés pour travailler un projet
professionnel et entrer rapidement en emploi. Ces deux
gléments étaient a repérer par 'auditeur de 'OFIl au cours
de I'entretien personnalisé. Ainsi, si le signataire remplit
ces conditions, un parcours de formation linguistique a
visée professionnelle est proposeé par l‘auditeur au terme
de I’'entretien personnalisé, au moment de la signature
du CIR, en remplacement de la prescription initiale de FL
«classique ».

Les prestataires sélectionnés se sont appuyeés sur leur
expérience de la FL Pro sur d‘autres dispositifs, pour
développer des contenus adaptés et en adéquation
avec les thématiques définies sur I'expérimentation. Le
parcours peut également prévoir une période d'immersion
en milieu professionnel. A ce titre, France Travail est
d’ailleurs associé 4 la comitologie de I’expérimentation.
Ainsi, les comités de pilotage bimestriels ont associé
France Travail et DREETS / DEETS concernées, outre la
DIAN, I'OF Il et les prestataires. La présentation des aspects
qualitatifs du retour d’expérience terrain était notamment
attendue de cette instance (adhésion du public, bonnes
pratiquesidentifiées, difficultés rencontrées, assiduité des
apprenants; relationnel opérationnel DT / prestataire, ...).

Les groupes de formation ont été constitués dans les deux
premiers mois de I’expérimentation. 106 signataires du CIR
volontaires ont été orientés vers ce dispositif entre mars et
mai, dont 55 %o n‘étaient pas inscrits a France Travail a la
signature deleur CIR. Entermes de suivides formations, les
organismes ont souligné une implication et une assiduité
importantes des stagiaires, avec une progression
linguistique tres satisfaisante. Ainsi, des les évaluations
intermédiaires, les signataires ont en treés grande majorité
déja atteint le niveau Al, voire des niveaux supérieurs (A2,
A2+), notamment & 'oral.

Lors du dernier comité de pilotage (19/09/2024), 71
apprenants avaient été évalués a la fin de leur parcours,
dont 12 restés au niveau All, 39 ayant atteint le niveau Al/
Al+et 20 ayant atteint le niveau A2/A2+ soit une atteinte du
niveau Al pour 83,190 des apprenants et l'obtention d’un
niveau A2 pour 28,2 /o du public. Le niveau A2 & I'oral a été
acquis pour 56,3 %o des apprenants.
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En termes de préconisations, les organismes
recommandent d’ores et déja un renforcement de
la formation des formateurs pour faciliter 'usage du
numerique et ‘amélioration de la connaissance du marché
de I'emploi. lameélioration de la coordination avec les
acteurslocaux deterrainapar ailleurs étéjugée primordiale,
notamment avec France Travail, avec la recommandation
de Iidentification d’un référent local dés le début du
parcours, mais aussi avec les opérateurs AGIR et la
formation civigue, pour limiter 'absentéisme des stagiaires.
Afin de faciliter la mise en place des périodes de mise en
situation en milieu professionnel (PMSMP), il est également
recommandeé d‘identifier en amont des entreprises qui
recrutent sur les différents bassins d’‘emploi.

La certification

Unsecond volet dédié '« accompagnement et inscription
ala certification » estintroduit dans le cadre du marché de
positionnement linguistique. Le dispositif a été renforcé
début 2022 puisque outre la certification Al, I'OFIl peut
désormais proposer la prise en charge d’une certification
A2 ou BI1. Ces certifications peuvent étre proposées
dés la PFA (niveaux A2 et B1) ou 4 I'issue d’une formation
linguistique obligatoire (niveau A1) ou facultative (niveaux
A2 et Bl).

La temporalité de prise en charge a été adaptée, afin de
permettre une inscription dans un délai plus long aprés la
findela formationlinguistique:

- certification du niveau Al sile signataire atteint, dans
le cadre de son parcours de formation obligatoire, le
niveau linguistique Al  I’évaluation intermédiaire ou
finale, il lui est proposé de s’inscrire, dans un délai de 12
mois, 0 un test d’évaluation afin d’obtenir la certification
de sonniveau en francais;

- certification des niveaux A2/BT:

-si le signataire est évalué lors du positionnement
linguistique initialréalisé sur plateforme d‘accueil aux
niveaux A2 et BY, il lui est proposé de s’inscrire, dans
un délai de 12 mois @ compter de la signature de son
CIR, Guntest d’évaluation afin d’obtenir la certification
de sonniveau en frangais;

-sile signataire atteint, dans le cadre de son parcours
de formation complémentaire, le niveau linguistique
A2 ou B1 G I’évaluation finale, il lui est proposeé de
s’inscrire, dans undélai de 6 mois, et danslalimite des
2ansdelasignature du CIR, auntest d’évaluation afin
d’obtenir la certification de son niveau en frangais.

Dans tous les cas, une seule certification est prise en
charge par I'OFII.

Les certifications proposées aux bénéficiaires sont des
tests ou certifications linguistiques sécurisées (par
exemple TCF et TEF*), passées dans un centre d’examen
agréeé et délivrées par un organisme certificateur reconnu
au niveau national ou international, qui constatent et
valident la mafitrise des compétences écrites et orales du
niveau atteint, en référence au CECRL.

*Tests de connaissance du francais et Tests d'Evaluation de Francais.
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Le cadre du CIR présenté ci-dessus est celui issu de
la loi du 10 septembre 2018. Il est mis en ceuvre dans le
cadre de marchés publics en vigueur jusqu’au 1* juillet
2025. A cette date, le cadre général du CIR évoluera pour
se conformer a celui issu de la loi du 26 janvier 2024
pour contréler I'immigration, améliorer I'intégration :

obligation d’atteinte du niveau A2 pour obtenir la carte
de séjour pluriannuelle, intégration d’un temps de
présentation de I’'examen civique dans la quatrieme
journée de la FC,... Les nouveaux marchés CIR qui
entreront en vigueur a la méme date tiennent compte de
ces évolutions.

3.3.3
Les partenariats

lintégration se caractérise sur les territoires par une offre
multiple et diversifiée des orientations possibles. Il peut
s’agir de dispositifs spécifiquement dédiés aux réfugiés
(AGIR) ou destinés t I'ensemble du public étranger (OEPRE,
Intégracode..).

Dispositif OEPRE

Le dispositif « QuvrirI’école aux parents pour laréussite des
enfants » (OEPRE), copiloté par le ministere de I'Intérieur et
le ministére de I'Education nationale, de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche vise & favoriser I'intégration
des parents d’éleves primo-arrivants, immigrés ou
étrangers hors UE en les impliquant dans la scolarité de
leurs enfants.

Pour ce faire, les ateliers proposés (120 heures maximum)
ont pour objectif IYacquisition de la langue francaise
(comprendre, parler, lire et écrire), la connaissance des
valeurs de la République et leur mise en ceuvre dans la
société francaise, la connaissance du fonctionnement et
des attentes de 'école vis-0-vis des éleves et des parents.




Des dispositifs de VAE pour confirmer
les compétences acquises a l’étranger
(Validation des Acquis et de I’Expérience)

En2023-2024, le programme Expérience Sans Frontieres
faisait suite 0 la premiére version du dispositif intitulé « VAE
Sans Frontieres » dont I'objectif allait au-delt d’une VAE
puisqu’il propose un accompagnement plus pousseé et plus
individualisé des bénéficiaires.

Cette nouvelle expérimentation, qui a pris fin le 31
décembre 2024, devait permettre d’accompagner 700
migrants sur le territoire national avec pour ambition
I'insertion professionnelle mais également I‘acquisition de
compétences pour les entreprises.
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Les éléments clés du dispositif reposaient principalement
sur Iingénierie de parcours individualisée accompagnée
par un référent de parcours et devait permettre de lutter
contre le déclassement G travers un parcours « G la carte »,
lavalorisation des compétences et les différents « savoirs »
qui s‘gjoutent aux acquis initiaux & travers le Référentiel
sur la reconnaissance des compétences transversales
(organiser son activité, agir face a 'imprévu, communiquer
al'oral, usages sociaux...).

Sur les deux années de sa mise en ceuvre, le programme
a accompagne 618 personnes. Le public, majoritairement
féminin (64 %), a été principalement orienté par I'OF 11 (27 %o
des orientations).

Si le dispositif national prend fin, chaque Dispositif
Académique de Validation des Acquis (DAVA), porteurs
de projets sur le territoire, aura la possibilité de maintenir
le projet individuellement et de I'améliorer en sollicitant
notamment une aide financiére au FAMI,

Une collaboration renforcée
entre France Travail et I’OF Il

La signature du nouvel accord-cadre Etat-OFII-SPE en 2021,
etlamobilisation des partenaires pour parfaire I'intégration
professionnelle des étrangers primo-arrivants, a meneé
ses signataires a renouveler leur volonté de s’investir de
maniéere collaborative sur trois axes de coopération:

-le renforcement de la connaissance réciproque des
offres de service des partenaires et le partage des
expertises;

-Iarticulation des actions des signataires de I'accord-
cadre aux niveaux national et local en faveur de l'emploi;

-une meilleure prise en compte des caractéristiques
des bénéficiaires et la fluidification des parcours
d’orientation et d’insertion professionnelles.

Dans ce cadre, plusieurs expérimentations ont été
conduites depuis 2022, en particulier avec France Travail
(ex-Pble emploi), tant au niveau national que territorial
(pré-inscription a Pole emploisur les plateformes au seinde
six Directions Territoriales de I'OFll en 2022-2023, ateliers
sur la construction d‘un flux de données entre les deux
établissements, mise en place d‘une formation socle sur
I'offre de service de P6le emploi pour les prestataires des
journées 1, 2 et 3 de formation civique et d’'une formation
expert aupres des prestataires de la Journée 4 de
formation civique dédiée al'emploi).

Des actions sont également menées avec I’Union
Nationale des Missions Locales (webinaires, construction
d’une feuille de route adaptable au niveau local, Foire aux
guestions...) afin de renforcer les liens entre missions
locales et directions territoriales de I'OF .

‘année 2024 a plus particulierement été marquée par
la publication de la loi « Contrdler I'lmmigration, Améliorer
IIntégration » et de la loi dite « Plein emploi », permettant
d’axer davantage les réflexions autours des enjeux
d’intégration professionnels a travers la signature du CIR.

Des échanges et travaux ont débuté tant pour faciliter
Iinscription des signataires du CIR & France Travail que
pour renouveler ‘accord-cadre quiarrivera prochainement
asonterme.
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L'intégration des BPI

Parmi les dispositifs les plus connus, le programme
HOPE a constitué un outil de fluidification du dispositif
national d’accueil au travers d'une formation sur des
meétiers en tension comprenant I’hébergement et un
accompagnement global de bénéficiaires de la protection
internationale. 1l a été, pendant de nombreuses années, I'un
des plusimportants dispositifs d‘intégration des réfugiés.
En 2024, I'OF Il en assure toujours la partie repérage et
sourcing de candidats dont il vérifie I’éligibilité (signature
du CIR, niveau de langue A1) et assure la transmission de
Iinformation auprés des publics via son réseau territorial,
les centres d’hébergement et les listes de diffusion dédiées
aux partenaires.

En 2023 et 2024, Ille-de-France a fait I'objet d’une
expérimentation HOPE « sans hébergement » en raison du
manque de places disponibles dans les centres AFPA.
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Parallelement, le programme national AGIR s’est
déployé en 2024 puisque, 0 la fin de I'année, seuls deux
départements n‘avaient pas encore lanceé le programme
surleursterritoires (Seine-Saint-Denis, Seine-et-Marne). Ce
dispositif a remplacé I'ensemble des autres programmes
d’accompagnement global des réfugiés.

Depuis de nombreuses années, I'0F Il a souhaité proposer
aux étrangers signatairesdu CIRune offrelarge et diversifiee
d’intégration sociale, linguistique et professionnelle en
complément des formations dispensées dans le cadre du
CIR.Dans ce cadre, de multiples partenariats ont été noues,
avec le souci de permettre aux directions territoriales de
les décliner localement, conformément aux attentes et
besoins de leurs territoires.

C’est le cas notamment du partenariat avec YADIE, signé
en juillet 2024, dont l'objectif est d’agir en commun pour
favoriser la création d‘activités économiques aupres des
signataires du CIR et apporter une expertise aux étrangers
primo-arrivants ayant un projet de création d’activité
orientés par I'OFII.

L'OFIl a également signé une convention partenariale avec
I‘assaociation Pierre Claver qui propose des formations
linguistiques et civiques complémentaires. Elle mobilise
également le monde économique en sollicitant de grandes
entreprises dont les cours, dédiés au public réfugig,
seraient disposés par les salariés sur leur temps de travail
et dans les locaux de I'entreprise. C’est ainsi que, en
septembre 2024, une premiere session de formation a été
proposeée par 'Entreprise Vinci.

En outre, le partenariat avec la structure eachOne a été
conforté par voie d’avenant en janvier 2024, facilitant
les interventions du partenaire lors des journées 4 de
formation civigue notamment.
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9 351, Plateformes d’accueil

organisées en2024

133 498 Personnes convoquées

dont 2595 & Mayotte

114 443, CIR signés

dont 2 467 & Mayotte
REGION 2024 2023 Evolution 2024/2023
Auvergne-Rhdne-Alpes 11788 13002 -0,3%
Bourgogne-Franche-Comté 3824 4002 -4,4%
Bretagne 3898 4202 1,2 %
Centre-Val de Loire 2083 3019 1,2%
Corse 542 404 34,2%
Grand Est 7521 8108 12%
Guadeloupe 458 394 16,2 %
Guyane 2328 2176 70%
Hauts-de-France 5587 6273 -109 %
lle-de-France 39402 46187 -14,7%
LaRéunion 492 628 21,7%
Martinique 130 199 -34,7%
Mayotte 2467 2441 11%
Normandie 4383 3101 -141%
Nouvelle-Aquitaine 6818 7438 -83%
Occitanie 8873 0236 -39%
Paysde laLoire 5532 5039 -69%
Provence-Alpes-Céte d'Azur 1417 9127 -18,7%
NATIONAL 114 443 127876 -10,5 %

‘année 2023 s’était caractérisée par une activité
d’intégration particulierement soutenue, avec 127 876 CIR
signés au cours de I'année, notamment du fait d’une
réduction des délais de convocation ala visite d‘accuell.

En2024, I'activité a été moindre, avec 114 443 CIR signés au
31décembre 2024, soit une baisse de 10,5 %o par rapport
02023.

Comme chaque année, une grande inégalité régionale
est constatée, avec une polarisation en lle-de-France,
qui a concentré 4 elle seule 34,4 %o des signataires, ce
gui constitue néanmoins une baisse par rapport 6 2023
(-1,7 points).
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17,9 %

Economique

46,1%

Familial

2 REPARTITION DES CIR SIGNES PAR MOTIF D'ENTREE EN 2024

5,5 %

Autres

Les CIR signés pour des motifs familiaux restent largement
majoritaires et representent 46,1 %o des CIR signés. Vient
ensuite le motif « Asile » avec une part de 30,5 %o des CIR
signés en 2024 (29,8 % en 2023). Sile motif « Economique »
n‘arrive gu’en troisieme paosition, avec une part de 17,9 %o, il
est celui qui a connu la plus forte évolution (11,8 %% en 2022
et15,8902023).

MOTIF D'ENTREE 2024 % 2023 %  Evolution 2024/2023
Asile 34895 30,5% 38119 20,8% -8,5%
Autres 6265 5,5% 9141 71% -31,5%
Economique 20541 179% 202066 15,8% 14%
Familial 52742 46,1% 60350 472% 12,6%
Total 114443 100,0 % 127876 100,0 % -10,5%
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Les signataires ont la particularité d’étre majoritairement de
sexe masculin. Ainsi, la part des hommes reste majoritaire
parmiles signataires du CIRavec 52,7 %o (54,5 %o en 2023),
méme sila part des femmes signataires remonte en 2024
avec 47,3 %o des CIR signés (contre 45,5 %o en 2023).

La grande majorité des signataires est assez jeune :
66,3 %0 des signataires ontentre 26 et 45 ans et 21,2 %o ont
entre 16 et 25 ans. Cela représente un total de 87,5 %o des
signatairesdu CIRen 2024.



Bilan
chiffré

Accueil
et integration

3 REPARTITION DES SIGNATAIRES PAR NATIONALITE EN 2024

NATIONALITES CIRsignésen2024 | Part/total signataires |  RANG 2024 2023 | RANG2023 | Evolution2024/2023
Marocaine 11302 9.9% 1 11430 2 11%
Afghane 10456 91% 2 12754 1 -18,0 %
Tunisienne 9391 8,2% 3 9909 3 -52%
Algérienne 6709 59% 4 8617 4 22,1%
Ivoirienne 4059 4,3% 5 5037 6 -16,5%
Turque 4863 4,2% 6 6294 5 22,1%
Guinéenne 3527 31% 7 3726 7 -53%
(Rép. de Guinée)
Congolaise (RDC) 3259 2,8% 8 3277 1 -0,5%
Sénégalaise 3249 2,8% 9 3578 8 9,2%
Bangladaise 3143 2,1% 10 3370 10 -6,7%
Ukrainienne 2997 2,6% I 1750 17 71,3%
Malienne 2930 2,6% 12 3546 9 -17.4 %
Comorienne 2527 2.2% 13 3021 12 -16,4 %
Camerounaise 2268 2,0% 14 2681 13 -15,4 %
Soudanaise 2138 19% 15 1612 20 32,6%

' Soustotal | 73718 64,4% 81502 96%

Autresnationalités 40725 35,6% | 46374 12,2%

Total général \ 114443 100,0% | 127876 10,5%

En 2024, 157 nationalités sont représentées parmi les

signataires du CIR, contre 147 en 2023. S’agissant de la

représentation par nationalité, des changements ont été

observésentre 2023 et 2024. Les 15 premieres nationalités

concentrent 64,4 %o des CIR signés et les sept premieres

restent les mémes qu’en 2023, dans un ordre différent.

Les signataires de nationalité marocaine sont les plus

nombreux suivis des signataires de nationalité afghane

(c’était I'inverse en 2023).

Le Maghreb représente 23,9 % de I'ensemble des

signataires, un taux plutdt stable par rapport G 2023

(23,4 90). Par contre, parmi les 7 premieres nationalités,

les signataires dont le nombre a fortement baissé en 2024

sontde nationalité afghane (-18,0 9o), algérienne (- 22,19/0),

ivoirienne (-16,5 9o) et turque (- 22,7 %/o).

Avec le déploiement du CIR G Mayotte, les Comores font

partie des 15 premieres nationalités signataires du CIR.
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4 REPARTITION DES SIGNATAIRES

PAR NIVEAU D'ETUDES EN 2024

0,4 %
Non renseigné

9,8 %

Non scolarisé

11,6 %
Primaire
Sans diplome 43,1 %

Secondaire

35,1%

Supérieur

NIVEAU D'ETUDES 2024 % 2023 %
:Lim:;mme 13202 1,6% | 15184 119%
Secondaire 40353 431% 54962 | 430%
Supérieur 40162 |  351% | 43943 | 344%
Nonscolarisé 11202 9,8% 12952 10,1%
Non renseigné 434 04 % 835 0,7%
Total général 114443 100,0% 127876 100,0%

Les signataires 2024 ont déclaré avoir un niveau d'études
secondaire paur 43,1 % d’entre eux et un niveau d’études
supérieures au niveau Bac pour 35,1%. A linverse, 9,8 %o
ont déclaré n‘avoir jamais été scolarisés et 11,6 %o ont
déclaré avoir été a I'école primaire et ne pas posséder de
dipléme, soit un total de 21,4 %o des signataires.

Parmi les 35,1 % du public ayant déclaré avoir suivi
des études dans le supérieur, 50,7 % ont un niveau
Bac + 4 et plus (-1 point par rapport & 2023). Il est & noter
que les femmes représentent 57, 3 %o des signataires
déclarant avoir suivi des études supérieures alors quelles
représentent moins de la moitié des signataires CIR
(47,3 %0).

71,5 % du public signataire du CIR a déclaré avoir exerce
une activité professionnelle  I'étranger (71,2 %% en 2023)
mais seuls 40,2 % ont déclaré exercer une activité
professionnelle en France (40,6 %o en 2023).
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Focus sur les Bénéficiaires de la protection
internationale (BPI) signataires

Les hommes sont surreprésentés parmi les BPI : 64 %
des signataires.

Par ailleurs, plus de la moitié des BPI sont célibataires
(59,6 %), avec néanmoins des disparités entre hommes
et femmes : 63,5 % des hommes sont célibataires,
tandis que 36,5 % des femmes le sont. Dans I'ensemble
des BPI, 42,4 % des personnes ont déclaré avoir des
enfants a charge.

Il s’agit d’un public particulierement jeune puisque
31,1% des BPI ont moins de 26 ans. De maniére générale,
89,6 % d’entre eux sont dgés de moins de 46 ans.

Les BPI ayant signé le CIR en 2024 proviennent
majoritairement d’Afghanistan (28,4 %) et, loin derriére,
d’Ukraine (6,3 %) et de Turquie (5,9 %).

Trois régions concentrent 45,6 % des signatures
du CIR des BPI en 2024 : Ille-de-France (26,4 %),
Auvergne-Rhéne-Alpes (10,9 %] et Grand Est (8,3 %o).

50,3 % des BPI ont déclaré avoir suivi des études
secondaires et 29,4 % des études supérieures, 20,3 %
ont été a I’école primaire et 15,8 % n’ont jamais été
scolarisés.

70,8 % des BPI ont déclaré avoir été en emploi a
I’6tranger avant leur départ, essentiellement dans
le commerce et la distribution (17,5 %), l'agriculture
et I'agroalimentaire (12,0 %) et le batiment / travaux
publics (11,1 %]).

Au moment de passer l’entretien personnalisé, seuls
17,6 % des BPI étaient en activité en France et 71,3 % ont
déclaré souhaiter exercer une activité professionnelle
en France.
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5 LEPARCOURS D’INTEGRATION

Formation civique

La formation civique est obligatoire sur les quatre journées
pour 'ensemble des signataires du CIR. Elle démarre dansle
mois quisuit la date de signature du CIR et se déroule sur 3a
5mois. Enraison des modalités de gestion de ‘année ayant
généré une activité variable, le nombre de présences aux
4 journées de formation civique a baissé de 14,5 %o entre
2023 et 2024, ce qui est a relier & la baisse du nombre de
CIR signés sur ‘année. Malgré ce contexte, plusieurs axes
d'amélioration doivent étre pris en compte:

- Le taux moyen de présence @ I’ensemble des journées
FC, déja tres bon, s’est encore amélioré en 2024 pour
atteindre 97,19o (contre 94,9 % en 2022 et de 95,0 %o
en 2023), témoignant d’un engagement toujours plus
fortdes participants.

-Le délai de réalisation des journées FC s’était réduit,
passant de 4 mois et demi entre la signature du CIR et la
4¢journée FCen 2022 a 3mois et demien2023. EN2024,
ce délai s’est toutefois allongé, atteignant un peu plus de
4 mois. Malgré ce rallongement, principalement d0 G un
ralentissement des entrées en formation, il est G noter
gu'une excellente progression a été réalisée dans les
deélaisentrela J2 etla J3 (15 jours en 2023, 13,5 en 2024)
etentrelaJ3etlaJ4(22joursen2023,19,4en2024).

. Evolution
FCJOURNEES 1A 4 2004 2023 R
Nombre de 432623 | 495530 145%
presences

Le nombre de présences en FC a Mayotte a également
baissé, en passant de 4 542 présences en 2023 a 4 337
présences en 2024 (-4,5 %). A Mayotte, la formation

civique est arganisée sur 2 journées. Elle représente
2,0 % des présences aux journées 1 et 2 au niveau
national.

Formation linguistique
En 2024, le taux de prescription linguistique est de
44,690 (contre 45,6 %o en 2023), pour 50 991 signataires
orientés en formation linguistique au 31 décembre 2024.
Ce taux est en légere diminution au regard de I'année
précédente, soit une diminution de 1591 personnes.

A Mayotte, 1475 signataires ont été orientés vers la

formation linguistique, soit un taux de prescription de
59,8 % parmiles 2 467 signataires de I‘année.

Alimage de'année 2023, la prescription linguistique la plus
mobilisée est celle de 400 heures, qui progresse en outre
de19o. Concernant les autres parcours la tendance reste
sensiblement identique & celle constatée en 2023, soit
19,2 9o pour les parcours de 100 heures, 27,6 %o pour les
200 heures et 17,7 %o pour les parcours de 600 heures.

PRESCRIPTIONS LINGUISTIQUES Part
100 heures 19.2%
200 heures 27,6%
400 heures 355%
600 heures 17,7 %

En2024,13165 288 heures de formation linguistique versle
niveau Alont été dispensées dansle cadre du CIR.

41885 signataires ayant été orientés vers une formation
linguistique ont déclaré avair été scolarisés dans leur
langue maternelle, soit 82 % du public (% identique
celui constaté en 2023). Lors de I’entretien personnalisé,
le recueil d’information a permis de mettre en corrélation
les niveaux de scolarisation (du primaire au supérieur)
des signataires et les orientations vers les parcours
linguistiques.

Ces données montrent que les orientations restent
cohérentes avec les grilles d’orientations utilisées par les
prestataires. Ainsi:

-81,6 %o du public non scolarisé est orienté vers les
parcours les plus longs de 400 et 600 heures. Comme en
2023, le public non scolarisé orienté vers un parcours
de 400 heures a généralement des compétences a
I'oral proches du niveau Al et des compétences a I'écrit
infra A11. Par ailleurs, prés de la moitié du public non
scolarisé (43,5 /o) est orienté vers une prescription
de 600 heures spécifique au public NL/NS et non
communiquant. Les publics avec les plus petits niveaux
de scolarisation bénéficient des parcours longs 400 et
600 heures, notamment ceux ayant un niveau primaire,
0U 40 %b d'entre eux sont orientés vers les parcours de
400 heures et 25,7 %o vers les parcours de 600 heures.

-Néanmoins, une part non négligeable de personnes
ayant un niveau de scolarisation plus élevé est
également orientée vers un parcours de 400 heures,
en principe dédié au public peu ou pas scolarisé. Ces
orientations représentent 35,3 %o de celles du public
scolarisé au niveau secondaire et 28,6 % de celles
pour les personnes scolarisées au niveau supérieur. Ces
orientations du public scolarisé vers des parcourslongs
découlent notamment du fait que ces signataires ont été
scolarisés dans une langue maternelle tres éloignée du
frangais.

-Pour autant, 67 % des signataires ayant suivi des
études supérieures sont orientés vers des parcours de
100 ou 200 heures.
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Comme en 2023, les BPI représentent 46 %o des
orientations linguistiques. Leurs orientations sont en outre
réalisées sur des parcours plus longs, puisque 59,5 %o de
ce public est orienté vers un parcours 400 ou 600 heures.
Cesélémentsrestent cohérents avec un public plus éloigné
de la langue frangaise et avec un niveau de scolarisation
initiale souvent plus faible que les autres publics.

De plus, pour 52 9o d’entre eux, les salariés sont orientés
versles parcours de100 et 200 heures.

Enfin, il est également & noter que les signataires
bénéficiaires du regroupement familial ou personnes
régularisées pour des motifs familiaux représentent prés
de 37 9 des prescriptions. Le pourcentage d’orientations
de ce type de public est identique & celui constaté en
2023 et majoritairement orienté vers les parcours 100 et
200 heures. En effet, pour ce public, le temps de présence
en France parfois important en amont du CIR leur permet
d’acquérir des compétences linguistiques suffisantes.
Pour le public bénéficiaire du regroupement familial, ces
personnes ont un parcours scolaire plus abouti, expliquant
I'orientation vers les parcours les plus courts.

Taux d’atteinte du niveau Al

L'atteinte du niveau Al reste l'objectif principal de la
formation linguistique.

Auregard des formations finalisées en 2024, le taux global
de réussite en fin de formation est de 66,7 %o. Ce taux
régresse de 2,3 points et reste en-degt des objectifs fixés
pour ‘année mais reste impacté par plusieurs facteurs.

Le taux d’atteinte varie en premier lieu en fonction du
parcoursinitialement prescrit.

PARCOURS Taux d’atteinte
100 heures 81,0%
200 heures 76,6 %
400 heures 62,6%
600 heures 44,1%

D’importantes variations sont également constatées sur le
taux d’atteinte en fonction du statut des signataires CIR

MOTIF Taux d'atteinte
ASILE 62,0%
AUTRES 61,5%
ECONOMIQUE 70,5%
FAMILIAL 72,3%

Ainsi, les BPI, globalement moins scolarisés, plus éloignés
du frangais et représentant, comme en 2023 46 %o des
orientations vers la formation linguistique mais aussi des
évaluations réalisées.

5(/) Les missions

Bien que la quasi-totalité des apprenants progresse de
fagon significative lors de leur parcours de formation
linguistique, il s‘avere que pour certains d’entre eux,
I‘atteinte de ce niveau reste impossible du fait de divers
freins périphériques, régulierement partagés par les
organismes de formation. lls peuvent notamment étre
liés 0 un faible niveau de scolarisation initiale et donc en
termes de compétences d‘apprentissage et d’‘acquisition
de ressources pédagogiques, des pertes d’acquis du
fait de ruptures ou d’‘aménagements dans les parcours,
des problématiques liées G I'organisation familiale et
notamment & la garde d’enfants pour les femmes, Ia
mobilité géographique des apprenants, les conséquences
de traumatismes et/ou d’une santé mentale fragile, la
volonté de privilégier I‘acces a I'emploi par rapport aux
formations, ... Il est & noter que ces difficultés peuvent
aussibien étreisolées que se cumuler, rendant 'atteinte du
niveau linguistique d’autant plus compliquée.

La formation linguistique complémentaire

Si I'année 2023 avait vu une forte augmentation des
entrées surles parcours complémentaires vers les niveaux
A2 et Bl (promotion accrue des dispositifs dés la PFA,
orientations opérées déslafindelaFL obligatoire, meilleure
adhésion des signataires), le nombre d’heures dispensées
sur les parcours complémentaires a diminué au global de
16 %o en 2024, puisque les entrées en formation sur ces
parcours ont été stoppées a la fin du premier semestre
2024. La prise en charge des parcours vers le niveau Bl
est celle qui a connu la plus forte baisse (-47 %o d’heures
dispensées sur ce parcours en 2023).

HEURES REALISEES 2024 2023 20":2":/'3322
FLA2 848960 903759 6%
FLBI 155071 | 295357 -47%
Total 1004940 1199115 16%

A titre indicatif, au regard des résultats saisis, le taux
d’atteinte du niveau A2 est en moyenne de 50 %o en 2024.
Cetaux aprogresse de 5 points au regard de l'année 2023.
Anoter que 7,6 % des signataires ont atteintun niveau A2 +
alissue de leurs parcours.
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La certification

La prise en charge par I'OF Il de certifications (Al; A2, B1)
s’est poursuivie en début d’année 2024. Cependant,
Iimpératif de régulation de I‘activité, aimpose l'interruption
de cette prise en charge en courant d’année. De fait, le
nombre de certifications prises en charge a fortement
baissé (- 53 O/o) par rapport a 2023.

CERTIFICATIONS 204 2023 ZOEZ":,';’:]';;
Al 208 7120 59%
A2 1726 3079 44%
Bl 072 2065 48%
Total 571 12264 53%

L'entretien bilan fin de CIR

38 781 entretiens ont été réalisés en 2024, notamment par
téléphone (83 %o des entretiens réalisés) quireste le moyen
le plus aisé de capter les signataires. Cela représente une
augmentation de 52,3 %o par rapport & 2023. Cet ultime
temps d’échange est, de maniere générale, tres fructueux
et apprécié des signataires qui ont ainsi l‘opportunité de
faire un bilan du dispositif CIR et des formations dont ils ont
pu bénéficier. Leur retour reste particulierement positif sur
cespoints.

La formation linguistique pour les bénéficiaires de
la protection temporaire (BPT)

Laformation linguistique destinée aux BPT, majoritairement
ukrainiens et sous réserve qu’ils disposent d’une
attestation provisoire de séjour en cours de validité, a été
proposeée sur des parcours 100 a 200 heures pour atteindre
le niveau Al du CECRL et de 100 h pour atteindre les niveaux
A2 et Bl. Dansla continuité des actions entameées depuis sa
mise en place enmai 2022, elle a été mise en ceuvre par les
organismes de formation de I’'OF Il tout au long de I‘année
2024. Ces organismes interviennent apres la mobilisation
des dispositifs de premier niveau (formations Pdle emploi,
ateliers sociolinguistiques..). Au 31 décembre 2024 et
depuis mai 2022, 10 033 diagnostics ont été comptabilisés
sur ce dispositif, pour 6 447 entrées en formation
effectives. 63 %o des orientations ont été réalisées sur
les parcours Alde 200 heures. Il est & noter que pour des
impératifs de régulation de Iactivité, il a été mis fin aux
entrées en formations sur ces parcours, afin de recentrer
I'activité Intégration sur les prestations obligatoires du CIR.
Aussi, seuls les parcours entameés avant la fin du premier
semestre 2024 se sont poursuivis jusqu’d leurs termes,
sans nouvelles orientations.

Les missions 57



3.4

Les aides au retour volontaire -
et alareinsertion

Cofinancé par
I"Unian eurapéenna

Ces aides sont cofinancées par le fonds asile, migration
et intégration (FAMI). Le dispositif des aides au retour et
0 la réinsertion est régi par I‘arrété du 09 octobre 2023
(JO du 11/10/2023). Les aides au retour volontaire et G la
réinsertion dans le pays d’origine sont mises en ceuvre par
I'établissement depuis 1977.

34.1
Les aides au retour volontaire

Les étrangers susceptibles de prétendre G une aide au
retour volontaire de 'OFI1* sontles ressortissants étrangers
en situationirréguliere présents depuis au moins trois mois
sur leterritoire, sauf circonstances exceptionnelles.

Le contenu des aides au retour volontaire

Les aides au retour volontaire incluent I'organisation et la
prise en charge financiere des retours par I'OF I, ainsique le
versement d’un pécule.

Les aides matérielles

- lYorganisation du retour et la prise en charge des frais
de voyage depuis la ville de départ en France jusqu’au
pays de destination pour le bénéficiaire, son conjoint et
ses enfants mineurs de moins de 18 ans (I'enfant majeur
pouvant faire 'objet d’un dossier en propre).

- La prise en charge des bagages.

- Une aide administrative & I'obtention des documents de
voyage.

Les aides financiéeres

L‘arrété du 09 octobre 2023 ainstauré un bareme du pécule
(I'allocation forfaitaire incitative) pour les ressortissants
étrangers en situation irréguliere présents depuis au
moins trois mois sur le territoire, et impose la nécessité
d’une natification d‘une obligation ¢ quitter le territoire
frangais (OQTF) pour tous, et de fagon additionnelle,
d’une interdiction de retour sur le territoire frangais pour
les ressortissants de pays tiers dispensés de visa et la
Biélorussie pour prétendre au pécule et G la réinsertion.

Les montants pour les ressortissants de pays tiers soumis
avisa sont plafonnés 61200 € et pour les ressortissants
d’un pays tiers dispensés de visa et la Biglorussie 0 300 €.

Le directeur général de I'OFIl peut décider, apres demande
du préfet du département compétent et information du
directeur général des étrangers en France, dans le cadre
d'opérations d'incitation au retour, d'accorder un montant
majoré de l‘allocation forfaitaire incitative de retour
volontaire, dans la limite de 2 500 € pour les pays soumis
4 visa et 500 € pour les pays dispenseés de visa et de
Biélorussie.

Ces montants (forfaitaires ou majorés) sont des montants
plafonds, alloués sila demande de retour volontaire est
validée dans le mois qui suit la notification de IYOQTF.
L‘allocation est dégressive au-deld de ce délai.

Ce nouveau dispositif s’inscrit dans la poursuite de
I‘'orientation de I'Office qui cible de fagon prioritaire les
ressortissants de pays soumis @ visa, c’est-a-dire ceux
pour lesquels la durabilité du retour est davantage garantie.

*Pour mémoire, un étranger ne peut bénéficier qu’une fois de I'aide au retour volontaire. En application du décret n° 2009-1310 du 26 octobre 2009 portant création d’un traite- ment automatisé de données @ caractére
personnel relatives aux etrangers bénéficiaires du dispositif d‘aide auretour volontaire, I'0Flla mis en place en 2010 unmodule de controle biométrique de I'aide au retour volontaire, intégreé a I'outilinformatique.
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L'organisation au départ
Les services voyagistes de I’OFIl

Le service voyagiste de Roissy-0rly et les cellules

voyagistes de Lille, Strasbourg, Toulouse, Lyon,

Marseille, Cayenne, Nice, La Réunion et Pointe-a-Pitre

ontles missions suivantes :

- la planification et 'organisation des départs des retours
volontaires, leur gestion comptable ainsi que la remise
des pécules aux étrangers;

- l'assistance aux candidats au départ lors de leurs
démarches a I‘aéroport, depuis l'enregistrement des
bagages jusqu’ala salle d’embarquement oU un pécule
en espéces ou une lettre nominative mentionnant
un code (généré par le systeme de Western Union
permettant le retrait en numéraire du pécule sur
présentation d’un document d’identité portant
photographie aupres d’une agence bancaire locale
dans le pays d’origine) est remis en main propre au
moment du départ. Cet accompagnement peut inclure
de maniere exceptionnelle la prise en charge d’un
hébergement.

Dans un contexte de renfort de la collaboration entre
I’0FIl et FRONTEX, deux officiers escorteurs de I‘agence
viennent en appui du Service Voyagiste dans ses
missions d’accompagnement des candidats au départ
au sein des aéroports parisiens.

La gestion centralisée des laissez-passer
consulaires (LPC)

Dans le cadre de I'aide au retour volontaire, I’0OFIl prend en
charge la préparation du voyage, par I'aide a I'obtention
de documents de voyage.

Ainsi en 2024, I’OFIl a traité 1314 demandes de LPC (953
LPC ont été suivis par la DIRRI et 361 LPC ont été gerés
directement par les DT) soit une hausse de 8,23 % par
rapport G 2023.

Les centres de préparation au retour (CPAR)

Le centre de préparation au retour (CPAR) est un dispositif
qui s’appuie sur deux axes complémentaires que sont
I'accompagnement au retour volontaire de I’OFil et un
hébergement pris en charge par I'Etat avec un opérateur
identifié dans I'attente de leur départ.

L’OFIl accompagne ces candidats par un suivi
individualisé en leur donnant toutes les informations
utiles sur les conditions du retour.

Un premier centre d’‘accompagnement au retour a eté
ouvertle 1°ravril 2015 a Vitry-sur-0Orne en Moselle, avec la
participation de la direction territoriale de Metz. Ce centre
a permis d’expérimenter les retours volontaires de I'OFIl
pour des étrangers n’ayant plus vocation a rester sur le
territoire et qui sont assignés a résidence.

La présence de I’OFIl en CPAR s’est étendue aux 33
centres opérationnels au niveau national.

En 2024, 4,39 % de I'ensemble des retours volontaires
réalisés l'ont été a partir des CPAR.
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Bénéficiaires» 7 097
Adultes> 5 415
Enfants>1682

Soit une augmentation de 3,8 %o par rapport ¢ 2023. La
part des enfants est passée de 22,9 %o 0 23,7 %o entre
2023 et 2024 (20,7 %o en2022).

PROFIL TYPE DU BENEFICIAIRE
D’UNE AIDE AU RETOUR VOLONTAIRE

EN 2024

Hommes» 64,8 9o
Age moyen> 31ans

Composition familiale » Isolé » 78 9/o
lors dudépart (75,649 en2023)

Provenance> jle-de-France
dans 30,1 °Io

descas

2 NOMBRE DE DEPARTS EN 2024

| Dispensés de visa et Biélorussie » 41,8 9o

Soumis @ visa» 58,2 9o

La hausse touche I'ensemble des pays soumis G visa,
0 quelques exceptions pres comme la Chine (-54,4 %),
le Pakistan (-67,1 90), le Mali, Tchad et Nigéria (autour de
-30 90). La Turquie (+125,8 o), la Russie (+75,2 %o) et I'Inde
(+77 9Jo) font valoir la plus forte augmentation par rapport a
2023, parmiles pays du top 10.

La baisse substantielle des retours vers les 24 pays
dispensésdevisadesservis et la Biglorussie (2 969 retours,
en baisse de 17,9 % par rapport a 2023), touche en
particulier les deux premiers d’entre eux, 0 savair la Géorgie
(-17,8 90) et I'Albanie (-37,2 9o) qui concentrent 63,57 %o
du total des retours vers les pays dispenseés de visa/
Biélorussie (contre 68,9 %o en 2023).

Alinverse, les pays d’Amérique latine confirment leur
croissance observeée depuis 2021, ¢ I'exception de la
Colombie (en baisse de 8,4 % mais qui reste le premier
pays de retour sur cette zone et en troisieme position de
I'ensemble des pays dispensés/Biélorussie). Ces pays
représentent 38,4 %o des flux contre 14,26 %o en 2023 et
9,3%0en2022.

Les missions 5Q



Colimamnet par
b Ukt gl arfpbiniie

Bilan | Aide au retour
chiffré | volontaire

3 LES DEPENSES D’AIDES AU RETOUR

VOLONTAIRE EN 2024

6,9 M€
Transports» 1,4 M€
Pécules» 5,5 M€

Le nombre des retours vers les pays tiers soumis a visa a
considérablement augmenté en 2024 avec 4 128 retours
(enhausse de 28,2 9 par rapport a 2023). Ceci est le fait
de la mise en place en octobre 2023 de l'aide au retour
incitative qui offre un montant de pécule plus important
qu’‘auparavant pour les ressortissants de pays a visa (cf.
faits marquants).

75 pays soumis 0 visa ont été desservis en 2024.

Cing paysreprésentaient 47,8 %o desretours vers des pays
soumis @ visa (Algérie, Turquie, Armeénie, Tunisie, Maroc
(Tunisie et Maroc remplacent Chine et Pakistan dans ce top
5 parrapport a2023).

4 LES 10 PREMIERS PAYS DE RETOUR

(Brésil, Irak, et Maroc integrent ce top 10 dont sortent Chine,
Pakistan et Serbie)

PAISDE [ Cen parttotal retaursen , EYUtOn
2024 2023
Géorgie 1360 19,16 % 1656 -17,87%
Algérie 546 7,69 % 365 49,59%
Albanie 523 7,37% 833 -3721%
Turquie 501 7,06 % 220 | 127,73%
Arménie 376 5,3% 248 51,61%
Tunisie 297 48% 231 28,57%
Maroc 252 3,55% 148 | 70,27%
Colombie 239 3,37% 261 -8,43%
Brésil 223 314% 164 | 3598%
Iraq 199 2,8% 141 4113 %

B NOMBRE DE RETOURS PAR REGION

REGION 2024 2023 Evolution 2023/2024
Auvergne-Rhdnes-Alpes 772 812 -518%
Bourgogne-Franche-Comté 254 248 2,36 %
Bretagne 282 274 2,84 %
Centre-Val de Loire 121 86 2893%
Grand Est 1024 088 3,52%
Hauts-de-France 460 567 23,26 %
fle-de-France 2139 1941 9,26 %
Normandie 290 271 4,48 %
Nouvelle-Aquitaine 413 402 2,66%
Occitanie 628 584 701%
Pays delaLoire 21 173 18,01%
Provence-Alpes-Cdte d'Azur 304 322 -592%
Réunion 29 9 6897 %
Guadeloupe 10 46 -360%
Guyane 133 97 27,07 %
Mayotte 26 0 100%
Martinique 1 10 -000%
TOTAL 7097 6836 3,82%
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Lestroisrégions entéte du classement restentinchangées.
elles représentent 65,45 %o des régions de departs, dont
30,1%0 pour I'lle-de-France, contre 28,4 9o en 2023.

6 LESAIDES AU RETOUR EN CENTRE

DE RETENTION ADMINISTRATIVE (CRA)

Larticle L. 711.2 du Code de Entrée, du Séjour des Etrangers
et du Droit d’Asile (CESEDA) introduit la possibilité pour un
étranger placeé en centre de rétention administrative (CRA)
et faisant I'objet d’une obligation de quitter le territoire,
de solliciter un dispositif d‘aide au retour dans son pays
d’origine.

Cette disposition permet au retenu qui en fait la demande
de bénéficier du pécule de I'OF Il qui est verseé dans le pays
d’origine (via le dispositif Quick Cash© de Western Union),
une fois le retour réalisé. Seuls les ressortissants de pays
tiers soumis 0 visa sont CONCernes.

Ce dispositif, mis en ceuvre par 'OFIl en 2024, a permis ¢
188 retenus de bénéficier de cette aide au retour (87 en
2023).

34.2
Les aides d la réinsertion

Les pays couverts

Par un dispositif de réinsertion de I'OFIl : Arménie, Bénin,
Burkina Faso, Cameroun, Cote d’Ivoire, République du
Congo, République démocratique du Congo, Gabon,
Géorgie, République de Guinée, Mali, Maroc, Maurice,
Sénégal, Togo et Tunisie!™.

Dans le cadre de partenariats européens : Kosovo (URA),
Bangladesh, Ethiopie, Inde, Irak, Nigéria, Pakistan et Sri
Lanka (EURP).

Le dispositif de réinsertion

Les étrangers susceptibles de prétendre & une aide G la
réinsertion:

- les étrangers ressortissants de pays tiers, bénéficiaires
de 'aide au retour volontaire de I'OFIl, quirentrent dans I'un
des pays précités (notamment les déboutés du droit d’asile
etleurs familles);

- les étrangers ressortissants de pays tiers en fin de séjour
régulier (étudiants, jeunes professionnels, jeunes engages
en service civique G l'international et jeunes volontaires de
solidarité internationale) dont le titre de séjour expire dans
un délai maximum de trois mois (durée minimale de séjour
en France de trois mois) et qui rentrent par leurs propres
moyens dans l'un des pays suivants : Burkina Faso, Congo
Brazzaville, Maurice, Sénégal et Tunisie .

Le contenu de l'aide a la réinsertion

Le dispositif de réinsertion s‘articule autour de trois niveaux
d’aides:

-une aide ala réinsertion sociale (niveau 1) pour prendre
en charge les premiers frais d’installation de la famille
(dans les six premiers mois du retour] liés au logement,
0la santé ou ala scolarisation des enfants mineurs et
dans la limite de 400 € par adulte et 300 € par enfant
mineur;

-une aide @ la réinsertion par I'emploi (niveau 2] par le
biais d’une aide G la recherche d’emploi réalisée par
un prestataire local spécialisé et d’une aide financiere
pour prendre en charge une partie du salaire (60 %o
maximum]) sur une durée maximale d’un an et dans la
limite de 4 000 €, ou par le financement d’une formation
améliorant 'employabilité du candidat et dans la limite
de2000¢€;

-une aide @ la réinsertion par la création d’entreprise
(niveau 3) qui comprend la réalisation d’une étude de
faisabilité du projet, la prise en charge d’une partie des
frais de démarrage de I'entreprise en complément de
I'‘apport personnel mobilisé par le bénéficiaire et le suivi
del'activité pendant un an.Le montant maximal de l'aide
dépend des pays (pays prioritaires 6 300 €, pays sans
accord 5200 €, pays dispensés de visa 3 000 €).

[11Dispositif suspendu depuis le 10juin 2024.

[2]Ledispositif deréinsertion auKosovoapris finle 3112.2023 et les derniers candidats enregistrés ont pu bénéficier d’'un accompagnement jusqu’en;juin 2024.
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La phase de cléture de la coopération franco-
allemande dans le cadre du projet URA 2

Suite ¢ laliberté de circulation dans I'UE des ressortissants
kosovars G compter du 1°" janvier 2024, I'0OFIl et son
homologue allemand, I'Office fédéral pour les réfugiés et
les migrations (BAMF) ont mis fin au 31 décembre 2023 G
I‘accord signé en mars 2020, visant ¢ faciliter les retours
volontaires des ressortissants kosovars en provenance
d’Allemagne et de France dans leur pays d’origine, ainsi
qu’a assurer la pérennité de leur réinsertion. '‘année 2024
a donc été consacrée G la mise en ceuvre des derniers
accompagnements pour les candidats déja enregistrés. Le
dispositif s‘appuyait sur la structure mise en place par le
BAMF 0 Pristina: le centre URA 2.

Lesaidesprévues par URA 2 (d’unmaximum de 3 000 € par
personne) couvraientunlarge spectre, incluant ala fois des
prestations & caractere social, médical et psychologique,
des aides au retour a I'emploi salarié ou & la création
d’entreprise ainsi qu’une assistance a l‘arrivée  I‘aéroport
de Pristing, en fonction des besoins des bénéficiaires et de
leur situation familiale.

Le programme européen - EURP FRONTEX

La France (OFIl et ministere de I'Intérieur) a rejoint le 1 juillet
2022 le programme de réinsertion « Joint Reintegration
Services (JRS) », renommé EURP (European Union
Reintegration Program) courant 2024.

Les prestataires locaux chargés de mettre en ceuvre les
aides @ la réinsertion ont été sélectionnés dans le cadre
d’un appel & propositions réalisé par ‘agence Frontex dans
les pays tiers, et des accords-cadres de partenariats de
quatre ans ont été signés.

Le programme EURP est opérationnel dans 38 pays, avec
untraitementdes dossiers via une applicationinformatique
dédiée. En 2024, la France a souhaité s’inscrire dans
le programme de réinsertion EURP (European Union
Reintegration Program) pour les sept pays suivants :
Bangladesh, Ethiopie, Inde, Irak, Nigéria, Pakistan et Sri
Lanka. Les bénéficiaires d’une aide au retour dans ces sept
pays peuvent donc solliciter une aide & la réinsertion.

A titre exceptionnel pour des publics vulnérables, une
aide d’urgence en nature @ I'arrivée de 615 € peut couvrir
les besoins immédiats des retournés dans les quatorze
premiers jours apres leur arrivée au pays d’origine. Cette
aide forfaitaire peut inclure un accueil G I'aéroport, le
transfert vers la destination finale, un logement d’urgence,
ou une assistance meédicale (orientation vers des
professionnels de santé, achat de médicaments...).

Une aide @ la réinsertion en nature est allouée, d’une durée
maximale de 12 mois & compter du départ de France, et dont
le forfait s’éleve a2 000 € pour le bénéficiaire principal plus
1000 € par accompagnant. Dans le cas d’unisolé, I'0F I
abonde l'cide de Frontex de 2 000 € & hauteur de 1000 €
afin que le bénéficiaire dispose d’un total de 3 000 € pour
réaliser son projet de réinsertion. Cette aide peutinclure :
une aide au logement (loyer, mobilier de base, frais de
rénovation/ réaménagement), soutien dans les déemarches
administratives, soutien psychosocial, assistance
médicale réguliere, frais de scolarité ou de formation, aide
a l'orientation professionnelle et G I'accés au marché du
travail, prise en compte d’une partie du salaire, ou une
assistance 0 la création d’une petite entreprise.
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Enfin, I'OFIl a mis un terme fin 2024 au dispositif de
réinsertion « sud-sud » de ressortissants en situation
irreguliere au Maroc dans leurs pays d’origine d’Afrique
subsaharienne, qui a concerné une cinquantaine de
bénéficiaires entre 2021 et 2024.

L'établissement a par ailleurs poursuivil‘accompagnement
en 2024 d’une vingtaine de ressortissants d’Afrique
des Grands Lacs en situation irréguliere G Mayotte dans
leurs projets de réinsertion dans leur pays d’origine
(essentiellement en République démocratique du Congo).

PART DES AIDES ACCORDEES PAR TYPE DE PROGRAMME

20,5 %

Pays
Couverts
par Frontex

Pays
couverts
par I'OFl
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1847, aides accordées
(soit une augmentation de 2,9 %o par rapport 0 2023)

675 aides sociales (niveau1)
143> nides a I'emploi thiveau2)

1029> aides a la création d’entreprise
(niveau 3)

1542 bénéficiaires
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2 REINSERTION PAR NIVEAU D'AIDE EN 2024
NIVEAU AIDE Nombre d'aide en 2024  Part/Total = Nombred'nideen2023 = Evolution 2024/2023
Aides a laréinsertion sociale 675 36,55% 745 -0,4%
Aides alaréinsertion par I'emploi 143 774 % 157 -892%
Aides a laréinsertion par la création d'entreprise 1029 55,71% 891 15,49 %
Total 1847 100% 1793 3,01%

l’aide sociale permet, entre autres, 0 des enfants ou des
personnes de plus de 65 ans, de bénéficier des aides ala
réinsertion. Les frais de logement arrivent en téte, suivis de
la participation aux frais de santé.
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3 PROFIL TYPE DU BENEFICIAIRE D’UNE AIDE A LA REINSERTION EN 2024

Hommes> 74,5 /o

Age moyen> 40 ans

Niveau d'études> sans Bac

dans 48,18 %o des cas

Provenance > lle-de-France

dans 34,55 %o descas

Le profil type a peu changé depuis I‘année précédente.
79,8390 des dossiers concernent des personnes
retournées seules dans leur pays. 74,5 %o du total des
bénéficiaires sont des hommes. lls viennent principalement
des régions d’ile-de-France ou des Hauts-de-France qui
totalisent G elles deux 48,190 des bénéficiaires d’une aide a
la réinsertion (41,6 %o en 2023).

Une aide ¢ la réinsertion est validée en moyenne en un peu

plus de deux mois et demi suivant le départ de France du
bénéficiaire.

4 NOMBRE D'AIDES A LA REINSERTION ACCORDEES PAR PAYS EN 2024

Pays de réinsertion Nombre d'aide en 2024
Arménie 244
Bangladesh 76
Benin 15
Burkina Faso 15
Cameroun 44
Congo (Brazza) 23
Congo (RDC) 86
Coted'lvaire 92
Ethiopie 1
Gaban 27
Geéorgie 308
Guinée 49
Inde 55
Irag 128
Kosovo 5
Mali 58
Maroc 156
Maurice 27
Nigeria 21
Pakistan 49
Sénégal 90
SriLanka 43
Togo 10
Tunisie 135
Total 1847
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Lesaidesbhénéficiant auxressortissants des pays couverts
par 'OFlireprésentent 79,5 9/o du total des aides accordées.
Elles ont augmenté de 2,94 %o, en particulier portées par
I‘augmentation de 59,48 % en Arménie (deuxieme pays
de réinsertion) qui vient compenser la baisse de 34,32 o
de la Géorgie quireste le premier pays de réinsertion avec
27190 des aides [contre 42,5 %o des aides alloués au titre
d’un programme OFllen 2023).

Quant & la réinsertion gérée par des programmes
européens, celle-cireprésente 20,5 9o de I'ensemble des
aides, en hausse de 3,28 %o.
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5 AIDES ALA CREATION D’ENTREPRISE : PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

o Nombre d'gide Dons les pays couverts par I'OF Il les secteurs d’activité
Secteur d'activité (aide niveau 3) en2024 Part/ Total arrivés en téte sont comme en 2023 le commerce,
: : X I'agriculture et I’élevage, et les transports.

A-Agricult, Sylvicult, Peche 239 23,23% Le montant moyen d’une aide @ la création d’entreprise
B-Industries extractives 2 019% attribuée par I’OFIl s’éleve G 4 920 € hors frais du
prestataire, venant en complément d’un apport personnel

Cndustries manufacturiéres 52 SI% mayen des porteurs de projet de 833 €. Lapport personnel
F-Construction 28 272% représente enmoyenne 20 % du colt total du projet (29 %%
G-Commerce, répar. Auto & moto 357 34,69 % en2023).

H-Transports et entreposage 08 0,52 %

I-Hébergement et restauration 35 34%

J-Information et communication & 0,49 %

L-Activitésimmobilieres 1 01%

M-Activ. Spéc., Scien. & Tech. 1 01%

N-Act. De serv.Adm. & Soutien 3 0,29%

P-Enseignement 2 0,19%

0-Santé humaine action sociale 3 0,29%

R-Arts, spectacles, act. Récre 6 0,58 %

S-Autres activités de services 68 6,61%

T-Activités des ménages 8 0,78 %

Nonrenseigné 141 13,7%

D-Distr. Electr. Gaz air cond. - -

U-Activités extraterritoriales
Total 1029 100 %

6 LES DEPENSES D’AIDES A LA REINSERTION EN 2024

Pays couverts par Frontex» 269 411 €
Pays couverts par I'OFI1» 4786 436 €
Total général» 5 055 847 €
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de réinsertion

Mahamoudou Diallo
Vente de produits cosmetiques

Age>26ans

Situation familiale » célibataire

Date d’arrivée en France » 25 janvier 2023
Lieu de résidence en France » Bobhigny
Date de retour au pays > 23/10/2023
Nationalité » Congolaise

Projet

Date du comité de sélection» 04/07/2024
Co0t total du projet> 6 697 €

Apport personnel» 459 €

Subvention OFIl» 6238 €

Nombre d’emplois créés> 1

Aprés 8 mois passés en France, Mahamoudou Diallo a
décidé de rentrer au Congo Brazzaville afin de créer sa
boutigue de vente de produits cosmétiques.

Les marchandises sont achetées d’une part auprés des
grandsdistributeurs et d‘autre part aupres des producteurs
locaux quisont spécialisés dans la production des produits
faits G base de miel et d’huiles essentielles.

Le promoteur est animé par une passion quidure depuis son
enfance. 'objectif est d’inciter les congolais & découvrir
d’autres produits que ceux qui sont importés. Ainsi et de
maniere progressive, on observe une augmentation des
produits locaux qui sont de plus en plus exposeés et prisés
par ses clients.
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Exemples de projets

Kodjo N'tare
Centre de formation eninformatique
et vente d'accessoires

Age> 26 ans

Situation familiale > célibataire

Date d’arrivée enFrance» 1° février 2023 sous contrat
de service civique

Nationalité » Togolaise

Projet

Date du comité de sélection» 26/03/2024
Subvention OFIl» 5194 €

Secteur d’activité » Commerce et artisanats
Chiffre d’affaires» 180 € en moyenne / mois
Résultat netréalisé» 112 €

Le promoteur a débuté son activité en juillet 2024.
Elle consiste & vendre du matériel informatique, des
accessoires de téléphones et G offrir un service de
formation eninformatique.

Pour un début, son activité se porte plutdt bien avec un
bénéfice estimé 0112 € par mois.

La premiere tranche a servialamise en bon état dulocal, &
sonameénagement et al‘achat du premier stock. llenvisage,
avec la deuxieme tranche, de faire les démarches
administratives afin de formaliser son entreprise.
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Lassana Drame
Lavage auto

Age> 60ans

Situation familiale » marié

Date d’arrivée en France » 30/06/2003
Date de retour au pays > 24/10/2023
Nationalité » Malienne

Projet

Chiffre d’affaires» 40 € depuis son début
Nombre d'emplois créés (hors promoteur) » 1
Apport personnel» 544 €

Subvention OFIl» 4 867 €

Le projet du promoteur a été validé lors du comité du 23
juillet2024. Il a débuté son activité le G octobre 2024.

Le terrain sur lequel le promoteur exerce son activité ui
appartient. La subvention de I'OF Il a servi G 'aménagement
de l'espace, ¢ ‘achat de matériel pour activité, @
Iinstallation d’un robinet pour faciliter ‘acces a I'eau, a la
mise en place d’un conteneur pour ranger ses affaires, et
al'achat d’une citerne pour conserver 'eau et préparer du
café pour les clients pendant qu’ils patientent. Tout cela a
gété réalisé avec la premiere tranche du financement. Avec
la deuxieme tranche, il envisage d’élargir sa terrasse et
d’gjouter plus de chaises pour permettre aux clients de
patienter confortablement.

Le promoteur est tres motivé et impliqué. Pour un projet
de lavage qui débute a peine, le chiffre d'affaire est
prometteur. Pour montrer sa reconnaissance 4 I'OF Il et sa
grande satisfaction, ilanommeé son service de lavage « OF I
LAVAGE ».

Manai Rawia
Salonde coiffure

Age>29ans

Nationalité » Tunisienne

Situation familiale » 1 enfant

Date d’arrivée en France» 18/09/2022
Date de retour au pays» 23/01/2024

Arrivée enFrance en 2022, Rawia pensait que ‘avenir serait
meilleur en France, qu’elle y trouverait des opportunités
pour elle et son enfant. Elle a finalement pris la décision de
rentrer en Tunisie avec son fils en 2024.

Ayant plusieurs dipldmes dans le secteur de l'esthétique, le
choix de fonder un projet de salon de coiffure s’estimposé
naturellement. « J’ai toutes les compétences dans ce
secteur, c’est plus qu’une gvidence pour moi », déclare-t-
elle.

Aujourd’hui, on peut conclure que sa réinsertion est une
réussite. Elle a ouvert son propre salon de coiffure, tout pres
de la maison de sa maman, qui prend soin de son enfant
en son absence. « Jai vraiment eu de la chance d’avoir
effectué mon retour avec I'OFil,; grdce a cette subvention, j/ai
puaccomplirun réve d’enfant, sans ‘accompagnement de
'OF1l, je n‘aurais pas pu avancer aussi vite » explique-t-elle.

Rawia parvient enfin & subvenir a ses besoins sans l'aide
de personne. Sapetite entreprise n‘aouvert sesportes que
depuis trois mois, ne génere pas encore suffisamment de
bénéfices, mais elle réussit & couvrir ses charges.
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34.3
Les projets européens

En 2024, I'OFIl a poursuivi la mise en ceuvre des projets
européens dans différents cadres, que ce soit le Fonds
Fiduciaire d’Urgence pour I'Afrique (FFU) ou au niveau
bilatéral.

Le fonds fiduciaire d’urgence pour I'Afrique
(FFU)

Le projet ProGreS Migration en Tunisie

Le fonds fiduciaire d’urgence pour I'Afrique vise G
remeédier aux causes profondes des phénomenes de
déstabilisation, des déplacements forcés et des migrations
irrégulieres en ameliorant les perspectives économiques
et en promouvant I‘égalité des chances, la sécurité et le
développement.

L’OF Il participe, dans ce cadre, au projet ProGreS Migration
en Tunisie. La composante portée par I'OFIl et Expertise
France (composante 3) concerne la mise en place d’'un
dispositif national de réinsertion (dispositif « Tounesna »).

Cedispositif vise 0 accompagner laréinsertion économique
et sociale des migrants tunisiens de retour, de fagon
a garantir la dignité des personnes et la pérennité de
leurs projets. Plusieurs types d‘aide seront proposes :
des informations sur le marché du travail en Tunisie
et les possibilités d’assistance, une aide sociale et un
accompagnement @ 'emploiou ¢ la création d’entreprise.

Le projet de migration professionnelle
circulaire THAMM en Tunisie

Ce projet de 6 M€ sur 4 ans financé sur FFU adémarré début
2022. |l s'agit du premier projet européen porté en gestion
directe par I'OFIl. Son objectif est d’accroitre la mobilité
circulaire entre la Tunisie d’une part, la France et les états
européens impliqués dans I'action d’autre part. Il permet
de promouvoir des programmes concrets de mobilité
circulaire (comme le dispositif « jeunes professionnels »), de
développer Iattractivité du territoire tunisien aux yeux des
compétences expatriées, de renforcer la coopérationentre
les administrations tunisiennes et frangaises/européennes
autour des métiers en tension ou encore d’‘améliorer
I’employabilité des demandeurs d’emploi qualifiés, en
Tunisie et a I'étranger.

En d’autres termes, il s’agit d’‘augmenter durablement la
capacité de placement & I’étranger, de fagon & multiplier
les possibilités d’emploi tout en répondant @ la demande
des marchés extérieurs, et de réunir les conditions d’un
retour en Tunisie. Par exemple, THAMM a permis de lancer
un projet modele de partenariat pour les talents validé par
un pilote, avec I'organisme POLYVIA, qui s’est traduit par
la mise en place d’une formation professionnelle dans le
domaine de la plasturgie. Lobjectif est de répondre aux
besoins RH des entreprises des deux pays, en assurant
I'obtention d’un certificat de qualification professionnelle
au métier de monteur/régleur et en facilitant la mobilité
professionnelle. Un travail analogue porte sur la migration
saisonniere agricole, les aides-soignants et les métiers en
tensiondansle transport et la logistique.
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Le projet RAMP - Reintegration Amplification

Mis en ceuvre par 'ICMPD et financeé par le fonds européen
asile, migration et intégration (FAMI), le projet RRF (Return
and Reintegration Facility) est destiné & fournir un soutien
aux Etats Membres pour développer des projets deretour et
deréinsertion encoopérationavec d'autres EM, créant ainsi
denouvelles solutions au niveau européen. S‘appuyant sur
lesrésultants et les legons tirées des projets précédents, y
compris le projet OFII-RRF et le groupe de travail technique
sur la réinsertion et le développement, le projet RAMP
vise 0 améliorer le processus de réinsertion par la mise G
disposition de services complémentaires, la mise en place
d’orientation ciblé des migrants de retour et par la création
de nouveaux outils de travail pour les prestataires d‘aide a
laréinsertion.

Ce projet, mis en ceuvre par I'OFIl entre le 1" juillet 2023
et 30 juin 2025, poursuit et reproduit au Sénégal, Cote
d’Ivoire, Cameroun et Géorgie les actions de formation, de
Suivi psychosocial, action pilote sur I'insertion de I‘agro
écologie et I’économie circulaire au sein d’un programme
deréinsertion, le programme de mentorat en Géorgie.

Le projet RAMP vise @ standardiser les procédures
d’orientation ciblée afin que les programmes européens
de retour et de réinsertion puissent utiliser les services
disponibles et systématiser les orientations & la fois dans
laphase de pré départ et de post retour

L'accord de partenariat OFII/BMI (ministére de
I'Intérieur autrichien)

L’OF Il et le BMI ont conclu un accord (1°" septembre 2018,
prolongé jusqu’au 31 décembre 2025) dans le cadre d’un
projet pilote en matiére de réinsertion entre la France et
I'Autriche. Cet accord de partenariat poursuit trois objectifs::

-l'utilisation des infrastructures de I'OF Il dans 12 pays
d’Afrique (Tunisie, Cameroun, Congo Brazzaville,
RDC, Gabon, Mali, Bénin, Burkina Faso, Cote d'lvoire,
République de Guinée, Togo et Sénégal) afin de
promouvoir la réinsertion économique et sociale de 24
retournés depuis I'Autriche;;

-I"attribution et le suivi d’aides @ la réinsertion pour 24
migrants rentrés d’Autriche avec une aide au retour
fournie parle BMI;

-le développement d’approches communes en matiere
de retour volontaire et de réinsertion.
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3.0

Le medical

3.5.1
La visite médicale

(arrété duttjanvier 2006)

La visite médicale constitue une étape obligatoire pour
les primo-arrivants étrangers de pays tiers a I’'Union
européenne admis G séjourner en France pour une durée
supérieure @ trois moais. Plus qu’un simple examen de
santé, c’est une consultation de prévention : elle permet
aux personnes concernées de bénéficier de dépistages,
de recevoir des informations et d’obtenir, si nécessaire,
une orientation pour une prise en charge médicale la plus
précoce possible pour s’/intégrer dans le systeme de santé
frangais. Toutes les informations recueillies au cours de
cette visite sont confidentielles et couvertes par le secret
médical.

La loi du 7 mars 2016 et ses décrets d’application ont
toutefois supprimé la visite médicale & I’0F1l pour certaines
catégories d’etrangers :les étudiants (dontle suivisanitaire
préventif est désormais confié aux établissements
d’enseignement superieur), les étrangersrégularisés etles
publics qualifiés (passeports talents, etc.).

La loi du 10 septembre 2018 instaure, lors du passage de
cette visite médicale, unrepérage des troubles psychiques
(L1211 -4 du Ceseda). Ainsi, sur la base du volontariat, un
guestionnaire accompagné et traduit en 35 langues a
été déployé dans tous les services médicaux. Il permet
une arientation éventuelle d’un patient vers une équipe
spécialisée en santé mentale.

Cette visite médicale vise surtout a dépister la
tuberculose et les troubles de santé mentale ayant des
conséquences de troubles & l'ordre public. En 2024, la
radiographie pulmonaire systématique pour le dépistage
de latuberculose n‘est plus requise, en I'‘absence de signe
d’appel, pour les ressortissants de pays dont Iincidence
de la tuberculose est inférieure 40 cas pour 100 000
habitants, conformément aux recommandations des
autorités sanitaires.

Depuis le Brexit, la visite médicale s’impose pour les
Britanniques installés en France apres le 1° janvier 2021 et
non éligibles & 'Accord de retrait du Royaume Unide 'UE. Le
service médical de I'OFIl a dU faire face & une augmentation
notable du nombre de visites médicales concentrées
pendant la saison de sports d’hiver pour des travailleurs
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saisonniers ou plus diffuse tout le long de 'année. Afin de
répondre a cet afflux, unsysteme adapté aété misen place.

En 2024, ce sont 59 534 visites médicales qui ont été
réalisées.

La visite médicale est assurée :

En France:

- soitdans les Directions Territoriales par des personnels
médicaux et paramédicaux sous contrat avec
I’établissement ;

- soit dans des établissements hospitaliers, des centres
de soins ou des cabinets médicaux conventionnés
avec I'OFl.

A I’étranger : les visites médicales concernent, dans
les pays ouU I’OFIl est représenté, les travailleurs, les
bénéficiaires du regroupement familial et les conjoints
de Frangais.
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59 53;1 ) visite? médicales 1 REPARTITION PAR SEXE DES VISITES
ont été effectuges a I'OFllen 2024 r

(-4,1%0 par rapport & 2023). MEDICALES EN 2024

70,7 %o > en France

(dont1,5 %o en France d‘outre-mer)

29,3 9o » dans les représentations Femmoes
al’étranger 48,1%

28 637 30897

2 VISITES MEDICALES REALISEES EN 2024 PAR MOTIFS
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Le motif familial, qui regroupe : les familles de Frangais,
le regroupement familial et les membres de familles de
Bénéficiaires de la Protection Internationale (réunification
familiale), est en téte et représente en 2024 43,5 %o de
I'ensemble des visites médicales (25 887 visites médicales;
+0,8 Ofo par rapport & 2023).

Le regroupement familial est en hausse cette année de
+1,5 %/o (Q 559 visites médicales).

Le motif économique totalise quant 4 lui 23 278 visites
médicales (enlégére baisse de 6,0 %o par rapport & 2023).
Enfin, le motif « autres » (majoritairement des visiteurs)
totalise 10 369 visites médicales passées en 2024 (11 625
en 2023, -10,8 %o par rapport 6 2023).
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3 VISITES MEDICALES REALISEES PAR NATIONALITES 2024/2023 - TOP 10

NATIONALITES 2023 2024 Part/ total 2024~ Evolution 2024/2023
Féminin Masculin total 2024

Marocaine 12747 313 9618 12731 21,4 % -0,1%
Tunisienne 8100 2061 5525 7586 12,7% -6,3%
Algérienne 3629 2557 1147 3704 6,2% 21%
Britannique 3103 1796 1669 3465 58% 11,7 %
Américaine 2478 1340 1035 2375 4,0% -4,2%
Chinoise (RPC) 2719 1424 044 2368 4,0% -12,9%
Turque 331l 660 1159 1819 31% -45,1%
Ivoirienne 1588 916 584 1500 2,5% -5,5%
Sénégalaise 1683 671 582 1253 21% -25,5%
Russe 1433 730 344 1074 1,8% -25,1%
Autres nationalités 21267 13369 8290 21659 36,4 % 18%
Total général 62058 28637 30897 59534 100,0 % -4,1%

La nationalité marocaine garde sa 1 place avec 12 731
visites médicales (VM) réalisées (21,4 %o du total). En 2¢
position on retrouve la nationalité tunisienne avec 7 586
VM réalisées (12,7 %o du total). La nationalité algérienne suit
avec 3704 VMréalisées (6,2 %o du total).

On note une baisse significative de la nationalité turque de
-45,1900 (1819 VM realisées en 2024 contre 3 311en 2023).

4 DEPISTAGE DE LA TUBERCULOSE

EN VISITE MEDICALE

P

Depuis 2024, la radiographie pulmonaire n‘est plus réalisée
de maniére systématique chez les ressortissants de pays
ou Iincidence de la tuberculose est inférieure a 40 pour
100 000 habitants. Les incidences de référence sont les
données annuelles de l'OMS.

5> cas de tuberculose avérée
15> cas d’infection tuberculose latence (ITL)
23> cas de séquelles de tuberculose
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3.5.2

L’évaluation médicale
des demandes de titres
de séjour pour soins

(procédure dite « étrangers malades »)

‘année 2024 marque la 8¢ année d’exercice de la
procédure d’évaluation médicale des demandes de titres
de séjour pour soins. Réformée et confiée G I'OF I, elle fait
I'objet d’un rapport annuel spécifique au Parlement.

L’article 13 de la loi n® 2016-274 du 7 mars 2016 relative
au droit des étrangers en France, qui modifie I’article L.
425-9 du Code de I'entrée et du séjour des étrangers en
France et du droit d‘asile (CESEDA) relatif & la délivrance
aux ressortissants étrangers d‘un titre de séjour pour
soins, confie linstruction des dossiers médicaux des
demandeurs aux médecins de I'OF Il depuis le 1 janvier 2017.

« L'étranger, résidant habituellement en France, dont I'état
de santé nécessite une prise en charge médicale dont
le défaut pourrait avoir pour lui des conséquences d'une
exceptionnelle gravité et qui, eu égard & l'offre de soins et
aux caracteristiques du systeme de santé dans le pays dont
il est originaire, ne pourrait pas y bénéficier effectivement
d'un traitement approprié, se voit délivrer une carte de
sejour temporaire portant la mention "vie privée et familiale”
d'uneduréed'unan. »

Les médecins de I’0FIl, sous forme collégiale, ont pour
mission d’émettre un avis médical apres sollicitation
expresse du préfet quin‘est pas lié par I'avis.

27 services médicaux au sein des Directions Territoriales de
I'OFIl assurent le maillage territorial métropolitain et outre-
mer.

Les missions de la procédure de demande de titres de
séjour pour soins dite « Etranger malade » ou de demande de
protection contre I'éloignement sont pilotées enrégions par
10 médecins coordonnateurs de zone (Medzo) et 4 adjoints
nommes par le Directeur Général de I'OF .

L’étranger dépose une demande de titres de séjour
pour soins, que ce soit pour une premiere demande
ou un renouvellement, aupres de la préfecture de son
département.

Lors de 'ouverture du dossier sur 'Application Numérique
pour les Etrangers en France (ANEF) et 'enregistrement de
la photo de 'intéressé en préfecture, unkit « séjour » de I'OF Il
estremis au demandeur, comprenant:

- une notice d’information sur la procédure;

- un certificat médical type avec sa photo d‘identité prise
en préfecture surlequel se trouventles coordonnées du
requérant. Il est édité par la préfecture ;

- unformulaire de consentement pour une communication
entre le médecin de I'OFIl et le médecin ayant remplile
certificat médical du demandeur;

-une enveloppe avec la mention « secret médical », @
I'adresse du service médical de la DT concernée.

Le demandeur dispose d‘un délai d’un mois & compter
de 'enregistrement de sa demande en préfecture pour
transmettre le certificat médical dOment rempli par
le médecin « qui le suit habituellement ou un praticien

hospitalier inscrit au Conseil de I'Ordre des Médecins »,
accompagné des comptes rendus spécialisés,
ordonnances, examens complémentaires, etc., les plus
récents.

C’est « le médecin qui suit habituellement le demandeur »
qui constitue le dossier, garantissant une meilleure
connaissance de I'état de santé du demandeur.

Les médecins coordonnateurs de zone

- Les départements Antilles-Guyane sont rattachés au
Medzo de Lyon.

-Les départements océan indien sont rattachés au
Medzo de Marseille.

Les MEDZ0 sont en charge en particulier de la procédure
« Etranger malade » dans leur zone respective. Ils
rendent les avis pour les demandes de protection

contre I’éloignement. Ils sont en charge de la
formation des médecins et infirmier(els de leur zone.
IIs sont les interlocuteurs des acteurs locaux. Ils sont
coordonnateurs pour I’ensemble des missions du
service médical de I’OFII.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES MEDZO
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Les demandes concomitantes d’asile
et de titres de séjour pour soins

Depuis le 1 mars 2019, un étranger qui présente une
demande d’asile relevant de la compétence de la France
peut faire une demande paralléle d’‘admission au séjour
pour soins dans un délai de trois mois (D.431-7 CESEDA).

Sous réserve de circonstances nouvelles il ne pourra pas
solliciter son admission au séjour pour soins au-dela de ce
délaiinitial.
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En cas de survenance de circonstances nouvelles, telles
qu’une dégradation de I’état de santé ou la découverte
d’une pathologie aprés le délai initial de trois mais, le
demandeur d’asile peut déposer une demande de titre
de séjour sans qu’un nouveau délai ne lui soit imposé,
deslors que ces circonstances ont été communiquées a
I‘administration au moment de la demande.

L'arrété du 27 décembre 2016 fixe les modalités de la
procédure de I’évaluation médicale des demandes de titres
de séjour pour soins.

Cet arrété fixe les modeles de certificat médical, de rapport
médical et des avis.

A réception des certificats médicaux en Direction
Territariale, les infirmier(ére)s de I'OF Il valident la conformité
et la complétude des dossiers qui sont ensuite transmis au
médecin rapporteur de 'OFII.

Le médecin rapporteur peut convoquer le demandeur
et proposer des contréles biologiques G la charge de
I’OFII. I rédige le rapport médical qui est une synthese de
I’ensemble des documents transmis par le demandeur et,
le cas échéant, des éléments issus de I'examen clinique,
des demandes d’informations complémentaires et des
résultats des analyses complémentaires. A partir de
I'ensemble de ces informations, il objective les éléments
constitutifs de « conséquences d‘une exceptionnelle
gravité » de la pathologie du demandeur. Le médecin
rapporteur ne se prononce pas sur l‘accessibilité du
traitement dansle pays d’origine.

Unefoislerapport rédigé, une notificationest adressée dla
préfecture pour la délivrance du récépissé pour les primo-
demandes.

Pour les renouvellements, le récépisseé est déelivré, dés la
réception du certificat médical conforme par le service
meédical de I'OF I, par la Préfecture aprés notification.

Sila personne déroge ¢ ses obligations, cette situation est
mentionnée dans l'avis.

Le rapport et I'ensemble du dossier meédical sont
systématiquement transmis a un collége de trois médecing
qui rend I'avis médical tel que prévu par I‘arrété du
27 décembre 2016,

Les médecins participant au College national sont nommes
par une décision du Directeur général de I'OF Il publiée sur le
siteinternet de 'OFll et actualisée régulicrement.

L'accompagnement

Le comité des sages

Uncomité de sages investid’'unrole consultatif présidé par
le Dr Xavier Emmanuelli, ancien Secrétaire d'Etat chargé de
I'Action humanitaire, exerce une mission de conseil auprés
dela Direction générale. Il est constitué de 9 personnalités
indépendantes de I’établissement désignées intuitu
personae par le Directeur Généralde 'OFllauregard de leurs
compétences d’expertise professionnelle ou scientifique,
dont un représentant du Conseil National de I’'Ordre des
Médecins.

La plateforme téléphonique unique d’information:
Info EM

Pour accompagner 'usager dans cette procédure, une
permanence téléphonique et de messagerie électronique
centralisée est en place au sein de la Direction du
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Service médical pour répondre aux demandeurs. Des
agents de liaison (ADL), formés @ la procédure et @ la
téléphonie de service public, informent les usagers sur
I’état d’avancement du dossier, sans intervenir sur le
fond du dossier. lls n‘ont pas acces au volet médical. Elle
regoit aussi des demandes d’avocats, d‘assistantes
sociales, d‘associations, de professionnels de santg, et de
préfectures.

'ouverture de la procédure de demande de titre de séjour
pour soins via 'ANEF en 2024 a été un grand changement
pour les utilisateurs. Le soutien des ADL a permis de pallier
aux difficultés des usagers et a faire remonter les besoins
d’adaptation du nouveau systeme. Les agents de ligison
sont aussi en charge de la constitution des colleges
des médecins de I'OFIl. En 2024, ils ont ainsi traité 18 769
demandes et ont formé 22 088 colleges de médecins.




LA PROCEDURE DE TITRES DE SEJOUR POUR LES ETRANGERS MALADES
ETLES PARENTS D'ENFANTS MALADES ACCOMPAGNANTS*
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Un rapport médical est rédigé par un
miédecin de '"OFIL.

A ce stade, la préfecture peut délivrer
un récéplssé au demandeur.

Un avis est ensuite rendu par un collége
de médecins de 'OFIl (médecins
différents de celui a rédige le rapport
médical).
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* ARTICLE L. 425-20 DU CESEDA,
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Conformément au L.425-9 du CESEDA, un rapport annuel
au parlement dédié G cette procédure doit étre publié pour
2024.

22 328> demandes enregistrées

en 2024 /(-10,2 %o par rapport a 2023)
On note une augmentation des demandes en Guyane
et aLaReunion.

37,4 9o > primo-demandes
62,6 9o > renouvellements

Le taux d’avis favorables est de 64,3 9o (+1,3 O/o par rapport
0 2023); il est de 44,7 % chez les primo-demandeurs
adultes. Les primo-demandes concernent surtout les
Algériens et Géorgiens. Il s'agit & 80 % de pathologies
chroniques avec une proportion de 45,9 9o de troubles de
lo santé mentale.

Demandeurs (adultes et mineurs):

53,190 sexe masculin

46,9 9o > sexe féminin

90,3 90 adultes

9,7 %0 > mineurs accompagnés

43 ans>» Age moyen des demandeurs
2024 = (stable par rapport 6 2023)

Au global, les 7 principales nationalités sont les suivantes :
algérienne, ivoirienne, comorienne, congolaise (RDC),
camerounaise, géorgienne et guinéenne. Ces nationalités
totalisent environ 44 % des demandes enregistrées en
2024.5,5 %o des demandes enregistrées ont été deposées
par des ressortissants géorgiens (1217 demandes) contre
7,100 en 2023 0 la méme période. Le nombre de demandes
déposées par les ressortissants géorgiens a reculé de
-30,7 % par rapport 2023.

1 EVOLUTION MENSUELLE DES DEMANDES REGUES DANS THEMIS (SUR 13 MOIS)
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2 QUALITE DES DEMANDEURS EN 2024

Mineurs
9,7%

PRIMO-DEMANDES (ADULTES)

Adultes
90,3 %
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3 TYPE DES DEMANDEURS ADULTES

Primo demande
37,4 %

TOTAL DES DEMANDES

Renouvellement
62,6 %
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4 SEXE DES DEMANDEURS B ACTIVITE MEDICALE EN 2024

20 755> certificats médicaux conformes
ont été regus a I'OFIl, enregistrés et traités par le
personnel médical.

21354 rapports médicaux ont été redigés
parles médecins de I'OFIl, sur la base des éléments
fournis par le demandeur ou sonmédecin et, le cas
echéant, des éléments complémentaires recueillis lors
del'examen médical a I'OFII.

8705, personnes convoquées tunexamen
médical en 2024, avec untaux de présentation & cet
entretien medical de 89,190 (contre 88,5 %o en 2023).

6 AQT!VITI:: DE LA PLATEFORME 7 ACTIVITE JURIDIQUE ET CONTENTIEUSE
TELEPHONIQUE DES AGENTS DE LIAISON

22 088> colleges constitués
8 552> appels traités
102017 > emails traités

La loi CIAl du 26 janvier 2024, conformément aux
recommandations du Conseil d’Etat relatives au role de
I'OFIl dans les contentieux pour les titres de séjour pour
sains, permet a 'OF1l de communiquer ses observations.

En 2024, le service médical de I'OFIl a été informé de
706 dossiers en contentieux et produit 484 mémoires en
observations le cas échéant. L'avis de I'OFIl a été confirmé
dans 82 9/o des jugements rendus, démontrant la solidité de
ses évaluations. Les décisions préfectorales annulées par
lesjuridictions concernent des motivations le plus souvent
en dehors du registre médical.

Ce volume n’est pas représentatif de I'ensemble des
contentieux relatifs ¢ la procédure de titre de séjour pour
soins.
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3.56.3

La procédure d’avis
médical pour les demandes
de protection contre
I’éloignement

Les étrangers faisant I'objet d’une obligation de quitter
le territoire frangais (0QTF) ou d’une mesure d’expulsion
ont ainsi la possibilité de demander un avis de protection
contre I’éloignement pour soins médicaux. lls peuvent faire
valoir leur impossibilité de quitter le territoire frangais ou de
regagner leur pays d’origine oule pays de renvoi, fondée sur
I'existence de conséquences d’une exceptionnelle gravité
résultant du défaut de prise en charge médicale appropriée
si, eu égard & |'offre de soins et aux caractéristiques du
systeme de santé du pays de renvoi, elles ne pourraient pas
y bénéficier d'un traitement approprié.
La protection contre les OQTF a été supprimeée par la loi
n°2024-42 du 26 janvier 2024, quiaabrogéle 9° del'article
L. 611-3 CESEDA. Toutefois, compte tenu des obligations liées
a la directive n° 2008/115/CE (dite « retour »), des décrets
sont en cours d’élaboration pour maintenir une protection
pour raisons de santé. La protection contre I'expulsion
(L. 731-4 CESEDA) est maintenue. Les médecins ont ainsi
pour mission de rendre un avis medical pour les demandes
de protection suivantes:

-lereport de l'OQTF (et non I'édiction comme c’était le cas

avantlaloi CIAI pour les demandeurs enliberté;
-lesmesures de surveillance : assignations et rétentions;
-les expulsions.

L'article R. 611-1 du CESEDA relatif & la protection contre
I'éloignement distingue trois procédures::

- étranger libre;

- gtranger placé enrétention;

- gtranger assigne arésidence.

Pour constater I'état de santé de I'étranger, I'autorité
administrative tient compte selon les situations soit d'un
avis émis par un college de médecins & compétence
nationale de I'OFIl, soit par un médecin unigue de I'OFII
(médecin coordonnateur de zone).

Suite @ la loi CIAI du 26 janvier 2024, pour les personnes
faisant I'objet d’une décision portant obligation de quitter le
territoire francais, cette protection ne sera plus fondée sur
Iimpossibilité d’édicter une décision portant obligation de
quitter le territoire frangais, mais sur le droit de demander
le report de I'exécution de cette mesure en application
de l'article L. 731-3 du code de I'entrée et du séjour des
étrangers et du droit d’asile. En ce qui concerne les
personnes faisant I'objet d’'une procédure d’expulsion, sont
désormais distinguées les situations relevant de l'article
R. 631-3 ou de l'article R. 731-3 du méme code selon que la
décision d’expulsion a déjt été édictée ou non.

En2024, 611 avis ont été rendus. Les principales nationalités
sont algérienne, comarienne et géorgienne.
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Etrangers incarcérés

La procédure d'instruction des demandes de titres par
les étrangers placés sous main de justice est encadrée
par la circulaire du 25 mars 2013.

Pour les étrangers sous mesure d’éloignement :
- Instruction MI-MJ INTV1919916 du 16 ao(t 2019 relative
a la coordination du suivi des étrangers incarcérés
faisant I'objet d’une mesure d’éloignement.
- Circulaire Mi du 5 février 2024 relative a 'expulsion et
éloignement des étrangers délinquants.

Demandes
de protection
contre
I’eloignement

Bilan
chiffré

611> demandes

de protection contre Iéloignement traitées par les
meédecins de 'OFIl. La majorité des personnes (69 %/o)
quifont une demande de protection sont retenues
dansun Centre de rétention administrative (CRA).

27,5 9o > taux d’avis favorables

Le profil des demandeurs differe de celuides
demandeurs de titres de séjour pour soins.

avec 18 9o des demandes (110 demandes). Viennent
ensuite la nationalité comorienne (7,7 9/), géorgienne
(6,9 90), tunisienne (5,7 ©/o), marocaine (4,7 %),
guinéenne (4,1%/o) et sénégalaise (3,9 %o).

Environ 34 9/o des demandes ont été déposées d la
préfecture de Paris.

Troubles psychiatriques> 1< position

des pathologiesinvoquées par les demandeurs
(19,3 9o), puis les maladies infectieuses (18,8 %/o) et
les maladies de 'appareil circulatoire (9,2 /o).

| Nationalité algérienne> 1 position




Demandes
de protection
contre
I’eloignement

Bilan
chiffre

1 REPARTITION PAR TYPE DE SITUATION
ADMINISTRATIVE

1,0%1/0,5 %

1,6 % Expulsion Assi%notion (1 Résidence
!
Incarcération (AAR

68,7 %

Centre de

28,2 %
Personnes

> TG Rétention
en liberté

Administrative
(CRA)

2 TAUX DES AVIS FAVORABLES
OU DEFAVORABLES RENDUS
AUX DEMANDES DE PROTECTION
POUR RAISONS DE SANTE EN 2024

Défavorables
72,5 %

Favorables
27,5 %

3.54
Le Rendez-Vous Santé

Le Rendez-Vous Santé est un bilan de prévention proposé
aux primo-arrivants demandeurs d’asile qui permet de
repérer les problemes de santé les plus aigus afin de les
orienter versune prise en charge précoce. Le principe d'une
consultation de prévention et de dépistage & I'attention de
demandeurs d‘asile dit « Rendez-Vous Santé » apparaft
dans un avis du Haut Conseil de Santé Publique du 6 mai
2015, suite 0 une saisine conjointe de la Direction générale
de la santé et de la Direction générale des étrangers en
France sur la visite médicale de I'OF .

Expérimenté des juin 2021 pour des demandeurs d’asile
présents depuis moins de 4 mois sur le territoire, le
déploiement s’est poursuivi dans les DT disposant de
locaux adaptés pour recevoir ce public. Ce sont ainsi17 DT
quiréalisentles RVS en2024.

Marseille
Strasbourg
Toulouse

866 RVS

3071RVS Marseille Lyon
Strasbourg Montpellier
Toulouse Reims
Limoges Grenoble
Nice Paris
Montrouge

7 851 RVS Marseille Grenoble
Strasbourg Paris
Toulouse Créteil
Limoges Bobigny
Nice Metz
Montrouge Rennes
Lyon Rouen
Montpellier
Reims

6436 RVS

Marseille
Strasbourg
Toulouse
Limoges
Nice
Montrouge
Lyon
Montpellier
Reims

Grenoble
Paris
Créteil
Bobigny
Metz
Rennes
Rouen
Dijon

O
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Les équipes médicales travaillent en binbme médecin-
infirmier et peuvent se référer & tout moment au référentiel
du RVS qui est un guide de recommandations fondées sur
des preuves scientifiques, réalisé en collaboration avec
le CETAF (Centre technique d’appui et de formation des
centres d’examen de santé).

En 2024, cette activité meédicale a connu trois évolutions
majeures:

- I'expérimentation des tests rapides pour le dépistage
de la syphilis en recrudescence dans certaines
populations;

-I’amélioration du repérage des troubles en santé
mentale: par un questionnaire recentré sur les
troubles psychiatriques récents ou actuels, tels que
les maladies psychiatriques graves, les addictions
ou les troubles du comportement;; Iintégration d’une
interface numeérique : des tablettes munies d’écouteurs
permettent aux usagers d’écouter les questions dans
leur langue (9 langues disponibles actuellement, 37
langues & terme), ce qui inclut les non-lecteurs et les
non-scripteurs ; une transmission automatique des
réponses vers la base de données de I’'OFIl pour une
analyse rapide et précise et préparant I'entretien avec
le médecin au cours duRVS;

-lamise enplace enfin d’année du systeme d’information
THEMIS RVS qui améliore notablement la qualité des
pratiques (tragabilité, archivage, confidentialitg,
sécurité) tout en permettant un gain de temps medical et
une production de données agrégées de connaissances
surla santé de ce public demandeur d’asile.

‘augmentation de l‘activité s’est vue modérée en fin
d’année par des incertitudes conjoncturelles budgétaires
malgré 'accroissement des demandes.
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Bilan
chiffré

Rendez-Vous
Santeé

6436, RVSréalisés
12,5 9o > de mineurs
57,6 9o > hommes
42,4 9o > femmes

31ans > moyenne d'dge

8 premiéeres nationalités
représentées (environ 48 9/o) :

- guinéenne (République de Guinée)
- congolaise (RDC)

-afghane

-bangladaise

- géorgienne

-ivoirienne

-angolaise

- albanais

-russe.

' 93,4 9o > Taux de remplissage des RVS
81,4 %o > Taux de présence

86,8 %o des adultes ont bénéficié d’un test rapide
d’orientation diagnostique (TROD).

53,2 9/o des personnes ontréalisé le QSM.
53,790 des personnes ont eurecours A l'interprétariat.
33,190 ont bénéficié d’'un rattrapage vacceinal.

Le taux de positivite des TROD VIH et hépatites Bet C
estde7,19%o.

10,6 9/o des bénéficiaires du RVS ont déclaré une
rupture de traitement médicamenteux.

Enraison delarecrudescence constatée de la syphilis en
France et en Europe, une expérimentation sur la réalisation
de TROD syphilis a été menée du1ejuin au 31décembre 2024
en lien avec les DT de Montpellier, Toulouse, Strasbourg
et Créteil, auprés d’usagers présentant des facteurs de
risque de syphilis, et ayant donné leur consentement G
la réalisation de TROD. Suite G un taux de 3,4 %o de TROD
syphilis positifs, la généralisation des TROD syphilis G
I’'ensemble des DT réalisant des RVS pour 2025 s’avere
efficiente.



Bilan | Rendez-Vous
chiffré | Sante

1 ACTIONS REALISEES AU COURS DU RVS EN 2024

TROD | 86,8 %

Information sur le systéme de santé en France | 64,9 %
Recours @ de linterprétariat | 53,7 %

0SM | 53,2%

Vaccination autre que contre le Covid 19 | 33,1%

Information et prévention en santé sexuelle | 28,1%

Conseil minimum en prévention addictions 25,8 %
(alcool /tabac / produits psycho actifs) !

Prescription médicale | 14,5 %
Traitement remis @ l'interessé | 8,7 %

0 20

2 PROBLEMES DE SANTE DECELES LORS DU RVS EN 2024
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Autre Symptomatologie faisant suspecter une pathologie

Problemes bucco dentaires

Pathologie chronique connue non prise en charge

Victime de violence nécessitant une prise en charge spécifique
Trouble visuel

Anomalie IMC

Syndrome de stress post traumatique (PTSD)

Probléme de santé mentale (autre que PTSD) nécessitant une prise en charge
Anomalie de la TA

Femme nécessitant un suivi gyneco obstétrique (autre que grossesse)
Femme enceinte nécessitant un suivi de grossesse

Handicap physique

Altération de I'état général

Pathologie cancéreuse

Gale

Suspicion de tuberculose

Handicap mental

Fievre

29,2 %
25,2%
22,6%
17,2%
15,8 %
15,7%
12,7%
1,0 %
8,8%
11%
41%
2,4%
1,9%
1,9 %
1,3%
1,1%
1,0%
0,6 %

0

5

3 TYPOLOGIE DES ORIENTATIONS DES RVS EN 2024

25

30

Centre de vaccination | 34,8 %
PASS médecine Générale | 32,9 %
CLAT | 28,6%
Médecin généraliste | 15,8 %
Association autre | 12,8 %
PASS dentaire | 12,4 %
PASS Psychiatriqgue | 10,6 %
CEGIDD | 6,4%
Service hospitalier spécialisé (autre que psychiatrie) | 5,6 %
Planning Familial | 5,6 %
PMI | 3,6%
Association d'nide aux victimes | 3,6 %
Urgences Hospitalieres (tout type d'urgences) | 3,4 %
Autre | 2,7%
Médecin spécialiste (autre que psychiatre) | 2,4 %
Service de psychiatrie hospitaliere | 1,0 %
Centre médico psychologique | 0,5 %
Médecin psychiatre | 0,3 %

20

25

30
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Rendez-Vous
Santeé

Bilan
chiffré

Les orientations vers les permanences d'dccés aux soins
de santé PASS (toutes PASS confondues) est de 55,8 %o
(65,2%0en2023).

Le QSM2 devrait étre plus performant pour un repérage
précoce de maladies psychiatriques graves (risque de
passage G l'acte auto ou hétéro agressif). Un systeme
de questions « tiroirs permet notamment d’apprécier la
récence de certains troubles et symptdmes, et ainsi de
mieux en préciser le risque.

Une premiere évaluation a été menée avant sa
généralisation et son intégration dans le nouveau Sl
THEMIS RVS. Cette étude fait 'objet d’'une communication
sélectionnée pour le congrés de psychiatrie « 'encéphale »
enjanvier 2025 & Paris.

La difficulté majeure pour les équipes médicales de IOF I
reste dans l‘acces aux soins en aval.

82 Les missions

3.5.5
Vulnérabilités de sante
des demandeurs d’asile

Commele prévoitl'article L.744-2 du CESEDA, toutle long de
la procédure d’asile, le demandeur d’asile peut demander
une adaptation de I'hébergement au regard de son état de
santé. Il produit un certificat médical rempli par son médecin
au meédecin coordonnateur de zone de I'OFIl qui rend un
avis au service de l‘asile. En amont, les vulnérabhilités
dites objectives (grossesse, handicap physique visible,
dépendance) sont prises en compte des le guichet unique
par 'auditeur asile. En 2024, ce sont 8 057 demandes
qui ont été traitées pour tenir compte des vulnérabilités
meédicales.

’évaluation de la vulnérabilité médicale des demandeurs
d‘asile permet d’‘adapter I'hébergement propose a I'état de
santé de l'intéressé. Elle n‘intervient pas dans Iinstruction
surle fond de la demande d’asile par 'OFPRA.

La vulnérabilité peut dorénavant étre constatée par le
médecin de I'OFIl au cours du rendez-vous santé (RVS)
et ainsi transmise rapidement au Medzo pour adapter
I'nébergement au regard des soins requis.

Vulnérabilites
de santé

des demandeurs
d’asile

Bilan
chiffre

8 057
déclarations de vulnérabilite de santé

91,590 de demandeurs d’asile adultes
53,19/0 d’hommes

Les 3 principaux pays d’origine :
»République de Guinée (11,0 %0)
» Géorgie (9,5 %)
» République démocratique du Cango (7,6 %0).

Comme les années précédentes, les troubles
psychiatrigues se placent en 1© position avec 20,5 %o
desdemandes.



Vulnérabilites
de santeé

des demandeurs
d’asile

Bilan
chiffre

1 VULNERABILITE DE SANTE
DES DEMANDEURS D’ASILE

PAR PRINCIPAUX PAYS D'ORIGINE
EN 2024 (TOP 20)

Guinée (Rep.de) | 11,0%
Géorgie | 9.5%

Congo (RDC) | 7,6%
Cote D'ivoire | 5,9%
Kosovo | 4,8%
Afghanistan | 4,8%
Angola | 4,3%
Arménie (CEl) | 3,8%
Russie (CEl) | 3,3%
(Vide) | 3,2%
Cameroun | 3,1%
Albanie | 2,7%
Nigéria | 2,6%

Congo (Brazza) | 2,2%
Turquie | 1,9%
Bangladesh | 1,8%
Soudan | 1,6%
Ukraine (Cei) | 1,4%
Algérie | 1,3%

Tchad | 1,3%

2 PRINCIPALES PATHOLOGIES

DES DEMANDEURS D’ASILE
7,3%
Tumeurs 205%
8,0 % Troubles mentaux et

Maladies endocriniennes, du comportement

nutritionnelles et
métaboliques

8,4 %
Facteurs influant

sur 'état de santé

et motifs de recours
aux services de santé

8,7 %

Maladies de

10,5 %
Certaines maladies
infectieuses
et parasitaires

9,4 %
Maladies du systeme
ostéoarticulaire, des muscles

et du tissu conjonctif

I'appareil circulatoire

3.5.6
Les relocalisations
des demandeurs d’asile

Depuis 2015, la Commission européenne a lancé un
programme de relocalisation de demandeurs d’asile avec
une procedure dérogatoire permettant de transférer
des demandeurs d‘asile d’un Etat membre de 'Union
européenne (UE) vers un autre afin que sa demande
d‘asile y soit examinée. Il prévoyait de relocaliser 160 000
personnes depuis certains pays de I'UE particulierement
affectés par un nombre croissant de demandeurs d‘asile
(Grece, Espagne, Malte et Italie) sur une période de deux
ans. Depuis 2017, le programme se poursuit sur une base
volontaire.

Le service medical de I’OFll participe en collaboration
avec les médecins de I'0IM, basés en Grece ¢ Malte ou en
Italie, aux modalités médicales de relocalisation en France
de demandeurs d’asile. 'OIM assure ‘escorte sanitaire
le cas échéant jusqu’a Iarrivée sur le territoire. En lien
avec les services de Iasile, les conditions d’accuell et
d’hébergement sont anticipées pour s‘adapter au mieux d
I’'état de santé des relocalisés.

De 2015 02019, ce sont pres de 4416 demandeurs d’asile qui
ont été relocalisés et pour lesquels les dossiers médicaux
ont été analysés pour leur arrivée en France. En 2020 la
France s’est engagée & accueillir 400 demandeurs d’asile
et 350 mineurs non accompagnes.

En2024,lafrance aaccueilli1570 personnes dans le cadre
des opérations de relocalisation depuis les Etats Membres
alafrontiére de l'UE (Grece, Chypre, Espagne et Malte).

Les 5 premieres nationalités des relocalisés étaient les
suivantes:

1) Erythrée (432 pax, soit 27,5 % du total)

2) Afghanistan (406 pax, 26 %o du total)

3) Soudan (405 pax, 26 %)

4) Syrie (245 pax, 15,6 9)o)

5) Irak (68 pax, 4 %o).
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Les ressources humaines représentent un enjeu majeur
dansla gestion d’une organisation publiqgue comme I'OFIl.

4.1.1
Une augmentation
des effectifs

Aprés avoir bénéficié de moyens pour la mise en ceuvre du
Rendez-Vous Santé en 2023, I'établissement a bénéficié
4 partir de février 2024 de 10 ETP supplémentaires pour
permettre la mise en ceuvre de l'aide au retour volontaire
dans le cadre de la stratégie du desserrement des places
d’hébergement en IDF et de la création de SAS.

Avec une évolution du schéma d’emplois en hausse,
I’OF Il a saturé ses ETP au 31 décembre 2024 pour la 5¢
année consécutive. Entermes de genre, les 1168 ETP sont
constitués de 891,6 ETP féminins (923 collaboratrices) et
de 276,4 ETP masculins (279 collaborateurs). La moyenne
d’égeestde42,6ans.

On constate une bonne exécution de 'ETPT & hauteur
de 1209,43 ETPT, soit 98,690 du plafond alloug, compte
tenu des démissions de CDD, d’une difficulté croissante &
recruter dans les administrations et du gel de 8 postes @

PLAFOND EMPLOI EN ETP

1200

Les ressources humaines

la direction des systemes d’information dans l'attente de
I‘application du référentiel de rémunération des emplois
numeriques.

A noter que I'OFIl a accueilli au titre de 2024 des jeunes
en apprentissage a hauteur de 4,15 ETPT sous plafond
d’emplois et un contrat CIFRE.

’emploi des personnes handicapées s’éleve ¢ 5,01 %o en
2024.

REPARTITION ETPT EN ©/o PAR MISSION EN 2024

2,83 %Meédiateur| |2,44 % International

0,57 % Service médical

3,68 %
Accueil

6,30 %

34,78 %

Asile
Direction
11,54 %
Immigration
13,98 % 17,87 %

Fonctions support Intégration
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412
Les mesures de pouvoir
d’achat

Chaque agent rémunéré en indice de rémunération s’est
VU attribuer +5 points d’indice supplémentaire au ¢ janvier.

2024 marque l'entrée en vigueur de nouvelles grilles
indiciaires applicables aux agents contractuels statutaires
recrutés en CDI, sous couvert du décret n°2004-58 du 14
janvier 2004 aprés la clause de sauvegarde du décret
relatives aux promotions.

L’établissement a réévalué le forfait rémunération des
agents contractuels de catégorie B en contrat & durée non
déterminée a compter du 1" juillet 2024.

Ila également obtenu son éligibilité & la prime de fidélisation
territoriale pour les agents exergant leurs fonctions en
Seine-Saint-Denis sous conditions liées au statut des
agents concerneés.

413
La mobilité des personnels

Afin de pouvoir mettre en ceuvre toutes ses missions,
I'établissement privilégie la mobilité interne.

28> postes pourvus eninterne

sur 115 vacants
(ayant fait I'objet d'un appel & candidatures)

Les postes non pourvus en interne l‘ont été par un
recrutement externe (ou étaient encore en cours de
recrutement).

Dés lors qu’un appel 0 candidature interne est déclaré
infructueux, I'établissement peut organiser des épreuves
de sélection pour permettre 0 des agents statutaires de
I'OFII d’'un cadre d’emploi inférieur, justifiant d’une durée
de service dans leur cadre d’emploi de cing années, ou
d’une durée de service réduite @ trois années s’ils sont
titulaires d’un titre ou d’un dipléme, de postuler sur un
emploi de catégorie supérieure. En 2024, trois postes ont
été ouverts aux épreuves de sélection et les agents en CDI
non statutaires ont été intégrés au dispasitif.

414
Les actions de formation

L'OF1l est doté d’un plan triennal de formation qui met
I‘accent sur trois axes prioritaires:

- porter les valeurs de la République ;

-le développement et la consolidation des pratiques

manageériales;

- etlamditrise desregles d’hygiene et de sécurité.
2024 constitue la1™®année de déploiement du nouveau plan
de formation pluriannuel (2024-2027) qui a pour objectif de
proposer des actions de formation adaptées et de renforcer
une culture d'apprentissage continu afin d’assurer le
développement professionnel des agents. Lannée 2024
marque la finalisation de plusieurs marchés de formation,
ce qui a permis de structurer et d’organiser 'ensemble des
actions de formation pour 'année. 'établissement poursuit
également ses efforts en direction des formations dites
«metier ».

2024 estune année de mise en ceuvre de nouveau marché
(hygiene, sécurité, santé et prévention ; marché mutualisé
surles valeurs de larépublique...).

Les formations sont désormais assurées en présentiel ou

a distance afin de disposer de modalités pédagogiques
variees.

2 162> départs en formation

15 045> heures de formations
Budget total» 284 711 €
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o Nombre de Agents présents Agents absents Total des heures
Ll lEs iz AL convocation* | Homme Femme Total Homme Femme Total de formation
Accueil 175 42 79 121 21 33 54 847
Environnement 30 5 23 28 0 2 2 196
professionnelle
Communication 45 8 22 30 15 378
Dispositif formation 12 10 2 12 0 0 398
individuelle
Formation métier 215 42 158 200 8 7 158 2055
Hygiéne et sécurité 920 159 672 831 24 65 89 6344
Inter culturalité 01 15 54 69 4 18 22 066
Linguistique 1 0 1 1 0 0 0 25
Management 58 15 36 1 3 4 i 943
SAFIRE 32 5 27 32 0 0 0 432
MENTOR 590 113 477 590 0 0 0 1310
Service Civique 24 11 12 23 0 1 1 214
Valeurs de larépublique 190 52 122 174 3 13 16 1337
Total 2383 469 1693 2162 69 152 221 15045

*Nombre d‘agents quiont été convoqués t une ou plusieurs formations

41.5
L'accueil de volontaires
en service civique

Le dispositif d’engagement de service civique a été mis
en place au sein de I'Office en 2015 aprés obtention de
I‘agrément national délivré par 'Agence du Service Civique.

Sur la base des 4 missions de service civique agréées
par I’Agence du Service Civique, ce sont 19 contrats
d’engagement de service civique qui ont été conclus en
2024,

Les volontaires accueillis en service civique:
» femmes
»dgésde19 a21ans
»agésde22 a26 ans
» niveau de formation Bac ou infra-Bac
» niveau de formation SUPErieur & Bac +2
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4.1.6

La mise en ceuvre

de la politique égalité et
promotion de la diversité

La lutte contre toutes les formes de discrimination et le
harcelement constitue comme les années précédentes
une cause forte et d’actualité pour le ministere de
I'Intérieur et des Outre-mer et pour I'OFIl qui disposent pour
2022-20206 des labels « égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes » et « diversité ».

'établissement dispose d’un plan d’‘actions qui est
présenté et discuté chaque année au Comité social
d’établissement et le comité de pilotage, animé par le
référent égalité diversité se réunit chaque semestre.

Enraisondurenouvellement des marchés de formation, cet
axe n‘a pas été particulierement couvert en 2024, quia été
consacrée au déploiement d’une offre de formation nourrie
surles thématiques valeurs de la République.

En 2024, I'OFIl a publié son index égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes (portant sur I'exercice
2023) avec unscore de 81/100.

L’OFIl est également membre du Club développement
durable des établissements et entreprises publics qui
participe a l'atteinte des 17 objectifs - dont I’égalité
professionnelle, objectif 5 - de I'agenda 2030 de I'ONU.

Enfin, deux chartes ont été élaborées pour rappeler les
valeurs et les engagements de I’établissement en matiere
de relations humaines au travail et de prévention des
risques psychosociaux.

Lacharte desrelations humaines au travail vise ¢ établirun
cadre de conduite et de comportements acceptables au
sein de I'OFll, dans le but de favoriser un environnement de
travail sain et respectueux.



4.2

Le budget et

Le budget 2024 s’est execute dans un contexte derelative
incertitude sur le niveau des recettes Etat (programme 104)
ce quiacontribué trendre le pilotage de l'activité complexe.

En effet, & un décret d’annulation de crédits intervenu
en février se sont ajoutées de nécessaires corrections
parallgles dela commande des prestations pour le CIR.

Un travail de pilotage encore renforcé engageé au second
semestre, s’esttraduit par plusieurs sessions de formation
sur les enjeux budgétaires, la mise & disposition des
directions territoriales d’un outil de suivi développé en
interne, la tenue d’un dialogue de gestion en continu
afin d’optimiser les redéploiements et finalement, d’un
budget rectificatif en novembre 2024 afin de mabiliser les
ressources budgétaires d‘autres enveloppes.

Le budget 2024 s’arréte sur une situation de bonne
exécution des moyens 2024, toutes enveloppes
confondues, de 99,6 %o des autorisations d’engagements
(AE 208,38 M€) et 98 Olo des crédits de paiement votés (CP
325,64 ME).

Les recettes 2024 s’établissent a 344,31 M€ contre
337,84 M€ projetés en initial. 'enjeu de soutenabilité de
I'exercice 2024 a porté sur les recettes européennes UE et
enraisonnotamment d’une partinédite de cofinancements
FAMI avec 85,1 M€ de recettes attendues, soit 25 %o de la
ressource globale OFII.

EVOLUTION EXECUTION AE ET CP

300 ME AE

la qualité comptable

La situation de trésorerie nette s’établiten sortie d’exercice
055,25 M€, ce quireprésente 62 jours de fonctionnement
(pour un niveau de ‘trésorerie plancher’ qui s’établit @
39,8 M€ pour 45 jours d’activité), de nature a soutenir
une ouverture d’exercice 2025 avec des contraintes
budgétaires anticipées.

Les politiques d‘accueil et d’intégration constituent toujours
en volume de dépenses, le premier poste et la premiere
mission de I’établissement avec en 2024, 145,48 M€ en AE
et de 136,94 M€ en CP, pour respectivement 141,38 M€ et
138,08 M€ inscrits au budget consolidé.

L'exercice 2024 carrespond G laderniere année d’exécution
des marchés publics qui portent ces actions de formations
(journées de formations civiques et dispense de formations
linguistiques).

lls seront renouvelés o compter de juillet 2025 ; ‘année
2024 a qinsi été marguée par la formalisation du besoin
en vue de la consultation qui prendra en compte les
dispositions de la Loi n°2024-42 du 26 janvier 2024
pour contréler I'immigration et améliorer I'intégration en
matiere de niveau de langue attendu pour les étrangers qui
souhaitent obtenir leur titre de séjour pluriannuel.
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Pour lamission de premier accueil des demandeurs d’asile,
I'OF 1l pilote un réseau de structures d‘accueil, d’orientation
et d‘accompagnement des demandeurs d’asile. La gestion
de ces plateformes d’accueil pour demandeurs d’asile
(PADA) estassurée contractuellement par des prestataires
dans le cadre d’un marché public qui a été renouvelé
fin 2024, 4 l'issue d’une consultation et de phases de
négociations.

L’exécution 2024 dela dépense « Asile » sétablit 053,28 ME
en CP pour 55,48 M€ inscrits au budget consolidé.

Danslamise en ceuvre d‘actions d‘cide au retour volontaire
(ARV], 'année 2024 a été marquée par lamise enceuvre, en
1 « année pleine », du caractere incitatif de 'aide au retour
volontaire (ARVi), qui prévoit désormais la modulation
du pécule versé aux bénéficiaires du dispositif afin de
favoriser les retours rapides apres la notification des
obligations de quitter le territoire frangais (OQTF).

’enveloppe dite d’intervention du budget pour cette action
«retour »  été exécutée 0 99,6 % des AE et 91,5 9o des CP,
soit 11,66 M€ en AE et10,82 M€ en CP.

Ces 3 missions font I'objet de cofinancements de I'Union
européenne (fonds FAMI).

Unbilanetune actualisationdela cartographie desrisques
financiers, détaillée avec ses plans d‘actionsjusqu’a 2026,
a été soumise au vote du conseil d’‘administration et vient
poursuivre la démarche engagée les années précédentes
pour une approche globale de I'identification et de la
couverture desrisques budgeétaires et comptables. Le plan
d’actions est revu annuellement, adossé @ un comité de
pilotage institué.

En 2024 a été formalisée la préfiguration et la phase
achat pour un changement au 1 janvier 2026 du systeme
d’information financier de I'OFl.

‘année 2024 est également marquée par le 4 exercice de
certification des comptes de I'OFIl par un commissaire aux
comptes. Apres les exercices 2021, 2022 et 2023, cette
année s’est vue encore une fois certifiée sans réserve.

QO Lesmoyens et les supports

LES PROJETS COFINANCES
PAR L’UNION EUROPEENNE

En 2024, I’OFII a été opérateur de projets cofinancés
par I’'Union européenne dans le cadre du Fonds Asile
Migration et Intégration (FAMI) pour la période 2021-2023,
couvrant 'essentiel des activités de I'établissement.

Outre le montant record de subvention FAMI pergu en
2024 (85 M€], I'0FIl a déposé cing nouveaux projets
lors des trois appels a projets publiés entre juin et
ao0t 2024. En plus des activités du CIR, du PADA et
du retour-réinsertion, cette campagne a permis de
soumettre un dossier visant a pérenniser les activités du
« Rendez-Vous Santé » grdce a un cofinancement FAMI.

Ces nouveaux projets s’inscrivent dans la
programmation pluriannuelle 2021-2027 du FAMI et
pourraient étre financés a hauteur de 75 % (90 % pour
les activités de retour et réinsertion], pour un coUt total
previsionnel de 140,7 millions d’euros.

Pour plus d’informations, voir les Focus Europe en page
28 (PADA), 46 (Formation linguistiquel, 45 (Formation
civique), 58 (Retour-Réinsertion).

Par ailleurs, I'OFIl a continué de prendre part aux travaux
du Comité de suivi des fonds FAMI, Sécurité intérieure
(FSI), et Gestion des frontieres et la politique des visas
(IGFV), institué en 2021 par la DGEF. L’Office a également
participé a la journée « Fonds affaires intérieures
(FAMI, FSI, IGFV] » organisée par l'autorité de gestion le
29 novembre 2024

Enfin, le volume de financement européen pergu par
I’0FIl a conduit la DAF a largement intégrer ce facteur
dans sa cartographie des risques. Cette cartographie et
sonpland’action associé ont renforcé la prise en compte
des exigences européennes dans la conception des
marchés structurants et incité le pble fonds européens
a formaliser un pilotage étroit avec I'autorité de gestion
FAMI en multipliant les dialogues de gestion pour
anticiper au mieux les risques liés aux évolutions d’audit.




4.3

L'agence
comptable

L’exercice comptable 2024 aura été marqué comme ‘année
passée par la crise ukrainienne dont les répercussions
financieres perdurent mais sont en baisse significative,
notamment sur le versement de IYAllocation pour
demandeur d’csile (prise en charge des bénéficiaires de la
protection temporaire).

L'impact du transfert au 1¢ janvier 2023 de la gestion de la
taxe due par les employeurs de main d’ceuvre étrangere
prévue G Iarticle L. 436-10 du code de I'entrée et du séjour
des étrangers et du droit d’asile aura été pleinement effectif
en 2024 avec la prise en charge de moins de 500 titres
(contre pres de 31000 en 2023).

Depuis 2021, I'OFIlalancé un processus de certification des
comptes.

l’intervention des commissaires aux comptes au titre de
I'exercice 2024 s’est déroulée selon les phases suivantes:
-mission d’intérim (octobre/novembre 2024), phase
préliminaire & I'arrété des comptes;
- audit des états financiers du 29 janvier au 16 février
2025.

Les comptes de I'OF Il ont été certifiés sans réserve pour la
4°année consécutive.

Par ailleurs, I'agence comptable a procédé a I'audit de
6 régies d’avances et de recettes et réalisé 6 audits du
processus comptable relatif & I'allocation des demandeurs
d’asile (sécurisation et conservation des moyens de
paiement).

LES DEPENSES

20 537 > nombre de demandes
de paiement traitées

Délai global de paiement 2024 :

11,31jours » délai moyen (12,4 jours en 2023)

Le délaiglobal de paiement (DGP) est le délai quis'écoule
entreladate deréceptiondelafacture parles services
del'acheteur (ou la date d'exécution des prestations si
elle est postérieure) et la date de sa mise en paiement
par le comptable public.

LES RECETTES

711> nombre de titres de recettes en charge
dont:

357 titres de recette budgétaires
pour unmontant total 344 M€

354, titres de recettes non budgétaires
(opérations pour comptes de tiers

4.3.1
Les régies

Les régies, au nombre de 18 dont 9 ouvertes aupres
des Représentations de I'OFIl & I’étranger, procedent au
reglement des dépenses d‘intervention, avec notammentle
versement des aides auretour volontaire et alaréinsertion.

1957 K€

Métropole
etoM

9796 KE

Etranger

’ o
L'allocation pour demandeurs
’ o
d’asile
Lallocation pour demandeur d‘asile est geree en operation
pour compte de tiers et régie par les conventions Etat-OF i
et OFII-ASP relatives a la gestion par I'Office Frangais

de I'Immigration et de IIntégration de l'allocation pour
demandeur d‘asile.

MISE A DISPOSITION DE LA TRESORERIE ADA

4471 M¢

31TME

2023 2024
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4.4

L’établissement a poursuivien 2024 la mise en ceuvre de
son SPSI2020-2024 et initié la rédaction du nouveau SPSI
(schéma pluriannuel de stratégie immobiliere) de I'OFII.

441
La stratégie patrimoniale

Poursuite du rapprochement des sites de I’OFII
avec des biens domaniaux dans une logique
d’optimisation des colts

L’OF Il poursuit cette démarche, essentiellement pour les
biens dont Iétablissement est locataire.

Actés pour la DT de Limoges, les travaux d‘aménagement
des futurs locaux ont commencé en 2024 pour une
livraison prévue au premier semestre de 'année 2025.

L’OF Il participe aux projets de cités administratives pour les
DT d’Orléans, de Strasbourg, de Cayenne ainsique 'annexe
de Nancy.

La faisabilité d’un rapprochement pour les DT de Créteil,
Amiens, Guadeloupe, Rouen et Marseille est en cours
d’étude.

Rationalisation des implantations immobilieres
et adaptation du parc immobilier aux nouvelles
missions de I’établissement

Le rapprochement avec des biens domaniaux, les travaux
de renforcement de l'accessibilité et ‘adaptation des
espaces d’accueil participent aussi d la rationalisation
des implantations immobhilieres et & ‘adaptation du parc
immobilier aux nouvelles missions de I'établissement.

La recherche de locaux adaptés pour la DT de Nantes
a abouti par une prise ¢ bail sur la commune de REZE. Le
demeénagement des effectifs de la DT est préevu ¢ la fin de
I‘année 2025.

Q2 Les moyens et les supports

Les affaires immobilieres
et logistiques

4.4.2
La stratégie d’intervention

Sécurisation des sites et adaptation des espaces
d’accueil aux nouveaux flux de publics

Dans la continuité des années précédentes, les travaux
de mise aux normes privilégient les biens domaniaux et
ceux dont YOF Il est propriétaire ainsi que l'adaptation des
espaces d’accueil du public. établissement poursuit
également la réalisation des audits de sOreté qui sont
nécessaires pour les sites les plus exposés.

Renforcement de I'accessibilité et recherche
d’une meilleure performance énergétique

Les sites accueillant du public permettent I'accessibilité
des personnes & mobilité réduite.

L’OFIl poursuit la recherche d’une meilleure performance
énergeétique pour les locaux domaniaux et ceux en bien
propre, en intégrant une certification environnementale
pour les projets d‘ampleur.

4.4.3
Gestion du parc automobile

L'année 2024 a également été marquée par la poursuite
de la gestion mutualisée des véhicules dans le cadre des
dispositions réglementaires.

Le parc de I’établissement en France est désormais
constitué de 72 véhicules dont 40 %o sont des hybrides,
hybrides rechargeables ou électriques. ’établissement
poursuit la mise en ceuvre de son plan de déploiement de
sonréseau de bornes de recharge.

QUANTITE %
TOTAL PARC OFII 72 100%
ELEC 18 25%
HYBRIDE / HYBRIDE RECHARGEABLE 1l 15%




Bilan | Affaires immobilieres

chiffré | et logistiques

1 EVOLUTION DU PARC IMMOBILIER DE L'OFII
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2 STATUT DES IMPLANTATIONS DE L'OFII
EN FRANCE

16 %

Biens propres

Prises a bail

30 %

Biens
domaniaux
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3 STATUT DES IMPLANTATIONS DE L'OFII
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Mise @
disposition
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Occupation
domaniale
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4.0

L‘année 2024 s’inscrit dans la continuité du tournant
amorce en 2023 avec la mise en ceuvre du schéma directeur
de la Direction des Systemes d’Information (DSI). Ce cadre
stratégique, désormais pleinement opérationnel, guide les
actions de la DSl en alignant les projets numeriques sur les
priorités de I'OFll.

Tout au long de I‘année, la DSI a poursuivi une dynamique
d‘amélioration continue, renforcant la qualité des services
numeriques a destination des agents et des usagers. Cette
deémarche s’est traduite par I'optimisation des applications
metiers, I'evolution des outils collaboratifs et le renforcement
de la sécurité des systemes d’information.

Cette double approche (vision stratégique a long terme
et amélioration continue) demeure essentielle pour
accompagner les transformations de I'OFll, répondre aux
attentes croissantes des parties prenantes et garantir une
performance durable des services numeriques

4.5.1

Modernisation des
applications traitant des
données a caractere médical

Le 2 décembre 2024, I'OF Il a mis en service son nouveau
systeme d’information dédié aux traitements de données
0 caractére médical. Cette application est hébergée sur
une infrastructure certifiée HDS (Hébergeur de Données
de Santé). Le premier module opérationnel est dédié ¢ la
gestion des rendez-vous de santé proposés au public
demandeur d’asile lors de son passage au guichet asile
de I'OFIl. année 2024 a été dédiée & la conception, le
développement et au déploiement de cette nouvelle
application et son premier module dit «RVS ». ‘année 2025,
quant a elle, permettra la conception des modules
modernisés de procédure de titre de séjour pour soins, de
procédure d’avis médical pour les demandes de protection
contre I'éloignement et de visite médicale obligatoire pour
les primo-arrivants étrangers admis G séjourner en France
pour une durée supérieure 4 trois mais.

Q4 |es moyens et les supports

Les systemes
d’information

4.5.2

Le portail des étrangers
en France et le téléservice
de regroupement familial

En 2024, I’0OFIl a poursuivi ses efforts pour la
dématérialisation des interactions avec les usagers
et l'acces facilité aux démarches administratives. Le
Portail des étrangers en France (https://etrangers-
en-france.interieur.gouv.fr) a joué un réle central dans
cette initiative, notamment avec la mise en service du
téléservice permettant le depot et le suivides demandes
deregroupement familial.

Le bilan de ‘année 2024 montre une augmentation
significative des dépots dématérialisés depuis l'ouverture
du portailen novembre 2023.En décembre 2024, le nombre
de dossiers déposés en ligne était dix fois supérieur a celui
de janvier 2024. Cette avancée a permis une amélioration
notable dans la saisie des dossiers, Iintégration des
documents, et la communication entre l‘'usager et
I‘administration.

Les avis des usagers montrent un taux de satisfaction
genérale élevé avec une note mayenne de satisfaction au
31/12/2024 de 9,6/10 et la simplicité du langage évaluée @
09,2/10. Des suggestions d’amélioration recueillies incluent
I‘ajout d’un chat pour des réponses rapides et la mise en
avant du support utilisateur.

Le portail a également enregistré une augmentation
de l'audience, avec 3387709 visites en 2024, soit
une augmentation de 859 %o par rapport & 2023. Les
utilisateurs préferent naviguer sur le portail avec des
smartphones, représentant 82 %o des visites. Les pages
les plus consultées sont celles liees aux démarches de
regroupement familial et d’asile.
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Enfin, le support technique aux usagers du portail a traité
3341demandes depuis le 24 avril 2024 (date de son
ouverture), avec un taux de résolution de 99,2 %. Les
principales demandes concernaient le suivi des dossiers
dans I'espace usager, ‘accés au portail, et des questions
surle dépdt de dossier.

4.5.3

L'amélioration du quotidien
des agents et des usagers

au travers de I'innovation et

de I'informatique décisionnelle

En partenariat avec la Direction générale des étrangers
en France (DGEF), I'OFIl a lancé en 2020 un laboratoire
d’‘innovation: le Lab HIPE.

Au travers de ce laboratoire, les deux administrations
visent o ameéliorer I'accueil des usagers et le quotidien
des agents en accompagnant dans Iidéation et dans
I'expérimentation.

’équipe du Lab HIPE s‘appuie sur ses compeétences en
ameélioration de I'expérience utilisateur (User Expérience)
et enintelligence collective ainsi gue sur un lieu physique
et une plateforme numeérique pour recueillir les idées et
les besoins des agents et des usagers autour de leurs
problématiques terrain.

Le laboratoire va également de fagon proactive a la
rencontre des agents et, pour ce faire, a entameé depuis
deux ans une tournée des différents sites de I’OFIl.
’équipe apporte alors ses compétences et ses outils
méthodologiques en organisant des journées d’idéation
autour des problématiques propres ¢ chacun de ces sites.

En 2024, le Lab innovation a apporté son expertise et un
appui méthodologique, centré sur I'expérience utilisateur,
pour des projets stratégiques de I'établissement comme

459088

410373 42213

407349

345895

296869 3387709 VISITES EN 2024

352 932 VISITES EN 2023

88914

38095 2197 29924 29618 29930

JUILLET A0UT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

2023

le téléservice de demande de regroupement familial, le
Portail des étrangers en France, la refonte de I'intranet de
I'établissement et la refonte du SI Santé.

Afinde faciliter le travail des agents, une série de processus
redondants et de faible valeur ajoutée ont été automatisés.
Cela permet aux agents de se concentrer sur d’autres
tGches plusimportantes.

A titre d’exemple, I‘automatisation du traitement des
demandes des utilisateurs des applications métiers
développées par I'OFIl, notamment dans le domaine de
I'asile, a été mise en ceuvre. Cetteinitiative permet de réduire
les délais de traitement et de renforcer la sécurisation des
traitements de données.
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4.0

Structuration et modernisation
de la communication de I’OFII

A la faveur d’opportunités RH, le service de la
communication a presque été totalement renouvelé en
2024, fixant un effectif structuré autour d’un chef de
service avec une responsable éditorial multi-support, un
chargé de communication/journaliste reporter d’image et
un chargé de communication /graphiste (apprenti.

Ces profils permettent a I'établissement d’accéder a de
nouveaux outils de communication & usage interne et
externe, tel que la vidéo par exemple.

Ainsi, la newsletter interne a évolué au profit d’un format
de magazine numérique multimédia avec une ligne
éditoriale mettant en valeur la convivialité a I'intérieur de
I’établissement, la diversité des agents quile composent
tout en mettant un coup de projecteur sur les sujets et
missions dans lesquels 'on retrouve les valeurs portées
parl'OF1l: développement durable, inclusion des personnes
en situation de handicap, prévention des risques
professionnels, intégration des étrangers...

Dans le méme temps, I'OFIl a poursuivi sa présence sur
les médias sociaux Facebook, X, Linkedin et Youtube qui
permettent de porter la marque OF Il tout en permettant un
lien d’information et de communication G nosusagers etnos
partenaires ainsi qu’d toute personne intéresseée par I'OF 1.

La valorisation de la marque employeur reste un enjeu
important pour accompagner les recrutements et la
fidélisation de nos agents. Ainsi I’OF Il est présent sur
Welcome to the jungle et Linkedin pour mieux faire valoir la
diversité des emplois que propose I'OFIl et les valeurs que
porte I'établissement.
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La communication

Un service transverse en support aux autres
services de I’OFIl pour I'information du public

Le service de la communication a ainsi accompagné
différents services dansla création d‘affiches, de flyers ou
kakémonos pour différents usages et cadres d’exercice.

Le service de la communication a dans le méme temps
permis de structurer l'offre d’‘achat en matiere de goodies
valorisant d’'une margue OF Il attachée aux valeurs d’éco-
responsabilité (goodies fabriqués en France ou UE ou
issu d’une filiere de commerce équitable), ou pour les
prestations de traiteurs en se raccrochant, dans ce cas, 0
un accord-cadre de la direction des achats de I'Etat.

Un service alimenté par un réseau
de correspondants de communication interne

Le service de la communication s’appuie sur un réseau
de correspondants internes présents dans chaque entité
du réseau territarial en France et a I’étranger, ainsi qu’en
service central.

Des réunions mensuelles permettent d’‘animer et nourrir
Iintranet de I’OFIl, permettant ainsi aux agents, quelle
gue soit leur affectation, de suivre I'actualité nourrie de
I'établissement

Nombre de contenus publiés sur I'intranet en 2024 266
Nombre de vues cumulées de la newsletter interne

4227
en2024
Nombre de visiteurs sur le site internet de I'OFII
en2024 1132534
Nombre d'impressions de marque OFII sur Glasdoor 21055
en2024
Nombre d'abonnés 13900
Nombre de followers n 36000
Nombre d'abonnés m 17156
Nombre de pages vues sur 12700




4.7

Controle
interne
et audit

4.71
Déploiement du controle
interne

Le contrdle interne mis en place au sein de I'Etablissement
vise 0 s’‘assurer de la bonne gestion des activités et
prévenir les comportements ou pratiques contraires G
I'éthique.

Initialisé par une décision du 26 septembre 2016, il s’inscrit
dans le prolongement du Plan National de Contréle Interne
du ministere de l'Intérieur.

Congu comme un outil de management reposant sur le
référentielinternational COSO, il s‘appuie sur :

-unréseau de correspondants de controle interne;

- Une cartographie desrisques;

-unoutilde suivides actions et des controles.

Les risques identifies dans la cartographie concernent
toutes les activités de I'Etablissement : Asile, Immigration,
Intégration, Retour/Réinsertion. lls sont repartis en
six catégories : accidents ; dépassement des délais ;
erreurs opérationnelles ; fraude externe ; fraude interne;
prestations non réalisées ou altérées ; retard dans les
formations.

En 2024, chaque risque a fait I'objet d’actions et de
controles ciblés au seindes 31 directions territoriales et des
7 représentations & 'étranger.

Unfocus particulier a été mis sur:

-I’'asile et les conditions matérielles d’accueil (ADA et
hébergement);

-lintégration et les formations CIR;

- leregroupement familial et la mise en ceuvre des enquétes
logement/ressources.

Reposant sur une logique transversale et collaborative, le
contréleinterneimplique tous les niveaux de la hiérarchie. Il
constitue la brique de base du pilotage local et il participe a
I‘amélioration continue des processus.

Le suividu controle interne est assuré par un comité dédie,
placé auprés de la Direction générale.

4.7.2
Audit des prestataires CIR
et des SPADA

Audits des prestataires CIR

» audits
réalisés aupres des prestataires CIR dont

» audits « Formation linguistique »
» audits « Formation civique »
» audits « Positionnement linguistique »

Ces audits ont porté sur les journées de formation civique,
I’évaluation du niveau de frangais sur les plateformes
d’accueil et les formations linguistiques dispenseées.

Conformément aux cahiers des charges des marchés
de formation, ils ont visé G s‘assurer de la conformité des
locaux et des équipements, de la qualité des formateurs
et des formations du sérieux de I‘animation et du suivi du
dispositif.

En 2024, 84 9o des formations linguistiques, 92 %o
des formations civigues et 92 %o des positionnements
linguistiques ont été évalués comme partiellement ou
parfaitement conformes aux attendus des marchés CIR.

Avec une hausse de 7%o pour la formation linguistique et de
16900 pour la formation civique, 'amélioration du dispositif
s’est poursuivie pour la troisisme année consécutive grace
au pilotage resserre des prestataires par les directions
territoriales.

Audits des plateformes d’accueil
des demandeurs d’asile (SPADA)

' » audits SPADA

réalisés en 2024

Ces audits ont porté sur le pré-accueil, I'aide @
I'enregistrement des demandeurs d’asile (Prestation A), la
domiciliation des demandeurs d‘asile non hébergés dans
le DNA (Prestation B1), 'accompagnement social, juridique
et administratif des demandeurs d’asile non hébergés
(Prestation B2), 'accés effectif aux droits des BPI non pris
en charge par un dispositif dédié (Prestation C), lalogistique
et le suividu dispositif.

Conformément au cahier des charges du marché
SPADA, ils ont eu pour objectif de s’assurer du respect du
cadre réglementaire, de la qualité des prestations, de la
conformité deslocaux et du suivi de I'activité.

Les résultats des contréles, avec un taux de 98 %o de
conformité aux attendus du CCP sur le contenu des
prestations et les conditions de leur réalisation, ont été tres
satisfaisants.
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4.3

Par décision du 15 mars 2023 modifiant la décision du
11 mars 2021 portant organisation générale de 'Office
frangais de 'immigration et de I'intégration (OF ), le Service
Juridique et Contentieux est chargé:

- delinstruction et du contentieux relatifs alalutte contre
I'immigrationirréguliere;

- de la gestion des contentieux relatifs aux conditions
matérielles d‘accueil des demandeurs d‘asile afin de
garantir la sécurité juridique de Iétablissement;

-d’une mission d’expertise sur tous les champs de
compétences de I'établissement aupres des directions
centrales et territoriales

-de la veille juridique relative aux missions de
I'établissement.

Instruction et contentieux
du pole « Lutte contre

,. L] L] L] y LY
I'immigration irreguliere »
En 2024, la loi immigration n°2024-42 du 26 janvier 2024
pour contréler 'immigration et & favoriser I'intégration (CIAI)
acréé une amende administrative quiest venue remplacer
les contributions spéciales et forfaitaires. Lamise en ceuvre
de cette nouvelle sanction est désormais réalisée par le

p6le sanction administrative de la direction générale des
étrangers en France (DGEF).

4.8.2
Gestion et suivi du
contentieux de l'asile

3 028 requétes

enregistrées devant les tribunaux administratifs dont :

93> devantles cours administratives d’appel
23> devantle Conseil d’Etat

08 Les moyens et les supports

Le service juridique
et contentieux

REQUETES ENTRANTES
2019 2020 2021 2022 2023 2024
6208 4280 4123 2825 21757 3028

Il est constaté une augmentation du contentieux « Asile »
en 2024 faisant suite & la réforme du contentieux étranger
effective depuisle15juillet 2024.

17 9o des requétes ont été déposées aupres du tribunal
administratif de Paris, suivi par le tribunal administratif
de Nantes (12 9o), le tribunal administratif de Strasbourg
(10 %), le tribunal administratif de Cergy-Pontoise (7 o) et
le tribunal administratif de Melun (5 /o).

DECISIONS PAR TRIBUNAL ADMINISTRATIF

10 %
34 %

TAMelun (77)

TA Paris (75)
TA Cergy-
Pontoise (95)
20 % 22 %
TA Strasbourg (67) TA Nantes (44)

1932 décisions

rendues par 'ensemble des tribunaux administratifs

1413> décisions favorables
soit un taux de décisions favorables de I'ordre de 73 %o

L'année 2024 a été marquée par la réforme du contentieux
étranger en application de la loi CIAIL



Ledécretn® 2024-799 du 2juillet 2024 pris pour I'application
du titre VIl de la loi n° 2024-42 du 26 janvier 2024 pour
contrbler I'immigration, améliorer I'intégration, relatif ¢ la
simplification des régles du contentieux a été publié au
Journal Officiel le 14 juillet 2024. La création de larticle
L.551-1du Code de I'entrée et du séjour des étrangers et
du droit d’asile (CESEDA) renvoyant G la procédure de
I‘article L921-1 du méme code, prévoit que les recours
contre les décisions de I’OF Il portant refus ou cessation
du bénéfice des conditions matérielles d’accueil, peuvent
étre contestées devant les tribunaux administratifs dans
un délai de sept jours @ compter de la natification de la
décision. Par ailleurs, le délai d/instruction est désormais
portéatsjours.

Cette réforme met également fin au recours administratif
préalable obligatoire (RAPQ) auparavant indispensable
avant toute saisine du tribunal administratif.

4.8.3
Mission d’expertise juridique
et veille juridique

Le Service Juridique et Contentieux assure la veille
juridique relative aux missions de I'établissement. Ilinforme
guotidiennement les directions du service central et les
directions territoriales de I'OF Il des textes réglementaires,
instructions et circulaires ministérielles et des analyses
d’experts suite G la jurisprudence des juridictions
administratives et desjuridictions internationales (CEDH et
CJUE).

Le Service Juridique et Contentieux apporte son expertise
juridigue aux directions métiers et aux directions
territoriales.

Les moyens et les supports
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FLUX DES PREMIERES DEMANDES EN GUICHET UNIQUE

(MINEURS INCLUS, HORS REEXAMENS)

Région
Auvergne-Rhone-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne
Centre-Val-de-Loire
Grand-Est

Hauts-de-France

fle-de-France

Normandie

Nouvelle-Aquitaine

Occitanie

Pays-de-la-Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Guichet unique

Guichet Unigue
de Clermont-Ferrand

Guichet Unigue de Grenoble
Guichet Unigue de Lyon
Total régional

Guichet Unigue de Besangon
Guichet Unigue de Dijon
Guichet Unique de Macon
Total régional

Guichet Unique de Rennes
Guichet Unique d'Orléans

Guichet Unique de Chdlons-en-
Champagne

Guichet Unique de Colmar
Guichet Unigue de Metz
Guichet Unique de Strasbourg
Total régional

Guichet Unique de Beauvais
Guichet Unigue de Lille

Total régional

Guichet unique de Bobigny
Guichet Unique de Cergy
Guichet Unique de Créteil
Guichet Unique d'Evry
Guichet Unigue de Melun
Guichet Unigue de Nanterre
Guichet Unique de Paris
Guichet Unigue de Versailles
Total régional

Guichet Unique de Caen
Guichet Unigue de Rouen
Total régional

Guichet Unique de Bordeaux
Guichet Unigue de Limoges
Guichet Unigue de Poitiers
Total régional

Guichet Unigue de Montpellier
Guichet Unique de Toulouse
Total régional

Guichet Unique d'Angers
Guichet Unigue de Nantes
Total régional

Guichet Unique de Marseille
Guichet Unigue de Nice
Total régional

Total métropolitain

Flux 2023
1746

4000
6657
12403
1018
1344
438
2800
4138
4436

1625

15617
3969
4853
1964
3502
3874
7376
5184
5689
6249
5177
5817
40406
26484
3297
61943
1840
3087
4927
4123
936
1351
6410
2027
4321
6348
19034
4886
6820
4773
3375
8148
137713

Flux2024 évol 2023/2024

1813 +4 %
4010 +09%
6681 +0%

12504 +1%
1630 +50 9%
1692 +18 %

459 +5%
3581 +28 %
4107 -1%
3751 -15%
1344 -17 %
1698 +129%
4103 +3%
4391 -109%

11536 -49%o
2977 -159%
5189 +34 9%
8166 +11%
30619 -30 %
4426 -22%
6253 +0%
30976 -239%
4148 -29%
3408 -14 9%

21727 -189%
2039 -11%

50586 -18 %

1831 -0%
2047 -5%
4778 -3%

3889 -6%

783 -16 %
1488 +10 9%
6160 -49%%o
20613 +29 9%

3837 -1%
6450 +2%
1970 +2%
4300 -12%
6270 -89%
3694 -23%
2017 -4 9%
6611 -19 %
124500 -9,6%
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Région
Outre-mer

Source:ANAIS, au 8 janvier 2024
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FLUX DES PREMIERES DEMANDES EN GUICHET UNIQUE

(MINEURS INCLUS, HORS REEXAMENS)

Guichet unique

Guichet Unique de Cayenne
Guichet Unigue de Fort-de-France
Guichet Unigue de Mamoudzou
Guichet Unique de Pointe-a-Pitre

Guichet Unigue de Saint-
Barthélémy et de Saint-Martin

Guichet Unigue de Saint-Denis
Total outre-mer
Total national

Flux 2023

5739
206
2744
720

68

58
9535
147248

Flux 2024
5469
335

2178
1323

75

75
9455
133955

évol 2023/2024
-5%

+63%

-21%

+84 9%

+10 9%

+29 00
-0,8%
-9,0%



FLUX DES PREMIERFS DEMANDES EN GUICHET UNIQUE
PAR TYPE DE PROCEDURES (MINEURS INCLUS, HORS REEXAMENS)

encupa Lo e % nomale % ogine % Tow

Janvier 2024 2537 22% 6219 53% 2051 259 1707
Février 2024 2822  23% 5583 54% 2413 23% 10318
Mars 2024 2467 23% 5794  54% 2374 22% 10 635
Avril 2024 2523 23% 6 241 57 % 2237 20% 11001
Mai 2024 23805 229% 6275  58% 2072 19 % 10742
Juin 2024 2412 23% 6382  60% 1806 17 % 10 600
Juillet 2024 2421 21% 6794 60% 2172 19 % 11387
Ao0t2024 2082 21% 6170 61% 1850 18% 10102
Septembre 2024 2478 21% 6910 60% 2220 19 % 11608
Octobre 2024 3011  23% 7816 599 2402 18% 13229
Novembre 2024 23820 20% 6890  60% 2202 19 % 1421
Décembre 2024 2345 21% 6558  59% 2302 21% 11205
Total 2024 29322 229 77632 58% 27001  20% 133955
Evolution 2023-2024 8% 5% -41% -9%

Lesannexes 105



HEBERGEMENT DES DEMANDEURS D'ASILE

REPARTITION PAR REGION DES CAPACITES DU DNA AU 31 DECEMBRE 2024

Région CADA CAES CPH HUDA* PRAHDA Total Part
Auvergne-Rhone-Alpes 6502 410 1257 5281 670 14120 12,6 %
Bourgogne-Franche-Comté 3373 185 520 2108 339 6525 58 %
Bretagne 2622 300 566 1257 348 5003 4,5%
Centre-Valde Loire 20636 186 433 1407 206 4868 4,3%
Grand Est 5870 820 028 6938 769 15325 13,5 %
Outre-Mer 1008 1008 0,9 %
Hauts-de-France 3001 1015 559 2735 312 7622 6,7 %
lle-de-France 58561 700 3288 8449 578 188606 16,6 %
Normandie 2688 305 516 2180 282 5071 53 %
Nouvelle-Aguitaine 5073 522 868 2743 647 9853 8,7 %
Occitanie 4899 420 689 2558 621 Q187 81%
PaysdelaLoire 3082 384 71 2573 2509 7009 6,2 %
Provence-Alpes-Cote d'Azur 3479 380 601 3143 297 7000 7,0 %
Total général 49076 5627 10936 42380 5328 113 347 100,0 %
Part par type de centre 43,3 % 5,0 % 9,6 % 39,7 % 4,7% | 100,0 %

ENTREES ET SORTIES DU DNA PAR TYPES DE STRUCTURE DU 1/01/2024 au 31/12/2024

Hébergement CADA CAES CPH HUDA PRAHDA Total
Entrées 34037 23743 6792 2941 3977 Q97960
Sorties 32583 23997 6198 30470 4142 97390

CPH (Centre Provisoire d’Hébergement) : capacités d’hébergement par région

Région 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Auvergne-Rhone-Alpes 248 369 807 Q37 1075 1075 1206 1253 1257
Bourgogne-Franche-Comté 128 138 301 381 388 388 440 520 520
Bretagne 99 99 339 443 456 462 507 559 566
Centre-Val de Loire 90 104 251 297 327 331 373 428 433
Grand Est 150 206 443 596 608 615 713 909 928
Hauts-de-France 150 200 300 400 447 443 492 559 559
fle-de-France 301 376 877| 2468 | 2703 | 2049 3127 3103 | 3288
Normandie 120 120 520 367 389 389 441 516 516
Nouvelle-Aquitaine 0 120 285 660 695 695 763 849 868
Occitanie 191 221 381 491 543 543 016 679 689
PaysdelaLoire 105 153 312 551 558 558 503 679 71
Provence-Alpes-Cote d'Azur 75 157 3091 438 444 469 531 601 601
Total général 1657 2263 5207 8029 8633 8917 9802 10655 10936

*Ces chiffresincluentles places de nuitées hotelieres
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ADA - ALLOCATION POUR DEMANDEURS D'ASILE

REPARTITION DES INDIVIDUS DEMANDEURS D'ASILE

EN MOYENNE PAR REGION

Région
Auvergne-Rhone-

Alpes

Bourgogne-Franche-
Comté

Bretagne

Centre

Grand Est
Guadeloupe
Guyane
Hauts-de-France
lle-de-France

La Réunion
Martinique
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

PaysdelaLoire

Total général

Nombre
d'individus
(Moyenne
2024)

13788

4504

401
4045
1882

350

1287
6041
12512
93
175
5659
gm
7002

7542

5678
94271

Répartition

du nombre

d'individus
en2024

14,6 %

4,8%

4,9 %
52 %
12,6 %
0,4 %

14 %
6,4 9%
13,3 %

0,1%
0,2%
6,0%
86 %

75 %

80%

6,0 %
100,0 %

REPARTITION DES INDIVIDUS BENEFICIAIRES DE
LA PROTECTION TEMPORAIRE EN MOYENNE PAR REGION

Région
Auvergne-Rhone-

Alpes

Bourgogne-Franche-
Comté

Bretagne

Centre

Grand Est
Guadeloupe
Guyane
Hauts-de-France
lle-de-France

La Réunion
Martinique
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

PaysdelaLoire

Total général

Nombre
d'individus
(Moyenne
2024)

5650

2882

1943
1450
5709
0

0
3234
1195

2008
4217
5714

8029

2184
54880

Répartition

du nombre

d'individus
en2024

10,3 %

5,3%

35 %
26%
10,4 %
0,0 %
0,0%
59 %
20,4 %
0,0%
0,0%
4,9 %
7.7 %
10,4 %

14,6 %

4,0 %
100,0 %
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Nationalité
Algérienne
Marocaine
Tunisienne
Ivoirienne

Guinéenne
(Rép. de Guinée)

Bangladaise
Afghane
Sénégalaise
Camerounaise
Turque
Malienne

Sri Lankaise
Pakistanaise
Soudanaise
Congolaise (Rdc)
Haitienne

Congolaise (Brazza)

Indienne
Chinoise (RPC)
Béninoise
Comorienne
Malgache
Egyptienne
Togolaise
Kosovare
Mauritanienne
Libanaise
Vietnamienne
Nigériane
Syrienne
Gabonaise
Philippine
Erythréenne
Burkinabé
Centrafricaine
Albanaise
Tchadienne
Ghanéenne
Brésilienne

1()53 Lesannexes

REGROUPEMENT FAMILIAL : DOSSIERS COMPLETS DEPOSES
PAR NATIONALITE ET SEXE DU DEMANDEUR - 2024

Hommes
1096
493

318

373

126
81
83
21
76
49
70
105

Femmes

4431
2855
206406

938

1127

1154
1085
709
434
496
505
460
41
420
227
157
147
207
143
148
120
81
168
126
14
127
91
4
64
Q0
31
23
81
66
51
o]
54
37
36

Total

5527
3348
2964

131

1276

1166
1099
918
808
578
554
497
432
422
353
238
230
228
219
197
190
186
169
167
150
140
125
109
105
98
95
85
83
80
75
74
61
63
47

Nationalité
Serbe
Iranienne
Thailandaise
Russe
Nigérienne
Angolaise
Dominicaine
Sierra-Leonaise
Népalaise
Britannique
Cambodgienne
Arménienne
Mauricienne
Irakienne
Gambienne
Colombienne
Somalienne
Ethiopienne
Burundaise

Guinéenne
(Guinée-Bissau)

Cap-Verdienne
Géorgienne
Rwandaise
Ukrainienne
Libérienne
Bosnienne
Cubaine
Japonaise
Yemenite
Américaine
Djiboutienne
Coréenne (Sud-)
Libyenne
Péruvienne
Palestinienne
Macédonienne
Indonésienne
Apatride
Biélorusse

Hommes
16

9

34

~N OO0 N39O

Femmes
27
33

7
23
33
24

16
27
26
26

= | ®

W oD N O O |0 O

Total
43
42

41
41
40
35
34
33
32
31
28
27
27
27
26
25
25
25
24

22

21
19
18
15
15
14
13
13
12

—
=

o000 N 0O 0 0V V| O



Nationalité
Mongole
Azerbaidjanaise
Mexicaine
Laotienne

Guinéenne
(G. équatoriale)

Myanmar
Kényane
Lucienne
Canadienne
Vénézuélienne
Monténégrine
Ouzhéke
Hondurienne
Guyana
Ougandaise
Jordanienne
Chilienne
Bhoutanaise
Surinamienne
Kazakhstanais
Panaméenne
Equatorienne
Argentine
Kirghize
Bolivienne
Uruguayenne
Zimbabwéenne
Dominiquaise
Fidjienne
Sud-Soudanaise
Marshallaise
Singapourienne
Nauruane
Moldave
Tanzanienne

Total général

Hommes
3

4586

Femmes

N W A~ DDIDD O o N

DI Wi N

20811

Total

a g o o

N D D DD DD DN W W 0w Ww Ww s~ b~ oa oa

-

25397
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Annexe 7/

Hommes

Femmes

Total 2024

VISITES MEDICALES REALISEES PAR MOTIF ET SEXE - 2024

Familles de Frangais 16165 5121 10497 15618 26,2 % -3,4 %
Regroupement familial 8575 2773 6786 9559 16,1%0 1,5 %
Membres de familles de BPI 039 239 471 710 1,2% -24,4 %

Saisonniers 10478 10081 1357 1438 19,2 % 92%
Salariés 1257 6676 2079 87565 14,7 % -22,2%
Travailleurs temporaires 2190 1455 764 2219 3,7% 1,3%
Jeunes professionnels 87 81 19 100 0,2 % 14,9 %
Actifs non salariés 243 65 171 236 0,4 % -2,9%

Visiteurs

1503

4123

6224

10347

17,4 %

-10,0 %

Autres (rentes, autres VPF
etc..)

122

10

12

22

0,0%

-82,0 %
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Nationalité

Marocaine
Tunisienne
Algérienne
Britannique
Américaine
Chinoise (RPC)
Turque
Ivoirienne
Sénégalaise
Russe
Indienne
Bangladaise
Brésilienne
Malgache

Guinéenne
(Rep. de Guinée)

Pakistanaise
Libanaise
Thailandaise
Vietnamienne
Sri-Lankaise
Canadienne
Mauricienne
Mexicaine
Malienne
Iranienne
Congolaise (RDC)
Camerounaise
Japonaise
Béninoise

Philippine

Congolaise (Brazza)

Colombienne
Egyptienne
Afghane

Autres nationalités

Total général

VISITES MEDICALES REALISEES PAR NATIONALITE ET MOTIF - 2024

2023

12747
8100
3629
3103
2478
2719
331
1588
1683
1433
937
708
920
1049

662

708
045
590
745
458

519
464
479

418

513
579

818
422
374
360
330
375
288

312

7294

62058

Familial

26,5 %
24,6 %
88,590
6,890
15,6 %0
14,9 %o
70,4 %0
86,0 %
82,1%0
23,9 9%
43,9 %o
98,590
27,290
71,4 %

93,6 %

91,9 %0
33,690
42,490
42,2 %0
97,5%0

18,190
22,390
45,890

97,4 %o

14,7 %o
83,8%0
59,4 %

41190
66,8 %
58,5 %
80,5 %
52,3%0
82,5 9%

99,7 %
53,3 %0

41,4 %

2024
Economique Visui:;:’;: et
71,4 %o 2,1%
74,4 %0 0,9 %
10,1% 1,4 %0
54,4 9fo 38,8 9%
181%0 66,4 %0
9,2 %o 75,9 %0
26,3 % 3,290
6,890 7,2 %%
14,1%0 3,890
6,590 69,6 %o
38,4 9% 17,7 %
0,9 %0 0,6 %0
41,590 31,290
12,7 % 15,9 %0
4,8 %o 1,6 %
4,19/ 4,090
35,6 % 30,9 %
37,6 % 20,090
8,8 %0 49,0 %0
1,7 % 0,8 %0
26,1% 55,8 9%
71,890 5,9 %
38,6 % 15,6 %o
1,490 1,2 %0
3,090 82,3%
3,6 % 12,6 %
13,4 %0 271%0
34,7 %0 24,3 %o
15,8 % 17,5 %0
32,0% 9,59%o0
6,3%0 13,2 %
27,490 20,390
7,3%0 10,2 %
0,09% 0,3%0
25,890 20,990
39,9 % 18,7 %o

Total 2024

12731
7586
3704
3465
2375
2368
1819
1500
1253
1074
1049
926
925
895

855

753
747
665
651
640
609
561
513
499
498
475
409
404
400
378
364
350
342
335
7416

59534

Part
nationalité /
total 2024

21,4 %
12,7 %
6,2%
5,8 %
4,0%
4,0%

3,1%
2,5%
2,1%
1,8%
1,8 %
1,6 %
1,6 %
1,5%

1,4 %

1,3%
1,3%
1,1%
1,1%
1,1%
1,0%
0,9 %
0,9 %
0,8%
0,8%
0,8 %
0,7 %
0,7 %
0,7 %
0,6 %
0,6 %
0,6 %
0,6 %
0,6 %o
12,5 %0

100,0 %

Evolution
2024/2023

-0,1 %
-6,3%
2,1%
11,7 %
-4,2 %
-12,9 %
-45,1%
-5,5%
-25,5 %
-25,1%
12,0 %
30,8 %
0,5%
-14,7 %

29,2 %

6,4%
-21,0 %
12,7 %
-12,6 %
39,7 %
17,3 %
20,9 %
7,1%
19,4 %
-2,9 %
-18,0 %
-50,0 %
-4,3%
7,0%
5,0 %
10,3 %
-6,7 %
18,8 %
7,4 %0
1,7 %

-4,1%
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SIGNATAIRES DU CIR (CONTRAT D'INTEGRATION REPUBLICAINE)

PAR MOTIF ET SEXE - 2024

Motif

Asile

Autres
Economique
Familial
Total général

Motif

ASILE

Apatrides

Protection subsidiaire
Réfugiés

AUTRES

Considérations humanitaires

Divers (aide sociale & I'enfance
etc..)

Enfants entrés en France avant
I'ge de16 ansdansle cadre du
RF

ECONOMIQUE

Actifs non salariés

Entrepreneurs/Professions
libérales

Passeport talent
Salarigs
Salaries déetachés ICT

FAMILIAL

Familles de francais:
ascendants, enfants.

Familles de francais : conjoints

Familles de frangais: parent
d'enfant frangais

Familles de travailleurs

Liens personnels et familiaux
Membres de familles de BPI
Regroupement familial

Total général
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Hommes

22324
3526
16083
18339
60272

Hommes

22324
31
6600
15693

3526
1634

1855

37

16083

307

15748

18339

7241

2881

4049
1319
1936

60272

Femmes

12571
2739
4458
34403
54171

Femmes

12571

5
4773
7793

2739
1664

1043

32

4458

200

4149

34403

14057

3199

5784
2213
9127

54171

Total

34895

6265
20 541
52742
14443

Total

34895
36
1373
23486

6265
32098

28098

69

20541

597

35
19897

52742
30
21298
6080

6
10733
35632
1063

14443

Part/ total
2024

30,5 %
5,5 %
17,9 %

46,1%
100,0 %

Part/ total
2024

30,5 %
0,0%
9,9 %

20,5 %

5,5%
2,9 %

2,5%

0,1%

17,9 %
0,0%

0,5%

0,0%
17,4 %
0,0%

46,1%
0,0%
18,6 %
5,3%

0,0 %
9,4 %
3,1%
9,7 %

100,0 %

Evolution
2024/2023

-8,5%
-31,5 %
1,4 %
-12,6 %
-10,5 %

Evolution
2024/2023

-8,5%
28,6 %
31,5%
-20,2 %

-59,8 %
-36,5 %

-25,4 %

1,5 %

1,4 %
-80,0%

74%

29,6 %
1,3 %
-47,1%

-12,6 %
-16,7 %
-15,0 %
-28,0 %

200,0 %
-11,2 %
-31,0%
15,1%

-10,5 %



SIGNATAIRES DU CIR ET PRESCRIPTIONS LINGUISTIQUES
PAR NATIONALITE ET SEXE - 2024

Signataires Evoluti Prescriptions linguistiques Nati Plgtrg

. volution ationalité
Nationalite Hommes Femmes @ TOTAL = 2024/2023 yommes Femmes = TOTAL / FL;gtzt:‘I
Marocaine 5444 5858 11302 -1,1 % 1500 1734 3234 6,3%
Afghane 8126 2330 10456 -18,0 % 6735 20565 8790 17,2 %
Tunisienne 5041 4350 Q391 -5,2% 704 505 1299 2,5%
Algérienne 3015 3694 6709 -22,1% 585 655 1240 2,4 %
Ivoirienne 2362 2597 4059 -16,5 % 473 794 1267 2,5%
Turque 3369 1404 4863 -22,7 % 2044 1261 4205 8,2%
g:'gjﬁ"::; (Rép. 1832 1605 3527  -53% 366 626 992 19%
Congolaise (RDC) 1634 1725 3259 -0,5% 242 386 628 1,2%
Sénégalaise 2000 1249 3249 -9,2% 719 277 096 2,0%
Bangladaise 2144 099 3143 -6,7 % 1514 886 2400 4,7 %
Ukrainienne 1061 1936 2097 71,3% 563 751 1314 2,6 %
Malienne 2278 652 2030 -17,4 % 1063 284 1347 2,6 %
Comorienne 1048 1479 2527 -16,4 % 470 837 1307 2,6 %
Camerounaise Q61 1307 2268 -15,4 % 52 53 105 0,2%
Soudanaise 1467 671 2138 32,6 % 1082 579 1661 3,3%
Syrienne 1088 892 1980 -23,2 % 874 710 1684 3,1%
Haitienne 8806 1023 1909 23,7 % 325 406 731 1,4 %
Chinoise (RPC) 8156 1060 1875 -6,9 % 656 689 1345 2,6 %
Russe 729 1061 17Q0 -6,3% 380 385 765 1,5%
Sri Lankaise 778 795 1573 14,4 % 676 687 1363 2,7%
Albanaise 743 657 1400 -13,6 % 393 297 600 1,4%
Malgache 283 1074 1357 -14,9 % 26 174 200 0,4%
Somalienne 763 472 1235 -26,8 % 638 417 1055 2,1%
Pakistanaise 709 491 1200 -24,7 % 492 447 939 1,8 %
Brésilienne 421 757 1178 -5,5% 144 170 314 0,6 %
Indienne 647 438 1085 -6,9 % 463 312 775 1,5%
Congolaise 305 654 1049 -137% 38 68 06 0,2%
Nigériane 485 536 1021 -28,5 % 345 382 727 1,4 %
Egyptienne 717 268 085 -10,9 % 490 175 665 1,3%
Philippine 7 649 820 6,1% 101 307 408 0,8 %
Américaine 346 457 803 -9,7% 82 88 170 0,3 %
Britannique 435 363 798 -12,1% 164 o1 255 0,5%
Colombienne 292 505 797 -12,2 % 10 176 286 0,6 %
Kosovare 414 376 790 -20,0 % 259 244 503 1,0%
Thailandaise 131 588 719 7,0% 16 491 607 1,2%
Arménienne 300 399 699 -24,6 % 162 159 321 0,6 %
Géorgienne 305 387 692 -25,6 % 197 226 423 0,8%
Mauritanienne 436 250 686 -7,8 % 204 127 331 0,6 %
Libanaise 310 275 585 -24,3 % 67 35 102 0,2 %
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SIGNATAIRES DU CIR ET PRESCRIPTIONS LINGUISTIQUES
PAR NATIONALITE ET SEXE - 2024 (SUITE)

Signataires Evoluti Prescriptions linguistiques Nati Plgtrg

. volution ationalité
Nationalite Hommes Femmes @ TOTAL = 2024/2023 yommes Femmes = TOTAL / FL;gtzt:‘I
Béninoise 203 252 545 -8,9 % 18 21 39 0,1%
Mauricienne 218 317 535 -6,0 % 12 23 35 0,1%
Mexicaine 158 362 520 -1,3% 26 47 73 0,1%
Erythréenne 264 242 5006 -34,5 % 225 224 449 0,9 %
Centrafricaine 224 267 401 -23,0 % 54 08 152 0,3%
Iranienne 234 254 488 -6,7 % 124 128 252 0,5%
Vénézuélienne 197 270 467 -11,6 % 106 127 233 0,5 %
Vietnamienne 107 324 431 -13,3% 64 193 257 0,5%
Gabonaise 87 330 417 -24,3 % 2 10 12 0,0 %
Serbe 188 191 379 0,0% 108 89 197 0,4%
Angolaise 146 223 369 -3,4 % 25 64 89 0,2%
Péruvienne 134 233 367 3,7 % 64 57 121 0,2 %
Togolaise 200 167 367 -8,0% 6 20 26 0,1%
éthiopienne 202 163 365 -21,5 % 166 140 3006 0,6 %
Burkinabé 172 7 343 -20,6 % 29 33 62 0,1%
Canadienne 150 181 331 -11,0 % 12 12 24 0,0%
Japonaise 79 239 318 -12,6 % 34 75 109 0,2 %
Tchadienne 121 174 295 -27,2 % 23 72 05 0,2 %
Argentine 105 164 269 -1,8% 24 22 46 0,1%
Népalaise 89 136 225 36,4 % 63 89 152 0,3%
Rwandaise 08 19 217 -24,1%0 22 31 53 0,1%
Dominicaine 50 154 213 -18,7 % 44 104 148 0,3 %
Cambodgienne 32 7 203 -1,5% 23 138 161 0,3%
:‘;’;'t‘:ﬁtfoo 0434 2604 5088 1,5% 1244 1206 2450 48%
TOTAL GENERAL 60272 54171 114443 -10,5% 28932 22059 50991 100,0 %

114 Lesannexes



SIGNATAIRES DU CIR PAR REGION ET DEPARTEMENT - 2024

.. , Evolution , . , Evolution
Région / Département 2024 2024/2023 Région / Département 2024 2024/2023
Auvergne-Rhdne-Alpes 11788 -9,3% Grand Est 7521 -7,2%
Ain 880 -1,0 % Ardennes 221 0,5%
Allier 385 -6,3% Aube 401 -7,6 %
Ardeche 273 -36,8 % Bas-Rhin 2045 -11,0 %
Cantal 160 3,9 9% Haute-Marne 222 1,8 %
Drome 716 10,8 % Haut-Rhin 1238 -74 %
Haute-Loire 265 86 % Marne 735 -2,1%
Haute-Savoie 1658 0,1% Meurthe-et-Moselle 873 1,3 %
Isére 1755 -2,1% Meuse 175 -14,2 %
Loire 1028 -14,0 9% Moselle 1308 -4,4 %
Puy-de-Dome 807 -6,6 % Vosges 303 -27,3 %
Rhone 3195 -191% Guadeloupe 458 16,2 %
Savoie 666 -0,6 % Guadeloupe 458 16,2 %
Bourgogne-Franche- 3824 -4,4% Saint-Barthélémy - -
Comté . .

Saint-Martin - -
Cote-d'Or 809 0,5%
Guyane 2328 7,0%
Doubs 694 -4,1%
° Guyane 0328 70 %
Haute-Sadne 220 -6,4 %
Hauts-de-France 5587 -10,9 %
Jura 321 -12,6 % 3
Aisne 530 -20,3 %
Niévre 248 -12,1%
Nord 2474 -9,0%
Sadne-et-Loire 641 -12,6 % .
Oise 081 -26,0 %
Territoire de Belfort 318 4,6 % .
° Pas-de-Calais Q31 1,3 %
Yonne 573 38%
Somme 671 39 %
Bretagne 3898 -7,29 =
g 12 % ile-de-France 39402 -14,7 %
Cotes-d'Armor 666 -3,6 %
Essonne 2040 -16,7 %
Finistére 995 0,6 % .
° Hauts-de-Seine 3022 -13,6 %
llle-et-Vilaine 1570 -1,2% "
Paris 10359 -10,0 %
Morbihan 667 -28,6 % .
Seine-et-Marne 3767 -5,9%
Centre-Val de Loire 2983 -1,2% 3 3 3
Seine-Saint-Denis 6155 -24,2 %
Cher 324 -122 %
Val-de-Marne 431 -2,56%
Eure-et-Loir 539 219 % 3
° val-d'0ise 3746 -396 %
Indre 208 -15,8 % "
Yvelines 4202 76 %
Indre-et-Loire 467 -129% .
La Réunion 492 -21,7 %
Loiret 1056 3,2 9% L.
La Réunion 402 21,7 %
Loir-et-Cher 389 -3,2 9% .
° Martinique 130 -34,7 %
Corse 542 34,2 % ..
? Martinique 130 -34,7 %
Corse-du-Sud 156 7,6 %
Haute-Corse 386 49,0 9%
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SIGNATAIRES DU CIR PAR REGION ET DEPARTEMENT - 2024 (SUITE)

Région / Département 2024 zoézvflllzjggg Région / Département 2024 zoézv:}g(t)igg
Mayotte 2467 1,1% Pays de la Loire 5532 -6,9 %
Mayotte 2467 1% Loire-Atlantique 2529 -124 9%
Normandie 4383 -14,1% Maine-et-Loire 976 -71%
Calvados 748 -25,6 % Mayenne 547 59,0 %
Eure 873 13 % Sarthe 785 -134 %
Manche 553 -26,9 % Vendée 695 -7,6 %
Orne 351 -37,3% (F;'rl.t\a;ll(jernce-Alpes-CGte 7417 -18,7%
Seine-Maritime 1858 -3,0 %
Nouvelle-Aquitaine 6818 -8,3% I;:;;s:—n(:::Huute- 165 -20,7 %
Charente 402 10,4 % Alpes-Maritimes 2182 -3,8%
Charente-Maritime 4n 93% Bouches-du-Rhone 3308 -25,5%
Correze 375 ~9,2 % Hautes-Alpes 154 -8,3%
Creuse 171 -13,2 9% var 841 24,4 %
Deux-Sevres 409 -14,4 % Vaucluse 677 -16,1%
Dordogne 38l 16,2 % TOTAL GENERAL 14443 -10,5 %
Gironde 1913 -18,0 %
Haute-Vienne 717 -14,3 %
Landes 285 -21,3%
Lot-et-Garonne 365 -5,7 %
Pyrénées-Atlantiques 763 10,9 %
Vienne 566 -8,6 %
Occitanie 8873 -3,9 %
Ariege 232 0,9 %
Aude 443 91%
Aveyron 335 -14,8 %
Gard 768 -7,4 %
Gers 201 82%
Haute-Garonne 3189 -7,2 %
Hautes-Pyrénées 360 -1,8 %
Hérault 1707 -4,9 %
Lot 275 13,6 %
Lozere 144 99 %
Pyrénées-Orientales 435 85%
Tarn 366 -12,0%
Tarn-et-Garonne 328 18,0 %
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Pays de retour

Afghanistan
Afrique du Sud
Albanie
Algérie
Angola
Argentine
Arménie
Azerbaidjan
Bangladesh
Bénin
Biélorussie
Bolivie
Bosnie-Herzégovine
Brésil
Burkina Faso
Burundi
Cambodge
Cameroun
Canada
Cap-Vert
Centrafrique
Chili

Chine
Colombie
Comores
Congo (Brazza)
Congo (RDC)
Corée du Sud
Costa Rica
Cote d'lvoire
Cuba
Djibouti
Dominique
Egypte
Equateur
Ethiopie
Gabon
Gambie
Géorgie
Ghana
Guinée
Guinée-Bissau

RETOURS VOLONTAIRES AIDES - PAR PAYS DE RETOUR

Nombre ARV
en 2024

18

4
523
546
20

376

130
239

1360

58

Part / Total

0,25 %
0,06 %
7,37 %
7,69 %
0,28 9%
0,17 %
5,3 %
113 %
1,49 %
0,23 9%
0,06 %
0,08 %
0,46 %
3,14 %
0,15 %
0,08 %
0,44 %
0,66 %
0,06 %
0,01 %
0,01 9%
0,06 %
1,83 %
3,37 %
0,06 %
0,24 %
1%
0,039%
0,01 %
114 %
0,06 %
0,15 %
0,03 9%
0,72 %
0,01 %
0,14 %
0,42 %
0,04 %
19,16 %
0,01 %
0,82 %
0,01%

Nombre ARV
en 2023

833
365
27

248

286
201

1656

40

Evolution nombre ARV
2024/2023

350 %
33,33 %
-37,21%
49,59 %
-25,93 %
140 %
51,61 %
233,33 %
37,66 %
45,45 %
300 %
500 %
-46,77 %
35,98 %
120 9%
100 %
210 %
33,33 %
-20 %

-50 %
-20 9%
-54,55 9%
-8,43 9%
0%
88,89 %
100 %

16,71 %
0%
1000 %
-50 %
54,55 9%
-85,71%
42,86 %
3,45 9%
50 9%
-17,87 9%
-80 %
45 9%
-66,67 %
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Pays de retour

Guyana
Haiti
Honduras
Inde
Indonésie
Iran

Iraq

Japon
Jordanie
Kazakhstan
Kenya
Kirghizistan
Kosovo
Laos

Liban

Libye
Macédoine
Madagascar
Mali

Maroc
Maurice
Mauritanie
Mexique
Moldavie
Mongolie
Monténégro
Namibie
Népal
Nicaragua
Niger
Nigéria
Ouganda
Ouzbékistan
Pakistan
Paraguay
Pérou
Philippines

République dominicaine

Russie
Rwanda
Sainte-Lucie
Salvador
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RETOURS VOLONTAIRES AIDES - PAR PAYS DE RETOUR (SUITE)

Nombre ARV
en 2024

252
60
21

84

w N o

194

Part / Total

0,01%
0,11%
0,01%
1,85 %
0,01 %
0,2 %
2,89%
0,01 %
0,07 %
116 %
0,07 %
0,04 %
1,85 %
0,06 %
0,14 %
0,01 %
1,48 %
0,34 %
0,62 %
3,656 %
0,85 %
0,3%
0,07 %
0,23 %
1,18 %
0,08 %
0,03 9%
0,04 %
0,01 %
0,18 %
0,62 %
0,08 9%
0,01%
1,16 %
0,08 %
0,86 %
0,44 %
0,93 9%
2,73 %
0,03 9%
0,03 9%
0,07 %

Nombre ARV
en 2023

Q4

21

125

62
148

247

Evolution nombre ARV
2024/2023

-50 %
-91,4 9%
-66,67 %
77,03 %
0%

75 %
4113 %

134,29 %
150 %
-62,6 %
39,36 %

-52,38 %
-16 %
4118 %
-29,08 9%
70,27 %
1,11 %

50 %
-16,67 9%
-68,63 %
154,565 %
20 %

0%
18,18 %
-25,42 %
500 %
-85,71%
-66,8 %
500 %
10,91 %
82,35 %
37,6 %
76,36 %
-50 %

-58,33 %



Pays de retour
Sénégal
Serbie

Sierra Leone
Somalie
Soudan

Sri Lanka
Suriname
Tadjikistan
Tehad
Thailande
Togo

Tunisie
Turquie
Vénézuela
Viét Nam
Zambie
Royaume-Uni
Cap-Vert
Myanmar
Malaisie
Guinée équatoriale
Zimbabwe
Qatar
Jamaique
Turkménistan
Etats-Unis
Swaziland
Guatémala
TOTAL

RETOURS VOLONTAIRES AIDES - PAR PAYS DE RETOUR (SUITE)

Nombre ARV Part / Total Nombre ARV Evolution nombre ARV
en2024 en2023 2024/2023

66 0,93 % 85 20 %
126 1,78 % 170 -25,88 %
1 0,01% = =
4 0,06 % -33,33 %
8 0,11% 7 14,29 %
108 162 % 88 22,73 %
3 0,04 % 2 50 9%
1 0,01 % 1 0%
43 0,61% 59 -27,12 %
1 0,01% 4 -76 %
9 0,13 % 16 -43,75 %
207 4,18 % 231 28,567 %
501 7,06 % 220 127,73 Y%
40 0,66 % 36 111 %
6 0,08 % 5 20 %
1 0,01% - -
- - ] -
- - 3 -
- - 2 -
- - ] -
- - 2 -
- - ] -
- - 1 -
- - ] -
- - ] -
- - 2 -
- - ] -
- - 5 -
7097 100 % 6836 3,82 %
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Département
Ain

Aisne

Allier

Alpes-de-Hautes-Provence

Alpes-Maritimes
Ardéche
Ardennes
Ariege

Aube

Aude

Aveyron
Bas-Rhin
Bouches-du-Rhone
Calvados
Cantal
Charente
Charente-Maritime
Cher

Corréze
Cote-d'Or
Cotes-d'Armor
Creuse
Deux-Séevres
Dordogne
Doubs

Drome

Essonne

Eure
Eure-et-Loir
Finistére

Gard

Gers

Gironde
Guadeloupe
Guyane
Haute-Garonne
Haute-Loire
Haute-Marne
Hautes-Alpes
Haute-Sadne
Haute-Savoie
Hautes-Pyrénées
Haute-Vienne
Haut-Rhin
Hauts-de-Seine
Hérault
llle-et-Vilaine
Indre
Indre-et-Loire
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Nombre ARV

27

18

25

135

25

22

286

103
130

38

Part / Total

0,38 %
0,25 %
0,35 %

1,90 %
0,24 %
0,35 %

0,13 %

0,31%
0,04 %
0,03 9%
4,03 9%

1,45 %

1,83 %

0,10 %
0,07 %
0,64 %
0,03 %

0,10 %
0,79 %
0,79 %
0,07 %

0,21%

0,18 %
0,80 %
0,49 %

1,04 %

0,18 %

0,14 %
0,79 %

1,48 9%
0,06 %
2,94 %

0,14 %

1,87 %
4,58 9%
0,24 %
0,34 %
0,28 %
0,30 %
0,566 %
0,07 %
0,42 %

2,14 9%

2,219%

1,23 9%

1,76 %
0,08 9%

0,31 %

Nombre ARV

36
19
42
2
124

286
154
150

206
46
97

299

RETOURS VOLONTAIRES AIDES - PAR REGION ET PAR DEPARTEMENT

Evolution nombre ARV
2024/2023

-25,00 %
-5,26 %
-40,48 %

8,87 %
142,86 %
-30,56 %
-10,00 %
-38,89 %
-80,00 9%
-60,00 %

0,00 9%
-33,12 9%
-13,33 9%
-74,07 %
-73,68 %

80,95 %
100,00 %
250,00 %
-30,00 9%
194,74 %
-37,60 %
0,00 9%
8,33 9%
16,33 %
94,44 9%
-17,78 %
-18,75 %
-23,08 %
133,33 9%
169,23 %
-7143 %
1,46 %
-78,26 %
37,11%
8,70 %
88,89 %
-47,83 %
900,00 %
133,33 %

2,66 %

72,22 %
-3,23 %
36,94 %
-0,63 %

-7,45 %
-24,70 Y%

33,33 %
-37,14 %



Département

Isere

Jura

Landes

La Réunion

Loire
Loire-Atlantique
Loiret
Loir-et-Cher

Lot
Lot-et-Garonne
Lozere
Maine-et-Loire
Manche

Marne
Martinique
Mayenne
Mayotte
Meurthe-et-Moselle
Meuse

Morbihan
Moselle

Niévre
Nonrenseigné
Nord

Oise

Orne

Paris
Pas-de-Calais
Puy-de-Dome
Pyrénées-Atlantiques
Pyrénées-Orientales
Rhone
Sadne-et-Loire
Sarthe

Savoie
Seine-et-Marne
Seine-Maritime
Seine-Saint-Denis
Somme

Tarn
Tarn-et-Garonne
Territoire de Belfort
Val-de-Marne
Val-d'Oise

Var

Vaucluse
Vendée

Vienne

Vosges

Yonne

Yvelines

Total

Nombre ARV
en 2024

16
22
17
29
32
104
70

261

297
28
32

687
58

24
46
315

265
215
30

39
45
33

80
7097

Part / Total

1,63 9%
0,31%
0,24 %
0,41%
0,45 %
1,47 %
0,99 %
0,15 %
0,01%
0,07 %
0,07 %
0,66 %
0,13 %
1,07 %
0,01%
0,24 %
0,37 %
197 %
0,07 %
0,63 %
3,68 %
0,27 %
0,08 9%
4,18 %
0,39 %
0,45 %
9,68 %
0,82 9%
1,79 %
0,34 %
0,65 %
4,44 %
0,65 %
0,15 %
0,20 9%
118 %
1,49 %
8,05 %
0,83 9%
0,25 %
0,25 %
0,35 9%
3,73 %
3,03 9%
0,42 %
0,23 %
0,65 %
0,63 %
0,46 %
0,119%
113 %
100 %

Nombre ARV
en2023

181

351
33

577
87
159

45
271

616

165
144

28
35
36
79

56
6836

Evolution nombre ARV
2024/2023

24,73 %
100,00 %
-10,53 %
222,22 %
-60,98 %
25,30 9%
218,18 %
83,33 %
-87,50 %
-64,29 %
-16,67 9%
48,15 %
0,00 %
24,69 %
-90,00 %
13,33 %

4,48 %
-72,22 %
-30,77 %
44,20 Y%
-42,42 %

-33,33 %
-15,38 %
-15,16 %
113,33 %
19,06 %
-33,33 %
-20,13 %
26,32 %

2,22 %

16,24 %
48,39 %
-15,38 %

-61,72 %
-33,33 %
21,84 %
-7,31%
-23,38 9%
63,64 %
-10,00 9%
56,25 %

60,61%

49,31%
150,00 %
-42,86 9%

11,43 %
25,00 %

-58,23 %
-57,89 9%
42,86 %

3,82 %
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Pays de réinsertion

Arménie
Bangladesh
Bénin
Burkina Faso
Cameroun
Congo (Brazza)
Congo (RDC)
Coted'lvoire
Ethiopie
Gabon
Géorgie
Guinée

Inde

Iraq

Kosovo

Mali

Maroc
Maurice
Nigéria
Pakistan
Sénégal
SriLanka
Togo
Tunisie
Total
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AIDES A LA REINSERTION

Nombre d'aides Nombre d'aides

en 2024 Part/Total en 2023
044 13,21 % 153
76 471% 48
15 0,81% 19
15 0,81% 1
44 2,38 % 38
23 125 % 14
86 4,66 % 34
92 498% 45
: 0,05 % 5
o7 146 % 29
308 21,55 % 606
49 265% 05
55 298 %
108 6,93 % 125
5 0,27 % 37
58 314 % 60
156 8,45 % 135
o7 146 % 6
o1 114 % 42
49 2,65 % 109
90 4,87 % 03
43 233%
10 0,54 % 18
135 731% 141
1847 100 % 1793

Evolution 2024/2023

59,48 %
58,33 %
-21,05 9%
36,36 %
15,79 %
64,29 %
152,94 9%
104,44 %
-80 9%
-6,9 %
-34,32 %
96 %
2,4%
-86,49 %
-3,33 %
16,66 %
350 %
-50 %
-65,06 %
-3,23 %
-44,44 %
-4,26 %
3,01%



Département

Ain
Aisne
Allier

Alpes-de-Haute-
Provence

Alpes-Maritimes
Ardéche
Ardennes
Ariege

Aube

Aude

Aveyron
Bas-Rhin
Bouches-du-Rhdne
Calvados
Cantal
Charente
Charente-Maritime
Cher

Corréze
Corse-du-Sud
Cote-d'Or
Cotes-d'Armor
Creuse
Deux-Sévres
Dordogne
Doubs

Drome
Essonne

Eure
Eure-et-Loir
Finistére

Gard

Gers

Gironde
Guadeloupe
Guyane
Haute-Sadne
Haute-Corse
Haute-Garonne
Haute-Loire
Haute-Marne

« ETRANGER MALADE » - PAR DEPARTEMENT DE DEPOT

Mineurs

20

30

99
104

Adultes primo-
demandes

43
28

255

154
37
23
84
48

176

Renouvellement

32
49
2

436

Total

95
85
38

18

276
28
24
23
65
32
33

590

723
191

37
53
52
32

106
77
10
69
21

12
89
628
19
56

165

109
13

541

197

796
21
14

662
14

% des
den]andes
nationales

0,4 %
0,4%
0,2%

0,1%

1,2 %
0,1%
0,1%
0,1%
0,3%
0,1%
0,1%
2,6 %
3,2%
0,9 %
0,0%
0,2%
0,2 %
0,2%
0,1%
0,0%
0,5%
0,3 %
0,0 %
0,3 %
0,1%
0,5%
0,4 %
2,8%
0,5 %
0,3%
0,7 %
0,5 %
0,1%
2,4%
0,9 %
3,6 %
0,1%
0,1%
3,0%
0,1%
0,1%

Femmes Hommes

50 45
51 34
19 19
p) 16

122 154

15 13
2 22
10 13
35 30
15 17
16 17

270 320

206 427

85 106
4 4
16 21
26 27
25 27
12 20

1 4
40 66
45 32
5 5
25 44
7 14
49 63
49 40

316 312
57 62
31 25
71 04

45 64
5 8

054 287

104 93

476 320
8 13
4 10

205 367
9 5
7 2
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Département

Hautes-Alpes
Haute-Savoie
Hautes-Pyrénées
Haute-Vienne
Haut-Rhin
Hauts-de-Seine
Hérault
llle-et-Vilaine
Indre
Indre-et-Loire
Isére

Jura

Landes

Loire
Loire-Atlantique
Loiret
Loir-et-Cher

Lot
Lot-et-Garonne
Lozere
Maine-et-Loire
Manche

Marne
Martinique
Mayenne
Mayotte
Meurthe-et-Moselle
Meuse
Morbihan
Moselle

Niévre

Nord

Oise

Orne

Paris
Pas-de-Calais
Puy-de-Dome
Pyrénées-Orientales

Pyrénées-
Atlantiques

Réunion
Rhone
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« ETRANGER MALADE » - PAR DEPARTEMENT DE DEPOT (SUITE)

Mineurs

58
52

Adultes primo-
demandes

316
86
48

36

82
30
96

37
166
79

49
10
22
n2

23

10
139

Adultes
Renouvellement

6

71
21
103
104
51

168
23
151

126

Q7
325
173

123
59
33

451

106

41
105

236
120

1574
36
82

31

34

245
459

Total

10
164
46
205
212
751
327
340
37
316
207

13
215
AL
270

93

62
10
194
58
244
16
73
740
241
13
16
261
36
3N
21
26
2364
72
201
66

61

413
650

% des
den_nmdes
nationales

0,0 %
0,7 %
0,2%
0,9 %
0,9 %
3,4%
1,5 %
1,5%
0,2 %
1,4 %
0,9 %
0,1%
0,1%
1,0%
3,2%
1,2 %
0,4 %
0,0%
0,3 %
0,0%
0,9 %
0,3%
1,1%
0,5%
0,3%
3,3%
1,1%
0,1%
0,5%
1,2%
0,2 %
1,7 %
0,9 %
0,1%
10,6 %
0,3 %
0,9 %
0,3%

0,3%

1,8 %
2,9 %

Femmes Hommes

4
80
23
Q2
Q9

384
157

154
22
167
83

102
305
149

1o
65
32
385
102

24

206
305

200
10

1393
39

37
37

207
345



« ETRANGER MALADE » - PAR DEPARTEMENT DE DEPOT (SUITE)

. % des
Département Mineurs Ad&’;ﬁasr%g's'o Ren:udvlgltli%ent Total ggzgggggg Femmes Hommes
Saint-Martin 1 58 69 0,3% 43 26
Sadne-et-Loire 20 39 20 79 0,4 % 31 48
Sarthe 19 59 104 182 0,8 % 79 103
Savoie 12 29 44 85 0,4 % 34 51
Seine-et-Marne 31 172 410 613 2,7% 313 300
Seine-Maritime 46 172 198 416 1,9 % 193 223
Seine-Saint-Denis 62 303 780 1145 5,1% 513 632
Somme 20 38 42 100 0,4 % 59 41
Tarn 5 23 27 55 0,2 % 33 22
Tarn-et-Garonne 6 13 20 39 0,2 % 19 20
Territoire-de-Belfort 8 21 15 44 0,2% 24 20
Val-de-Marne 30 205 570 895 4,0% 437 458
Val-d'Oise 42 183 566 791 3,5% 392 399
Var 11 54 45 110 0,5 % 38 72
Vaucluse 7 16 45 68 0,3 % 20 48
Vendée 4 45 20 78 0,3% 33 45
Vienne 10 78 75 158 0,7 % 77 81
Vosges 15 23 26 64 0,3 % 21 43
Yonne 6 39 33 78 0,3 % 39 39
Yvelines 21 157 291 469 2,1% 259 210
Total général 2176 7536 12616 22328 100,0 % 10469 1859
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Nationalité

Algérienne
Ivoirienne
Comorienne
Congolaise (RDC)
Camerounaise
Georgienne

Guinéenne
(Rep. de Guinée)

Haitienne
Congolaise (Brazza)
Malienne
Marocaine
Sénégalaise
Arménienne
Tunisienne
Albanaise
Kosovar
Nigériane
Angolaise
Gabonaise
Béninoise
Tchadienne
Bangladaise
Malgache
Brésilienne
Centrafricaine
Pakistanaise
Péruvienne
Mauritanienne
Russe
Togolaise
Burkinabe
Ukrainienne

Dominicaine
(Rep.Dominic.)

Turque
Surinamienne
Mongole
Cap-verdienne
Colombienne
Egyptienne
Sierra-Léonaise
Ghanéenne
Djiboutienne
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« ETRANGER MALADE » - PAR NATIONALITE DE DEPOT

Mineurs

321
15
205
100
34
237

68

AlDA IO

Adultes primo-
demandes

823

47
290
429
309
440

436

296
340
160
301
185
208
239
162
165
128
122
108
95
106
156
87
91
26
68
37
59
66
36
36
56

63

76
36
34
24
4
37
41
21
23

Adultes
Renouvellement
926
058
839
797
878
540

619

689
601
585
335
428
329
216
208
151
241
214
250
176

Total

2070
1490
1343
1326
1221
1217

1123

1025
1001
776
699
652
595
496
474
474
450
391
390
287
285
259
253
217
199
177
177
169
154
149
136
122

15

12
107
96
95
91
86
86
75
70

% des
den]andes
nationales

9,3 %
6,7 %
6,0 %
5,9 %
5,5 %
5,5 %

5,0%

4,6 %
4,5%
3,5%
3,1%
2,9 %
2,7 %
2,2%
2,1%
2,1%
2,0%
1,8 %
1,7%
1,3%
1,3 %
1,2%
1,1%
1,0%
0,9 %
0,8 %
0,8 %
0,8 %
0,7 %
0,7 %
0,6 %
0,5 %

0,5 %

0,5 %
0,5 %
0,4 %
0,4 %
0,4 %
0,4 %
0,4 %
0,3 %
0,3 %

Femmes Hommes

852
861
677
735
768
471

419

586
541
243
293
287
248
151
213
201
208
219
277
145
133
34
151
96
m
31
23
50
73
69
71
65

76

45
56
52
52

4

12
22
26
34

1218
629
666

501
453
746

704

439
460
533
4006
365
347
345
261
273
242
172
13
142
152
225
102
121
88

39

67

51
44
43
50
74
64
49
36



% des

Nationalité Mineurs Ad&léﬁg#g;nslo- Ren:ud\;gltli%ent Total gg;?::éllzz Femmes Hommes
Guyana 1 19 50 70 0,3 % 42 28
Libanaise 8 27 34 69 0,3 % 43 26
Mauricienne 4 34 28 66 0,3% 36 30
Serbe 13 22 31 66 0,3 % 33 33
Philippine 11 26 29 66 0,3 % 33 33
Sri Lankaise 1 25 39 65 0,3 % 22 43
Vénézuelienne 1 20 26 56 0,3% 21 35
Azerbaidjan Q 26 20 55 0,2 % 24 31
f;d:‘:;:gfs - 12 42 54 0,2% 28 26
Ruandaise 3 26 21 50 0,2 % 31 19
Moldave 3 25 20 48 0,2 % 24 24
lles Ste Lucie 7 22 18 47 0,2 % 32 15
Chinoise (RPC) 4 26 17 47 0,2 % 26 21
Cambodgienne 13 29 42 0,2% 28 14
Macédonienne 9 9 24 42 0,2 % 17 25
Nigérienne 2 14 25 41 0,2 % 18 23
Afghane 1 31 9 4 0,2 % 4 37
Dominiquaise 6 13 22 a1 0,2% 22 19
Soudanaise 22 17 39 0,2% 3 36
Gambienne 3 9 23 35 0,2 % 7 28
Indienne 19 16 35 0,2 % 5 30
Equatorienne 2 32 34 0,2% 4 30
Bosnienne 4 6 22 32 0,1% 15 17
Burundaise 14 14 28 0,1% 22 6
Iranienne 1 10 14 25 0,1% 13 12
Somalienne 1 12 1 24 0,1% 12 12
Syrienne 2 8 n 21 0,1% 13 8
Cubaine 16 3 19 0,1% 11 8
Irakienne 2 9 8 19 0,1% 6 13
?Gl{ :énqeueaillg‘:iule] 0 18 19 01% 0 3
Vietnamienne 4 6 18 0,1% 11 7
Erythréenne 1 8 8 17 0,1% 7 10
Libyenne 2 & 10 15 0,1% 1 14
Kenyane 7 8 15 0,1% 10 5
Jamaicaine 4 1 15 0,1% 8 7
Libérienne 4 10 14 0,1% 2 12
Ethiopienne 1 2 10 13 0,1% 4 9
Monténégrine 3 9 12 0,1% 3 9
Argentine 1 4 6 1 0,0% 9 2
Britannique 1 10 1 0,0% 4 7
Américaine 1 7 3 11 0,0 % 6 5
o | : ¢ 0 w5
Emirats Arabes Unis 1 8 9 0,0% 7 2
Biélorusse 2 4 3 9 0,0% 8 1
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Nationalité

Paraguayenne
Thailandaise
Kazakhstan
Jordanienne
Tanzanienne
Palestinienne
Koweitienne
Chilienne
Canadienne
Népalaise
Mozambicaine
Yémeénite
Ougandaise
Panaméenne
Indonésienne

St Thomas et Prince

Zimbabwéenne
Mexicaine
Bolivienne
Zambienne
Salvadorienne
Laotienne
Israélienne
Ouzbékistan
Turkménistan
Sud-Africaine
Kirghizie
Sud-soudan
Barbadienne
Saoudienne
Guatémalteque
Grenade

Belize
Malaisienne
Australienne
Coréenne (Sud)
Seychelloise
Apatride
Hondurienne
Tadjikistan
Costaricaine
Taiwanaise
Total général
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« ETRANGER MALADE » - PAR NATIONALITE DE DEPOT (SUITE)

% des
Total den]andes Femmes Hommes
nationales

0,0%
0,0%
0,0 %
0,0%
0,0 %
0,0%
0,0%
0,0 %
0,0%
0,0%
0,0 % S
0,0 % 1
0,0 % 2
0,0% 1
0,0 % 2
0,0%
0,0 % 3
0,0 %
0,0 %
0,0 % 1 2
0,0%

0,0%

0,0 %

0,0 %

0,0 % 2

0,0 % 1 1
0,0 % 1 1
0,0 % 2
0,0 % 1 1
0,0% 1
0,0 % 1
0,0 % 1

0,0 % 1

0,0 % 1

0,0 % 1
0,0 % 1

0,0 % 1
0,0 % 1
0,0 % 1
0,0% 1
0,0 % 1

0,0 % 1
2176 7536 12 616 22328 100,0 % 10469 11859

Adultes primo- Adultes

Mineurs " demandes  Renouvellement

i 3 4
5
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Glossaire

A

AAH > Allocation adulte handicapé

ADA > Allocation pour demandeur d‘asile

AE > Autorisation d’engagement

AFPA > Agence nationale pour la formation
professionnelle des adultes

AGDREF > Application de gestion des dossiers des
ressortissants étrangers en France

AGIR > Accompagnement global et individualisé
desréfugiés

AME > Arrété ministériel d’expulsion

ANAEM > Agence nationale des étrangers et des
migrations

ANCT > Agence nationale de la cohésion des
territoires

ANEF > Administration numeérique pour les
étrangersenfFrance

APE > Arréte préfectoral d’expulsion

ARV > Aide au retour volontaire

ASC>Agence du service civique

BAMF > Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge
(Office allemand pour les réfugiés et les migrations)
Bl > Budgetinitial

BISPO > Bibliotheéque d’information sur le systeme
de soins des pays d‘origine

BMI > Bundesministerium fUr Inneres (ministere
fédeéral de I'Intérieur autrichien)

BPI > Bénéficiaire de la protection internationale
BPT > Bénéficiaire de la protection temporaire

BR > Budget rectificatif

BSF > Bibliotheques sans Frontieres

CADA = Centre d’accueil pour demandeurs d’asile
CAES > Centre d’accueil et d’examen des situations
administratives

CBP > Compétences de base professionnelles
CCP > Cahier des Clauses Particulieres

CECRL > Cadre européen commun de référence
pour leslangues

CEDH > Cour européenne des droits de ’'Homme
CESEDA > Code de l'entrée et du sgjour des
étrangers et du droit d‘asile

CETAF > Centre technique d’appui et de formation
des centres d’examens de santé

CIR > Contrat dintégration républicaine

CJUE > Cour dejustice de I'Union européenne

CM > Certificat médical

CMA > Conditions matérielles d’accueil

CMN > Centre des monuments nationaux

COPIL > Comité de pilotage

CP > Crédit de paiement

CPAR > Centre de préparation au retour

CPH > Centre provisoire d’hébergement

CRA > Centre de rétention administrative

DAl > Direction de I'accueil et de I'intégration

DAIL > Direction des affairesimmobilieres et
logistiques

DD > Délégation départementale

DGEF > Direction générale des étrangers en France
DGFIP > Direction générale des finances publiques
DGP > Délai global de paiement

DIAN > Direction de I'intégration et de l'‘acces tla
nationalité

DIRRI > Direction de I'immigration, du retour, dela
réinsertion et de I'international

DNA > Dispositif national d‘accueil

DP > Demande de paiement

DPCE > Demande de protection contre
I'eloignement

DRHDS > Direction des ressources humaines et du
dialogue social

DS > Direction du systeme d‘information

DSM = Direction du service medical

DT> Direction territoriale

DT> Directeur territorial / Directrice territoriale

DTA > Directeur territorial adjoint / Directrice
territoriale adjointe

EEE > Espace économique européen

EM > Etats-Membres

EM > Etranger malade

ERRIN > European return and reintegration network
ETP > Equivalent temps plein

ETPT > Equivalent temps plein annuel travaillé
EUAA > (AUEA) Agence de l'union européenne pour
I'asile

FAD > Formation ¢ distance

FC > Formation civique

FFU > Fonds fiduciaire d’'urgence pour I'Afrique
FL>Formation linguistique

GIZ > Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (agence de coopération
allemande pour le développement)

GUDA > Guichet unigue pour demandeur d‘asile

HCR > Haut-commissariat des nations unies pour
lesréfugiés

HCSP > Haut conseil de santé publique

HOPE > Hébergement, orientation et parcours pour
I'emploi

HUDA > Hébergement d’urgence pour demandeurs
d’asile
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Glossaire

ICMPD = International centre for migration policy
development (Centre international pour le
développement des palitiques migratoires)

IDE > Infirmier diplomé d’état

IRTF > Interdiction de retour sur le territoire frangais
ITL > Infection tuberculeuse latente

JRCE > Jugement des référés du Conseil d’Etat
JRS > Joint reintegration services (Services
conjoints de réintégration)

LGBTOQIA+ > Lesbienne, gay, bisexuel le, trans,
queer, intersexe, asexuelle +
LPC > Laissez-passer consulaire

MEDZ0 > Médecin coordonnateur de zone

NL/NS = Non lecteur, non scripteur

OBEA > Organisme de formation

OEPRE > Ouvrir 'école aux parents pour la réussite
desenfants

OFII = Office frangais de I'immigration et de
I'intégration

OFPRA > Office frangais de protection des réfugiés
et apatrides

0IM > Organisationinternationale pour les
migrations

0MI > Office des migrations internationales

0MS > Organisation mondiale de la santé

ONI > Office national d’immigration

ONU = Organisation des Nations Unies

0QTF > Obligation de quitter le territoire frangais

PA > Procédure accélérée

PFA > Plateforme d’accueil

PIC > Plan d’investissement dans les compétences
PLCIIR > Pole lutte contre 'immigrationirréguliere
PN > Procédure normale

PRAHDA > Programme d‘accueil et d’hébergement
des demandeurs d’asile

PRFT > Programme régional de formations
transversales

Q 0SM > Questionnaire sur la santé mentale
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R

U

vV

RAMP > Reintegration amplification (Amplification
delaréinsertion)

RE > Représentation a Iétranger

RF > Regroupement familial

RRF > Return and reintegration facility (programme
européen mené par I'lCMPD)

RVS > Rendez-vous santé

Sl = Systeme d‘information

SNADAR > Schéma national d’‘accueil des
demandeurs d’asile et d’intégration des réfugiés
SPADA > Structure de premier accueil des
demandeurs d’asile

SPE > Service public de I'emploi

SPSI > Schéma pluriannuel de stratégie immobiliere
SSAE > Service social d’aide aux émigrants
STRADA > Stratégie de Dépistage des Maladies
Infectieuses chez les migrants en France

TCF > Test de connaissance du frangais

TEF > Test d’évaluation de frangais

THAMM > Towards a holistic approach to labour
migration governance and labour mobility in
North Africa (Pour une approche globale dela
gouvernance de la migration et de la mobilité de
main d’ceuvre en Afrique du Nord)

TROD > Test rapide dorientation diagnostique

UE > Union Européenne
UNML > Union nationale des missions locales

VAE > Validation des acquis de I'expérience
VM > Visite médicale
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