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Introduction.

La pré-enquéte domtous faison®tat ici se situglansle prolongement deséflexions
d’'un Groupe ddravail constituéen 1995al’instigationdela M.1.R.E. et dont’objectif
était de "tenter deéfinirdes moded'interrogationpertinentsconcernantesphénomenes
de précarité et leprocessus d@récarisation, ou d’intégratiosociale,associés aux
nouvelleformes d’emploi et de travailelsqu’ils semanifestenen particulieratravers
les expériences vecues et les trajectaimdwiduelleset familiales” (MIRE-Groupe de
Travail 1995, p. 7). Ce qui supposaittammente porteruneattention particuliere ae
gue l'indispensable analyse structurelle de®cessus socio-économiques et
institutionnels de précarisation mamene pasau rang desimples phénoménes
secondaires et dérivés l'activité proptesindividus concernés et leurs capacités de
résistance, d’interprétatiaet d’initiative faceau délitement des modeéles d’intégration
béatisautourde I'emploi salarié.

C’est dans cette optique etifre exploratoirequenousavonsalors proposé de portér
regard sur lesnobilisations dechdmeurs et de précaires plus précisément, sua
contribution que I'étude de ces mobilisations est suscepttdpporter aux grilles
d’analyse avedesquelles les sciences sociaieterprétentle sens etla portée des
mutationsen cours.

On peuteneffet considérer qu’avela multiplication depuis maintenarglus de 10 ans
desorganisationsevendicatives dehdmeurstdeprécaires)eur extensiomprogressive
al'ensemblalu territoire nationaletdepuisnotammente succes déa Marche sur Paris
de 1994la questiondu chémage et d&exclusiontend achangede statut. Atraversces
formes collectives de résistance @intervention,le chémage nepeut plus étre
uniquementongucommeun "probléeme”ou un "cancer"social :il prendaussidésormais
la forme d’'un mouvementLe chémeur, I'exclu, ne sont plus réductiblas simple statut
de "victimes" (muettes ou menacanteslj;assistés” (passifs ouaggressifs), ou de
"publics” surlesquelle discourgolitique,caritatifouexpertse "penche” :ils sééclarent
aujourd’huiacteurs sociaux, porteur d'urparole citoyenne suile systeme dont ils
participentget s’affirmentcommesujetscapablesion seulementerésistermaisausside
peseisur les mécanismegii produisente chémageet I'exclusion, voire dearticiper a
I'élaborationde contre-propositionst d’alternativesal’ordre socialexistant.

Certes, deelsmouvements restefragilestantil estvrai quela précaritédontilsrefusent
le refoulementsocial pése fortement slgurscapacités a organiséaction collective.
Leur tache estd’autant plus difficilequ’ils affrontent 'impressionnant arsenal
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gestionnaire dorliEtat s’est doté depuis 15apsurfixer le monde de I'exclusion aux
margegdela cité, a I'intérieur ddrontieresou domind’individualisationa outrance des
situations personnelles, stond de culpabilisatiore plus souvent rampante, parfois
explicite.

Restequ’un nombre croissant deeux quel’on parvenaitil y a peu, a maintenir a
distance du débat de société, ont manifestement choisi de sortiarenymat des
statistiques, du silence des files d’attentelu secret des permanences d’acceuil, et de
venir grossitesrangs d’associatiordontle développementonstant, notamment depuis
le débutdes années 90, laisse penser qu’'un mouvement de réappropréitioa
subjectivitécitoyenne edbel etbien al'oeuvreducétédes exclus du salarigtpique.

Comments’opérent ces passages de I'expérience individuella geécarité a I'action
collective contre lechémage,autour de quels enjeux et contradictions, a quelles
occasionssous quellesormes organisationnelles ? Sur quehvail" personnel et
partagés’appuient-ils ?Quels regards permettent-ils gter sur I'expérience du
chémage, du travail et doon-travail ? Quelles contributions I'action solidaire des
chémeurs peut-elle apportefeacontestation del@giqueséconomiquest des modes de
gestion deformes modernes dpauvreté etd’exclusion ? Quelle(splace(s) les
mouvementsle chdmeurpeuvent-ilprendreauseindu mouvemengocial?

Telles soniguelques unes des interrogations sur lesquelles, pensonslanmaherche
devraitse pencher plusystématiquemenEace d’échec désormaipatentde plus de 15
ansde"politiquessociales”plus sophistiquéeslamesjue les autres datesciblage des
publics et individus, n’est-il pas temps, en effet, igre I'hypothése qu’une part au
moinsde I'issue aunesituationqui ne cesse de se dégradésidedans lesapacités de
ces"publics” et individus a intervencomme acteurs collectifst protagonistes du débat
social?

Nousle pensons poumotrepartet les analysegui suivent voudraient dessiner quelques
premiéregistes deéflexiondansesens.

Nous avonghoisidele faire ennoustransportanendeux desautslieux du mouvement
du chébmeurs et de précaires. L'unstieen Régionparisenne e$’organise autour de
I'A.P.E.I.S. (Association pour 'Emploi/Information etla Solidarité des chémeurs et
des travailleurs précaires) qui rassemble aujourdquelques 23.000 adhérents sur
I'ensembledu territoire. L’autre sesitue dans leBouches du Rhéne oplus de 1.000
chémeurs et précaires sont organisés par le ComitéhdeeursCGT. Ces deux
exemplessontévidemment loin d’épuisela réalité trésdiverse du mouvement de
chémeurglansnotre pays. Mais, outre leiimportanceen termes numériques, ils en
représentendeux formes dont les similitudes différences devraiemouspermettre
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d’explorer les modalités, lesnjeux et legensionsselon lesquelles I'expérience du
chémageet dela précaritéestsusceptiblaledébouchesurl’action.

L’approche du terrain s’est nourrie delecture des diverdocuments émis par ces
mouvementsnaiségalement esurtoutdela connaisancacquiseau contactdesacteurs
de ces mouvements, plr participation deurs réunionset, dans certainsas, a leurs
actionsje tout complétéet repris par des entretiens individuels de responsables mais
aussi de militants "de base", ceux démplication se fait souventujour le jour, en
négociationpermanente avec leexpérience quotidiennguchémageet dela précarité.
C’estdonc avantout de cettéréquentatiorprolongéededifférentsmilieux de chdmeurs
mobilisés et de leupropre engagement dafisnquéteque sontissues legpages qui
suivent.

Une derniére remarque méritéétre faite enintroduction: cettepré-enquétestle fruit
d’'unecollaboration entre un sociologuelet psychologuelUne certaingratique dda
pluri-disciplinarité s’y exprime. Sur ces questions, peut-égecore plus que sur
d’autres.elle nous aparus’imposer.
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-I- CHOMEURS ET PRECAIRES :
OBJETS SOCIAUX OU SUJETS HISTORIQUES ?

La décennieB0 et le tournant des annéesr@6terontsans nulle doute marquparla
placequ’ontdésormaiprisedande débatsocialles questionslu chdmaget desthemes
quiy sontassociésommeceux dela précaritédel’exclusion,dela "nouvellepauvreté”

ou dela"fracture sociale"Et commeen attest¢impressionnantdittérature scientifique
consacréea ces questions, les sciencgxcialesyont pas étéen reste :apres quelques
hésitationgudébutdesannées0, on peuten effet considérer quies approches les plus
sérieuses du chdmage etlxclusionont définitivemenbasculé, qu’elles sont passées
d’'une conception du chbmageomme "composante fonctionnelle” du mode de
developpement de la société salariale (chom#dgetionnel”, "de croissance”,
"d'insertion”, ...) a l'idée que son extension participe désormalisine "crise
structurelle" de ce modele donklle marque,commeindicateur et effet, upoint de
rupture, voire de non-retoura parutioncoupsur coup d’ouvrages comnhéEconomie
contrela société(Perretet Roustang, 1993)esMétamorphosesle la questionsociale
(Castel, 1995),La Nouvellequestiorsociale (Rosanvallon1995), ouLa France malade
du travail (De Bandt, Dejours ebubar, 1995)e montre : les nouvelles formes de
marginalisationiéesauchdmageet ala précarittdemassdouchentaucoeurdusystéme.

Et quelles que puissent étre lambiguités d’'une notion commeelle d’exclusion,
"I'exclusion est désormals paradigmea partirduguelnotre sociétéprend conscience
d’elle-méme ete seglysfonctionnemments{Paugam 1996, p. 7).

1- Les exclus, centres-absents dwdébat sur I'exclusion ?

Maissile chdmageet la précarité sonau centredudébatsocialet scientifiquepn ne peut
endire autant des mouvements dedmeurt deprécairesDe ce point de vuec¢’estau
contraired’un fossé gu’il s’agitentred’un cotéla montée erpuissancaelesmobilisations
dechémeur®t de précairegjui ne cessentles’organiseet de sepérennisedepuida fin
des années 80, et déautre, 'abondance d’une littératurescientifique dont
'empressement analyserl’exclusion n'a d’égal que lesilence qu’elle fait sur
I'existence-méme de cesouvements.Tout sepassedande discours expert comme si
chémeurs et précaires ne pouvaient &ue les "populations-objets", cibles et/ou
victimes des processus économigquEssiaux ou institutionnels générant ou gérant
chomageetla précarité sansspoird’accéderu statud’acteurscollectifssusceptiblede,
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pesersurle cours de ces processus, d’erettreen débat et en cause lésgiques et
critéres ddonctionnementCe qu’entérine a saconun important ouvrage rassemblant
plus de 50 chercheupour unétat des savoirs sliexclusion (cf. Paugam,1996)mais
dont aucune dentributions ne concerne lesouvementsociaux que ceghénomeénes
nourrissent. Comme note ungroupede chercheurs domousévoquerons ci-dessous
I'étude, "sile chdbmageestau centre de nombreux programmnesentifiquesntant que
phénomén@&conomique géré par I'Etat, @m tantque phénoméneaocial subi par ses
'victimes’, onajusqu’ici fort peuinvestil’autre angledu phénomende chémagesécuet
agi par’acteur social 'angle duchémeur"(Baudouiret alii, 1990,p. 11).

Sansdoutecelan’est-il que partiellementrai. Nombre derecherches ongn effet su
porterle regardsurle quotidien de I'exclusion et des histoires personnelles qui s’y
construisent malgréout, et surle véritable"travail” sur soet sur son environnement que
supposda vie précaire. Et on peut méme considérer queéisles conduites sur ce
registre - orpenseen particulierauxmultiples enquétegui ont accompagnk& miseen
place dedispositifs d’insertion juvénileau début des années 80 - o fdrtement
contribuéau"retour del’acteur”, de ses stratégiesde sa subjectivitélansle discours
dessciencelumaines.

Resteque, pour I'essentiel;acteurdontil estici questionn’est jamais qud’individu
isoléqui, pourgarder ou reprendia main suile coursd’une histoire qui lui échappe et
le malménenégocieavecplus oumoinsd’atoutset d’efficacité sondestinpersonnetlans
le dédaledescontrainteset ressourcegu’il rencontre surles marchés de I'empiloi, de
I'insertion ou de I'assistance.e chGmeury estbienreconnu commeujet,maiscomme
sujetdontles mobilisationsestent commentrovertiessans ouverture sur @gli pourrait
prendrela forme d’'uneaction collective, absorbées qu’ellesnt par les arbitrages et
aménagementgu’exige plus queoute autrda vie précaire. Il y adoncbien actionset
luttescontre I'exclusion, maigui s’épuisent, comme dit J.-N. Chopar{1996), dans
"une dialectique entre I'Individu ef’Etat”, dans un face a face entstratégies
individuelles etpolitiques sociales qui nlisse aucune place augroupes sociaux
concretset a leurs capacités d’intervention slersysteme des relations socialBsou
d’ailleursle rapprochement qu’'on ne pestempécher de faire entreettefacon de
prendreen compte I'individualité du précaire, et les tendancestiples et pressantes a
individualiserles modes dgestioninstitutionnelledela précarité.

Cettemaniered’introvertir la situation dechémagesur elle-méme n’est certainement pas
sangapports avecinedimensionimportantedel’expériencevécuedu chémage. Nous
verrons. Mais elleconduit enméme temps a fair€éimpasse sur lefait que cette
expérience peutjans des cagésormais suffisamment nombreux pour que I'on puisse
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parlerd’'un mouvement sociakonduire aautrechosequel’isolement, et ouvrir a des
solidarités militanteslanslesquelles lesnobilisationsndividuelles se métaboliseah
mobilisations collectives au sedesquelles les enjeux de I'existence personnelle se
trouvent traduits etdéplacés sur le terrain da contestation de$ormes sociales
d’organisatiorde cette existence.

Et de fait, les mouvements de chémeorg manifestement échougdéstabiliser les
sceptiques, largement majoritaires la matiere,y comprisparmiles observateurs les
plusavertisdela réalitédu chdmagelansnotrepays.

Ainsi, etalorsqueprenaienformeles premiergegroupementsevendicatifsde précaires
dans notre pays, O. Galland et M.-V. Lo(i®81)consacrent-ilsin article a exposdes
raisonsqui, a leurs yeuxrendent impossible et satendemain I'’émergence de tels
regroupements. Pour les auteditspis conditionsau moins apparaissent nécessaires
pour quenaisseet se développene actioncollectiveau chdmage : 1jjuele groupe de
chémeurs soit suffisamment homogeéne ; 2) que l'identité de chésoéuacceptée ou
méme revendiquée et puisaesi servir de support Baction collective ; 3) que les
représentationdu chdmage aienine unitéetparviennengasituerlesresponsabilitéaun
niveauqui puisse étre Igoint d’application de l'actionorganisée”(p. 190). Or, des
entretiens qu’ilont conduits aupres dshomeurst dela typologiedattitudes qu’ilsen
tirent, les auteurs concluent qu’aucune de ces conditions n’est renipia.
d’homogénéiser les situationie, chdmage accentue les différendadividuelles et
empéche I'émergenaBuneidentitépropre; cetteidentitéexisterait-elleu’elle seraisoit
refuséeparceque considéréeommenécessairemerttansitoire, soit insignifiantpour
ceux qui s‘accommodent déa précarité, soit insupportable pour ceux guvivent
infamie et la culpabilité de I'exclusion guant ala représentation desauses et
responsabilités| n’estguere que les collectifs de salariés licenciés qui soient aptes a
désigner uradversairédentifiable etaccessibld€les "patrons”le "gouvernement")ypais
c’estalors commeé'travailleurdicenciés" enoncommechdémeurs qu’'ils’adresserdux
partis et syndicats pour luttegntil est vrai que'se grouperu fond ce serait vouloir
resterchomeur” (p. 181). D’ou, danta majorité descas, destratégies essentiellement
individuellespar lesquelles lesinscomposenavec unesituation subiependantgueles
autres tentent de’en sortir a tout prix, maislont aucune n’envisage la voie du
regroupemerdt del’action collective.

En conclusionde leur article, les auteul@ssentbien une porte ouverte : "il n'espas
exclu, affirment-ils, qu’au-dela d’un certain seuil (mofosdésansdoutesurle nombre
des chémeurs que sur leurs conditionyi#g la violence ddeur situation subiguisse
engendreuneréaction collective. Ih’'estpasexclunonplus que, sia dynamique d’'une
actionextérieure da situation de chdmagprenaitde I'ampleur et se développait, les
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chémeurgpuissense 'greffer’ surcemouvement”(p. 191).Mais une telle éventualité est
a leurs yeuxsuspendue #intervention d’'un "élémentdéclenchant"susceptible de
motiver une"action spontanée qui fassmtharsis"(p 176), et reste donc totalement
abstraite. Riendansla description qu’ilsdonnent des rapports que les chémeurs
entretiennent deur situation, ngpermeten effet de fondele retournement identitaire
susceptiblalefaire émergemneconsciencet uneorganisatiorcollectives.

Onretrouve prés de 15 ans pluard,le mémetypederaisonnemergousla plume de R.
Castel (1995) pour lequel un mouvement social ne peut, comnwerséde montrer
I'histoire ouvriere accédenustatut devéritableforcedetransformatiorsociale sansque
soient réuniesau moinstrois conditions une organisation structurée autodiune
conditioncommunela dispositiond’un projetalternatifde sociétéet le sentiment d’étre
indispensablau fonctionnement déa machinesociale" (Castel, 1995). Or, poursuit-il,
"les surnuméraires’en présentent aucune. lls sont atomisés,peevent entretenir
d’autre espérance que d’étre peumoinsmal placésdanda sociétéactuelle, et ils sont
socialement inutiles”. Le diagnostastalors sans appel : entf€acceptationle plus
souventpassived’'unecondition salariale de plienplus dégradée", éa multiplication
des "nuits bleueaulong desquellesa miséredu mondedonnerait a voir ldace cachée
de son désespoir”, lexclusn’ont aucunehanced’intervenircomme acteurs sociaux,
demanieresignificative et constructivedansl’élaboration desalternativesau systeme
dontils sontles premieres victimes.

Au fond, hors du rapport d’exploitatiomongudans son acceptiola plus étroite -
comme rapporactualisédans urcontratdetravail permettant’occuper urposte atsein
d’'uneentreprise - pad’action collectivedigne dece nom.Et le mouvemenbuvrier,ou
plus exactement la formgu’il s’est donnéeau cours du 20° siéclesemble devoir
constituede modeleindépassable deuteforcesocialeréellementransformatrice.

Si bien que, dande meilleur des cas et Enstar dela trentaine d’intellectuels et de
militants signataires d’'un'appelau débat" sur les problémes dohémagé on peut
concéder a deassociations dehdmeurs essentiellement congues conassnciations
d’entr'aide,le role de représentatiaqu’ellesrevendiquentlans lesinstances de gestion
de l'aide sociale. Quant ale®pnsidérecomme undorcesociale dont les résistances,
analysest propositions seraient susceptibtkepeserdansla conception eta miseen
oeuvredessolutions duyprobléme,il n’en estguérequestionEn somme bien que les
problemegyu’ils portent sur leslevantdela scengolitique soient désormaiaucentre
d’'un vaste débagocialet scientifique dont om’hésiteplus a diregu’il concerne I'avenir

1 “Chémage : appel au débat”, Le Monde, 28 juin 1995. Cf. également De Foucault (1992).
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mémedenotre société, chbmeuwrsprécairesemblenétre condamnés a ne pouvoir étre
guele "centre-absent'd’'un débat sur I'exclusiomlontles exclus sonpour I'essentiel,
exclus.

Sansdouteynetelle situatiom’est-ellepastrésoriginaleauregardde la longue histoire
d’exclusionpolitique dont les différentastégoriesie "surnumérairesétd™invalides"

ont de touttemps étévictimes. Dela a considéreque I'affaire est entenduequeles
mouvements!™inutiles" sont,aujourd’huiencoreapeude choses pres inutildby aun
pasgu’onne peut franchir sans quelquaeterrogations.

Cettefaconde réglerda question n’est-ellgpas en effet,un peuabrupte et sommaiiu
regarddece qui sepasse aujourd’hulu coté desuttescontre I'exclusion Buffit-il de
fairela sommedes"handicaps’que cumulda "basesociale” de cesnouvements powsn
évalueila portée etrendre improbabléute contributiorsignificative de leupart aune
modificationdel’économiegénérale des forcescialeslansnotre pays 2Quevautici la
référencaumouvemenbuvrier?La forcedu syndicalisme n’a-t-ell@’ailleursjamaisété
guele résultatmécanique de'&atouts” dela conditionsalariale et du sentimediutilité
socialegu’elle pouvait inspirer Et qu’en est-il aujourd’huide ces "atouts"” et de cette
force ?

Unetelle invalidation des mouvements de chémeurs et de précaires n’est-ellaupas,
fond, héritiere d’une vieilletradition intellectuelleen sciences socialegui, face aune
période de mutations socialesit souvent étglussensiblesu délitement des modeles
d’intégration sociale,qu’aux ressources transformatrices que pourraient recéler les
résistancestformes deconflictualité nourrieparcesmutations?

Au bout du compte unetelle approchenerisque-t-ellepas de faire 'impasse sueque

ces mouvements, jusquiansleurs contradictionst obstacles, pourraient nous dire et
nous apprendre da conjoncture dankquelleils se développent, de ses enjeux, de sa
dynamique, et de ce qu’'elle pesriger d’'inédit,y comprisen matiére de mouvements
sociauxdans les perspectivesissues dui proposer?

2- Le précaire, nouvel acteur central de la société salariale ?

D’une certaine fagcong’est ce quepensenipour leur part lesauteurs d’une desares
enquétes (cf. Baudouin alii, 1990) conduitesion pasen direction des chomeurest
précaires, mais aupres deux quidesle début desannées0, a traverda création du
Syndicat des Choéerurs etle mouvement des Maisons de chdmeurs, se sont auto-
organisesommeforce militanteet revendicative.
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Pourcesauteursdontl’intention expliciteestdeprendrde contreprieddu misérabilisme
des "simples descriptions d&souvelles pauvretést autres 'galeresdont se contente
aujourd’huila littératuresociologique”(p. 3), les formes modernes de précarité doivent
étre considéréesnon comme unealysfonction mais bien emant que moment du
déeveloppemerdes forcegproductives”(id.) dela société capitalistdlus précisément,
loin de remettre ercausela centralité du rapport social’exploitation, I'exclusion
economiquele millionsd’actifs ne fait quaenforcer cette centralité efiélargissantOn
assisteraiten effet, selon lesauteurs aine"dilatation progressive de I'ordre productif
dand’ensemblede I'espace socialdilatation qudes mouvements de chdmeursfaet
gu’enregistrea traversles deuxgrande®rientations stratégiquegie sont

-d’'unepart,la remiseen causealela relation travail/revenu établgousla forme
du salaire : "la revendicatiotfun revenugaranti - alaquelle répond, a sa maniete,
réecentRMI gouvernemental traduit cedébordement desnciennes frontieres entre
productioret reproductioret dulien entretravail etsalaire” (p.4),

-et d’autre part, les formes alternativéd'activité qui émergent des tentatives
d’autogestionde I'emploiprécaireet danslesquellede travail "nonréductible a son
ancienndonctionnalitéinternea I'entreprise(...) devientun nouvel enjeu enesureque
les nouvellesechnologies sonifobjet d’une réappropriation présidant aux réseaux
alternatifsaux pratiques dethackers'informatiques et autres mouvements ou évoluent
lesprécaires"(id.).

On comprend alorgue,dans cette optique, "lgrécaire révéle (..non seulement les
mutationsactuelles de I'ordre productif maaussi’esquisse d’'une recompaosition d’un
mouvemensocial totalement écraskns seformesouvriérestraditionnelles depuis dix
ans"(p.4)

Dela a voirdans les mouvements geécairesen lieu et place d’'un"ouvrier fordien"
ayantépuiséson rélehistorique, I'émergenceu nouvelacteurcentral dda conflictualité
socialepropreaucapitalisme moderné,n’y aqu’unpasqueles auteurs niganchissent
pasentierement. Maidl reste, a leurs yeuxjue'"retranchédans ses entreprises et la
défensalu statut de ses membré&smouvemensyndicalse voitprogressivement coupé
d'une autreclasseouvriere" (p. 9), et quecette autre classe ouvriere se trouve
manifestemendu c6té du salarggrécaireconsidér&éommeétantaujourd’hui’la force du
travail la mieuxadaptéeu capitalismanodernecommel’affirment depuisongtempdes
syndicats, maisnméme tempk forcesocialda pluscontestatrice'(p. 196).

Un tel optimisme, nourri déa vieille tradition decritique téléologique d’inspiration

marxiennepourlaquellele développemertdu capitalismeet de sesontradictionsnternes
donnennaissanca uneforce detravailqui serasonfossoyeurrésistemal auxfaits.
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Au regard de I'éclatement et diéclin du Syndicat dexhémeurs, et de I'expérience
accumuléegoar d’autres formesd’organisationgjui,commel’APEIS, AC!, le MNCP ou
les Comités de chémeuf3GT, parviennent a structurer et étabfiansle temps les
mouvementsle précaireda réaliténousparaitpluscomplexe eincertainegt souléve un
ensemble de question sur lesqueliiechercheadevraitprendrele temps d’approfondir
sesdiagnosticet grillesd’analyse.
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-II- LES MOUVEMENTS DE CHOMEURS ET DE PRECAIRES : ENTRE
CRISE DE L'EMPLOI ET CRISE DU CHOMAGE.

Revenonglonctoutd’abordsur les'handicaps“et difficultés manifestes auxquellssnt
confrontés ces mouvements .

La premiére et lgplus manifeste de cedifficultés esteffectivement inscritedans les
caracteristigues mémes de situation d’exclusion. A premiergue, la montée en
puissancelesmouvements de chdmeursdeprécaires’explique aisément. Ellgouve
eneffetsesracinesdans lesiouvellecaractéristiquedel’exclusion sociale. lIs’agit ala
fois d’'uneexclusion de massgii menaceet s’étendbien au-dela desouches sociales
traditionnellementulnérablesmaisaussiet surtoutd’un phénomenegju’on ne peuplus,
commeil y aencore 20 ou 30 ansirconscrireades"poches"de pauvreté relativement
identifiableset dontle reste duworpssocial pouvaiseconsidérerelativement'protégé”.
Comme plusieurs auteursnt suffisammenmontré,il s’agit d’un vaste processus de
vulnérabilisation qui s’étend des nouvelles formes de précarisatiotiedwloi,
jusqu’auxformes les plusraditionnellesdela grandepauvretésans qu’ilsoit possible
d’introduiredesfrontiéres nettest stables dansn processugui fonctionneencascade
(Bouffartigue 1993b).

Decepointde vue, on peytenseique lesnouvementsctuels contréexclusion nefont
que cristalliserle sentiment grandissargarmi les exclus d’aujourd’hui eteux qui
craignentdel’étre demain, d’'uneommunautéle situatioret de destin dont on npeut
romprela spirale que par I'action collectivAutrementdit, au fondement de ces
mouvementd y a I'idéequel’exclusion "faitlien".

Maisla raconimmédiate de cettsituation, c’est qu’a mesure qu’elle s’élardd,"base
sociale" de ces mouvementevientaussibeaucoupplus hétérogéne. On y rencontre
aussibien leRMiste dontla famille estmenacéel’expulsion,quelajeunetitulaire d’une
licenceen quéted’'un emploiqui corresponde ee qui lI'intéresse le cadrerécemment
licencié de somntrepriseJe SDFque le marchédu travail a depuis longtempeejeté,
I'immigré ensituation plus oumoinsréguliére,la méredefamille divorcéecherchanson
premier emploi)’'ouvrier professionnel déonguetradition ouvriére, ode jeune des
"cités" rejetéparI'école et quin’a de souvenideson pére quehémeur...

Sila situationcommuned’exclusionpeut”fairelien”, il restedoncquele chémage et les
formes modernes da précaritéconstituenfaussun vaste processus d’individualisation
et d’atomisation des identitést expériences sociales. Ste point, ces mouvements
semblenbien placésdansune situationautremenpluscomplexequecelle dumouvement
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ouvrier.L’exclusionn’estpasun "statutsocial”,etun comitéde chémeurs et derécaires
est effectivement privé des facteugai, commel’histoire partagée d’'un collectif de
travail, I'espacecommun d’une entreprise, diexpérience "declasse"du rapport de
dépendance et derce a unméme employeur, ont contribué a forgamité et la
cohésiondu salariatEt ce seraitcertainement se trompdiépoqueet de probleme que
d’attendrede I'extension déa précaritédes effetsomparablea ceuxquel’extensiondu
salariaaeu surles capacitésorganisatiomilitante dessalariesComparania situation
degeunes qui galérertans unalescités deMarseille,a celle des salariés confrontés a
leurlicenciement, le responsable du Comité de chémeurs CGT des B. du Rh. ne laisse
place,surcepoint, a aucunélusion :jamaisla Cité nereprésenterpour les premierse
quel’'usine a pu représenter pour les seconds.

D’ou les difficultés a construirée minimum de convergencesvendicatives guiasse
lien, et aéviterquela mobilisation nes’épuisedanaune accumulatiord’actions éclatées
dontla somman’ajamaissuffi aconstruireun mouvement.

Difficultés d’autantplus grandegju’a I'hétérogénéité desituations, s’ajoute leur
urgence. Trouver uremploi,faire rétablir I'électricitédans un logemengviter une
expulsion ouwne saisie,percevoirune aidepour nourrir ses enfants, obtenir stage
pour éviter desombrer,... sont autantd’exigences qui n'attendent pas, et qui
s’accomodentnal des détours déaction collectivequi retardent I'action immédiate sur
des objectifxoncrets etangibles. Le chdmaggest I'urgence, ete précairen’a pas
devant luile temps quepeut ou saitprendrele militant ouvrier pour obtenirune
augmentatiomle salaireu résister ain plansocial.D’ou les attitudes souvetradicales"
de ceuxqui n'ont plus grand’chose perdre, nile temps d’attendre, éa& multiplication
d’actions "coup depoing" directement ciblées sur des cas limiggsur lesquels on
recherchaine solutionimmédiatenéme selle n’est que provisoire.

Maisau-delaet plusaufond, seposela questiondes objectifs-mémes de l'acti@des
relationsquecette action établit entre lutte contiexclusionet lutte pour 'emploi. Sur
ce point lescheminementgomparés dwComité de chdmeurs CGT des Bouches du
Rhéned'un c6té, et de I'A.P.E.I1.S. de l'autre, montraniela réalité des mobilisations
de chdmeursstpluscomplexequ’il N’y paraiiaupremierabord.

|- "Inique Unédic": I'A.P.E.l.S. en Reégion parisienne.
Pour ce qui est dBAPEIS, I'origine dela mobilisation des chémeurs est nette : elle

trouve sasourcedanscequ’on a pl appelda "crise duchémage"(Demaziere,1992),
au sens de crise mettant erause I'équilibre financier et les principes de gestion de
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I'ensemble d’urdispositifd’assurancetd’assistanc&lébordéarla marée montante des
sans-emploi.

En 1974,il y a vingt trois ans, un accogéhrantissait a tout licencié économique
(licenciement collectif) 90% de son salabeut pendantun an.La France comptait
260.000 chémeurs. Selon R. Dethyre et 2édiri-Corniou (1992),"cet accord,bien
gu’il renforcatia protection des salariés, contribuaies démobiliser. Il sonnale glas
d’une nécessaire résistancelaafermeture degntreprises”(p. 216). Versla fin des
annéesl970/a France comptait 572.00hémeursEn 1980Ja barredu million était
franchie Les"90%"disparaissaient et ldisenciementsgollectifs étaient traitéselonle
méme régime que les licenciements individued§% du salaire brut. Le cours des
choses se précipit&n 1981, 1.478.008hémeursEn 1983,1.800.000En 1985,la
barredes deux milliongstatteinte.

Aujourd’hui, le seuil des troignillions est dépassénalgré un traitement statistique et
social de plusen plus sophistiqugenviron 900.000"oubliés" des statistiqueselon
'APEIS) : 3.328.800 (selofiancienmodedecalcul).Les chiffres officiels publiés pour
le mois deMai 1996 sont significatifs en unmois, 30.800 demandeuigemploi en
plus.Environ 2 millions depersonnes somistegdont300.000 non-inscrit BANPE)
ou sousontratCES.Selonl'INSEE, 1/4desménagesomportant des adultem age de
travailler ontfait I'expériencedu chémagearlintermédiaired’'un ou plusieurs de leurs
membres etlans 7,9% des familles tous lieslividusduménage onfait I'expériencedu
chémage

Face a cette montée des chiffiesystéemal’indemnisationdu chémagen’est pas resté
immobile.Fin 1992'UNEDIC met enplacel’AUD (Allocation Unique Dégressive) qui
diminuele montant dd’allocationchémage tous les quatre maigenviron 17% suivant
la duréed’activité antérieure dtage duchdémeurlLe demandeud’emploipercoit pendant
untempsquivarie de 4 a 27 moi$allocationa taux plein, soit57,4% du salaire moyen
brut percuavantla pertede son emploEnsuitece montantdevientdégressifDu coup,
la moitié dessans-emploi sont privéd'allocations(prés de 50.000 d’entre ewont
exclus chaque mois du régind&assurancehdmage), 70%les chdmeurs indemnisiés
sontsousla barre dest000F,le nombre des Rmistes dépadsamillion. Apres que
I’AUD soitarrivéea son terme1.100.00@h6meursjui ont pourtantnormalement cotisé
n'ont plusdroit aaucune allocation; comprisl’ASS (allocationspécifique de solidarité)

quele chdGmeur peut percevoir a conditiatavoir travaillé 5 ansau cours des 10 ans
précédanta perted’emploi.
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Selonles associationgui ontcoordonnéeur actional’occasiondela réunion du Conseil
d’Administrationde’'UNEDIC du 4 Juillet 1996 (AC!, APEISMNCP, ADEC), c’est
donc au prix d’'une considérable dégradation de condition des chdmeurs que
FTUNEDIC a pu renverser ssituationen passand’un déficit de 33milliards a un
excédentle 26 milliards donta gestioréchappeuxprincipauxintéressés. Le paradoxe
estcomplet puisqueaumoment ou se durcissent toutes les conditidiastributionde
I"allocation chdmage/UNEDIC annonce poufannéel996,un excédent del10al2
milliards aulieu des7,6 prévusaumois de Février da mémeannée.

D’un c6tédoncune "gestion saine". Dkautreune nouvelle "conditiorsociale"en cours
de formation. En cours de formation, insistonsspoint. En effet, onn’oublierapas
gue des projets se bousculent depuis plusieumsées ne visantien moinsqu'a
transférer leaides auxchémeurwers lesentreprises pour utiliser ce que lexperts"”
appellent "lI'activation des dépenses". Qorientealors versda mise encause dda
vocationd’assureurde 'UNEDIC pour lui confierun réle de financeudansle cadre
d’'une gestion du travail "gratuit". On sgouvient des déclarations du président de
I’ANPE enJanvier1994 "Aujourd’hui,de plusenplus d’employeursont envie deester
avantd’embaucherDans certainscasonpourrait faire travailler chezeuxgratuitement
pendanttrois semainesoire trois moisunchémeur qucontinueraita toucher’allocation
Assedic?. Ce serait-la,bien sdr, un renouvealassezprofond desformes de la
subordination salariale qui reposent depeidébutdel’ere industrielle sur des contrats
"librement consentis”. Care seraitla miseau point d’'unedépendance qu'apparenté

un "prét" de main d’oeuvre pour les Assedic, a devoir de "corvée" pour les
demandeurd’emploi.On sedemandesi uneculturede la néo-domesticiténeidéologie

de servage étatique’infiltre pas parfois les réflexes de gestionnagesnalde solution.
Nous allons revenir sucette question dela "condition", tant elle comporte de
"retombées”sociales etpsychologiques dank vie personnelle des demandeurs
d’emploi.

Mais il nousfaut d’abordcomprendrecommentc’est bien le paradoxed’une gestion
"florissante” de la misére qui se trouve la base du développement du mouvement
associatif des chdmeurs. Ce procesgasdoxald’'un salairedifféré non distribué
(excédentde 'UNEDIC) - dans desonditionsqui pourtant’exigeraient - a étéendu
particulierement visiblelans'l'affaire des fondssociaux"dont une association comme
I’APEIS continue a faire soterraind’interventionprivilégié apresvoir révéléa portée

du problémealans unongconflit avec lesAssedicdu Val-de-Marné. Les demandeurs

2, M. Bon, Le Parisien, 24 Janvier 1994.
3, On vient d'apprendre en Avril 1997 que le "Fonds social” allait &ire supprimé.
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d’emploi ont droit a des aides comportaatpossibilité d'un "secoursd’urgence".ll
s’agit d'uneaide immeédiate qui doit étrdébloquéeen 48 heuregour secourirune
personneen grande difficult&€onfrontéea desrisquesde saisied’expulsionou faisanta
preuve de I'impossibilité oelle setrouve de se nourrir ou de nourrir Isgens. Ces
secours sont prélevés dar‘fondssocial".Celui-ci estune caisse de solidarité existant
dans chaquéssedic de chaqu#epartemerdlimentéepar2% dela recettade I'assurance
chémageDande Val-de-Marne départememnui a vula créatioret le développemente
I'APEIS, il s’agit d’'une enveloppe annuelld’environ 30 millions defrancsgérée de
maniere paritaire par les gaioyeurs et les syndicats. Ora fin de 1987, dans ce
département, utilisation du "fondssocial" esten chute libre avecl3%seulement des
fonds disponibles distribuédans desonditions plus queritiquables : "En fait
'UNEDIC se cache deine de vouloirfaire passet’enveloppedisponible des fonds
sociaux de 2% d& recette assurance-chomagé%.Comment ? Tousimplemenen
s’appuyansi possible sula démonstratiomue ces fondgsix cents dhuit centsmillions
de francs) neseraient pas utilisés. Ott, apparaitn effet au début de1988 que, si
I’Assedic poursuit ses objectifseuls4000 chdmeurseront secourus alorgue les
fonds disponibles permettraieden secourir25.000 pendantannée” (Dethyreet Zeri-
Corniou 1992p. 82 et suivanteshe constatestnet : "En1987,23 millions de francs
issusdes cotisations des gens dravaillent destinéa veniren aideauxchémeurs les
plus démunis, ne leur sont jamagiarvenus;en 1988, ce sont pres de 25 millionsii
suiventle mémecheminalorsquedeplusenplusde chémeurstdetravailleursprécaires
sontdansune misérenoire” (lbid, p. 42).A la fin del'année 1988, avec 14,1% de
dépense ddonds social,le Val-de-Marne esta "lanternerouge" des départements
francais, loin derriere Bordeaux (40,5%)ulhouse(42%), Clermont-Ferrand (73,6%).
De plus,la moyenne des aides accordébatea Créteil de1000F a 800F alorgu’elle
progresseationalemende 1800Fa2000F.

C'estcette situation, particulierememné¢vélatriced’'un fonctionnement institutionnel
déréaliséqui est la source déinitiative de I'associationqui y voit, au-delad’une
injustice,un déni de citoyenneté. Pldargement]es chdmeurs sordn fait des "sans
droits".lls sontconfrontés a un accuailhumaindans les Assedic da duréemoyenne
d’attenteestsupérieure 2 heurespu la confidentialitéesttréesmalrespectée. Lesrreurs
etretardssont massifs, & mesure déa désinformatiorsystématique ddsenéficiaires.
Onapurecencesept erreurs typesgnificativesdu caracteraléatoiredu traitementes
droits desallocataires dd’Assedic (Dethyre1994, p. 47). Les litigesonttoujours
tranchésdansle méme sens alorsqu’aucunrecoursn’est possible etqu’aucun
déedommagememiestjamais envisagéd.e refusdel’Assedicd’accédeiala demande de
I'associationd’instaurerun droit al'accompagnemergouraiderceuxqui le veulentdans
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le reglement déeur dossier daccueil achévededessinete portrait du chdmeur dressé
parl’APEIS et les autreassociations “Déjadiminuéfinancierement] I'est davantage
encoreoar.sonisolement|e caractére transitoirfiuctuant,aléatoire, de sa situati@ui

le prive de surcroit du droit de’organisergde s'associeren groupes deression pour
obtenircequed’autresarrachensouventau prix deluttesacharnées, difficilest dont les
acquissontprotégés pafalégislationsociale)e Codedu travail. L’APEIS est née de ce
videeffrayant" (Dethyre eZeri-Comiou 1992 p. 183).

Les conditions sont rassemblées pditgmergenced’'une association de chémeurs a
caracteregevendicatif" (Ibid, p. 95). Dans cette perspectii@ssociation qui compte
aujourd’hui23.000 adhérents ejui est sangloutela plus importante association de
chémeursen France, présentdans 5Willes et 17 départements vdevoir semesurer a
un obstacle majeugu’elle analysed’abord aveclesmotsde J.B. ddé-oucault :"Notre
société gcrit-il, quis’estrelativemenbienorganiséepour lutter contre'exploitation, est
beaucouplus démunie vis-a-viglel'exclusion. Celatient aufait quedansl’exploitation
il'y a aumoinsunrapport social, quipeut secorriger par unchangemende rapportde
forces, par deslutteset desnégociationsDansl’exclusion,au contraire, iln’y aplus de
rapport social.L’exclu n'a pas d’adversaire,sinonla société toutesntiére, ecomment,
par quellegréve, pourrait-il sebattre contreelle ?* (deFoucaultPartage,Juin 1990).

Pourtant’APEIS ne suit pas ceaisonnemenjusqu’au bout. L’adversaire existe ou
plutét il est multiple. La financiarisation d&conomiequi fondela rentabilité des
capitaux sur I'exclusion du travail (Zarifian, 1996) dsien, pour l'association.
responsable dia situation subie par leshémeurs. Les pouvoirs publics égalemsort
régulierementa cible de ses critiquasoncernant la politiqudel’emploi. Maisc’estpar

la revendicatiordirigée au premiedegrécontre les institutions du chémage (UNEDIC,
ANPE) que I'associatiorvise amobiliserles chémeur®t précaires. Le systeme social
tout entier est viséMais jamaisd’abord en usantd’une critique idéologique générale
(Dethyre et Zeri-Cornioul992). D’abord, semblent dire cesnilitants, permettre a
chacun, chez nous, de parler et de res@ivecd’autres :"plusjamais seul'Témoigner
de savie, partager lé&sgnotions efa colerepourcombattrd’invalidation identitaire et
sociale. Mais cette solidaritgu’on veut presquéfamiliale” n'estpas close sur elle-
méme Elle esttournéeversla revendicatiordes"droits" etl’action pourle recouvrement
dela dignité contrele méprisqui transpiredu fonctionnemeninstitutionnel.ll s’agit de
s’entraidempourobtenirjusticeet respectDe sefaire reconnaitreommeprotagonisteles
choix et décisions qui concernelatvie quotidienne des chémeurs et précai@est
pourquoi dans$APEIS le détail etle concret dda vie ne passenfamaisau second plan.
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Mais, justementen leur nom, orparaittoujours prét I'épreuvede force. Surtouavec
les pouvoirs institutionneld’'organismesociauxnécrosesnémes’ils sont paritaires.

Ce point estimportant. L'épreuvede force est constitutive de la dynamique de
'associationElle fait partie de somistoire.Non quesesresponsablelaient souhaitée.
Mais ils ontdd faire face al’hostilité et al'intransigeanceles responsables ti&ssedic
deCréteildés lorqqu'ils ont souhaité@iderréellementes chémeurs taire respecter leurs
droits. Au mépris affiché paleursinterlocuteurgestionnaires, ils ont alors répongar
I'occupationdes locaux déAssedicen Octobre 1988 eforganisationd’un rapport de
force dontle préfet du Val-de-Marnii-mémea da appréciee bien fondé (Dethyret
Zeri-Corniou 1992, p. 56). Les leconsrées de cet épisode "fondateur" qui précede
d'autrespériodesd’exaspératiomiestensions entréassociationet les Assedic dwal-de-
Marne (lesquelles irorjisqu’a fermer toutes les agencesI&PEIS jusqu’a organiser
enchainement auyilles etgrévedela faim) méritentattentionEn effet,le chémeur -
finalité officielle du systéme - egparadoxalementssentparcelui-ci commeunintrus.
Avec lui, le réel refait surface "La tranquillité, les intéréts de ld'boutique” sont
malmenéslls ne sonplus tranquilleschezeux.Unintrus estvenudéstabiliser’édifice
paritaire dans lequele poids dessalariés a reculé au profit d'un "front syndicalo-
patronal" quiinterdit gu’un minimumdetransparencene fassepparaitre lesfailles d’'un
systemarchaique" (p. 53).

Car les "partenairesociaux” dans lesASSEDICn’ont plus qu'unrapport lointainavec

les organisations syndicaleA. I'exception de la CGT puis dela CGC, tous sont
absolument hostilepar exemple, #Eaccompagnemerihdividuel des chémeurparune
personnealeleur choix. Cette'assistance" - da demande dBintéressé- qui devrait
rappelete réle des délégués duersonned desorganisationsjui connaissenpourtanta
forcedesaliénations, contredit, selon ellds, secret dda relation. Au dela, tous les
représentantsyndicaux dans ces institutiossibissent’épreuved’'un paritarisme
artificiel etconsensuele plus souventjanslescommissionsles techniques dgestion

ont pris le pas surla culture d’action du syndicalisme et,dans sa fonction,
I’Administrateur syndical del’Assedic n'a pas de rencontre prévue, pas de contact
régulier avec les chdmeurs. Cetteéparatiord’avec le bénéficiaire parait mémau
principed’un consensus difficila rompre méme pareux quisontles mieuyréeparés a
résisterla culpabilisation orchestreéinom des"secretdle gestion”La stigmatisation
des chémeurs pour reculeraiment devra encordaire I'objet d’'une profonde
transformationdans lesreprésentations des organisations ouvriéres et syndicales
(Dethyre 1994pp. 65-67 et 75).
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Sand’action extérieured’associationglirectement portées a faire préval@erpoint de
vue des chémeurs sila gestion des fonds, omagine mal une amélioration de la
situation.L’action de’APEIS cherchele contactavecles organisations syndicalesis
elle peine a letrouver. On comprend que ce sdé cas avec FO quexerce des
responsabilitédirectesdanda gestion malgréerécentegvolutions.Maisc’'estaussi -
commenous avons ple constater - le caavecla CGT pourtantapriori plusdisposée&
partagetesobjectifsrevendicatifsle cetteassociatiordechémeurs.

C’estdoncl’action contrela "condition” faite aux chGmeurs et au précaire, contre les
“traitements”dont ils sontl'objet par les institutions de gestion du chdomage et de la
précaritéqui mobilise lesanimateursle cetteassociatiorl901.

2. "La Ciotat vivra" : les Comités de chdmeurs desBouches
du Rhoéne.

Pourcequi estdes chdmeurs CGT des Bouches du Rhéne, I'origine du mouvement est
toute différente apres quelquésntatives infructueuseslle se situeen effet dansindes
tournants dulong conflit du chantier naval de La Ciotat, a umoment ou les
atermoiements dgouvernementissentplace aune décisionde "tounerlapage”et de
fermerle chantier en contradictioavecles promesses électorales de 88 et alors méme
gu’unrepreneurmproposait le redémarrage de I'activitédne centaine des quelques 500
salariésescapésles licenciementuccessifs décide alode durcife conflit (occupation

du chantier etprise en otage du dernidrateau achevé)nais aussi del’élargir,
convaincugjue"ce n’est pas &entcinggu’onarriveraitavaincrel’ obstinationcriminelle
dece gouvernementnais qu’onavait besoirpour celadetoutela ville eten premielieu,
danda ville, des premiers concernés, ld®meurs" (Hoareaul 992, p. 36)La décision

est alors prise d&ncer unporte-a-porte sur 'ensemble dke Cité. Au bout de trois
semaines50 chbmeurs avaiemipposéeur signaturesouda phrase 'Ouije veuxvivre
ettravailleraLa Ciotat efe suisd’accordpourme battreavecla CGT pourcela".Et c’est
alafin octobre1989qu’a lieula premiére réunion de ce qdeviendra leComité de
chémeurs elle rassemble huit chémeurs@te dizainede militants des chantiers venus
enrenfort.

D’embléedonc,la mobilisationdeschémeurs s’enracine idians urconflit salarial dont
ellereprende motd’ordre - "LaCiotatvivra" - ets’inscritdans unestratégie et une
dynamique déuttes centrées autour dia réouverture dichantier. Elle s’adresse en
priorité aux licenciés de ce chantier et patension, dous les chbmeurpour qui la
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relancedela constructrion navalecale constituedirectemenbu indirectemeria seule
chance de trouver uamploi. Au-dela,elle joue aufil des mois un réle décisilans
I'élargissement duconflit & 'ensemble dda commune,voire a I'ensemble du
département"ainsi, peu a pewequi avaitétéla lutte descentcing ’irréductibles’dans
l'indifférence, voire I'hostilité, allait devenirdébatpublic" (p. 37). Ce sont ainsi les
chémeurs qui organisent et assurénsucces déa marchelLa Ciotat-Marseille du
printemps 1990, quéstl’'occasiond’un rassemblementgionalautour dd’avenir dela
construction navale. Et uanplustard,ce sont encoréeschomeurs déa Ciotatqui sont
le ferdelancedela marchesur Parigt quitraverserde payspendanunmois. Quant aux
interlocuteurglu Comité de chémeurse sontceuxdes salariés, c’est-a-dire 'ensemble
des institutions et décideurs datépend’avenir du chantier.D’ou la multiplication des
actionsduComitétanten directiondela Préfecture etlel'administrationcentralegu’en
direction des collectivités localesansomettrele siége marseillais dela banque
propriétairedel’outillage du chantier.

De ces multiples points daie,la lutte deschémeursie sedistingue donguérede celle
des salariés : elld’épouse, enprend le relais, touten lui donnant, atraversla
multiplication des opérationscoup depoing”, occupationsle locaux et jeu de cache-
cacheaveclesforces de I'ordre, leformesparticulieresjuesavent donnea leurs actions
ceux"qui n'ont plus rien aperdre". Au fond, elle constitugant du point de vue
stratégique que du point de vue individuahe sorte d’élargissement déaction
syndicaleau-deladesportesdel’entreprise: commele dit Jean-Louis;le Comité c’esta
charniére entrde chantier etla ville" (p. 225). Ecoutons le témoignage de Roger
(Hoareaul992,p. 162-163)

"- Avant leComitéde chdmeurgétais bloguépar la timidité. J'osais pasm’investir.
Je ne pensaispas queje pouvaisfaire avancer les choses...J'ai été licencié 23
décembrel987. Jusqu’ala derniere minutejai cru a un repreneur. Quandmon
licenciemenestarrive, jai recu unegrandegifle. Je m'étais investi dansmon boulot,
j’étais unouvrierhautemengualifie. Aprésmonlicenciementyai de suite cherché aller
dansla réparation navale. Je ng@ouvaispas resterchezmoi. Je ne supportais pas
d’entendre chaquenatin, au-dessus de mdg clé tourner dansla serrure, la porte
s’ouvrir etserefermer, des padescendrd’escalier ets’éloigner sur le goudrondehors
endirectiondu chantierdontj'avais étélicencié,endirection dela vie.

J'ai toujours travailléen intérim, desmoisoui, desmoisnon.J'ai voulutravailler a toute
force pour nepas sombrerdans unétatsuicidaire...

4 On a recensé 60 suicides de chdmeurs ciotadens suite 2 la fermeture du chantier.

La documentation Frangaise : Les chémeurs en mouvement(s)



(...).Jai etécoupéemaisalors coupénet dela vie syndicale J'étais tout seulalors dans
la nature. J'osais plus m’approcher du chantier.Le syndicata eu unefaille. Le gros
problémec’estque riennepassaitpar I'UL °. Personnene savaitqu'il y enavait une.

- Commentu esvenuau Comité chémeur8

- Par hasardJai rencontréDaniel a ’ANPE. Il distribuait destracts.ll m’a dit: ona
crééun Comitéchdmeurs.Je suispassé I'UL, jai retrouvédescopainslicenciésdu
chantieretd’autres quejen’avaisjamais vus.Je croyaigjuele syndicats’arrétait a la
porte du chantiermaigj'ai suqu’il n’en étaitrien? Apréda mort,la vie continue !

- Etle comité qu'est-cgueca t'aapporté?

- Cam’afait comprendrequecequeje pensaisdans maéte,on pouvaitle dire surune
estrade. Quanan s’ymettous,onpeutfaire avancer.Jeme sens a l'abri car oestune
force. C'estuneviecommune d’entraidpour nepas sefaire écraser.J’avaishonted’étre
chémeurje pensais aous cesgensqui disent :"S’il estchdmeur, c’est gu'il veypas
travailler". Avecle Comitéje suisdescendwlansla rueavec les autres. Onabtenudes
stagesetdes tas de revendications. thdmage n'espas une fatalité, jaiperdu ma
honte.Quandon estauchémagepn vamémeplus voter..De cettepériode de luttej'en
retire unefierté. (...) UnComité ch6meurs c’esdh méme choseu’'un syndicat
d’entreprise,maisla différencec’estqu’en travaillant ontoucheun salaire et auchémage
ontoucheuneaumdnell aurait dd existerdésmon licenciementge meseraissenti moins
seul".

Pourautant, cet ancragsnquelquesorte tré$salarial" dela mobilisation des chémeurs
delLa Ciotatest loin deendrecompte dda dynamiquedu mouvement aingnclenché.

Dés les premiers mois, et a mesure que les contacts se multiphestlegjuartiers et

gue le nombre d’adhérents s’accroitput ce quiconstitue les probléemes de vie
guotidienneauxquelsaffrontela conditionde chdmeurfont progressivement surfde@s
lesréunionsdu Comité. Fait significatif sans doute, c’est feemmmequi, la premiere,
donnele signal de cet élargissement des préoccupations : chdmeuse mobilisée pour
I'avenir duchantier Marinaexpliquelors d’'uneréuniongu’elle a étéinterdite de chéquier
pendantunan pour un chequeansprovisionde 350 francs, mais que malgreé "geeine
purgée" la banque continue dai refuserunchéquierlLa décision estlorsprise : une
délégatioren forme de manifestation gendala banquedemande a rencontrér chef
d’agenceet occupe leslocagusqu’a ceque,trois heures plusard, Marinarecouvreson
chéquierA partir de la, les actions sur les droits sociaux des chdmeurs ne cesserontde
semultiplier tousazimuts. C’est ainsi quie Comitéde chdémeurs réussit a imposdaa
Préfectureet ala DRTE le respect d'un@romesséoujoursdifféréede trente-deux stages

5 Union Locale.
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dereconversiorcorrespondantuit centmille heuregleformation, obtenant paailleurs
que les formations se déroulent skarsite du chantier(avec réouverture doentre de
formationdontil était doté))e tout avec promessé’'embauche d& part durepreneur.
Nous sommek encore sule terrainderevendicationsrésdirectement liésl'avenirde

la constructiomavale Maisdéja s’ydessinentlesthemegjui, commela dignité,le refus
dela honte le respect depersonnedg droit aun avenirfait d’autrechosgued’aumone,
vont prendre une importance croissagitétre a I'origine de mobilisations s’éloignant
résolument du seul terrain de 'emplen généralet du redémarrage du chantiem
particulier. Et sila lutte pourla reprise dda navale danslaquelleles chémeurs n’ont
guéerequela déterminatioret la radicalitédeleursformesd’actiona faire valoir enpropre,
resterdongtempde fil rouge dd’action duComitédechémeurs, ellea se voiraufil des
mois redoublée par une multitudekactions et de revendications de plusn plus
spécifiques, construitason plus surle registre du droiautravail, mais sur celui des
droits sociaux du chdémeur, ceux dat@pendent, quels que puisséirtela situation de
I'emploi, les minimums sociauen dessouslesquelsinesociété considere que ldsoits
fondamentaux déa personne et deitoyen sont mien cause.D’ou, prolongeant
I'expérienceacquise proposdu chéquier ddarina,l’ouverture.d’unnouveaufront de
lutte en direction des différentes institutions de gestion du soabst ainsique
s’engageaun bras de fer qui ne cessera plaecl’Assédic. Le déclencheusn estla
rémunératiordes stagiaire€njuin 198%entraiteneffet envigueurun accord UNEDIC
signéen décembre 198tisantpassede montantminimum de cetterémunération de
4223 a3227francs, a quoi s’ajoutait que tempspasséen stagedevait désormais étre
décompté dda durée d’'indemnisation a laquelle les stagiaires avaintt comme
chémeurs. Des négociatioasecl’antenneocaledel’Assédic ayant échougunom du
respect d’une décisionationale,le Comité décide alors une épreuve figce avec
occupatiorde I'antenne dont leesponsableBniront par céderface ala détermination
des chdmeurs et des soutiens qufdgoivent. Quelque®urs apres les stagiaires se
voientoctroyés les mille francs mensuslgpplémentairegu’ils réclamaient. Mais dans
la foulée, uneautre revendication venaitétreacquisequi prendrauneplace essentielle
parla suite : outre les stagiairds,questiondeschémeurs erifins dedroits" avait été
poséegceux qui n'ont pluspour survivrequeles aides distribuéesu cas par caparle
Fonds social. Pour ceux-la, ddatComitéavaitpréparéet défendules dossiers, prés de
150.000rancs supplémentairegnaientd’étre débloqué<Le succesuvrit la voie aune
série d’autres et dessinait les premieositours de ce quideviendra un des axes
essentiels des Comités de chédmeugrs ont depuis essaimés sur I'ensemble du
départementll en est de mémeour la questiondu logement. Tres vitde Comité de
chémeurs eut a faire aux séquelles classiques des situations de chémage qui se
prolongent ; coupures d’électricité, expulsi@isutressaisiegpour impayésD’ou un
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front delutte qui deviendrgpermanent oua travers occupationgquatts et autres
affrontements aux représentants du devitle la propriété,le chébmeurs assocident
valoirle "légitime"contrele "légal”, le droitde vivredécemmentontre l'arbitraire des
lois.

Sibien gu’au boutd’'un temps I'idée s'imposgue'droits sociaux des chomeurs et droit
autravailsont les deupiliers inséparablede notreaction” (p. 55).

3- Chomage et/ou exclusion : desdifficultés stratégiques

Pourautantet commee reconnaite responsable d€Somités quelques années plasd,
la miseen oeuvrede cette doublstratégi@u devraits’articuler luttescontrel’exclusionet
luttespour 'emploi s’avere, a I'expériencbeaucoupnoins évidentgu’il n’y parait. Il
y a la une difficulté inscrite dansla réalité méme de I'expérience a¢hdmage et qui
traversdargementesfrontieresdesorganisations.

Un récenttexte interne au mouvemeAC! enrésumebien les termes (Debons C.,
1995).Rappelant quée mot d’ordrefondateurdu mouvementancé en1993("abolirle
chémage") posaitque lutte contrel’exclusion (mesures d’'urgencej lutte contre le
chémaget la précaritétransformationsle fond)sontindissolublemenliées etappellent
des réponses étroitement articulées", 'auteur congiate,s’en inquiéter, que I'action
immédiatesur les conditionsl’existencedes chmeurs girécairegprendinéxorablement
le passurunevéritableactioncontrele chémagequi suppose des luttes de foath plus
long terme pour des objectifs tadsie la créationd’emplois, la réduction du temps de
travail, ouune autre redistribution deschessesktn clair,"AC! a-t-il intégréle chémage
comme inéluctable et se contente-tallors d’étre une associatiorevendicative de
solidaritéavec les chdmeurdontI’ambition est d’obtenir des mesure&irgence pour
humaniser leh6mage ?".

Et de fait, commele montre lebilan des actions des mouvements de chdmeurs que
proposgcf. SeibelR. 1995)]e "déséquilibre"estgrandentreactions immédiates et lutte
pourl’emploi. Qu’il s’agisse des questions de logement, de transpodpdpure d’eau,
de gaz ou d'électricité, ou des conditions de traitementdiesiers individuels ou
d’octroi d’aides pat’ANPE ou ’ASSEDIC, onpeut allonger une liste significative
d’actionsmenées sur tol territoire etdontbon nombresontcouronnées de succ&ar
contre,s’agissant des questions d’emplaisn seulemenia liste devient beaucoup plus
courte, maisurtout, omn’y parle plugguere quele "débats", d’actions "symboliques"
oudeprojets.
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Cettesitutation peut, a un premiariveau, étre interprétéeomme symptéme des
divergencesdéologico-politiques quraversentetypede mouvementule courantse
rattachant aux traditions ealeursdel’action humanitairestcaritativeprivilégiant 'aideet

la solidaritéaupres desxclusen laissantdand’'ombre (et/ou a d’autresla question des
causes socio-économiqued@eclusion,domineraitau détriment d’'un courantréférant
plusdirectementwux traditionset valeursdel’'action syndicalegt pour lequela priorité
est accordée aux transformationg@porter a un ordre socio-économique dont les
phénomeénes d’exclusion rs®nt, viale chdmagegue les séquelles. Mais urtelle
interprétatiorestmanifestementrop courte.Commee dit le responsabldu ComitéeCGT
dont onavu I'ancrage "syndical'Gomment prétendnmobiliserdes gengourla défense
ou la créationd’emplois si on n’est mémpeascapablale faire remettrd’électricité dans
leur logement ?

D’ou, du coté des Comités CGT comme des autaesociationsla multiplication
d’actions sur de toutwutresterrains,qui tendenta absorber I'essentiel de I'activité
militante, mais oda perspective déemploi tendadisparaitredel’horizon revendicatif.
Cequeconfirme I'impressionnantlécalagesntred’'un coté le niveau d’analyse et de
propositionsauquel se situent lecumentslefond d’AC! (1994 et 1995) et del'autre

la réalité desactions quece mouvemenparvienta initier sur le terrain. Commk
confirment aussi les difficultés rencontrées parmouvement pour élaborer ses
revendicationgnmatiere deéductiondu travail (cf. Barnier, 1995pu de "revenuaécent
pour tous" (cf.Orban, 1997). Il y aien la un ensemble de questions transversales
auxquelles se heurtent tous aesuvementsieprécairesy compris les plugléterminés

a dégager cemouvements des traditions Hassistanceetde la solidaritéenvers les
exclus,pour en faire des mobilisations de massasceptibles de participer la
construction des alternatives socio-économiques seauisseptibles d’apporter des
réponsesiefond et a long termeawuxquestionsle I'exclusion.

De cedlifférentspoints de vueauxqueldl faudraitajouterles multiplesobstaclegjuela
situation de précaireppose a uengagement militardurable, on ne peut quejoindre

R. Castel. Cesnouvements rencontreeffectivement les plus grandes difficultés a
construire et daire vivre, danda réalité quotidiennede leurs corbats, uneorientation
stratégique suffisamment globa&tearticuléequi, al'instar de ce qu’'aéussiaréalisere
mouvement ouvriersoit a méme deonner auxiversesactions locales usens etine
portéequi dépassent leurs particularités soitsusceptiblee les faire convergexutour
de perspectivesommunes etlairemenidentifieescommetelles.

Cela étant, s’en tenir a de tels constats serait a coup siasm@endrela mesure des
questions souleveées par ces difficuledsontradictionsCe serait ne pas voir qu’elles
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débordent de loin leseulsmouvements de chémeurs, gt’elles touchent aux
caractéristiquemémes déa conjonctureactuellecomme auxXormesd’actionsocialeque

cetteconjoncturewutoriseetappelle.
Quelquesemarqueslevraient, ecepropos, attirenotreattention.

4- De l'utilité vitale des mouvements dinutiles"

La premiere est que du setdit qu’ellesexistent et persistent au-dela teis leurs
"handicaps”et sur des modes irréductibles a de simples manifestations confuses et
sporadiques de colére, ces mobilisations obligent a moduler sérieusementéidée
laquelle I'exclusionplacerait inexorablement les individus qu’elle frappe dans une
situationqui ne leur laisserait d’autres alternatives daipassivité de I'assistanct la
violence du désespoir. Entl@ compassion caritative et les révoltesldemisére, ces
mouvements revendiquent et exploremilgre toutes les difficultés queela peut
représenteynetroisieme voie ou I'exclu n’est plus réductible atatut de "laissé pour
compte” (du progres et de ses "dégats"), d’assisté (muet ou menacgant), ou de simple
"publiccible" dont on gere les "handicaps”, ou dont on encadre I'"agressityitely
lequelle discourgolitique,sécuritairecaritatif ousavantestcensédevoirse "pencher”.

A ce titre, ils participent d’ungprofonde esans doute irréversible transformation des
représentationsociales escientifiques déa questionsocialeet de ses métamorphoses.
Ens’efforcantde placer les questions du chdmagedela précarité sur les devants lde
scenepolitico-médiatique, ils sont & fois le symptébme et lesrecteurs d’'une
"démarginalisation de la question dearginalisations"(Avis de Recherches 199@},
contribuenta inscriredansla quotidienneté di vie socialeune convictionaujourd’hui
largement partagéguantau caractére désormais central et structurel du chéntage
n'est plus"frictionnel"), de la pauvreté (qui n’est plusrésiduelle"”), ou dela
désaffiliation (quine se limite plusux"marges"). Et si’'occupationrue du Dragonde
'immeublevide d’'un dedleuronsdela financene fut, comme orlit, qu’un "symbole”,
ondoitaumoins reconnaitre que symboleen questiorfut particulierementort et bien
ajusté :il matérialise, flt-ce sule mode dda simple résistancecette contradiction
majeure déa conjoncture actuellgui veutqueles exclus campemtésormaifucentre
d’'un systemejui les exclut maiglontils sontpourtantinexpulsablegClot 1997c).

Il y a doncdans ces revendications et manifestations actives d’'un "drait&e(dans

tous les sens dterme), uneirrécusable affirmation citoyenne et une irréductible
résistanceau refoulement qui devraient nous inciter a plus de prudesaes les
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raisonnementst schémamtellectuels quanousmanionsC’est particulierementrai des
glissements déductifs par lesquels passesubrepticement du repérage des
caractéristiques "systémiques" d’'une situation, a l'identification par ncéses
caractéristiques des individgsi la vivent. Commesi I'individu pouvaitse réduire a (et
se déduire de) ce que systeme fait owcherchea faire de lui. Ainsi,s'’il estunechose
certainemernjuste qued’insister sur lesnenacesjuele chbmage denassdait pesersur
les fondements d& citoyenneté, oronviendraque c’'enest une touautreque d’en
déduireun doutequelconque quari la citoyennetédes sans travail. De mémgil est
une chose entierement pertinewjige de constated’assignation”structurelle", voire
"ontologique" (selon I'expression de Tos&R95),de millions d’individus a I"'inutilité
sociale"c’en est unetouteautre qued’eninféreral'inutilité effectived’individus censés,
qui plusest, se penser eux-ménoasnmeinutiles.

Ces questions, notons-le, sembldiatutantplus essentiellequ’elles ne sgosent pas
dansle vide social,mais dans urcontexte idéologiquet politique particulierement
inquiétant, oucertains nesont pas loin des’interroger suda compatibilité entrela
situation d’exclusion et les attributs tkecitoyenneté, ode discours de la "fracture
sociale"peutjustifier toutes legestionsduales disocial,ou desmairesn’hésitenplus a
"purifier” lescentre-villeenenexpulsantes SDF ,pendanjue d’autres’apprétent, dans
certainesnunicipalitésapromouvoirla "préférencenationale”.

De ces différentpoints de vue ou, qu’ote veuille ou non, s’entreméler@njeux
théoriques epolitiques, I'existencenéme des mouvements d’exclosnstituent une
force derappelet un antidote vitaux darna conjonctureactuelledu débatscientifiqueet
social.Et I'on peutpenseque ce déban’auraitpasi’ampleurqu’il a aujourd’huigueles
controversesavantesjui entourent les notions de "marginalisation”,d"exclusion”, de
"vulnérabilisation”, dédésaffiliation", ...  n’auraientni la vitalité nile sens qu’elles ont,
si les ainsi-nommésmarginaux”, "exclus","vulnérables" etautres"désaffiliés"
n’avaientpris l'initiative publiquedecontrediredanslesfaits ceque ces termeseuvent,
selonl’'usage qu’on en fait, avoir dethéoriquement unilatéral et daolitiquement
dangereux.

5- Chbémeurs et salariés: la convergence de décembr&995

En fait,on peut se demander Kitilité de cesnouvementsetientpasa la contribution
manifestequ’ils peuventapporter aukormesdela conflictualitésociale.

L’'affrontement de novembre-décembre 19@bdu moins qu’onl’a vécu dans les
boucheglu Rhénegnestun exemplegui méritequ’on s’y arréte.
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A s’entenir a I'expérience de ces vinderniereannéesyn aurait en effet pu pensgue,
mis a part un groupe demilitants convaincus, chdmeurs et précairesseeaient
globalement tenus a I'écadfun affrontementsocialconduit, pour I'essentiel, par des
fonctionnairesenlutte pour leurs salaires, leuecsnditionsde travail, leurs statuts, leurs
retraitesou I'avenir deleurentreprise.

Pourtant les faits sont la. Les chdmeurdvigseilleet dela région ont été présentsut
au long dumouvement dedécembre, participant pamilliers a toutes les grandes
manifestations. lls s’y sont affrmésomme une composante a paréntiere de
affrontement, allant jusqu’a entrainer derri@ex cheminots et postiers lors d’une
manifestation (celldu 30novembre)Xontils avaienprislinitiative.

On saitcombieront été nombreuses lésterrogationssurle sens eta portée de ce que
certains ont appelte "tournant dedécembre'(Cailléet Le Goff, 1996). Or tout porte a
pensemuela place qu’y onfpriseles chbmeurs et précaires mérite réflexitamtence
qui concerne I'évolution des mouvements de chémeurs, qu'en ceapterne la
signification-mémelu "tournant".

a) Du conflit salarialala "révoltepopulaire” ?
La premiereremarque que I'on peutire concernda facon dont la présence des
mouvementsle chdmeurst deprécaireslansiesmanifestationsnarseillaises peséur

le sens dumouvemenet I'interprétationquel’on pouvaiten faire.

Depuis des annéeBpmmes politiques etommentateuns’avaient en effet de cesse que
dedénoncedangoute revendication émanatitin secteur disposant d’'un minimum de
garanties statutairels, résistance catégorielle de "privilégiéshsensibles d'intérét
général et auevoir de solidarité envers lgdus démunis. Ala limite, et selonla
problématique chére a A. Touraine da® et des "out"tout salarié était susceptible de
tombersous I'accusation d’aggraver "fracturesociale"pour peu gu’il semetteen téte
dedéfendrele moindre de ses acquikt tel étaitbien un des axes forts da stratégie
gue,sdrsd’eux,les pouvoirgoublicsontcru pouvoiradopterau nomde la solidarité et
dupartagedesdettes.

Maislestentativesl’opposer leSnantis” auxpauvres|es”privilégiés" aux précairedes
fonctionnaires auxisagersje public au privé, la défense deacquis a lasolidarité
nationale, se sont heurtéas large soutien donint bénéficié les greévistes. Plusieurs
observateuront noté :c’esttoutel’entreprise deulpabilisationde ceux qubntencore
I'insigne chance dalisposerd’un statutqui s’esttrouvée questionnée. Qout porte a
croirequel’attitude des chémeumsjoué dand’affaire un réleessentieltanten direction
del'opinion publique et de I'image qu’ellpouvaitse faire du conflit que des grévistes
eux-mémes et du seqg’ils pouvaientdonneraleurspropres revendications.
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Ainsi, et alorsméme gu’ils sonparmilespremiéresvictimesde I'absence d&#ansports
encommun/a solidarité active deshémeursaveclestraminotsmarseillais toutiulong
deleur conflit, aux portes déentreprisecommedanda rue,nepouvaitquecontribuera
élargir le sens de la lutte, et conforter ayeux des grévistesomme aceux des
marseillaida portée générale (défense du service public, lutte pour I'emploi) de leurs
revendications particuliéres (double statut, temps de travail, ...QiuDerelativiserles
protestations de ceux qui cherchaient a stigmatisenouvement aunom "des-
marseillaides-plusdémunisprisenotageparlesgrévistes".

Au fond, I'implication active des chdmeurs darzessmouvement étaitommela partiela
plusvisibledel’iceberg desympathiest desoutierdontbénéficiait lemouvementdansde
larges couches d& société. Leur présence, via les responsables des Comités de
chémeurs, aux assemblées de grévistes, leur participati@sive aux corteéges sous
leurs propres banderolles, letacon de méler auxevendications salarialdeurs
témoignagesurla misere modernet surla radicalité des résistances que cette misere
inspire, les initiatives qu’ilsont prises poueux-méme®t qu’ils ont verséesu bilan
généraldu mouvementtout celaa constitué autant d’actderts, tant symboliquegjue
matériels, dont sesont manifestementourris la détermination des grévistes et
sentimeniargementpartagé queésumeC. Hoareawen disant que'le mouvementle
décembrec’est pas seulement umouvementdes salariés. C’était un mouvement
vraimentpopulaire,il a donnél'espoirquelepeuple serévoltait".

Retenonslonccette idéegquela part priseparla frangela plus mobiliséales"exclus" au
mouvementle décembre aansdouteétéun dessymptome®n méme tempsju’un des
vecteurs clés d&a capacité dece mouvementa dépasser trés tot, et malgré lesses
catégorielles relativement étroites de smyaudur, les limites d’'unesimpleréaction
corporative.Au fond, ce qude début de rencontre entehOmeurs et salariés dans
I'affrontementdedécembreéd5 apeut-étrde mieuxréussiamontrer,c’est quela "fracture
sociale" nepassaitpas sisimplementa oucertainsvoudraienta voir passerguedansla
consciencelemillions depersonnesontracé s’esmanifestementéplacé'versle haut",

du cotéde ce qui sépare les centres de décisions économiques et financieestddu
corpssocial.

Ce qui,a contrario, pourrait alors signifier qu’'un mouvemes#larial n'aguérede
chanceswujourd’hui d’établir urrapportdesforces favorables’il n’est pasen mesurede
faire, a I'échelle qui estla sienne (entreprise, territoireation, ...),la démonstration de
1"universalité" de ses revendications et de convaincre dass emplois eteurs
organisationslele rejoindre.

Restealorsaessayer de mieusomprendree qui fait gu’auxyeux des chémeurs et de
leursorganisations, les conditions d’utedle convergencse sont trouvéedin 95, au
moins partiellement réunies.
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b) "Chbémeur c’estiéjainjuste.payeurj’te dis pas!"
Au point de départ deetteconvergencel y aévidemmente Plan Juppé. Chomeurs et
précaires ne pouvaient en effgliérerester insensibles nilcaugmentation du forfait
hospitalier, niau blocage et a I'imposition des allocatiofemiliales, ni surtout au
cynismequi,au nomdela "défense"dela protection sociale ede son"universalisation”,
consiste gousselle "partage dda misere"jusqu’aappliquerle RDS aux précaires les

plus... "nantis".On peut en dire autantaidte politique de sant@ublique” qui ne sait
plusconcevoir 'avenilmautrementu’entermes de "réduction des dépensesianddes
millions de ménages font I'expérience quotidiertien systeme a deuxitessesdans
lequell’accélération des progrés médicaux a un pdeccompagne, a l'autre, d’'une
dégradatioconstante du droéffectif ala santé Au-dela,comment accepter I'idée d’'une
sécuritédonton annonce qu’il fautmaitriser” lescodts,quandla réalitévécueest celle
d’'uneinsécuritégalopante qui exigeradu contraire I'élargissement du systéme de
protection sociale esanitaire (FriotL996).Alors le sentiment de nos interlocuteurs est
gue tropc’esttrop. Commele dit C. Hoareau,"on a méme pasu de débat la-dessus,
'unanimité s’estfaite tout desuitepour refuserle Plan Juppéetfaire le lien entreles
déficitset le nombre de chdmeursEt soude titre "Chdmeus’estdéja injustepayeur,
j'te dispas!",un tract d’AC! rappelle cettéquationdebon sens qui veut que Rillions
dechémeurs’est 180 milliards denanqueagagneipourla Sécuritésociale.

Le sentiment d’injusticeetle cynisme attribu@u projetgouvernementapourqui toutne
seraitplusqu’affaire de ratiodudgétairespnt doncmanifestement, pour les chémeurs
comme pour lesutresjoué un role majeurdansla convergence transcatégorielle de
décembreé5.

Mais,la commeailleurs, ceci n@eutsuffirea expliquer’ampleuretle sens déa réaction
sociale. C.Hoareau yinsiste :la mobilisation chdmeus@’est pas I'effet d’'une
conjoncture, fat-elle favorable. Lasilliers de chémeurs sua Canebiere, leuyprésence
constantaupres des salari@m gréve," " ce n’estpas un champignon qui poussenune
nuit". Commepour lesautrescomposantes dmouvementgc’est avant toute résultat
d’'un long travail, d’'une maturationg’un bougédans les consciences dans les
capacitésl’action.

Deux sériesleremarques peuvegtrefaitesace propos.

c) De décembresn décembres un mouvementgui s’'enracine. sstructure et
s'identifie
La premiére estjue, contrairement aequ’on apu écrire de ceux qui ont soutenu le

mouvement sangparticiper, les chdmeurs n’ont pdenné'proccuration”, ni‘délégué”
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leur actionaux grévistes, ni méme cantonné cettéion aunesimple manifestation de
solidarité.lls n’ont jamais été "da remorque” des salariésurla mobilisation desqueliss
auraientgreffés" leursrevendications seldiexpressiond’O. GallandetdeM.V. Louis.
lls ne se sont pas contentés @mandeg "ceuxqui peuventencore s’exprimeparce
gu’ils disposent amoinsd’un minimumpourvivre" qu’ils donnentdans leurfuttes”la
premiéreplaceaux plus faibles et aux pluEmunis®. Cette place, ils I'ont prispar et
pour eux-mémesion pascomme desassistés"qui devraient’étre jusquedand’action,
mais demaniéreautonome et sua basedeleurspropresevendications.

La preuvela plusmanifesteen estquec’esten pleinmouvementle 11 décembrejuele
Comité de chémeurs des Bouches-du-Rhdbientenfin la réunion dda table ronde
gu’il réclamedepuis des moiau Préfeta proposdela prime de Noél,et que c’esten
pleinemanifestatior(le 15décembrejjuele présidentdu Conseil Général signifienfin
au Comitéson accor@veclespropositiongdeschémeurgjuanta la créationd’'un Fonds
interpartenariapour financer cettprime. Sansaucundoute 'ampleur dela mobilisation
sociale dumomenta-t-ellepesdourd danda balance Restequel’avancéeréaliséea cette
occasiorvients’inscrireaubilan d’annéegleluttes, dont’origine remonteal’occupation
de I'’Assedic par les chémeurs dex Ciotat sept ansavant, et qui ontculminé en
décembré4avec3.000manifestantpour I'octroi d’uneprime "forfaitaire etuniforme
pourtous”,un "droit" et nonune aideponctuellenominativeet attribuéeau casparcas.
D’une certaindacondonc, on ngeut comprendria convergence chémeurs/salariés de
décembred5 si I'on omet qued’annéeen annéedans les Bouches-du-Rhéne d’abord.
puis au-dela;décembreg¢’estdevenue moisdes chdmeursggu-deladela questiondela
prime", pourreprendre I'expressiote C.Hoareau.

Au fond, peut-étre est-da quele mouvementle décembreatrouvé touteunepartde sa
forceetde son originalité : daris fait de s’étrearticuléet développé, pour ainsi dire,
commeun "mouvement gigognetommeun "mouvementdenouvements'déjainitiés
bien avantlui et sur desbasegropresaux différentes'corporations”, mais quont su
trouver,faceala miseencause de ceticquisdesacquis”quesont les servicgsublicset
le systemele protection socialet sanitaireles formegd’action,les symboles desmots
pour converger, tout en respectant$pgcificités'sectorielles"du conflit. Cequenous
disons icipourle mouvement deshémeursembleeneffet valoir pourtous lesautres
secteurscommec’est manifestemerié cas du "conflit danke conflit" conduitparles
traminots marseillais (Pendari£896).

Une choseestsdre, en toutas :la présencedes chdmeurs ne relevait ni te"charité
militante” (et coupable) des salariéslutte,ni duralliementtactiquea unaffrontement

6 Cf. le texte “Et les autres 7" que 1'Abbé Pierre, Louis Besson et Raymond Etienne ont adressé début
décembre aux principaux syndicats.

La documentation Frangaise : Les chémeurs en mouvement(s)



dont on estexclu, ni de I'exploitationopportuned’une conjonctureinédite. Elle
s’enracinecommele dit C. Hoareau,"dansungrostravail pour développeta démarche
militante qui est aconquérir chezeschémeursetpour inscrirel’action dansla durée”.
Elle s’appuie sutadémultiplication degsapacitésnilitantes quepermet’essaimage des
Comités de chdmeujssque dans les quartiers les pldéshérités, ou ilviennent
occupela placelaisséevidepar lesorganisationgraditionnellesde 'action militante.Elle
estenfin lesigned’uneévolution lentemaisréelle des esprits “ca fait 3-4ansqu’on
tournedans les cités avec ndgacts, l'idée du refus du chémage a vraimegtandi",
notamment chez les jeunes. D’autautaction aprésaction, etmalgré le refus des
administrations de reconnaitre les organisations de chdmeurs comme interlocuteurs
gualifiés, l'idée-mémegu’un militantisme chémeur est possildeefficacegagne en
crédibilité auxyeux de toute monde chdmeurs ou noriinsi, s’agissant déa primede
Noél, "ils voient qu’on estcapabled’arracher 2,6 milliards aux ASSEDIC,¢afait
réfléchirtout lemonde”.

Il sembledoncqu’al’encontredes analyses selon lesquellesdgslus dusystéme n’ont
d’autre alternative quéa souffrance muette ou I'explosion de coléfe mobilisation
chémeuse de décembre 8fiesteque quelquechose esbien entrain de changer. Ces
changements, depuis quelques années, semblent affecegrdaité des chémeurs et
précaires a se doter en propre des moyens de constituer un mouvssuniaita part
entiére, susceptible de pes#ans lesaffrontements sociauxpire de contribuer a un
renouveauwlu style dda conflictualitésociale dansotrepays.

d) Luttespourla vie, luttespourl’emploi : unejonction quitrouve peua peuses
marques ?
A celas’ajoute un autre aspect des évolutigus ont converg&ansle mouvement de
décembre il s’agit dela place que lemmouvementsle chdmeurs donnent aux questions
del’'emploi, ou plusexactement, dia facon donils parviennené articuler'luttespourla
(sur)vie" et luttespour’emploi.
Commeonl'a dit, de I'avis mémedes militantde risque étaieneffet que I'urgence des
luttes surdesobjectifs desurvie (allocations, droits sociaux, primesa&tesdiverses,

logement, transportgtc...) absorbé&essentiel des énergies, gansforme les luttes
contrele chémage en luttes pour s6humanisation”, conduisant a emtériner la
"fatalité" fauted’intervenir sur legjuestionglel’emploi et de I'altemative apposeaux
modeles actuels de gestion sociele&&conomique. Au-dela, a travers les difficultés a
articulerluttespourla vie et luttes pourl’emploi, c’estla possibilitéméme d’ungnction
entreluttessalariale®t combatgontrel’exclusionqui setrouveposée.
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Or surceterrain, les choses semblent avoir significativement boG¢gst entout cas
I'avis de C. Hoareau "avecl’expérienceje ferais plustrop la frontiére entre les deux.
Quandlesgenssont trop danda misére,c’estvrai que I'emploi c’esttrop loin d’eux.
Mais avecla prime de No&l, parexempletu t'apercoisqu’ils prennent consciencgans
leur action. lls s’apergoivent que du moment on constitueuneforce pour gagner
guelquechoseonpeut gagner d’autreshosesll faut pas sousestimecetaspect-la,et il
faut surtoutpasopposeies chosesQuandesgensontpris confianceeneux, ilsontpris
confiance pourtout”. En sommel'action fut-elleponctuellea sapropredynamique, et
lesmobilisationggu’elle suscite, les formedeconscienceju’elle entrainenerestenpas
apriori enferméeslans ledimitesinitialesdel’objectif qu’elle s’estfixé. D’autantqu™il
n'y apasun tract du Comitéde chémeurgjui posepas le problémede I'emploi. On a
cette démarchge dirais presque éducativele dire 'il faut pas sdimiter a laprime de
Noél, il faut sebattre toutel'année’™. D’'unemanieregénérale,'il n’y apas unconflitde
longueduréesansla présencedu Comitédechdmeursy comprisaveccontributionala
solidarité financiére'. Cesontainsileschémeurgjui constituent le grodesmanifestants
réunis parl’UL-CGT contre leslicenciementsglans ungrand magasin daentre de
Marseille. De mémependanta grévedesPoste®en93, "on atoujoursété aveeux Et il
faut voir comment ils parlentdu Comité chémeursmaintenant. Ca a permis des
embaucheswu centrede tri, méme dia direction essaiele revenirdessusmaintenant”.
Autre exemple :en 94, aprés avoir ouverin "bureaud’embauche"avec I'appui des
cheminots de Marseillde Comité de chdmeurs envahd Comité d’entreprise et y
dépose 150 candidatures appuyant sadémarche pacettemenace :"sieux (les
cheminots)ne peuvent pas fairgreve tous lesjours, nous lesrails on peutvousles
bloquertouslesjours, 100 chomeursa suffitpour bloquerla gare". Sansdouteles
fortestraditions syndicales propresix grandes entreprises publiques font-elles de ces
dernieresinecible privilégiée decetype d’action. Mais le Comité de chémeurs se s’y
limite pas pourautant. L’exemplde plus parlant este bras de fer engagévecles
promoteurset les entreprises d’'une vasipérationd’urbanismecommercial ou, suite a
des actions répétées avec occupationshduntieret le soutien des salariés splace le
Comité de chémeurs obtient I'embauche lewthantierd’'une cinquantaine de jeunes du
quartier, etl'ouverture dstages déormationpour90 autregn vue de leurembauche a
I'ouverturedela grande surface.

Pourune part essentiellda rencontre dalécembreentre les chdmeurs et des salariés,
dontlesplate-formegevendicativesomportaient toutesnvolet concernantesmanques
d’effectifs oulatitularisation des pécairesst doncamettreau comptedes acquis d’'une
stratégie de mobilisation contfexclusionqui, commele dit C. Hoareau,'a toujours
deuxpiliers : 'emploi etle droit devivre ". Symboledecettestratégie aumomentoule..
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mouvementde décembre atteirdon point culminant,”le 11 on avaitla manif a la
Préfecturesur laprime de Noélet le 12 onbloquait la ZACStAndré sur I'emploi. C’est
vraigu’ily a 3-4ans onavaipas ceniveaudeconscienceDans les quartiers, adébut,
lesréactionsc’était : ’le Comitéde chomeursoui,la CGTnon ', ou alors : 'lessalariés,
ils gagnenttous 8.000Fpar mois, c’esttousdescons!’. Aujourdhui ¢a a drélement
évolué.Onnousreprochemémedepas étreassezprésentauxmanifsdes salariés".

A quoiil faut ajouter des évolutions, en quelque sorte réciproques, du coté des salariés.
Cela faiten effet quelques tempgu’a Marseille (dla Poste, a laSNCF, dans les
Télécom, ...) etilleurs (cf.notammente conflit d’Alsthom), les revendications et les
luttes salariales intégrent de ples plussouvent les questions de la titularisation des
CDDetde I'embauche deSES ets’adressent pda mémeyviales jeunesiotammenta
'ensembledeschémeurs. Et on peditequ’al’instar destraminots marseillaieefusant

le "double statut”, c’est dans sapacité a ouvrir lesevendications salariales aux
qguestions du chémage, tleprécaritéet del’emploi desnouvelles générations, que
mouvement de décembre a conquit une grande pagodtien populaire dont a
bénéficié.

Sansdouteces convergences sont-elles encore insuffisantes@entlimitées aux
grande®ntreprises de servigaiblic. Au-dela,onremarquerauec’estle plus souventa
I'Etat, via les ASSEDIC, 'ANPE ou le®ntreprises publiques, et tréarementux
patrons et aux entrepris@sivées, que s’adressent les Comitésctiémeurs. Ce que
reconnait C. Hoareau qui yoit un vrai probléme, etn’exclut pas, par exemple,
"d’envahirunjour la chambre patronaleC’était paspensableil y a deux ans, ca fait
partie del'évolution dela conscienceleschdomeurs”.

De méme,a son avis, cetteconvergence smit plus souventsous la pression des
chémeurs qu'alinitiative des salariés.Au départ, les salariés ils n’y croieras
facilement,mémea La Ciotatils n’y croyaientpas".

Reste qu’untournant est peut-étre emnain d’étre opéré sur ceguestions et quée

mouvement de décemben marque une étapgui pourraitlaisser des tracefans les
consciencest les formesl’action.C’esten toutcasle sensque C. Hoareau donpeur

sapart,ala décision du derniecongrégiela CGT desyndiqueies chémeurs “la CGT

apris duretard la-dessusMais I'idée majoritaire maintenantlansla CGTc’est quele

mouvemensocial nesefera passansleschémeurs”.

S’il en estainsi, deux questiongu moins nepourrontplus longtemps étre ignorées du
débatsocial et dudébat syndicadn particulier.
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6- L'enjeu des "droits a"

La premiere est lgplace remarquablgue prend dans ces mouvements le théme des
"droits a".En effet, qu’il s’agisse dlogement, d¢’emploi, des conditions deie, dela
santé, des indemnités de chémage, des transportd,aie sociale, etc..la
caractéristigusansdoutela mieux partagée de ces mouvements estedendiquete
respect dalroits,et de droits qu’'on anéme, quand’est possible (cf. lesquatt), "le
droitdeprendre”lorsqu’ils sontbafouésCommesi, facea I'éclatement des situatioria,
guestion deslroits de I'individu étaita seulesusceptiblal’unifier et de faireconverger
lesactionsdisséminées qu’ellesuscitent.

Sangdoutepeut-on y voide symptomedesfaiblesses constitutives de ces mouvements.
On peut ainsi considérer guace aux difficultés objectives, voire auxéticences
explicites, a faireconverger leduttes de précaireautour d’objectifs revendicatifs
clairement définischiffrableset négociableslansun rapport deforce susceptible de
toucher auxfondements dd’ordre socio-économiquel est plus aiséyoire plus
“rentable" entermesmilitants, des’en tenir a '’énoncé consensuel de revendications
généreuses mais défensives, relevant plus geoblématique humanitairguede la
construction d’alternatives sociales. @aut méme craindre qua multiplication des
luttes menées sur depuestionscomme les allocations eides a destination des
chémeursla gratuité des transporpour les précairespu la réquisition des logements
videsau profit des sans logis, ne sogar nature et selon une logique bien connue,
"récupéréespar unsysteme dont ellegssureraiergn fin decompte la reproductioan
I'obligeant,au nom des valeurs décohésiornsociale”, aune gestion plushumaine"et
"pacifiée" d’une I'exclusiondont les effets les plugacceptablese seraiengu’adoucis.

En clair, commenousle disait une militante chGmeuse, se battre pour l&foits des
exclus",n’est-cepas,aufond, "institutionnaliserle statutd’exclu” et dualiser upeuplus

la sociétésans toucher a aucun déements de structure q&in font une société
d’exclusion?

La questionestimportante etecouvrepnle sait,des enjeuxres actueldMais onpeut se

demander si ungelle lecture des chosgzend toute la mesure des évolutions et
potentialitésdela conjonctureactuelle.

On peuttout d’abord se demander giourpeuquecesluttesdurent et s’élargissent, leur
“récupération”par un systeme dgrotectionet d’assistanca bout desouffle, vapouvoir
durerencore longtemps. D’ou d’ailleufa crainte deceuxqui s’inquiétent dda "paix
sociale" faceauxrisquesd’'implosion quecomporteraitinesolution” libérale aa crise.
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Au-dela, onpeut sedemander si, a travets caractéere delus enplus militant et "de
masse"qu’elles prennent, ces mobilisations sent pas en train deubvertir les
adhérenceshistoriques gagroblématiquedes "droits" peut avoiraveclesapproches
caritativesde la question social&Nous nevoulonspas I'assistance, nia charité ; nous
voulons desdroits”, disait une responsabl@AC! lors d’une rencontrenationale.
Comme sidans le contexte’une décomposition avancée du systeme de protection et
d’aide sociales, revendiquer ses droits, y compeisx censés relever de ce systeme,
prenaitune portée et réclamait des dispositiahssormaisrréductibles aux approches
assistancielles.

C’estentout cas I'hypothése pouaquellenous sommes tentés d’opter, en considérant
gue ces mobilisations sont aujourd’hui devenuesies vecteurprivilégiés d’une
questionde plusen pluscentraledans lesiébat®t affrontementgui ne manqueront pas
de croitreau fur et a mesure déa dégradationla situation sociale celle des acquis
sociaux et civilisationnels deequ’on appellela sociétésalariale grace auxquels de
vastexouchesocialeont vu, lentement mais sirement,desserrer I'étadela misére,
dela précaritéet dela dépendance, et doohepart essentielle repose darsystéme de
droits et d’assurances collectifs que I'histogeciale a attachému statut desalarié-
citoyen.

Onpeutainsi nevoir dans legyuérillasquemeénentrégulieremenhombred’associations
de chdmeurgace aux ASSEDIC ou BANPE, quele typeméme de combaléfensif
participant,au mieux, dela solidarité et dd’'amélioration marginale et temporaire des
situations leplus dramatiques. Mais greut aussy lire toutautrechose. Orpeuty voir

la résistance opiniatre k& spiraled’individualisation caractéristique des logiques de
I'exclusion et de sa gestion libérale latentativetétuedereconstruiredu collectifla ot
regnele cas individuelen se réappropriante qui, danda condition de chémeur, reste
des acquis collectifs du statut salarial ; a savoirdestsdu chdmeur. Sucepoint,le
récitdétaillédes actionsdBAPEIS contrel’humiliation et I'isolement(cf. ci-dessousgst
unprécieuxtémoignagesurle sensde cdsttes dont’enjeun’estautre que dedinscrire
les situations individuelleguel’exclusion atomise, dans I'ordre désoits collectifs du
chémeur, constitutifs d& citoyenneté salariale conquise gdwsd’un siecle de luttes
ouvrieres.

Certesjl y aurait quelqu’illusion a attendre désrcesdispersées que rassemblent ces
mouvementgu’ellespuissentpour ’heureet parelles-mémes, portées mobilisationsa

la hauteurdetels enjeux. D’autamfue commele montrenfpar exemple les débats surles
dispositifs type RMI et les rapports Gonserver ou non entre travail \etvenus, les
divergences ne manquent pas quant bagessur lesquelles construire une nouvelle
citoyennetéRestequepar leurfacond’opposerauxlogiqguesdedérégulatioribérale des
rapportssociauxet d’atomisation assistancielle étontractuelle” des situations
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individuelles,la dimension citoyenne @n quelquesorte”statutaire” des droits autour
desquels ilsnobilisent, ces mouvemerjtaientun réle essentiekt relativement inédit
dans les rapports derceactuels. Malgréeurs "handicaps'et leurs contradictions, et
ft-ce dans certains cas laur corps défendangn faisant revivre par leurs actions
guotidiennes les traces résistantes dpieanouvementouvrier alaisséesdans les
consciences et les aspirations, cesuvements contribuende maniere certainement
irremplacablea maintenir ouverte débatsur lesenjeux proprementivilisationnels dda
crise.

7- Le salariat en question.

L’autre questionconcerne les difficultégvoqueées ci-dessusaticuler luttes contre
I'exclusionet luttes pour 'emploi. Cedifficultés renvoientpour une large part a des
obstacles objectifs (urgence des situations, conditions militantesis peuvent
également renvoyea des options de fondAinsi, si pour certains mouvements, se
référant notammerd la Constitution,le droit al’emploi compteau nombre des droits
sociaux fondamentaux, d'autres refusent’ohelure a leur programme d’actiowpire
mémey dénoncent uné&revendicatiordésormaiséactionnaire”, comme a pe faire le
Syndicatdes chémeurs initié par M. Pagat débutdes années 80 (cf. Baudouin et alii
1990).

Il y ala, an’enpas douterynedesraisonsessentielleslesdifficultés que rencontrent les
résistances protestataires que mobilisent ces mouvements a s’éthngs une
interventionsur les grands choisocio-économiquesui, atraversle chdmagede masse,
sontal’origine dela précaritéet delarelégatiorsociale.

Maisla encoreon risquedemal comprendrdesenjeuxde ces difficultés si 'om’y voit
gueles"handicaps“desmouvementsielutte contrel’exclusion.

On doit tout d’abord noter que cgwoblemessont loin d’étre I'apannage des
mouvementsle chdmeurs. Forasteneffet deconstateque, passées les analyses et les
déclarations sur les menaces que foegera précaritéet I'exclusion sur 'ensemble du
monde du travail, ces questions resterarginalesdansle quotidien du mouvement
ouvrier.

On peut méme direcommele suggere ThHirszberg(1994), que les mouvements de
précaires trouvenia une part essentielle deursracines. D’ou, d’ailleursune des
originalités dda situation des années 80-9ontrairemenaux années 30 owja la
CGTU, c’estle mouvement ouvriagui prendl’initiative d’organiseret de mobiliserles

La documentation Frangaise : Les chémeurs en mouvement(s)



chdmeurs, les mouvements de précaires se développent aujourd’hui sodisrdess
largemenautonomes etn margedesorganisationsyndicalessoit surun terraindéserté
par des syndicats quspmmela CFDT ou FOont choiside remettre aux chGmeues
soinde s’auto-organis€avecle soutien éventuel de quelques syndicalistes convaincus),
soit,dansle cas dda CGT, autravers de comités ou d’associations initiesetitenus
parle syndicat, maide plus souvent dotés d’urtelle indépendance d’organisation et
d’actionque leurs activités restent largempétiphériquegt que leurconvergencavec
lesluttessalarialesreste a étcenstruite.

D’une certaindacondonc, les difficultégjuerencontrentes mouvements dehdmeursa
investirle terrainde 'emploi nesont,quel’envers de celles que renconagjourd’huile
mouvement ouvrieface auxquestions de I'exclusion. C’egtour lui unehistoire qui
commence a son origine : lg=ux du"dedans"et du "dehors", dd"inclusion” et de
[""exclusion”, sont aussi vieux quke capitalisme industriel (Clo1997c). On peut ainsi
considérer quda premiere"exclusion” de masse moderne date ldeformation de la
classeouvriereelle-mémecommeforce detravail séparéée ses moyens daéalisation et
dereproduction Au-dela,c’esttoutel’histoire dela constitutiondu capitalisme industriel
du XIX® siécle a nos jours, qui peut étre lue comme wwccession de cycles
d’aspiration/refoulement)’inclusion/exclusiordu travail parle systéme salariaMais
commele rappellent les historiengg comparaison déa conjoncture actuellavecce
passénotammentvecla crise des années 3arrétela.

Jusqu’audébut du siéclela condition ouvriéreest,eneffet, partiellementéversible,
commeen attestela forte hétérogénéité du premisalariat (cf. notamment lfigure
indécisemais longtemps résistante Beuvrier-paysan).Et cecivautjusqu’aux années
30, ou malgrda forte croissance du salarimidustriel,le monde agricole dtartisanat,
joints au développement déemploi public, sontencore a méme’absorberune part
significativedesrétractiondu salariatet fonctionnentlonccomme amortisseusdciaux
des crises. Cgui n'est plus le casaujourd’hui. Soud’effet de l'industrialisation de
masse des annéé&g)-60 (accompagnée d’'upuissantdéveloppement di fonction
publique),'emploisalarié (dont les normes statuts ssontdiffusées bien au-dela des
frontiéres du travail dépendant) tendaturel’espacedes formes et statutkactivité
professionnelle. L'essentiel dravail est désormaisistallédans le salariaiu-dela du
travail, c’est 'ensemble detatutssociaux, desnodedle socialisation et des formes de
I'existenceindividuelle quisetrouventtendanciellemericentrés";'intégrés" parla forme
salarialedu travail. Cequi change alorgrofondémente sens méme du chémage etlae
précarité.Leur croissance, se faisadgsormaisen I'absence detoute alternative

7 A cete époque la CGTU annonce que 120.000 chdmeurs (sur les 1, 2 millions qu'elle dénombre) sont
organisés dans les comités qu’elle a mis sur pieds, et compte 60.000 manifestants dans les rues de Paris lors de
la marche des chdémeurs de Lille sur Paris qu’elle organise en novembre 1933, Cf. Lebrun (1995).
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significative au travail salarié, donnaujourd’huia I'exclusion une dimension de
"radicalité" qu’elle n'a sansdoute jamaisue."Radicalité" certes atténuée par lasquis
sociaux de lgériode antérieure éa multiplication des dispositifs d’assistanamais
irréductible sute moyen-long termel.e chdmeuractuel(de plusenplus souvent fils ou
fille d’'un parent lui-méme chémeur)dsormaide dos mur. Force de travdilibre" et
"abstraite"au point de se réduirauxpotentialitésd’'une subjectivité privée des moyens
des’objectiverdans unectivité socialesusceptiblele produire les richesses nécessaires
a sa reproductiorie salariéen "sureffectif* estbien le résultatd’'une exclusion : mais
d’'uneexclusion sans autre lieu destinationque lesalariat lui-mémegn ses formes
dégradeées dia précarité et déassistanatll estexclu del’emploi mais pas du salariat
dontil est, pour ainsi dire et au deux seted’expression)a "figure achevée" la forme
pureetfolle du salariésangravail ni salaire.

D’ou, la visibilité sociale irréductiblement croissante de cégecondexclusion” de
masseourlaquelleil n'y a plusd’échappatoire I'exclu campe désormaiau centre du
systemegui I'a convoqué, donit estdevenumpossibledele chasser, et dorilt ne fait,
aufond,quegrossir comme unbupelescontradictionsnternesD’ou aussia nouvelle
centralitédande débat de sociétéun mouvementle chémeurs et’excluspourlesquels

il n'y a plus guere d’alternative que de demander amsnptes a unmodele de
développement économique et sodialntils sontmoins les "laissées poaompte"que

le symptébmed’épuisement.

De cepoint de vue, les difficultésencontréeparles mouvements sont fairoir d’'une
crisequitouche auxondementsnémesdumodelede conflictualité sociale qui eonnu
son apogée aux lendemainsldsecondguerremondialeet qui constitue aujourd’hui
encorepeuou proua seuleréférencesolideenmatieredeluttessociales.

Dansce modéle, élaborédansle contexte du'cercle vertueux" de lacroissance
keynésienne et dlicompromisfordien”, le mouvement ouvrier tire séorce et sa
centralitéd’'unesorte de "cercleertueuxduconflit social" dandequellesluttes ouvrieres
pouvaient prétendrealoir et ont,pour une partau moins, effectivement valu, pour
'ensemblededuttessociales, voir@ourla sociétéentiere Dans cecontexte ou, &avers
I'extensionetla solidificationdu statutsalarialet desgarantiegjui lui ontété attachéede
déeveloppement économique pouvait étre synonynm@dgressocial,le chbmage eta
précaritépouvaienétre considérésomme"frictionnels”,"conjoncturels"ou "résiduels”,
et lesluttes syndicales sur les questiomsemploi (effectifs, salaires, conditions de
travail, tempsdeaval,..) constituaientparelles-mémest demaniéere quasi-naturelle,
depuissantdacteursd’intégrationsocialeetdelutte contrel’exclusion.

Or, ce modeleest aujourd’huifondamentalementemis en causeLa nouvelle donne

économiqueet le tournant stratégiqugu’operentes Etatset les grandesntreprisesu
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coursdes années 70, rompdat'compromishistorique” entrele capital et letravail sur
lequel reposaient leSTrentesglorieuses". Les nouvelleaormes derentabilité
économique se retourneltontre lasociété"etimposent urtoupd’arrétau mouvement
de solidification et d’'unification d& condition salariale engagau debut du siecle, et
déclenchent uwaste processud’éclatementdu monde salarié dont un des aspects
majeurs estin bouleversement radical des équilibres et relations entre les composantes
"actives"et "deréserve"de |I"'arméeindustrielle®. S’engagealors unesorte dedérive
tendancielle dedeux continents sociaugont les expériences et préoccupations
s’éloignentirrésistiblement d’'un cétéun mouvemenbuvrier concentré sur umoyaude
plusenplus étroit de salariés stabilisésncentraans legrandegntrepriseprivéesou
publiques, qui voit shasesociale se rétrécau rythme accéléré des privatisations, des
planssociaux et déa remise en cause des statutxehnventions collectives, et dont
I'essentieldes forces militantes eabsorbéparlesluttes défensivequi,dande meilleur
des cas, freinen& dégradatioren quantité eénqualité deemplois existants, magont
incapablesd’ouvrir des perspectivagédiblesettangiblessusceptiblesdfaire écho aux
préoccupationgles sansravail ; et del’autre,une"surpopulatiorrelative” qui enfle dont

la réinscriptiondande travail devient de pluenplus aléatoire, partielle, précaire, voire
improbable, et pour laquelle, en I'absencetolate perspective crédible d’intégration
salariale, les questions des conditiahexistence hors-travaitle politques sociales, dc
"droits sociaux", decitoyenneté, voire de simple survie, tendent a pretelpas sur
touteautreconsidération.

D’ou cette contradiction inédite ; alogsie lesnouvellesformes d’exploitation daravail

et de gestion de 'empla@ont, viala massification du chémage, ationdements de
I'extensionet des formes modernesikxclusion,lesluttessurle terraindu travail et dc
I'emploi ne constituent plus, par elles-mémes et skahalectique vertueuse autour dc
laquellele mouvement ouvrier aonstruit les capacitéfiégémoniques‘qui furentles
siennes, les vecteurs crédibleg#icacesd’'uneluttecontre I'exclusion.

Au fond, la question est desavoir si,comme A. Tosel (1995) efait I'hypothése en
reprenant un scénario de développement du capitalisme évoqudaparlesformes
modernesiel’exclusionne placent pale mouvementsocialen généralet le mouvement
ouvrieren particulier devant unsituationinédite ou "la contradiction entreapital et
travail se développejusqu’a I'oppositi@ompléte” ou I'affrontementsocialautour des
enjeux du travail s’épuise en une "dialectique bloguéa'end la forme d’une
"contradictionsansdéveloppementtemettanen causela perspective d’'un capitalisme
qui se"suiciderait" pourpeuque legravailleurss’enmélent.

8 Sur ce point, cf. Bouffartigue (1993a).
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Sanglouteunetellelecturerisque-t-elle d’étre tropnilatérale auegarddela complexité
des tendances et contradictions draversent ausdbien le mondesalarial et le
mouvement ouvrier, quée monde del’exclusion et desmouvements de précaires.
Comme on I'arappeléplus haut)e fosséqui séparéactifsoccupés”et "surnumeéraires”
n’est jamais total il esten permanencé&aversédans les deugenspardes milliers de
trajectoires individuelles, da contradiction entrdravail et exclusion esprésente des
deux cotés, jusquesty comprisau sein dusalariatle plus "intégré". Sandoute aussi,
commele pense P. Bouffartigue (1993a), Ipeecaires lesnoins coupés du salariat,
comme les luttes salarialsachantassocier les chdmeurs a leurs initiatives, ont-ilsun
réledécisifajouer dande "débloquage'decettesituation.

Reste qu’elle oblige a poskx question dda centralitédela situation detravail et des
conflitsqu’elle structuredand’économiegénéraladesmouvements sociaux et comme
matrice du politique(Schwartz 1996)Questiond’autant plus importante poura
construction d’alternativesue,comme orl'a évoquéci-dessus gproposde I'enjeu des
"droits a",la miseencausede cetteentralitéest loinde neconstituergu’un effetnégatif
dela crise et gu’elle a étéobjectivementinitiée parle mouvemenbuvrier lui-méme, dont
lesconquétegnmatieredestatutsalarialont nourritl'irrésistible montéedesaspirations
émancipetes rythmes et valeurs de vie quotidienngrivée et sociale des contraintes,
normeset"lois" del'activité productive.
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lll- "DEPUIS QUE JE SUIS A L'A.P.E.IL.S,,
JE VAIS MOINS A BREST"

Nous I'avons vu plus haut @ropos dd’A.P.E.I.S. : c’est la transformation des
institutions"gelant" cette conditiomqui donneson sens a cette mobilisatiassociative
des chémeurs. Mais sans les appuis gquefournissent leformes desolidarité et

d’entraidemutuelle quiontété inventéeséette occasion, cette actiourrieparle sens

d’'uneinjustice partagéa’auraitpas prid’ampleurqu’onlui connait. R. Dethyreapporte

ainsil'attitudede Denisemilitante al’APEIS :

"On partait a dix ouquinzea I'antennedel'Hay lesRosegour lesdemandesiefonds
social,on nepartait pas tantqu’on n’avait paslesrendez-vousC’estquand onétaitrecu
dans lesbureauxquej'ai beaucoup apprisQuandils sesontapercus que nougvions
trop deconnaissances|s ont rejetél’APEIS ; ils nousdonnaienttrop d’'informations”.

Il la commentainsi :"Ici Denise évoquées démarches collectives dAPEIS, le rble
du groupeUne démarche empreinte dignité visanta donner, redonner uien social
au groupequi assurda cohésion dans deouveauxrapportssociaux otl'antagonisme
desrapportsdeproduction est remplacé pkantagonismed’une Assedic donte refus du
dialogue permet sa stigmatisation et solelgroupe. (...JAu début,’APEIS pouvait
assister aux entretieri§¢gée dela tiercepersonn@ccompagnant chémeur donneka
fois un autre statut au droit,au chémeur, a I'employé. Ilimodifie le rapport
dominant/dominé, assistance/assurance, solidarité/charité. Le charestiplus un
demandeur d’emplomais un usager, uayantdroit* (Dethyre 1994, p.50). Ce
renversemendela "stigmatisation"qui seportealorssur lesAssedicest un desessorts
principaux dela mobilisation psychologique des chémeurs "associés".péut en
prendreun autre exempleplus récent,issudes actions conduites pbassociationa
I’Assedic d’Argenteuilau mois d’Avril 1996, actions auxquellédsnous a été donné de
participer. Ecoutonge récit qu'en fait Philippe Villechallane, au chdmagependant
presque trois ans et qui a rejoifdgssociationdepuispeu aumoment ou nou$avons
rencontre :

"Noussommesrrivés a I'’Assedicavect5 personnepour obtenir uneaide d’'urgencedu
fonds social. La directrice nousa d’'abord dit qu’il n’étaitpas possible delonnerle
moindre rendez-vous. Lewalendrier était bloqué. C’étaitle moment dewvacances
scolaireset unepartie dupersonnelétaitabsentell a fallu discuter Mais apresdiscussion
et devantla présencales65personnes, ldirectrice a finalementacceptéd’en recevoirb
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I'apres-midi mémebs le lendemainmatin. Elle s’estengagéea recevoirles plusurgentsla
semained’apréset, en tout étatde causea-t-elle dit, on lesaura tous vu avantle 29
Avril. Rien a voiraveclesdélaishabituellemenpratiqués.

Donc,avecRichard on redescen@t il prendla parole devantleschémeurgyui étaientla.

Il expliquece quela délégationvenaitd’obtenir pour I'aprés-midiméme. Ace moment-
la, moi jemesuis dit : 1a, il y aunpiége terrible,qui ? Qui seradanslescing ?C’est
Richardqui vajuger? Celui-la parcequ'il estétranger Celle-la parcequ’elle est femme
? Celuila encoreparce qu’ilestmal habillé ?C’estimpossibleEt 13, il a dit : voila ce
gueje vouspropose. Vougtestousdansl'urgence.Mais malheureusementy a des
plus "urgents" que d’autres.Je vousconseilledevousvoir tresvite. Onn’'a pas le temps.
Ladirectrice vapartir. Il estmidi. Décidezvous-mémejuidoitpasserd’abord

Etla, lesgensse sont mien tas danda cours,ont sorti leursfactures, lesenacesle
coupuredd’électricité,d’huissier, etc..  Et tout ¢ca sanshonte. Parce que Richard les a
mis en confiance. lls sentaienqu’il y avait un vrai respecdans sondiscours. Il
S’adressaipasa nouscommeuneassistante socialdEnméme temps, il lewisait quele
respectja dignité case gagnelLestenantsdespouvoirs, detousles pouvoirspréferent
quelgu’'unqui tendla main quequelgu’unqui levele poing. Richard - et moi aussi
maintenantje I'imite sur ce point - il a ce discours latout de suite avec les gens.
L'esprit c’estca.Si tu faisunedemandede fondssocial, tu peux resterun moisetdemia
attendre La certainsont étérecusl’apres-midi.

Toutca s’estréglé dansla cour. On peupas choisir pourvous.ll y a desurgenceplus
urgentesgued’autres. On vousproposed'étre citoyen, de voir qui glus besoinqu’un
autre.Eh bien ! Lesgensont choisietpersonnen’a rien dit. Pas un moplus haut que
I'autre. lls ontdécidé :moi j'ai presquerien a mangemais j'ai encore lecourant. Jgpeux
boire chaudavecquelquechose..ca s'estfait de cettefacon etje trouve quec’est
extraordinaireparce que,quandtu esdansla miserefranchement,tu ne penses plugu’a
toi. C'estcetteréalité qui fait toutela difficulté desassociationgle chdmeursQuandtu es
a ceniveaude difficultés,tu n’as pasenviedele montrer,de t'étaler. Tun'as pasenvie
nonplus det'impliquer dansunerevendicatiorsociale avecd’autres.lls te rappellenttrop
cequetu ne veuxas étre et quetu esquandméme Turejettestout dela société.Tuas
oublié ce quec’estqu’unesociété.C’estdonc tresdifficile d’organiserleschémeurs.
C’estpourquoi,dansla cour del’Assedic c'étaitun momentrésfort. La Richard, il sait
faire. Tuneleprendraspasen défautsurle respect :a lafin, lescingqui sonfpasséspn
lesattendait.lls sontressortisavecdeschéquesouchablesmmeédiatement, des secours
d’'urgencequipouvaitaller, selonlescasjusgu’a trois mille francs.Et a ce momenta,
les gensontapplaudi. Moi, camegénait.Et 1a, Richard a applauditaussi. Leshoses
vonttrésvite. Il n'a pasfait dediscours.Non, C'esta vousqu'il faut dire merci. Voila.
Ondoit avoir caaufond de nous.Sinonondevientdesassistantesociales.au mauvais.
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sensdu terme. Ce seraitcatastrophiqueJ'ai enviequ'il y ait a lafois cettenotion de
respect,d’aide etde bataille. S'il manque un dees trois élémentsc’est boiteux.
D’ailleurs, si je réfléchis,danslafacon dontonaréagi,on ne lesapplaudissait pasOn
s’applaudissaitlesuns les autrgsour avoirfait caensembleOn applaudissait’action.
Celan’a rien d’évident. Combien depersonne<se seraientlaisséesapplaudir ? C'est
valorisant. Richard aurait pudire : non, nonc’estnormal, onestla pour ¢a, onestune
association... Noni] les aapplaudit.L’associationc’esteux.

S’organiserquandtu eschémeurc’esttrésdur. Mais quandon y arrive on retrouvela
dignitéparce qu'on sent undéorce. Onn’estplus seul. On pourrait d’ailleurs étre une
force terrible mais onest5 millions d’unités disperséedDans lesAssedic personnene
separle. Toutle monderegardeseschaussures. Bien slit,y a toujourslespetitsjeunes
desbanlieuesquifont commesi caleur étaitégald’étre Ia. Ontrouve toujourdesparades
qu'il faut. Mais chacurattendson numeéro.Quandtu esa 'APEIS tu ne réagisplus
commega parcequ'il y a dedorces derriere,unprojet"

Prenonaun autre exemple de cestournementsle situation, toujours commentg@ar
Philippe :

A St Denis,le 9 Mars, noussommegentrés dans un supermarchet on a rempli les
chariots de produits de premiénaécessitéPuis,on a bloqué les caisses et oadit :

puisqu’on vit avecuneallocation dégressivel’ AUD) on demandedoncpour cegproduits

des prixdégressifaussi.

Lescaissieresétaientarrétées,certainesriaient.Les vigilessontarrivés. Bousculadells

voulaient arrachele mégaphone Richard. Ons’estmis devant.LeDirecteur estvenu.
Richarda pris la parole. La presseet la télévisionprévenues, sont rentrée€hacun
portait surlui, commeeshomme-sandwictgesinscriptions,son histoire a lui. Aucun
motd’ordre. Des situations réellesoncrétesyécuegpar chacun.La misére rédigépar

eux,avecleursmots,leur écriture, leurgautes,leurs coléres.C’était commedesarticles
enpromotion ! On estsorti. Il faisait beau.Le soleil nousattendait. Toutle mondeavait
redresséda téte.Plein d’entre nousétaiententrésla en trainant legieds, lesepaules
rentréesApres tusentaisgu'ils étaientdignes.lis avaientreconquisquelquechoseet ¢a
gracea cetteaction sensiblecontreles mauvaiseiabitudesdu chariot vide. Chacuna
abandonnésescoursesa regretfrustré. Mais lesvigiles n’ont rien pu faire. Tu te sens
fort avec I'espoir.Car tu peuxjouer un réle. Oncrevede nepaspouvoir s’exprimer,de
nepas pouvoirdonner. ArmandGatti® I'a montréavecles plus exclus des excles les
transformanten acteursde leur viesur un théatre:

9. Sur le travail théatral d'A. Gatti, on lira le bel article de N. Grataloup (1996) : "Le travail de Gatti n'est
pas un travail de reconnaissance, ni de leur langage, ni de leur culture, ni de leur histoire, c'est un travail
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Au traversdecerécitqui enrecoupebien d’autres,on peut mesurer, précisément, dae
mobilisationpersonnelledeschémeursi’estpossiblequ’en oppositionavecla condition
de chémeur. C’est contre la condition qouiétendle définir, dans une action de
désidentificationgu’un retour a soi peut sproduire.Mais, Il faut s’arréterau préalable
surceque nousavonsappelé plusautune"conditionsociale"enrapprochanke sort fait
aux chémeursactuels desservitudesd’'une néo-domesticité. On parlera ici de "la
condition" des chédmeurs et précaires un sens précisnempruntant .. Le Guillant
(1984)unedéfinition qui en faitunesorte de'gestaltsociale" d’étattout entier comme
d’étre unenfant,d’étreun malade ow’étreun "vieux". Cet"état" inscrit les chémeurs
dans desformes de subordinatae dépendancpersonnelle I'égard desinstitutions
dont ils sont paradoxalement Iégbligés" alors mémejueces derniéresaufond, ne
sont jamais que leur systéme d’assurarteont les "sangroits" d’'un "apartheid
social", aiment adire les"associés'del’APEIS pour parler deettepermutation socio-
institutionnelle.

1- La condition de chGmeur : une identification impossible

Les effets de ce retournemesbdnt pervers. Card’'une certainemaniere, celui-ci
transformede probleme social déexclusionenprobléemepersonneblel’exclu. Cequela
situation comportel’impersonneld’objectif, deréelen un mot,n’estplusregardégu’au
travers de l'histoirepersonnelle du chémeur quiutét - et c’est bien pire - en
transformantequela situation ad’impersonnekn problémepersonnelesinstitutionsdu
chémageconvertissent-laie singuliere dehaquechdmeuen "“itinéraire” impersonnel.
Ondevientun demandeur. "A cinquante deux ans, vous pourféz autre choseue
réclamer”,s’entenddire Ginette par uremployé del'antenne Assedic de Villejuif
(DethyreetZediri-Corniou, 1992).Cettealchimiesocialegui fait del'assuréunobligé est
la sourced’un déséquilibre psychologique catle tendau chémeur un miroigu'’il
regardesanss’y voir. C’'estce que nougppellerons sa "conditiosociale"et qu'onne
s’étonnergasde voirdécritecommerecelant urpouvoirpathogéne.

En "tombant" auchémagegneffet,onn’entrepas,commecertaindravauxde recherche
le laissenttrop croire (Muller 1993) dansnetransitionpsychologiqu& gérerentredeux
emplois. De plus en plus, afpouse une condition, grartageun état, on endosse
statutdansun rapport social qudicte une contenancelaxistence.Du coup, celle-ci

qui les inscrit dans la langue, dans la culture et dans F'histoire, c'est un travail de subjectivation et donc
d'émancipation” (p. 89).
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devient une épreuve faihumiliations répétéeslans les couloirs institutionnels ou
s’engendre lsorte de'néantisatiordel’étre personnel’(Le Guillant 1984) propreatoute
relationde dépendance. Celeansitepartouteslesmodalitésdel’abandonsocialdans
lequel, soitqu’on lui impose desexigences intolérables saju’on ne lui en propose
aucune, on interdiau chdmeur de se sentiéel. Onle soustraitauréel,c’est-a-dire au
possible Philipperaconte ainsi seencontreavecun autrechbmeurdans unggermanence
del'APEIS :

"J'ai reguun gars hébergéansune sorted’asile commeun SDF puisqu’onl’obligeait &
rentrer le soir a heures fixeetapartir le matindela mémemaniéere.Et sonhistoirem’a
glacéle sang: il sort d’'une espécede mallettedesfeuilles de papier sur lesquelles
figuraient des plansA I'échelle.Avec laperspective.Trésbiendessinés. Aa suitede
quoi, ildéclare :"vousvoyezjai réfléchi.Onpourrait nous construiredespetitscubes
en bétonpour nous loger". Lescubesen questionétaientplus petits que luiLui et
d’autres,vivaientvoltésdedans.Une petitearmoire juste la placed’'une doucheet d'un
lit. Avecca,dit-il,je seraisheureuxMaisjinsiste surlefait qu'il le pensaitvraiment.On
esta la baissesur tout, mémesur le révedesgens.Commenpeut-on réved’un petit
cube enbétondanslequel on n@eut mémepas setenir droit ? Lefait qu'il I'ai imaginé
pluspetit quesataille n’estpas unhasard.Quandil a penséle plan il auraitpu imaginéun
plafond a 2 metres. Omna tousl’habitude. C’estnormal.Non, lui il ne voulaitpas que
celaprennebeaucoup de place. Il neulaitpas géner.D’ailleurs, les petits cubes, on
peut lesempilerpour quecelaprenne moingleplace. |l étaitprét avivre voité. Voilae
qu’on arrive a faire avecl’assistanat.Desgensqui n'ontplus d’espoir,plus de réves,
prétsa secontenterdesmiettes".

Spolierquelqu’'unde ses réves ou plutfd laisserréverd’étre moinsqu'un homme -
Philippea raison - c’este déréaliseenl’enfermantdans sa réalité. On trouvaissides
témoignages significatifs de cétrécissemerde soi dansinebelle étude consacrée aux
femmes (Frigul, Bretin, Macéd@ussel, Thebaud-Mony1995, Vol. 1. p. 180). Privé
des rythmesentrifuges duravail socialjl devienttransparent, membre anonyrmiian
groupe déclassé gudoit rester a sglace parcequ’il fait peur. Dans cegroupe
insaisissable et omniprésent, auquelmand part maisqu’on ne rencontre jamais
vraimenton n’estpas seulement seul. @stisolé. Onn’estpas seulemensolé, on est
pareilaux autres. Om’estpas seulemendlentique,on estinterchangeable. Icil n’est
pas inutiled’établir des comparaisoravecla clinique del'aliénationquelLe Guillant a
élaboréen étudianta domesticitéet la relationdu colonisé edu colonisateurll cite A.
Memmi :
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"lls sontceci, ilssonttous lesmémes, dite colonisateurSila domestique colonisée ne
vientpasun matin,il ne dira pagju’elle estmaladeouqu’elle triche ougu’elle esttentée
de nepasrespecteun contrat abusif. Il affirmergu’on ne peut pas compter sewx.Ce
n'est pas une clause de style. Il refusiéenvisager les événementsersonnels,
particuliers dda vie de sa domestique, cette dans sapécificité nd’'intéressepas, sa
domestique’existepas commendividu“(1984, p. 308).

Sil'on encroit de multiplesémoignagest I'expériencedes associations comparables a
I'APEIS, les personnels des institutions du chdmagigoutes lepeines dumonde ane
pas s’identifier a cefstitutions aveugles, eux qui doivent, "en premiégae" se
défendrecontrelaviolence dda relationqu’ils doiventvivre avecles chémeurs.

Mais il nous fautmieux approcheencore cettésolitude" qui semble a cepoint
caractéristique dki condition des chémeurs que nos interlocutéassociés"ont cru
devoirréesumereuractionences termes : "AvatAPEIS, plusjamais seul 'Enfait, on
peut sedemandesi auprincipe dda conditionque nousherchons a comprendiken’y

a paslisolement ressenti par tous legléplacés"ou les "transplantés'Dans cette
perspectivde chdmeur partageraid souffrance de tous lesdividus qui padarace la
culture, les facons de penserdégir sont étrangeraumilieu ou ils sont appelés a vivre
(Le Guillant 1984, p.315). Sacondition seraifaite - surtoutpour le chémeur de
longuedurée - dechangement de placedaventure®t d’'incidentsrépétés, deaines
tentatives pout's’en sortir", dedéceptionsd’épreuveset de déboires accumulép.
320),tout cela préparante renoncemengt la culpabilité qui lui est toujours associée
guandtouta ététenté.

Allonsencoreplus loin : sacondition seraitfaite d’'uneidentification impossibleSurtout
ne paglevenirun chdmeucommeun autreet pourtanine plusétre untravailleurcomme
unautre. Appartenia un groupesocial quilui confereuneplace - quile stigmatisanais
le qualifie - sans/ouloir en étre et, simultanément, tenivavre dans urautre groupe
social quijui, le disqualifie.C’estce conflit qui le "suspendrait'entre deuxmondes et
qui lisolerait, lui qui se sentirait alorsdéplacé”partout. Pousoutenir cettéypothese
nousavons déja des donnéeaitiples trés convergentes. laadre que R. Dethyre
interroge apresavoir mentionnéu'’il "enveuta la terre entiére",cequi sembleuneétape
vécue par beaucoup, explique "Je ne voulais surtout pas étre comme les autres
chémeurs car jem’estimaisintelligent, brillant; mais surtout pas ufhasbeen", un
précaire, un mecendifficulté, undéclassé(...) Lapremierefois quej'étais a 'APEIS,
je nevoulaispas étrecomme euxJ'étais agressif contre leautres, ceux qusont au
chdémageils le cherchentDansle batimentil y aplein deboulot.Lesintérimairesils ont
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les bras cassége sont des bons a riede nevoulaissurtout pasqu’on meconsidere
commega. (...)Je ne voulais plusvoir personne.Lespotes c’est moi qui lesévitais.
Javais pasenviequ’ils me voientcomme c¢a.En plus, trésvite, les sujets de
conversation tournaierdutour du boulot... Je suisestécinquante-huifours sanssortir"
(Dethyre 1994, pp. 24, 28-29). Mais un fast saisissant quand on recoupe les
témoignages : cadre ou pas, une rhétorignanimesignalele partaged’une condition
sociale commune. Qud’entreeuxn’a pas cherché a se faientendreen utilisant ces
mots :"J'envoulais au mondentier" ?Mariaaussi, Bobigny,fait sience vocabulaire :
"Tuaspeur derencontrerlesautreset leursproblemes.Turefusesd’écouter. Tudeviens
agressifet tu t'en prendsau mondeentier.Au boutd’un momentu ne veuxlus penser,
tu cherchesa sortir de tegpensées”.

Philippeégalement “Je nepensaispas que j'étaisunmoins-que-rienJe nel’ai jamais
penséMais insidieusement, can'a obligatoirement traversé I'espritle ne meprenais
pas pour urminable mais,n’empéchejai lachéprise surplein de chosesl'avais des
copainsqui me téléphonaientViensonvaboire un coup.Je me surprenais d@ire quee
n'avais pasle tempsalors queje n'avais rien afaire. Mais les voir pour leurdire que
j'étais au chémagealepuis dewans...sansargent.Le contactavec les amis étaitevenu
tresdur. Je voyaisde moinsen moingde monde.C’était automatiquepas conscient, je
refusais.J’avais toujours unebonneraison adonner. Mémde téléphoneje nem’en
servaisplus. Appelerqui ? Quelqu’unqui travaille ? Qui vame dire : "attend,Philippe,
uneminute" ?

Il'y a uneexception je suisde Bretagneet touslestrois mois,on allait la bas.La je
faisais la féte. Labas, je n’étais pas chémeur, j'étais Philippe et personne ne me
demandaitsi je travaillais. C’était pas unprobleme. Eta, depuisqueje suis al'APEIS,
'y vaisbeaucoupmoinsa Brest".

Disons les choses par métaphordl: vaut mieux étre seul que mal accompagné”,
semblentdire beaucoup de nosnterlocuteurs. Lasolitude reléverait alors de
I'identification impossibleau chdmeucommeausalarié engendranta fuite del'autreet

de soi-méme. Bien des témoignages font état de cette rumination intéerqueoi
consistd’effort pour "s’empécher dgenser” ainsi que dda fatigue qui en résulte.
"Commeun condamné, dira un hommnencontréyieilli parlech6mage, on sgarleet

on sefatigue plusqu’en travaillant”. Cettdatiguen’estsansdoutepas sangapportavec
cetteimpossibleédentification, ala fois subie erécuséequi nourritla haine I'angoisseet

la dénégation déa haine. A lamaniére dd_e Guillant, ondira quele chémeurn’estpas
seulemenun humilié. Il s’humilie, retournecontrelui son ressentiment, ressasse, quitte
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a renverser brutalement sa culpabilité agressivité,cette forme inversée du
mécontentemeilke soi.

Bien s(r,tous ces conflitintérieurspeuventétre rapportés #histoire personnelle de
chacunlls réveillent des culpabilitéanciennesMaisla conditionsocialen’estpasqu’un
théatreou lesrejouer.Ce quereceledepathogenda nocivitéconstante deettecondition
socialen’abolit pada distancequi subsistentrele chdmeuretle chémage. Leassagee
cette situatiorvécuea "undésordre déesprit" poseméme, commée notait Le Guillant
ensontemps, "le probléme centralletplusdifficile delapsychopathologie dtravail”
(1984, p.316). Pas plus que lui, noumsavonsl'illusion de le résoudre et surtout pas
danscette pré-enquéte ou nous naositenteronsglele poseranouveauCe sonbienles
profits etles dettes de son histoire, les marges de manoesuigsctivegju’elle lui a
léguées ou interditegu’un sujetau chémage opposela conditiongu’on lui fait. En un
sens on se mesure dotoujours a euxjuandons’enremet dui pour comprendreette-
condition. Mais on n'a de chance de reconnaitre les mécanisp®gchiquesyrace
auxquels elle peut étre subvertie gi¢on se faituneidée dynamique de ces conflits.
Dansla lutte contrde mondeet lui-mémeouil estengagéles tendancedyssocialed’un
sujet, si fortes soient-elleg/apparaissent que comnfene des composantefune
situationsanscesse mouvante,un équilibremétastableou les conditions extérieures,
notre propre attitudeis-a-visdela personne interviennesans cesse. Dans la mesure ou
les conflits vécus pafte chémeur sont exacerbés, cemnditions etcette attitude
acquierent mémeneimportancetoute particuliere Ellesfont partie du réel auqudl se
mesureEt ce dernier se doit de comporter suffisamn@imattendupour renverser les
tendances défavorablesusciter d’autres objets d’investissemenpsychologique,
proposeluneautresolution a ces conflits.

C'est au fond cequ’a leur maniére, les associations de chémeurs oompris en
constatantombien cettecondition poussaitiux "soustractions" du réel. Erendant
personnetequela situationa de plusnpersonnegét,aucontraire, impersonnel ce qle
sujet a de plus personnel, les institutionsatidmage soactives.Méme al'insu des
agents qui y travaillent, ellesccentuent un sentiment d’'insignifiance gumvabhit et
accapare peu a pdindividu tout entier. Contre cet engourdissementl'dme, les
associations cherchent a organiser les chémenuuge collectivité elle-mémactive, a
remplacer les rapports de dépendadd®mmea homme par des liens collectifs qui
rappellent 'Thomme ses semblablds,raméneaéciproquementerseuxet lui permettent
ainsi seulement de retrouver son individualité. Elefont, et sansdoutel’ APEIS tout
particulierementgn fournissant urappui suffisantlanda réalitésociale quromptavec
un monde de culpabilitéansgrande ouverture sur le réaln s’interposant entre le
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chémeuret lui-méme,ce qui constituele possibleressortd’un ressaisissement dei.lIci,
onpeut encore se référerla Le Guillantou plusprécisément la lettrequ’'unede ses
patientes, internée dans son servigieenvoyait apregu’on lui ait confié des fonctions
de monitrices dansmecolonie de vacancelLa bas, "onn'a pasle temps des’absorber
dansle moi", écrit-elle et on doit seonfronteravec "d’autreproblémes que lesiens
propres. Avede temps on doitarriver a avoirl’insouciancede soi. Pendant 40 joujs
n‘ai jamaiseuenvie de racontanavie" (1984 ,p. 251).

On trouverasanspeine les raisons quiloivent rendreprudent al’écoute de ces
déclarations donnant comme résolues les questjoefiesposent. Et Le Guillant lui-
mémene cherchaipas plusienfermer denouveausespensionnairedans'l'insouciance
desoi" qu'ales priver dda possibilité deraconteteur vie.ll pensait seulement que les
surprises du réel pouvaient soutenir les efforts consentis par eux pour reksaisir
histoire.Pendantine périodede savie cettejeunefemmeavaitété cegu’elle pourraitétre.
La possibilitéet'occasionlui en avaitété donnéedl’en tirons pas des conclusiot®p
hatives qud_e Guillant ne tiraitpasnon plus. Simplementemarquons que’estbiende
tels processus que décrivent beaucoup de nos interlocuteurs. lls digeelt point,
d’abord"renfermé” ou prisonniede "contactdutiles" qui n’avaient”plusrien desocial",
on se redécouvrajansl’action pour faire valoir ses droits, des possibilités oubliées,
abandonnéesans étre abolig®urautant."Lesconversationsju’on avait avant étaient
sansimportance. Aprés-cou I'’APEIS,on le voit". La encore prenons garde de pees
identifier trop vite les sujets a leudiscours.Nousn’avonspas les moyend’établir la
hiérarchiedes"importances"On peut seulemeraffirmerquepour le sujetenquestionle
sens déa situatiors’estmodifie.

2- Déprivatiser le vécu du chémage.

Sic'estle cas, cen'est pas simplemengn vertu d’'une écoute attentive dahémeur -
biensdr indispensable - mais aussi grada eeconnaissancpar d’'autregjuelui du
caractéere inadmissible de conditionqu’on lui impose. L’attitudedes autresavons-
nous-dit plus haut, faipartie duréel du sujetconcernéUne association qui séixe
commebut de transformete sens dd’injustice vécueen colerecontre un adversaire
identifié, et quile fait envue d’obtenirdesrésultatdangibles,adopte ainsiine conduite

en rupture avec leattitudes dominantes dales "gestion” du chémage. Elle montre
gu’une situation profondémentanormale”peut devenif’objet d'un investissement
personnel transformélansl’action. C'est en coursd’action contre uneintolérable
injustice sociale quéa haine desautreset de soi peut se muter en colére contre des
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rapportssociaux impersonnel€n ce sens, on peut dire gua culpabilité se trouve
subvertie quand la honte se renversgu ce sontles politiques institutionnelles et
sociales qui sont collectivemestigmatiséegarles chomeurs "associés". Cette "dé-
subjectivation"par I'action estau principe d'uneré-appropriatiorsubjective En effet,
elle inscrit les conflits dusujetdans un registre symbolique. Ellaffranchit de la
dépendance Bégard d’'unerelation soumise Barbitraire de celui quile reconnaitou qui
'annuleenlui refusant cetteeconnaissance (Rulagnier,1975).Il existedailleursune
intéressante "culture darévolte" dansuneassociatiomommel’APEIS. "Il estpossible
gu’onne trouve plus jamaigde travail, dit Maria, mais onaura transmisa nosenfants le
godtde sebattre.La colere c’estune fidélitéauxgénérationsd’avantet d’apres. Chaque
injustice- si petite soit-elle- il faut qu’elle te révolte. Lessyndicatssont trop
matérialisteset sansidéaux. Avanbn sebattait pourdesidéespuis on aperdu le godt de

la révolte.La vie normalec’est d’avoirle choix".Cetteculturedela révolteest iciinscrite
dans des transmissions, des héritages, des formes socialeset des structures politiques ou
les places et les fonctios®ntnomméest définies indépendamment des individus qui
les occupent a tel moment particuli@rataloup 1996)."indépendance"al'égard des
autresestsoutenue par les "solidaritéspersonnelles'del’histoire socialeet symbolique
entregénérations.

L’existence nereprendsens, dans cettgerspective, quéorsquele sujetparvient
paradoxalement dsortir de ses penséestommele dit si bien Maria,en entrantdans
d’'autres penséesMais cettedésaliénation, quin’est d’ailleurs pas revendiquée par
'’APEIS, ne saurait étre "neutraliséeElle s'operecontre une condition sociale quan
I'absence d’actiocollective, se révelsouvent pathogérmd peut parvenir a éteindre tout
investissement subjectiC’estpourquoi, orpeutbien dire avec les auteurs de certaines
études sute chébmage que "le pire est 'absencele désir pour soi olienvie de rien".
Mais on les suit déja beaucoup moilsqu’ilsen viennent a écrire qué’épreuvedu
chémagestun cas particulied’'une problématiqueauniverselle : de quell&aconun étre
humainévolue et passd’'un age a urautre" (Muller 1993, pp. 426-427). Il y & une
confusion lourded’implications concretegui, "banalisantTépreuve,risque deaire du
chémage seulemenhe occasion a saisir deobilisationpersonnellel’injustice et les
aliénationsd’'un rapportsocial disparaissent dansne "problématique universelle"
rattachableéice quel’existencehumainea deplus "naturel” les dges dia vie. Onne les
suit plus du tout mémrsqu’onlit, sousla plume de F Ginsbourger par exemple, que
"la crise actuellenet al’épreuvecethéroismeitout age".Selonlui, qui commente icle
travail de M.Muller, la transition professionnelle que serltchdmagemérite une
reconversion "Danscertains paysOutre Atlantique,une psychothérapie accompagne
systématiquementdes momedéschoixd’orientationscolairejl y ala de quoiréfléchir
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surce qui pourraitre une aideubliqguequi nesoit pasprescriptive, mais favorise les
choix..." (Ginsbourged 993 p. 436)On nerécusergas,bien sdr, cette attention &
dimension subjective dahémage. Elle esau coeur denotre réflexion. Mais la
souffrance des chémeurs vrill@@nsunecondition socialequi n’a rien de "naturel” ni
méme d"'universel" est, dans ceanalysesdétachée de sedimensions sociales
impersonnelles. Alinverse,ce sontellesqui font I'objet du travail de subjectivatioen
oeuvre dans des associations comi®BEIS. On conviendragu’'un approfondissement
de ces questions est nécessaire, tanthesx d'attitudesqui peuvent étre faits en la
matiereparticipentdirectemené définir la vie réelledeschémeurstantfinalementc’estla
conceptiondespolitiques du chémaggui estencause.

D’une certaine facora "déprivatisation"du vécudu chbmage parait bien étien des
ressortsl’'une réappropriatiorde soi.Pourautantijl estvraiquelavie dechacunprépare
differemment les chdmeuesce travailde déprivatisationl’'histoire singuliére du sujet
lui alaisséplus ou moins delisponibilitépsychologiqueNousallons le voir encoravec
Philippe: la condition subieestsimultanémentécuséeCommel’'ont déjabien montré
unebellesérie de travaux de recherclpeécaires echdmeurs nesont nullement privés

- au contraire - d'activitésdélibérativesu coursdesquellese forgent des modes de
réactions constituéan paradeaux situations aversivegu'ils affrontent. lisripostent -
souvent dang plusgrand anonymasocial - mais ilgipostent(Cascino, LeBlanc
1993). Il faut se déprendre da représentationdominante et des descriptions
gestionnaires des chdémeurs ptécaires dont les caractéristiques dépendraient
essentiellemerdes problemegu’ils posentauxinstitutions Ces descriptions, coagulées
ensigles,obéissent aprisme de catégorisatiomsiministrativesau découpage des buts
gu’ellesdéfinissent pouttraiter” le chdmageauxmoyens donelles disposentourle
contenir.Parnature elleslaissent dankombre etpoussentwu silence 'engagemeiotes
sujets concretdang’inventaire et I'invention des initiativegour "faire face" (Hajjar,
Beelitz, Baubion-Broye 1993Elles refoulentle travail psychique de cesujets. Il
n'empécheil estla. A la maniére de J. Curie, afiraqueces femmes et ces hommes ne
sont pas des "girouettes" finalement assujettiés guissance deforces externes :
commele barreur louvoie pouremonterauventenchangeanta configuration de son
voilier (sonallure) et sadirection (son cap)le chdmeur s’emploie anodifier son
organisatiorinterne, ses équilibres dée, savision dumonde. ll"tire sur seséserves".

Il s’active areprendrda main surde coursde soractivité,aredémontretantqu’il le peut
gu’il estbien le sujet de sornistoire.Commele barreur,il peut changer dbut en cours
de route ou renoncer a un acces direceaut en changeantle cap. "ll peutaussi se
noyerfauted’avoir pu ou su porter legoilesdu temps" (1993,p. 299).C’estsangloute
ce quifait de ces situations de tré&gandeprécaritéune épreuvequ’on n'oublie jamais
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mémeapred’avoir surmontéeyne expérience difficile afaire partager, méme aux plus
proches.

Mais la encore,l'ouverture duchampprésent des possibles est déciddans les
associations prendles contoursetles couleurs dé "révolte" contre des mécanismes
sociaux abstraits et impersonnelBestméme ellequi donne sorsens a cettsorte de
mutualismed’entraidedevanta détressendividuelle quepratique parexempld’APEIS

. la rencontreentre chbmeurs, rendue possible peette associationlaide et
'accompagnemergui s’organisentl’expériencequi s’accumuleet se transmet dans ces
réseauxfournissent des pointd’appui substantielgpour réveiller en chacun les
possibilitésendormies. Il faudrait ici pouvoirendrecompte desffets produits par
I'organisatiorréguliére de groupes de chdmeenyvacances (eskis par exemple) sua
vie personnelleindubitablement on mesut& encorda pertinence deetteremarque de
M. Bakhtine :"Plusla collectivité al'intérieur de laquelld’individu s’orienteestforte,
bien organisée et différenciée, plissmonde intérieur de celui-ci est net@mplexe"
(1984).C’estla dissolution ducadresocial, sa dilution comme champ des possibles qui
"diminue” I'histoire personnelleleschdmeursOn le voit d’autantmieuxqu’onconstate
guela meilleure résistance la dépréciation de saiestencorela définition d’'un cadre
pourles activités ordinaires quiuisse maintenita tramed’une existenceobjective.
Ainsi, Philippe :

"Jemesuis forcé a me levetous les matins.J’emmenaismon fils a I'école. J'allais le
chercheret jele ramenais.Je me suisdonnédesobjectifs.Résistera la télévision,par
exemplepul'on trouvetoujours quelquehosea regarderde moins“pire" quele reste.
Puisje mesuisapercuqug’attendais que macompagne rentreutravail, queattendais
I'neure de I'école. Je vivais atravers les autres, pour les autrest laj'ai réalisé que
certaineschoses étaient bizarreBans lacité ou j'habite,beaucoupd’hommessontau
chémageet lesfemmes travaillent davantage : les hommesargpas chercher leurs
enfantsa I'école parce que, stu esa 16h 30 devantl’école tu te découvres comme
chdmeur. Commeguelqu’unsansplace. Du couples enfantgestenta I'étude. Pour les
coursesc’est lamémechose: moi,je faisais lescoursesdans la journéela vaisselle Je
petit coupde balai pourquemacompagnesoit toutea moi et aux enfanten rentrantle
soiret j'ai remarqué quédes autreschbmeurgaisaient leurscoursede soir entre18het
19h au momentde pleine affluence. Poufaire la queue avec leautres, ceux qui
travaillent. lls avaientl'impressiondefaire partie desgenssocialisés. llsvolaientdes
petitsboutscommeza. Commees vieux quprennentle busaux heuresde pointe. Tuas
enviede leurdire dele prendre une heuravantpour étre tranquilles.Mais ils sortenta ce
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momentla pour étre comme leautres.lls sontabandonnésC’estla méme démarche

pour les chémeurs

Philippe,lui, avant méme soentrée d'APEIS, travailleson propre cadren cherchanka
bonne distance avaette "socialisation"factice. Maisil cherche aussi a résister a sa
position de chédmeur pativers moyengn prenans'il le faut a contre-pied leisnages
présenteslans sa propriamille. Ainsi :

"Pourmorfils, c’étaitdurI'école : quefait tonpapa commeanmétier 2l restaitinterdit. Je
pouvais pagestercommeca. Paspar orgueil mais pour sa constructioa lui. Il risquait
de midentifier commequelqu’unsanspassion.Alors unefois je ne suis pasallé le
chercheral’école.Jepouvais maigai mentien téléphonanpour qu'il reste al'étudeen
disant al'’école queje devaisaller chezunemployeurA 18hje I'attendaisll medit, d’'un
air tresmécontent pourquoitu n'espasvenu ?Tun’as rien afaire! Aufondjétais a sa
disposition.Je lui ai donc expliqué queout ¢ca n’allait pas durer, qu’un jour jallais
travailler etquel’école ¢ca neseraitpastoujours possible".

C’estcequePhilippe appellérésister” Mais cetteésistance quanticipe sangdoute son
activité al’APEIS se fait contre une conditioraux effets insidieux.Ainsi il faut
paradoxalement "refouler" ses compétendesfax ou I'écriture,toutes choses qui
faisaientpartiede son univers antérieur:

"Cesontdes choses quiel nepeuxplus faire, alors, si tuy penses avenostalgietu
"péetes les plombs'tate rappelletropce qu'il faut oublier.Alors tu lesmetsdecété. Tu
ne veuxXplusy penser.J'adore écrire. Jesuisresté dewanssansécrire.J'ai recommence
a 'APEIS :

Onmesurea quelpoint est fragilecetterésistancel’existenceantérieure se révelela
foisressourceappui et obstacleC’estce quele présentautorise commee-travailde ce
passéyui sera alors décisifC’est,entout cas)e pari del’APEIS.

Au bout du compte, queknseignement tirer de cette pré-enquéte ? Riest plus
difficile que des’appréhender commn sujetau seindecette conditiorsociale En effet,
c’estsesentiranormal que de se vairterditescertainesctivitésdevenues pour touda
fois un besoinet un idéal, disait GCanguilhem(1943).Et on peut retourner contre soi
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cette anormalité ressentiay point deperdrepied commesujet. Les victimes de la
précarisationseront-elles alorgransforméegn objet parcette mise d'écart qui est
simultanémentetraitdanda pire dessubjectivités ethutedanda pire desobjectivités ?
Rien ne permet dEanticiper complétementAu plan historiqued’abord,si I'on survole
I'histoire du siécle dernier, on remarqgaeles excluont toujours pesé par leuestes,
méme a leumsu,dande mouvemensocial,commecefut le cas danfa crise desannées
30. C'estd’eux qu’estvenue souvenla plasticitésociale,le besoin et I'urgence du
renouvellement pouous (Clot 1997c). Il semblegu’aujourd’hui,c’est la conscience
gu’ils peuvent acquérir de leur rdle social qaéra décisivpour eux-mémes et la vie
sociale de maniére générale’estce qui fait I'intérét civique desassociations comme
'APEIS.

Au dela, sila position de précaire ou de chOmenériteune attention toute particuliere
c’est pour des raisons inverses a celles qui sont souvent invoquées'e§i@as la
commisératiorqui nous retient iciElle a ses mérites. Mais lésxclus" attendent autre
chose de nous. Apres cette pré-enqudtecdeschdmeurs "associés”, on proposera,
risque de trop cultivele paradoxe, deegardera vie de ces femmes et de cesmmes
commeun miroirgrossissanpourcomprendrdéesressorts quanimentiavie de ceuxqui
travaillentencore En effet, commde soulignent ajustditre les travaux déja signalés et
I'expériencedes mouvements de chémeurs, cette conditiociale convoqueyarfois
brutalement et - de plus grius - durablementgeluiqui la subit al'inventiond’une
maniered’étre. Elle implique dedéconstruireet dereconstruirdes rapports entre tous les
domaines et leeempsde sa vigpersonnellgCurie 1993 p. 302). Philippe, parexemple
n’hésitepas a considérer cemps duchdmageommeuneredécouverte de ses enfants.
Ici se mettent a compter beaucoup &ayages et lepotentiels sociaux de soutien
mobilisables par les sujets. Aotre avis leassociations de chdmeuysgsuvent alors se
révéler déterminantesn effet, ceux quipeuventréunir, parexemplegrace aelles,
d’'autresressources que celles ttavail perduceuxaussi quéa vie avait déja préparé a
puiserdans un rapportlibre” au travailet auréel les ressourceadispensables pour
affronter'épreuve, ceux-laparviennent a se placer a l'initiative dmonduite de
reconquéte. Lesujets donte monde espluraliséfont face plus facilement. Vivant au
carrefour de champd'activitéspersonnellegt sociales différenciées qaiépaulentes
uneles autres ou parfois soahrivalité fructueuseces sujets trouvertd des sources de
conflits et d’arbitragespropices ad’élaborationsubjective. lls peuvent alongcourir a
cette histoiranultipolairedans cesnomentglefragilité particuliere A l'inverse,celuiqui

ne trouve pas ces appudgji, déja,autravail, n’avait qu’'uneseule vie afaire valoir et
qui n'a, au présent,qu’une seuleactivitée a défendrelans sa vie toute entiére est
davantage exposé. |l estoins bierpréparéu’un autrea se déplacer suéchiquierde s
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identifications possibles. Il risqué'étre privé dujeu d’'indétermination nécessaires a
I'action, génédans ses tentativepour se soustraire ou s’offriélectivement aux
influencesdumonde etd’autrui. L’action dans et sule monde pour transformer sa
condition maintienta distance dwsujetaveccette condition. Une association comme
I'APEIS estsangdouteun creuset poula pluralisationdel’'univers des chémeurs.

Mais elle est peut-étre encore davantaggegui ne manque pas de lui donner quelques
responsabilités supplémentaires auxquelles elbesrait bien étre confrontéelansa
période a veniren effet, notrefréquentation régulierdes"associés", si elle permis
d’établir d’'importantes différences entre jeunes et vieusuatoutrévélée un point
commun entre eugt deplusen plus de salariégui travaillentencore : celud’appartenir
auntemps od’hommeet surtouta femmesententu’il est devenu possible qabhacun
vive plusieursviesen une; ouchacun - mémeécartédu travail - prenddéja parta
plusieurs milieuwqui se croisenenlui et qu'il doit chercher a assortir sous peidiétre
partout'déplacé"(Clot 1995). Signe&'il en estquenous sommes peut-éteeiterme -
certesprovisoire - d’unparcours quia conduit notre histoire, pour reprendiaebelle
formule de M. Cohen, "du petiroupeoul'individualité de’hommese dégage magux
immenses sociétasindividusde plusen pluscompletsen eux-mémes* (1958, p. 25).
Les"exclus" sontd’autantmoins disposéa acceptefe destinqu'on leur tracequ’ils ont
consciencé’entrerdans un mondeertesnaccessiblenaisaussindéterminéfermeéet
ouvertala fois (Clot 1997b). lls sontplus"grands”queleur étatsocial, méme dans les
cas ou leur savoir-faire ne suffit pasemplir la tachequ'ils voudraientassumer c’estla
quereéside 'ambivalencéeleur puissance’actionsociale.

C’est aussil'une des maniéres pdaquelleils viennent ala rencontre du monde du
travail (Clot 1997a).En effet, leur "insertion" danscemondene peut séaire "al'étroit".
DansI’APEIS en particulier, leurexpérience de mise a I'écart est une épreuve ou
s’élabore en méme tempgu’unevolontédereconquétgrofessionnelleune évaluation

de soiqui est aussuneréflexion surla placedutravail dans leurvie (Clot 1997 c).ll
n'est pas rare, bien simu’ils répondent d’exclusion dont ils sont I'objet par une
défiance al’égard du travail comme centre déactivité humaine. La longueur des
chémagesla banalisation deformesprécairesd’emploi pourles jeunes etinalement
I'installation ala fois subie erécuséalansdessituationsimprévisibles" oneu un effet
paradoxal : I'élaborationchez nombre dechémeurs et de précaires de systémes
psychologiques défensifs déniamnt travailsa valeur dstructurationpsychique dank

vie personnelle La rigidification de ces systéemes trouvé a s’alimentedans des
méditations "expertes"” et récurrentes kufin du travail commevaleur sociale (par
exemple, Méda 1995). Nous avonsremarqueta qualité "défensive'de cettecritique
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du travail dansl'associationelle-méme.Le dépitet la coléere devarla mise al’écart
peuventconduire & donneauvécu del’exclusionune "unité” qu’il n'a pas, d’enfermer
dansune "contre-culture du travail". Pourtant, on ne saurait, selons,réduire la
critique du travail quis’élaboredans ces associationsiae"idéologiedéfensive" pour
reprendreci le vocabulaire déa psychopathologidutravail (Dejours 1993).Enfait, il
apparaiguela question dda forme salariée du travail humain est bien en cadaes
I'action des "associés". La critique du salaghtdela subordination qui le caractérise
donnea cette action uimorizon quila dépass€Clot 1997 c) .L’associationest donde
théatred’'un travail culturel et socio-politiqugui n’est pas reconneommetel. Elle se fait
I'écho, sandorcéments’enméler,descontroverses intellectuellegii se multiplient sur
cettequestiondu travail. Notrepré-enquétae nouspermetpasd’avanceidavantagelans
la connaissance de ce probleme chez les "assodiEss. on voitbienqu’il mérite une
approchesystématique et comparativen effet le tissus associatif que les chémeurs
commencena coudreentreeux est sans aucuiloutedéchirésurce point,al'intérieurde
chaqueassociation;APEIS comme les autres. Pourtargstaussi sur ce terrain que les
rapportspeuvent se développer ou se dégrader dgenonde du travail. llseradonc
intéressant desuivre lesévolutions qui ne manqueront pas dedassiner dans ce
domaine.

Un dernierdomaine nous parait susceptililéclairerplus largemenia contribution de
cesassociationa laculture démocratique. #agit desrapportsdesassociés'entreeux.
Car, dans ces associations comme ailleling,a des dirigeants et des dirigés. Il y a
mémea I'APEIS des salariégqui partagent avedeschmeurda responsabilité dia vie
de l'associationL’un de nos interlocuteurs faisait remarquer les ambiguifése
déclaration duype "Nous leshomeurs..." selonl'auteurde I'énonciationLe "nous”
désigneen fait plus simplement leassociés'dontcertains se doiverntétre salarié pour
faire vivre uneorganisation de 23.000 adhérents. |l reste cgitepolysémie dunous”
marque I'endroit d’une équivocitétimulante puisqud’associationdevient alors le
laboratoired’'un changement possible degpportsentre chémeurs et salaridsfaudrait
donc pouvoir mesurer guel point la spécificité de cenoded’organisationaffecte ce
rapport quiexistedéja,parexemple, dank mouvement syndicafaditionnel.
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