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SYNTHESE

Les éclaireurs neutres de France font partie des 9 associations nationales ayant pour objet la
pratique des activités de scoutisme et disposant d'un agrément national de jeunesse et
d’éducation populaire délivré par le ministere chargé de la jeunesse et des sports.

Cette association fondée en 1947 et qui revendique aujourd’hui 2 936 adhérents’ est affiliée a
la conférence frangaise de scoutisme (CFS)?, structure cofondée avec deux autres associations
nationales agréées de jeunesse et d’éducation populaire : les guides et scouts d’Europe (GSE)
et la fédération des éclaireurs et éclaireuses (FEE). La CFS ne semble pas avoir de réelles
activités et n’est pas reconnue par les instances internationales du scoutisme a la différence
de la fédération du scoutisme francais (FSF) qui rassemble 5 mouvements et compte
107 000 membres.

Trois associations sont affiliées aux ENF :

- les Europa Scouts, qui comptent 1 380 adhérents ;
- les scouts et guides de Riaumont qui comptent 500 adhérents ;

- les scouts et guides Saint Louis qui comptent 70 adhérents.

Ces trois associations se réclament d’un scoutisme unitaire catholique traditionnaliste avec
cependant quelques différences de degré en fonction de leurs origines, de leurs lieux
d’implantation et de I'influence du clergé.

L’association des ENF souligne dans sa dénomination, son projet éducatif et ses statuts
(annexe 4 et 9) sa spécificité par rapport aux orientations générales du scoutisme francais
marquées par les références religieuses et notamment catholiques, en se revendiquant
«neutre et laique », comme mouvement d’éducation complémentaire a la famille.

A T'instar des différentes branches du scoutisme, cette association se réfere tres expressément
al'idéal du scoutisme défini par son fondateur Baden Powell>.

Les rapporteurs ont été confrontés a trois problématiques :

- la premiere de nature conceptuelle a trait a la singularité que représentent, parmi les
mouvements de scoutisme, la nature et le projet d'une association (ENF) qui se
revendique « laique et neutre » alors méme que les 3 associations qu’elle affilie se
réclament d’orientations religieuses fortes et fondamentalement non laiques.

A ce stade, les rapporteurs n‘ont pas manqué de s’interroger sur les raisons de ces
références doctrinaires qui transgressent le traditionnel clivage constaté dans le

1 Soit a peu pres 1,7% de I'ensemble des adhérents tous mouvements confondus, jeunes et responsables (169 000).
2 La CFS a pour but d’harmoniser les programmes de formation des cheftaines et des chefs, d'apporter ses
compétences aux autorités de tutelle pour améliorer la réglementation et de défendre les valeurs du scoutisme.
Seule la fédération du scoutisme frangais (FSF), qui regroupe 5 mouvements, est reconnue par les instances
internationales du scoutisme.

3 Cet idéal repose sur 5 principes : I'éducation par ’honneur et la confiance ; le systéme des patrouilles ; la vie
dans la nature ; les jeux et les techniques scoutes et s’exprime par la loi scoute et la promesse.



domaine de I'éducation populaire entre d’une part, les associations laiques et, d’autre
part, les associations confessionnelles. Par rapport a la question religieuse en effet,
une association peut étre neutre, c’est-a-dire que les religions n’entrent pas en
considération dans ses activités et sont laissées a la seule appréciation de ses
membres, ou alors confessionnelle, et dans ce cas, les activités de l’association
s’inspirent des principes d"une religion et contribuent a leur diffusion dans la société.
L’association peut aussi, étre « laique », c’est-a-dire, qu’outre la neutralité en matiere
religieuse, l'association veut, par son action, promouvoir l’émancipation des
personnes et leurs libertés de convictions, d’expressions et de pratiques ;

- la deuxieme de nature administrative concerne le périmetre et les effets de ’agrément
national de jeunesse et d’éducation populaire attribué intuitu personae a une
association nationale de scoutisme (ENF), ce qui lui permet de bénéficier des
dispositions spécifiques applicables aux mouvements de scoutisme, mais dont
bénéficient également, par leur qualité d’adhérents directs, les associations qui lui
sont affiliées alors méme qu’elles ne sont pas agréées ;

- la troisieme de nature statutaire concerne les éventuelles difficultés qui pourraient
surgir, par exemple, en cas de conflits ou de procédure disciplinaire a 1'égard d"un
adhérent membre de 1'une des 3 associations affiliées, des lors que la situation de ce
dernier pourrait eétre examinée a la lumiere de deux statuts qui ne seraient pas
forcément compatibles : ceux de son association de base et ceux des ENF.

Pour analyser ces problématiques, les rapporteurs ont vérifié :

- le respect des conditions de 1'agrément national attribué aux ENF par le ministere
chargé de la jeunesse, au titre des activités de jeunesse et d’éducation populaire ainsi
que ses incidences éventuelles d’une part, sur la relation entre cette structure et les
associations qui lui sont affiliées et d’autre part, sur I'organisation, le fonctionnement
et les pratiques éducatives des dites associations elles-mémes ;

- lamise en ceuvre de la réglementation relative aux accueils collectifs de mineurs en ce
qui concerne les dispositions spécifiques applicables aux accueils de scoutisme.

Ces vérifications ont permis de constater que si ’association des ENF pouvait légitimement
se référer aux principes de laicité et de neutralité en ce qui concerne les groupes et les
adhérents (ENF-ENF) qui lui sont directement rattachés dans la mesure ot le pluralisme et la
liberté de conscience semblent prévaloir, il n’en était pas de méme concernant ses relations
avec les trois associations affiliées qui ne sont ni laiques ni neutres compte tenu de leur
orientation chrétienne traditionnaliste particulierement affirmée dans leurs statuts, leurs
revues et leurs pratiques.

En cela, 'association des ENF occupe sur I'échiquier du scoutisme une position singuliere et
assez marginale.

Les rapporteurs ont constaté également que cette rencontre par l’affiliation n’avait rien de
naturel et qu’elle relevait d’un « mariage de raison » auquel chacun avait intérét : les ENF de
leur coté, afin d’accroitre leurs effectifs, consolider leur représentativité et justifier quant au
nombre et a l'implantation territoriale le maintien de l'agrément national, et les trois
associations affiliées du leur, afin de bénéficier des dispositions spécifiques reconnues aux
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mouvements de scoutisme par le truchement de I’agrément national dont elles ne disposent
pas directement.

Rien d’illégal a cela au nom de la liberté associative, sauf a analyser précisément les
conséquences de cette situation sur I’agrément national de jeunesse et d’éducation populaire
attribué aux ENF et dont bénéficient en pratique les trois associations affiliées.

En ce qui concerne les conditions de l'agrément national, du fait de l'affiliation des
trois associations précitées qui ne sont pas agréées, les rapporteurs ont retenu, conformément
aux avis recueillis aupres de la direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie
associative ( DJEPVA) ainsi que de la direction des affaires juridiques ( DAJ) des ministeres
sociaux, que la simple affiliation ne permet pas a ces associations de bénéficier de I’agrément
délivré a l'association a laquelle elles sont affiliées. Ainsi considerent-ils que ces trois
associations affiliées ne peuvent pas disposer des avantages liés a 'agrément, dans la mesure
ou il s’agit de personnes juridiquement distinctes, alors méme que 1’agrément ne vaut que
pour 'association qui en a fait la demande et I’a obtenu.

Cependant, les rapporteurs ont observé que, pour autant, le systéme mis en place ne
contrevenait pas, formellement, aux principes rappelés ci-dessus dans la mesure ou seule
I'association agréée apparaissait dans tous les domaines relatifs a 1’administration des
associations affiliées : ces derniéres ont été soumises au respect d'un protocole d’accord
établi apres une période probatoire de trois ans (annexe 10), le projet éducatif (annexe 4) est
bien celui des ENF, la formation des cadres se met en ceuvre sous l’autorité, au nom et pour
le compte des ENF et les déclarations de séjours collectifs sont établies par les ENF suivi du
sigle de I"association affiliée.

Il n’en demeure pas moins que si les trois associations affiliées souhaitaient développer leurs
activités en pleine autonomie et obtenir 1'agrément de jeunesse et d’éducation populaire,
elles devraient d'une part, s’assurer de remplir les conditions d’attribution et d’autre part, en
solliciter la délivrance aupres du ministere chargé de la jeunesse. Il ne semble pas cependant
que les conditions soient réunies si toutefois elles le souhaitaient alors méme qu’elles
bénéficient d'une situation présente confortable qui ne nuit en rien, au plan pratique, a
I'expression de leur propre projet éducatif.

Les rapporteurs ont également constaté, en recourant a la méthode du faisceau d’indices, et
en se rendant sur place, que les accueils collectifs de mineurs se déroulaient en conformité
avec les dispositions spécifiques aux accueils de scoutisme. Cependant quelques faits assez
rares, dans le passé, qui leur ont été signalés font état de dérives (bizutage, etc....) dont il
n’est pas possible, a ce stade, de tirer des enseignements globaux.

Enfin, les préconisations des rapporteurs sont motivées par le double souci, au plan général,
d’introduire une plus grande homogénéité au sein du scoutisme frangais marqué par des
conflits et un systeme fait de pieces et de morceaux alors que les références fondamentales
sont communes et les projets éducatifs tres voisins, voire identiques, et au plan particulier,
de clarifier encore les relations entre les ENF et les associations qui lui sont affiliées afin de
passer d'un « mariage de raison » a un dispositif beaucoup plus pluraliste qui permette ainsi
aux notions de neutralité et de laicité de trouver tout leur sens.
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INTRODUCTION

Par note du 6 mai 2015 (annexe 1), le ministre de la ville, de la jeunesse et des sports a saisi le
chef du service de I'inspection générale de la jeunesse et des sports d’une mission de controle
de l'association nationale de scoutisme dénommée : « Les éclaireurs neutres de France »
(ENF).

La lettre de saisine précise que la mission de contrdle devra concerner également les
trois associations qui lui sont affiliées et qu’elle devra s’attacher a vérifier d’une part, le
respect des conditions de 1'agrément ministériel attribué aux ENF, en regard de I'affiliation
encore récente de trois associations de scoutisme (depuis 10 ans), et d’autre part les
conditions dans lesquelles est appliquée la réglementation relative aux accueils collectifs de
mineurs et notamment les dispositions spécifiques relatives aux accueils de scoutisme.

A la suite de la lettre de mission ministérielle, le chef du service de l'inspection générale de la
jeunesse et de sports a désigné pour cette mission deux inspecteurs généraux de la jeunesse
et des sports, MM Gérard Bessiere et Frédéric Jugnet (annexe 2).

Les rapporteurs se sont d’abord attachés a situer les ENF dans I'ensemble du scoutisme
frangais afin d’apprécier la singularité de cette association compte tenu des principes de
laicité et de neutralité active auxquels elle se réfere, par rapport a un ensemble dominé par
des références religieuses, et a mesurer le degré de compatibilité entre ces deux notions et la
présence en son sein de trois associations affiliées, d’obédience religieuse tres affirmée
(Partie I).

Apres avoir analysé la nature et la portée de 1'agrément national «jeunesse et éducation
populaire » attribué aux ENF par le ministere chargé de le jeunesse, ils ont évalué le respect
des conditions qui ont présidé a son attribution, par 1'association bénéficiaire, mais aussi par
les 3 associations affiliées dans la mesure ou elles en bénéficient également au plan pratique
alors méme que 'agrément est accordé intuitu personae (Partie II).

Les rapporteurs ont ensuite vérifié le respect des conditions d’accueil collectif de mineurs
dans le cadre des dispositions propres au scoutisme, en accordant une attention particuliere
au role des ENF a I'égard des associations affiliées notamment en ce qui concerne le secteur
déterminant de la formation des cadres (Partie III).

Enfin, a partir de leurs analyses et de leurs constats, les rapporteurs formulent des
propositions destinées, d"une part, a introduire plus d’homogénéité et de sérénité au sein du
scoutisme frangais marqué par un éclatement né de nombreuses scissions, et, d’autre part, a
sécuriser davantage la mise en ceuvre de 'agrément national accordé aux ENF compte tenu
de l’ensemble assez disparate formé avec les trois associations qui lui sont affiliées
(Partie IV).

15



16



1 LA SINGULARITE DES ENF AU SEIN DES MOUVEMENTS DE
SCOUTISME

Le scoutisme frangais se compose de neuf associations nationales pour un total de
169 000 adhérents environ*. La fédération du scoutisme francais (FSF) qui compte autour de
107 000 membres regroupe cing associations®. Elle est l'organe reconnu en France par
|’organisation mondiale du mouvement scout (OMMS).

Quatre autres mouvements nationaux completent ce panorama®. L’association des éclaireurs
neutres de France (ENF) constitue lI'un de ces mouvements. Elle compte pres de
1 000 adhérents directs (ENF-ENF) et pres de 2 936 adhérents” en données consolidées, en
incluant ceux des trois associations affiliées ; elle fait partie de la conférence francaise du
scoutisme (CFS)® avec la fédération des éclaireurs et éclaireuses (FEE) et les guides et scouts
d’Europe (GSE).

L’association des ENF est la seule des neuf associations nationales de scoutisme frangais a
affilier, en complément de ses propres groupes et adhérents directs, d’autres associations qui,
pour deux d’entre-elles, se composent de plusieurs groupes, la 3¢, les scouts et guides
Saint Louis, ne formant qu'un seul groupe de 70 adhérents.

La FEE, également de référence laique est une « vraie fédération », dirigée par un conseil
fédéral, a laquelle adherent des associations locales. Dans ce cas, c’est bien I'ensemble fédéral
qui dispose d’"un agrément national « jeunesse et éducation populaire ».

Créé par Robert Baden-Powell en Angleterre en 1907°, le scoutisme incontestablement
d’inspiration chrétienne, fait son apparition en France en 1909. Marqué depuis ses origines
par de multiples fusions et scissions, le scoutisme francais se caractérise par la création
d’associations selon une logique et des références religieuses alors que dans le scoutisme
anglo-saxon, coexistent différentes religions au sein d’un méme mouvement.

Des lors, outre son role fédérateur, ’association des ENF se caractérise par Iaffirmation de sa
laicité et plus encore de sa neutralité dite positive et active, ce qui en fait un organisme
singulier et distinct des autres mouvements du scoutisme frangais.

Il nen demeure pas moins que ces éléments distinctifs ne sont pas faciles a comprendre et
peuvent méme étre une source d’ambiguité dans la mesure ou la laicité et la neutralité
cotoient, par le truchement des associations affiliées, un fort engagement religieux

4 L’évaluation des effectifs du scoutisme en France est difficile a réaliser car les décomptes sont assez différents
selon les sources d’information.

5 Eclaireurs et éclaireuses de France; Eclaireuses et éclaireurs unionistes de France; Eclaireuses et éclaireurs
israélites de France ; Scouts et guides de France ; Scouts musulmans de France.

¢ Guides et scouts d’Europe; Eclaireurs neutres de France; Fédération des éclaireurs et éclaireuses; Scouts
unitaires de France.

7 Source ENF données 2015.

8 Cette structure ne semble pas avoir de réelles activités et n’est pas reconnue par les instances internationales du
scoutisme, a la différence de la FSF.

2 Selon les principes édictés par Baden-Powell, la loi scoute, ensemble de « conseils de vie » constitue la regle que
doit respecter chaque adhérent, de méme que : la promesse, la vie en patrouille et les activités de plein-air.
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susceptible de donner lieu a du prosélytisme si 'on en juge par les statuts de ces
associations?®.

1.1 Des « Eclaireurs et éclaireuses de France » aux « Eclaireurs neutres de
France » (ENF)

Les ENF ont été fondés a Nantes en 1947 par Marcel Lepage!'. Il s’agit, selon les dirigeants
actuels, d"une nouvelle association qui est apparue dans le paysage du scoutisme francais et
non d’une scission de certains chefs des éclaireurs et éclaireuses de France.

Cependant, ces mémes dirigeants conviennent que leur association est bien I’émanation des
éclaireurs et éclaireuses de France (EEDF)'?, association de scoutisme elle-méme laique que
Marcel Lepage, fondateur des ENF, aurait quittées afin de retourner aux sources et aux
valeurs fondamentales du scoutisme, considérant que le scoutisme ne devait pas se réduire a
la pratique d’activités de loisirs de nature.

A partir de 1952, sous I'impulsion de Georges Berthier, les ENF opérent la décentralisation
de leur mouvement et la mise en place des camps de formation de cadres.

Beaucoup plus tard, le 17 septembre 1999, les ENF sont signataires du message aux familles,
sorte de charte de qualité du scoutisme, et en 2000, ils fondent avec les scouts d"Europe et la
fédération des éclaireurs et éclaireuses, la conférence francaise du scoutisme (CFS) qui n’a
jamais eue de véritable activité depuis.

A la suite d'une modification de leurs statuts lors de l’assemblée générale du
15 novembre 2003, les ENF se dotent de la possibilité d’affilier d’autres associations de
scoutisme’®, non laiques, dont les adhérents deviennent ceux des ENF, ce qui permet, d"une
part, a cette association de bénéficier d'un afflux d’adhésion et ainsi d’accroitre ses effectifs et
sa représentativité, et, d’autre part, aux associations affiliées de bénéficier par « effet
rebond », en pratique, de I’agrément national attribué aux ENF. La décision d’affiliation est
prononcée par les ENF, a partir d'un protocole préalable suivi d'une période probatoire de
3 ans, ponctuée par un protocole définitif.

Il reste que les adhérents des associations affiliées le sont doublement : en tant qu’adhérents
directs de leur association de base et, au plan administratif, en tant qu’adhérents des ENF.

Les rapporteurs pensent, sur ce point, que la détermination de l’acte d’adhésion doit
certainement relever davantage de l'offre d’éducation de proximité de l’association affiliée
(ou de I'un de ses groupes) que de celle des ENF, méme si in fine c’est bien le projet éducatif
de ces derniers qui prévaut.

10 Les statuts des quatre associations sont joints en annexe 9.

11 Formé aux éclaireurs de France, Marcel Lepage crée le 22 septembre 1947, le mouvement qui allait devenir les
éclaireurs neutres de France. Il devient président des ENF en 1948 et le restera jusqu’a I'arrivée de Georges Bertier
en 1952, a une époque ou le scoutisme est le plus présent dans la société frangaise.

12 Les EEDF ont été fondés en 1911 et sont aujourd’hui organisés en 22 régions et environ 250 structures locales
d’activité réunissant 35 000 adhérents dont 4 000 cadres éducatifs et pédagogiques bénévoles. Les effectifs des
ENF représentent moins de 10% du nombre d’adhérents des EEDF.

13]] s’agit des Europa scouts, des scouts et guides de Riaumont et des scouts et guides Saint Louis.
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Ainsi donc, les ENF présentent la triple particularité :

- d’affirmer leur caractere laique dans le droit fil sur ce point de leur liens de filiation
historique avec les EEDF ;

- derevendiquer leur neutralité dite positive et active ;

- d’affilier d’autres associations de scoutisme ce qui leur apporte un afflux d’adhérents
supplémentaires et leur confere une activité fédérale.

Ces spécificités qui forment la singularité des ENF ont conduit les rapporteurs a essayer
d’apprécier, dans les différentes auditions qu’ils ont réalisées, dans 1’analyse des documents
qui leur ont été soumis ainsi que dans l’observation de situations pratiques (formation de
cadres et séjours collectifs de mineurs) d'une part, la réalité théorique et pratique de ces
concepts de laicité et de neutralité et d’autre part, leur mise en ceuvre par les trois
associations affiliées qui se réclament d"un fort engagement religieux.

1.2 Des statuts qui définissent la notion de neutralité sans se référer a
celle de laicité

Les statuts des ENF parus au journal officiel du 1¢ janvier 1961 consacrent le 4¢™ alinéa de
l'article II a la neutralité et a la spiritualité, en précisant que si I'adhésion a l’association est
ouverte a toute personne physique ou morale est d’abord conditionnée par 1'adhésion a la loi
scoute, « Elle est d’une neutralité totale et respectueuse de toutes les convictions », tout en
indiquant qu’elle « n’hésiterait pas a réagir si son existence était en péril par des forces hostiles a ces
principes ou si ses valeurs morales auxquelles elle tient fermement se trouvaient menacées ».

Cette précision permet a I'association des ENF d’ériger les valeurs originelles du scoutisme
au rang de principe supérieur et de se prémunir d’éventuels excés qui pourraient naitre de
convictions extrémes et transgressives de la liberté ainsi accordée.

Les rapporteurs constatent que la force des mots et 'intensité des mesures de rétorsions
proférées sont, a ce jour, restées lettre morte, ce qui semble signifier qu’aucun nuage n’est
venu obscurcir la relation entre les ENF et les trois associations affiliées, a moins que la
fermeté des menaces n’ait d’égale que la liberté de chacun a agir selon ses propres codes, au-
dela du respect des formes administratives.

Dans ces mémes statuts, la neutralité est définie comme positive et active, a I'opposé d'une
neutralité qui serait passive et désengagée. Ainsi, «elle implique pour chacun le devoir
d’approfondir ses convictions philosophiques, spirituelles ou religieuses ». Pluraliste, cette neutralité
est reliée a l'article 5 de la loi scoute' : « L'éclaireur approfondit ses convictions et respecte celles
des autres ». Elle est réaffirmée dans le projet éducatif des ENF.

Les rapporteurs ont pris acte de ces éléments fondateurs, tout en prenant leurs dispositions
pour analyser les mesures prises par les dirigeants des ENF en ce qui concerne la formation
des cadres et I'organisation des camps scouts, afin de mettre en cohérence la théorie et la

14 La loi scoute est la regle que chaque jeune adhérent a un mouvement scout s'engage a respecter. Elle
fait partie comme la promesse, la vie en patrouille et les activités de plein air des principes édictés
par Robert Baden-Powell dans son livre Eclaireurs édité des 1908.
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pratique et, plus largement, éviter tout risque de transgression susceptible de remettre en
cause les valeurs fondatrices du scoutisme.

En revanche, la notion de laicité pourtant fondatrice de 1’association n’est aucunement citée
dans les statuts.

1.3 Un projet éducatif défini par les principes de laicité et de neutralité

Le projet éducatif des ENF (annexe 4) est un document qui traite de maniere approfondie, en
30 pages, de tous les aspects du scoutisme. Il se termine par le message aux familles auquel
ont souscrit les ENF. Ce message permet a I’association d’informer les familles des valeurs
auxquelles elle adhere, de la méthode qu’elle pratique, et des engagements auxquels elle
souscrit’.

Apres avoir rappelé les fondements du scoutisme hérités de Baden-Powell'® reposant sur la
loi scoute, le projet éducatif, aborde dans un paragraphe réservé a cet effet, la spécificité des
ENF basée en premier lieu sur la laicité, puis sur la neutralité.

Le document stipule que « l’association des ENF est laique, et n’a aucun engagement politique ou
religieux. Mais surtout, elle accueille toute personne physique ou morale' qui souhaite approfondir
ses convictions tout en respectant celle des autres » ce qui conduit les rédacteurs du texte a
conclure a la neutralité de l’association basée sur le respect de I'engagement spirituel de
chacun. A linstar des dispositions statutaires, cette neutralité est qualifiée de « totale et
active » tout en précisant que l'association «s’interdit toute discussion ou prise de position
d’ordre politique ou religieux » ce qui semble relever d’'un oxymore ou a tout le moins d’un
paradoxe, compte tenu de I'orientation des associations affiliées.

Dans le méme ordre d’idée, s’agissant de 'engagement citoyen, le projet éducatif précise que
les ENF « s’interdisent toute prise de position et toute implication dans la vie politique » ce qui se
congoit bien s’agissant d’une association, mais ajoute que « tous les adhérents ont le devoir de
tenir cette ligne de conduite » (phrase retirée du projet éducatif en 2010) ce qui se congoit
beaucoup moins dans la mesure ou cette disposition peut s’avérer contraire a la liberté de
conscience et d’expression des personnes.

En matiere confessionnelle, le document dispose que « la religion, a l'inverse de la politique joue
chez 'enfant né dans une famille croyante un role profond dés ses premieres années d’existence » et
qu’il n"est donc pas possible de «lui demander de laisser son idéal religieux au vestiaire en
entrant » d’autant qu’il est rappelé que «le scoutisme de Baden-Powell est incontestablement
d’inspiration chrétienne ».

15 Le document est présenté en annexe 4.
16 L’ossature du scoutisme repose sur 5 moyens :
- l’éducation par '’honneur et la confiance ;
- le systeme des patrouilles ;
- lavie dans la nature ;
- lesjeux;
- les techniques scoutes.
17 Pour les personnes morales, cela implique un protocole d’accord qui définit les conditions (devoirs et droits) de
I’adhésion.

20



Des lors, il est rappelé aux chefs d’'unité, dépositaires de la mise en ceuvre du projet éducatif
dans ses déclinaisons pédagogiques, de « veiller a ce que leurs programmes d’activités permettent
aux enfants de satisfaire a leurs obligations et devoirs religieux ».

Plus loin, le projet éducatif fait observer, afin peut-étre de réduire les risques de
contradiction, voire de contorsion entre les notions de laicité, de neutralité et d’engagement
religieux, que I'engagement des adhérents de 1’association doit s’opérer par référence a deux
obligations de niveau supérieur : le respect de la loi scoute et « l'adhésion de chacun a un idéal
spirituel » considéré comme « indispensable » ce qui est une fagon de reconnaitre I'expression
de deux types de spiritualité : laique et religieuse.

A cet égard, I'association se prévaut d’étre « la seule association scoute en France qui développe
cette particularité ».

Les rapporteurs font le constat que 1’association des ENF occupe une place singuliere dans le
monde du scoutisme et que cette singularité peut étre source de richesse, de diversité mais
aussi d’ambiguité, voire de risques.

IIs observent en effet que d’une part, les notions de laicité et de neutralité dite active et
positive, auxquelles se réfere I’association, ne sont pas forcement solubles entre elles et que
I'une, la neutralité, respectueuse d’abord de l’engagement religieux de ses adhérents
(individuels et associatifs) peut venir contrarier I’autre, la laicité, source d’émancipation et de
liberté d’expression et que, d’autre part, la laicité dont se prévaut 1’association, et qui la
conduit a s’abstenir de tout « engagement politique ou religieux » de méme que ses adhérents
par extension (cf. alinéa 2 supra), est a mettre en regard avec:

- la définition, certes plastique et a géométrie variable de la laicité, mais qu’en donne
comme plus petit dénominateur commun, le dictionnaire Larousse : « caractére de ce
qui est laique, indépendant des conceptions religieuses ou partisanes » ;

- l'acceptation des convictions religieuses des adhérents de 1'association (alinéa 4
supra) ;
- le fort engagement religieux des 3 associations affiliées, a I'exclusion de toute autre,

méme s’il est vrai que le principe de neutralité « pluraliste » prévaut dans 1’adhésion
directe des groupes de scoutisme membres de 1’association des ENF elle-méme.

1.4 Des associations affiliées a fort engagement religieux
Trois associations de scoutisme sont affiliées a I’association des ENF :
1.4.1 Les Europa scouts

Le préambule des statuts de cette association affirme que les Europa scouts, fondés a Vienne
en juillet 1952 par le docteur Frédéric Perko, sont a I'origine du scoutisme européen.

En France, ce nom apparait pour la premiere fois en 1962. L’association existe juridiquement
depuis 19758, sans avoir de réalité de fonctionnement au sein de ’association des guides et

18 I’association des Europa scouts a été déclarée le 25 novembre 1975 (JO du 13 décembre 1975).
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scouts d’Europe (couramment appelée « scouts d’Europe »)!° dont elle est issue. Sa création
officielle remonte a 1987 a l'initiative de Pierre Géraud- Kéroad apres son éviction des scouts
d’Europe. Ce dernier entraine dans son sillage le noyau historique des scouts d"Europe ainsi
que des groupes venus de cette association, essentiellement implantés dans I'ouest et le sud
de la France.

Les statuts stipulent a I'article 1 que « [’association, catholique, travaille a former des jeunes pour
la pratique d’un scoutisme catholique, d’esprit missionnaire, et participe ainsi a la seconde
évangélisation de I’Europe qui doit rendre a notre continent son dme et son unité, conformément aux
souhaits du pape Jean-Paul II ».

Il s’agit d'un mouvement de scoutisme ouvertement catholique traditionnaliste, avec un
directoire religieux et attaché a la forme extraordinaire du rite romain selon laquelle la
messe, notamment, est célébrée en latin : il s’agit-la d’un choix fondamental des parents.

D’ailleurs, en ce qui concerne les criteres d’adhésion, les responsables des Europa scouts font
observer que si les considérations d’ordre géographique peuvent étre déterminantes dans
certains cas, le choix des parents s’opere en connaissance de cause, la référence religieuse
traditionnaliste ne manquant pas de prévaloir le plus souvent. Les rapporteurs observent a
ce propos la prévalence de fait de I'adhésion a 'une des associations affiliées par rapport a
I’adhésion plus administrative aux ENF.

Les Europa scouts réunissent 21 groupes et comptent 1 380 adhérents?, ce qui représente la
moitié des adhérents de l’association des ENF a laquelle ils sont affiliés depuis 2001.

IIs considerent que !affiliation aux ENF correspond a du gagnant-gagnant: les ENF ont
gagné des adhérents et les Europa scouts bénéficient de l'agrément des ENF ce qui leur
permet notamment de pouvoir organiser leur propre systeme d’encadrement, sous le label
ENF et donc du scoutisme, sans passer par les formations de droit commun, BAFA/BAFD?'.

De leur coté, les responsables des ENF se sont attachés a démontrer aux rapporteurs, de
facon plutot convaincante, qu’ils maitrisaient en droit et en pratique la formation des cadres,
y compris des associations affiliées.

Les Europa scouts n’aspirent pas a devenir indépendants car la situation actuelle leur
convient parfaitement. Leurs responsables indiquent aux rapporteurs ne pas avoir de plan
d’expansion ni de volonté d’augmenter les effectifs. En revanche, ils prévoient des
améliorations qualitatives en matiere de formation des cadres et de relation avec les parents.

Le projet éducatif et la formation des cadres placés sous l'autorité des ENF (il s’agit de 'une
de conditions de laffiliation) excluent tout prosélytisme religieux. Cependant, les
responsables de l'association admettent étre moins a l’abri que d’autres en matiere

19 L’association des guides et scouts d’Europe (AGSE) appelée «scouts d’Europe » est un mouvement de
scoutisme catholique fondée en France en 1958. Cette association revendique 30 000 membres en 2014.

2 Les Europa scouts comptaient 10 adhérents 1’année de leur adhésion aux ENF. Ils comptaient 1 416 adhérents
en 2014 et 1 377 inscrits au dernier recensement de juin 2015. IlIs enregistrent ces dernieres années une légere
régression des effectifs qui sont majoritairement issus des milieux plutdt aisés de la société avec une majorité de
filles.

21 Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur et brevet d’aptitude aux fonctions de directeur.
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d’entrisme et de prosélytisme compte tenu des orientations religieuses tres prononcées de
l"association, ce qui les conduit, selon leurs dires, a exercer leur vigilance sur ces aspects avec
’accord unanime du conseil d’administration, afin d’éviter des phénomeénes de porosité avec
certains sujets de société polémiques (mariage pour tous, avortement, ...).

Il est a noter, a titre pas tout a fait anecdotique, qu'un désaccord est apparu dans un passé
récent avec les ENF a propos de I'entrée dans cette association de scouts musulmans, compte
tenu de réticences de parents. Finalement, les chefs scouts des Europa scouts ont accepté des
rencontres et tout est rentré dans I'ordre.

1.4.2 Les scouts et guides de Riaumont

Cette association de scoutisme est née en 1960 au sein d"un village d’enfants orphelins ou en
situation familiale difficile fondé par le pere Revet et géré par les oblats? bénédictins de
l'institut Sainte-Croix de Riaumont a Liévin (62), ordre religieux et ordre scout fondé par le
pere Jacques Sevin?® et qui se présente comme une société de vie apostolique. Les scouts et
guides de Riaumont s’inscrivent en droite ligne d'un scoutisme religieux au service des
jeunes.

Les statuts se bornent a préciser a l'article 2 que « cette association a pour double but la
transmission et la défense du scoutisme catholique.. » sans autre développement sur ce point, a la
différence de ceux des Europa scouts qui sont bien plus explicites, notamment en ce qui
concerne la démarche missionnaire.

L’association a été déclarée le 29 mars 1999 (JO du 1¢r mai 1999) et son adhésion aux ENF
date de 2001. Elle compte 500 adhérents (17,5% des effectifs des ENF) qui se décomposent en
3 groupes installés a Riaumont (dont les 30 enfants du village d’orphelin), a Paris et a
I’abbaye de Fontgombault dans le département de I'Indre. Ces groupes sont gérés par des
chefs de groupe le plus souvent laics (un seul est religieux).

Les adhérents sont appelés spahis®*. D’apres les responsables de la structure, le principal
reproche, qui leur est fait, serait d’entretenir une ambiance militaire ou paramilitaire.

Ces mémes responsables apprécient de fagon positive les relations entretenues avec les ENF
qu’ils qualifient d’administratives. Ils déclarent disposer d'une réelle autonomie.

Sans démentir cette autonomie, les responsables des ENF précisent que les relations avec les
associations affiliées dépassent largement le seul aspect administratif (formations communes,
visites régulieres des camps de ’association et activités controlées et vérifiées).

22 Un oblat est une personne affiliée a un monastére sans avoir prononcé de voeux religieux.

2 « L'ordre scout, c’est la hiérarchie des choses telle que le scoutisme la suppose, la veut ou la fait. Le scoutisme n’est pas une
philosophie, mais une éducation, et comme toute éducation, il implique une philosophie. Il suppose une certaine conception de
ce que doit étre I’homme vraiment homme, la vie vraiment vie » (citation du peére Jacques Sevin, extraites de son
éditorial du Chef de Janvier 1931).

2 Cavalier de l'armée francaise appartenant a un corps d'Afrique du Nord créé en 1834 et organisé en une
« subdivision d’arme » de la cavalerie en 1841. (Convertis pour la plupart en unités blindées, les régiments de
spahis algériens, marocains et tunisiens s'illustrerent tout particuliérement au cours de la Seconde Guerre
mondiale avant d'étre dissous en 1962.) Définition du dictionnaire Larousse.
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1.4.3 Les scouts et guides Saint Louis

Plus petite des 3 associations affiliées aux ENF, les scouts et guides Saint Louis comptent
70 adhérents localisés exclusivement a Lyon. Ce mouvement a été fondé en 1972 a la suite de
la scission de 4 groupes scouts lyonnais et stéphanois avec les scouts d’Europe qui refusaient
I'organisation trop centralisée de ceux-ci et voulaient conserver le libre choix de leurs
aumoniers et la célébration de la messe en latin.

L'aumoénerie du mouvement est assurée par les prétres de la paroisse Saint Jean-Saint
Georges de Lyon et de la Fraternité Sacerdotale Saint Pierre. Comme pour les deux autres
associations affiliées, les célébrations sont celles de la forme extraordinaire du rite romain?.

L’adhésion aux ENF date de 2001.
L’association se réfere a 5 principes :

- le sens de Dieu (tres marqué) avec des épreuves plus approfondies sur la
connaissance et la compréhension de la foi ;

- le sens du service ;
- un corps en bonne santé ;
- la compétence par la technique et le sens du concret ;

- la formation du caractere.

Les rapporteurs ont observé que si cette association avait pleinement accepté les principes et
les regles d’intégration au sein des ENF, elle n’en dispose pas moins d'un engagement tres
fort en matiere de religion.

En effet, cette association a choisi Saint Louis comme protecteur et modele afin de « restaurer
une authentique chevalerie chrétienne », en continuité d’esprit avec les grands fondateurs du
scoutisme catholique de France et permettre ainsi aux adhérents de « découvrir en Saint Louis,
le modele des preux chevaliers » (alinéa 6 de I'article 2 des statuts de 1’association).

Le paragraphe qui suit est tout aussi explicite en stipulant que «les scouts et guides Saint
Louis veulent, dans lI'exemple du Saint Roi Frangais, montrer aux jeunes catholiques
comment peut se vivre concretement notre double appartenance a la Patrie et a ’Eglise, et
combien seule la Sainteté de Jésus-Christ peut réaliser I'épanouissement harmonieux des
talents que Dieu nous a confiés ».

Ici, I'idéal est la patrie a la différence des Europa scouts dont 1'idéal est européen. Sur le plan
religieux, quelques différences de degré, et non de nature, apparaissent.

Les rapporteurs ne peuvent que s’interroger au plan théorique, sur la difficulté a englober
dans les notions de laicité et de neutralité ces références religieuses a tendance dogmatique
qui, a I'évidence, ne sont ni laiques ni neutres.

% A Tlorigine de ce mouvement, on trouve notamment le pere Delarue, ancien aumoénier du 1¢ REP,
régiment putschiste en 1961, lors de la guerre d’Algérie.
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L’un des points d’attention le plus important qu’ont eu a traiter les rapporteurs a résidé dans
I’analyse des dispositions juridiques mises en ceuvre par les ENF afin de garantir 1'efficience
et 'effectivité des principes de laicité et de neutralité qui sont les deux notions clé de votite
de tout le systeme.

En effet, il va de soi que si ces deux notions apparaissaient comme étant transgressées au
plan pratique par les associations affiliées, c’est I'économie générale de l’ensemble du
systéme qui serait remise en cause pour n’apparaitre que comme un savant montage
d’intéréts réciproques, éloigné des références humanistes fondatrices des ENF.

A cet égard, les rapporteurs ont estimé tres utile de concentrer leur attention sur le respect
des conditions de l'agrément attribué aux ENF et dont bénéficient indirectement les
associations qui leur sont affiliées.
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2 L’AGREMENT NATIONAL DE JEUNESSE ET D’EDUCATION
POPULAIRE ATTRIBUE AUX ENF BENEFICIE EGALEMENT AUX
ADHERENTS DES TROIS ASSOCIATIONS AFFILIEES

2.1 Les principes relatifs a l'attribution de I'agrément de jeunesse et
d’éducation populaire

L’agrément « jeunesse et éducation populaire » est le plus ancien des agréments ministériels.
C’est une ordonnance du 2 octobre 1943% rendue applicable par une ordonnance du
9 aolit 1944 qui fait référence a cette procédure. L’agrément permet notamment de pouvoir
prétendre a des subventions de I'Etat et des collectivités.

Par cet agrément qui constitue une sorte de label de qualité dont les bénéficiaires peuvent se
prévaloir, le ministere chargé de la jeunesse reconnait comme partenaire particulier et
privilégié les associations qu’il souhaite aider et qui s’engagent a respecter un certain nombre
de criteres fixés par I'article 8 de la loi n® 2001-624 du 17 juillet 20017, et que les rapporteurs
ont estimé utile de rappeler ci-dessous compte tenu de leur importance dans 1'étude de ce
dossier.

Ces criteres applicables a toutes les associations qui sollicitent un agrément « jeunesse et
éducation populaire » concernent :

- l'existence et le respect de dispositions statutaires garantissant la liberté de
conscience ;

- un fonctionnement démocratique ;
- lerespect du principe de non-discrimination ;
- la transparence de leur gestion ;

- lacces égal des hommes et des femmes et I'acces des jeunes a leurs instances
dirigeantes?.

S’agissant de 1'appréciation du domaine de I'éducation populaire, le ministere en charge de
la jeunesse et de 1'éducation populaire considere que si le domaine de la jeunesse peut étre
délimité en fonction du public, celui de I'éducation populaire recouvre de fagon plus large
tout ce qui touche a la formation globale des citoyens, a leur épanouissement et a leur prise
de responsabilités dans le champ social.

Les dispositions applicables a cet agrément relevent du décret n°2002-571 du 22 avril 2002
modifié (journal officiel du 24 avril 2002).

2 Ordonnance parue au journal officiel du 10 aofit 1944.

7 Loi du 17 juillet 2001 portant diverses dispositions d’ordre social, éducatif et culturel (JO du 18 juillet 2001).

28 Les associations de jeunesse et d’éducation populaire pourront étre conduites a inciter les jeunes a prendre des
responsabilités. Les jeunes de 16 a 18 ans peuvent étre élus aux instances dirigeantes ; cependant ils ne peuvent
pas exercer les fonctions de président, trésorier ou secrétaire général qui supposent une capacité juridique dont
les mineurs sont dépourvus.
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En ce qui concerne la procédure, il convient de distinguer deux niveaux d’agrément, national
ou départemental, en précisant que ne peuvent solliciter un agrément national que les
associations, fédérations ou unions d’associations dont l’activité est a vocation nationale et
dont une fonction consiste a coordonner les activités de leurs éléments constitutifs ou de
celles d’autres associations dans au moins six régions (article 2 du décret précité). L’agrément
ne peut étre délivré qu’aux associations, fédérations ou unions d’associations régulierement
déclarées et qui justifient au moins 3 ans d’existence (article 1 du décret précité).

Pour obtenir 1'agrément national, dont releve l’association des ENF, les associations qui le
sollicitent doivent adresser une demande au ministere chargé de la jeunesse®. Le dossier est
examiné par une commission d’agrément qui émane du conseil national de 1’éducation
populaire et de la jeunesse (CNEPJ]) dont la composition est fixée par 'article 4 du décret
précité.

Chaque dossier est confié a un rapporteur qui étudie le dossier, rencontre les responsables de
I’association et fait un rapport aupres de la commission qui se prononce et transmets son avis
au ministre. L’agrément est prononcé par arrété du ministre apres un avis -qui n’est que
consultatif- du conseil national de ’éducation populaire et de la jeunesse.

2.2 Un agrément national obtenu dans la difficulté par les ENF et refusé
aux Europa scouts

2.2.1 Un agrément renouvelé aux ENF avec quelques interrogations restées en suspens

L’association des ENF, dont la création date de 1947, a obtenu un premier agrément en
1960%. Cet agrément a été renouvelé le 30 mars 2005 par arrété du ministre chargé de la
jeunesse, signé par délégation, par le directeur de la jeunesse, de 1'éducation populaire et de
la vie associative.

Les rapporteurs observent que le conseil national de 1’éducation populaire et de la jeunesse,
réuni le 25 janvier 2005 avait émis un avis défavorable sur la base du rapport qui lui était
présenté au motif que deux points paraissaient constituer une difficulté sérieuse au regard
des criteres d’agrément :

- les statuts comportent une disposition qui interdit aux membres de I’association tout
engagement politique, cette interdiction apparaissant comme une atteinte a la liberté
de conscience ;

» Le dossier de demande d’agrément doit comporter :
- une demande sur papier libre signée par le représentant légal de 1’association ;
- les statuts en vigueur et I’extrait de déclaration initiale ;
- la composition des instances dirigeantes ;
- les rapports moral, financier et d’activité, le compte de résultat présenté lors des 2 dernieres assemblées
générales ;
- le budget prévisionnel pour I’année en cours ;
- tous les éléments de nature a justifier du caractere national de l’association.
% Agrément n° 05405 du 10 décembre 1960 (JO du 1" janvier 1961).
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- une visibilité insuffisante quant a la nature des groupes affiliés au-dela de ceux
annoncés dans les documents et le site internet de 1’association, ces groupes pouvant
se revendiquer de I"agrément s’il était conféré!.

En revanche, le conseil n’a pas retenu le fait que le projet pédagogique n’organisait pas de
mixité au motif que cela n’était pas contraire a 1'ordre public et aux bonnes mceurs ni
spécifique aux ENF et relevait en définitive du choix des familles.

§’il n"appartient pas aux rapporteurs de contester les prérogatives du ministre quant a la
décision d’attribution de I'agrément national de jeunesse et d’éducation populaire aux ENF,
ils constatent tout de méme que 'examen du dossier de demande de cet agrément, a été
source d’interrogations de fond de la part des membres du conseil national de 1'éducation
populaire et de la jeunesse et que ces interrogations demeurent.

2.2.2 Une décision de refus d’agrément aux Europa scouts annulée par la justice

L’une des trois associations affiliées aux ENF, I'association des Europa scouts, a également
déposé une demande d’agrément national «jeunesse et éducation populaire » aupres du
ministere chargé de la jeunesse qui I'a refusée par décision en date du 15 avril 1991. Ce refus
a donné lieu a un recours de cette association devant le tribunal administratif de Paris qui a
prononcé I’annulation de cette décision de refus par un jugement en date du 27 janvier 1993.

Le ministere chargé de la jeunesse a alors formulé un recours devant le Conseil d’Etat
enregistré le 8 avril 1993.

Le Conseil d’Etat a considéré que «pour refuser a l'association "Europa-Scouts” I'agrément
national institué par les dispositions précitées, le secrétaire d'Etat a la jeunesse et aux sports a fondé sa
décision en date du 15 avril 1991 sur le fait que "certaines pratiques et procédures ayant pour résultat
d’exclure des mineurs ne paraissent pas s'inscrire dans une démarche de formation en accord avec les
principes dont s'inspirent ceux qui partagent les conceptions de I'éducation populaire”; qu’en
I'absence au dossier d’'élément permettant d’apprécier le contenu exact de ce motif, celui-ci n'est pas
au nombre de ceux qui peuvent légalement justifier un refus d'agrément ; qu’il suit de la que le
ministre n'est pas fondé a se plaindre de ce que, par le jugement attaqué, les premiers juges ont annulé
sa décision du 15 avril 1991 ».

Les rapporteurs constatent que les responsables des Europa scouts de I'époque n’ont donné
aucune suite a cet arrét du Conseil d’Etat et que lors des auditions qu’ils ont réalisées, cette
question n’était pas a 'ordre du jour étant donné que la situation actuelle convenait aux
parties dans la mesure, ou sans étre agréés, les Europa scouts bénéficient des dispositions
particulieres accordées aux mouvements de scoutisme.

Depuis, les textes ont changé (Cf.l'article 8 de la loi n°2001-624 du 17 juillet 2001) et les
agréments nationaux antérieurement accordés ont dii étre réexaminés et éventuellement
renouvelés. Dans ce contexte, I'annulation de la décision de refus d'agrément intervenue en

31 Les rapporteurs ont noté que tel était le cas en ce qui concerne le site internet de I'une des 3 associations
affiliées : les scouts et guides Saint Louis « Encadrants formés et diplomés avec agrément du ministére, trés actifs et
reconnus sur Lyon et sa région ».
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1995 n'a donc plus d'incidence aujourdhui et si 1'association souhaitait étre agréée, elle
devrait en faire la demande dans les conditions du droit commun.

2.2.3 Un agrément accordé intuitu personae aux ENF qui bénéficie aux associations
affiliées

Il n’en demeure pas moins qu’il semble fondé, selon la position de la direction de la jeunesse,
de l'éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) confirmée par les analyses
juridiques sollicitées par les rapporteurs, et méme si les dispositions régissant 1’agrément de
jeunesse et d’éducation populaire n’apportent aucune précision sur ce point, que cet
agrément attribué a une association nationale, accordé intuitu personae, ne puisse pas
bénéficier aux associations qui lui sont affiliées au motif qu’il s’agit de personnes morales
juridiquement distinctes. L’agrément est attribué en effet a une personne déterminée et non a
d’autres structures distinctes qui viendraient se greffer sur cette premiere entité.

Les rapporteurs ne peuvent que relever I'importance de cette question dans la mesure ot, si
I'agrément national «jeunesse et éducation populaire » ne prévoit pas de conditions
particuliéres en vue de son attribution a des associations de scoutisme qui ne sont en rien
distinguées des autres associations de ce domaine, et sont assujetties au respect des mémes
criteres (alinéa 3 du 2.1), les effets produits vont au-dela du simple label de qualité et de la
possibilité d’attribution de subventions.

Cet agrément national permet en effet aux mouvements de scoutisme de bénéficier des
dispositions qui leur sont spécifiques en ce qui concerne les accueils collectifs de mineurs.

A cet égard, l'article R227-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) stipule que les
accueils de scoutisme « d'au moins sept mineurs, avec et sans hébergement, organisés par
une association dont l'objet est la pratique du scoutisme et bénéficiant d'un agrément
national délivré par le ministre chargé de la jeunesse » constituent la 3¢ catégorie d’accueils
collectifs de mineurs.

¢ IS, identification permet au utism ‘néficier i ition Scifiqu
Des lors, cette identification permet scoutisme de bénéficier de dispositions spécifiques
qui concernent® :

- la reconnaissance des qualifications internes sans passer par les diplomes de droit
commun que sont le BAFA et le BAFD ;

- la prise en compte des activités et des modes de fonctionnement propres aux
méthodes éducatives scoutes.

La reconnaissance de ces dispositions de relative autonomie permettent de mesurer
I'importance particuliere qui s’attache a l'obtention de 1’agrément national de jeunesse et
d’éducation populaire qui la conditionne

Et c’est donc bien I'existence de ces dispositions qui fonde et justifie les analyses auxquelles
les rapporteurs ont procédé concernant la fiabilité des principes et des modalités de relations
établies entre les ENF, seule association agréée et les structures qui lui sont affiliées.

32 Articles R 227-12 et 19 du CASF.
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2.3 Les relations établies entre les ENF et les 3 associations affiliées
permettent, a celles-ci de bénéficier de I’agrément national

Les trois associations affiliées aux ENF ont effectué une période « d’essai » de trois ans avant
de pouvoir étre membres a part entiere des ENF ; elles adherent en 2001 et 2002 et signent
donc chacune « un protocole final, aprés période probatoire, entre l’association des éclaireurs neutres
de France et 'association ....pour confirmation d’affiliation » (annexe 10). Ces trois années ont
pour objectif de vérifier si la cohabitation est possible et si I’adhérent trouve sa place dans la
structure. I1 permet aussi aux ENF de vérifier que les nouveaux venus remplissent les
conditions d’adhésion.

Ce protocole scelle les relations entre les structures, aborde les sujets essentiels de la vie
associative scoute et donc l'adhésion aux grands principes du scoutisme au travers de
’acceptation du contenu du « message aux familles » (produit en 1999 par les ENF, la FEE,
les SUF, et I'AGSE), I'acceptation des statuts, du reglement intérieur et du projet éducatif des
ENF. L’article 3 de ce protocole aborde la notion de la «laicité ouverte » des ENF et la
reconnaissance du caractere confessionnel des associations affiliées.

La formation des cadres, le contrdle, l'inspection des camps et la nomination de
I'encadrement sont de la responsabilité des ENF ; de la méme maniere, 'adhésion de chacun
des membres des associations affiliées aux ENF est obligatoire (parents pour enfant mineur)
et les déclarations des camps se font sous la responsabilité et sous le nom et le controle des
ENF.

Une fois cet engagement signé, il appartient aux ENF de s’assurer du bon déroulement de la
vie associative et du respect de ce protocole ; la mission a pu vérifier que les ENF effectuaient
avec sérieux le controle des éléments clefs de la vie de leur association. En effet, les adhésions
sont individuelles et la cotisation annuelle est bien adressée aux ENF, les déclarations de
camps sont contrOl€es, enregistrées par la direction des ENF avant le dépdt dans les services
départementaux (DDCS, DDCSPP), les camps sont inspectés par I'équipe de direction, des
rapports sont établis et des modifications demandées éventuellement.

C’est donc tout naturellement que suite aux démarches d’adhésion, a la signature du
protocole et au respect des engagements, les adhérents des ENF bénéficient de I'agrément
jeunesse et éducation populaire obtenu par les ENF. Chaque adhérent, chaque troupe
respectant bien la démarche initiée par les ENF se voient, ainsi, englobés dans le périmetre
de l'agrément. Les associations affiliées « disparaissent» du paysage juridique pour
respecter un parcours bien contrdlé par les dirigeants des ENF, évitant ainsi les risques
d’analyse juridique qui les mettraient en porte a faux.

Pour autant, quand la mission questionne les dirigeants sur leur activité, les présidents des
associations affiliées conviennent qu’ils passent quasiment tout leur temps d’engagement
pour leur propre association. Hormis la participation aux réunions du comité directeur (trois
par an) et aux assemblées générales des ENF, ils n’ont pas d’implication dans la vie nationale
des ENF. Ils revendiquent méme une véritable autonomie par rapport aux ENF.

Ces éléments conduisent a penser qu’il y aurait d"une part, une vie administrative officielle,
marquée par l'adhésion individuelle aux ENF et des déclarations de séjours effectuées sous
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la banniere des ENF, et d’autre part, une vie associative de premier niveau au sein de chacun
des organismes affiliés.

En effet, au plan pratique, les associations affiliées organisent leur vie associative propre,
parfois avec une certaine distance vis a vis des instances des ENF. A ce titre, elles procedent a
I'organisation de leur assemblée générale, a l'approbation de leur compte annuel, a la
publication d'une revue (Les Europa scouts éditent une revue trimestrielle aussi complete
que celle des ENF « Feu de camp »)... et ce de maniere autonome, en référence a leurs
propres statuts et reglement intérieur.

Cet état de fait amene la mission a se demander si la rencontre entre les ENF et les trois
associations affiliées ne releve pas d'un « mariage de raison ». En effet, traditionnellement
dans le monde associatif, I’adhésion implique une vie associative commune, un partage des
taches, une solidarité financiere, des rencontres, des projets communs... ce qui ne semble
qu’étre modérément le cas.

Au dela de cette analyse il convient de s’interroger sur les conséquences de la présence de
statuts différents pour encadrer cette activité associative au sein des ENF. C'est-a-dire que
I'adhérent d’une association affiliée est soumis a deux statuts, celui de son association de
caeur et celui de son association de raison, soit une situation inédite !
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Tableau comparatif des statuts et reglements intérieurs

Statuts

Thémes ENF Europa scouts Riaumont Saint Louis
Education compléte physique,
morale, spirituelle, civique, Former le jeune aux pratiques . . .
: i - P . - Scoutisme catholique, promotion, - ; : ;
sociale..., éducation précieuse scoutisme catholique, . ; Scoutisme catholique suivant loi
. - N - o P défense et développement de ce Ny S L
But pour le pays, éducation compléte | missionnaire évangélisation de R - . scoute; éducation civique et religieuse
. - . - scoutisme; éducation populaire de la : .
corps/esprit, approfondir les I'Europe, rendre au continent son - droit naturel et chrétien
! ! - . - jeunesse
convictions philosophique, ame et son unité (JP I1)
religieuse, spirituelles
. L . Camps, loisirs recherche de Dieu,
Education active = confiance aux -
jeunes, neutralité totale - FEVUES, ,spectac_:les ol accueil Groupements éducatifs, stages
Moyens J ' Rien ! d'enfants handicapés. Achat ! !

respectueuse des convictions de
chacun

restauration de biens immobiliers et
SCI

camps, conférences, publications,...

Perte qualité

Radiation par le CA

Radiation si non paiement cotisation
infraction aux statuts ou au RI,

Radiation par président de Saint
Louis pour non respect des statuts et

membres préjudice moral... RI
AG Normale Normale Normale
2 sections : scoute et guide.
Membres de droit et membres Membres de droit et 6 élus 15 membres dont 9 élus plus le
CD élus.2 réunions par an. Désigne obligation d'étre de nationalité commissaire général 3 com branches

les commissaires de branches

francaise

et 2 conseillers. 4 CA par an

Organisation

G et F séparés;

G et F séparés.  Organisation en

G et F séparés. Unités locales

G et F séparés

association provinces, districts, unités
Dissolution Possible si 2/3325 ENF-ENFen Liquidation des biens Liquidation
Si adhérent a une association
Membres affiliée obligation déclarer.
J Sevin, Doncoeur, Cornette, de
_Flgu_res Frédérik Perko Macedo, Revet
historiques
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Thémes

ENF

Europa scouts

Riaumont

Saint Louis

Réglement
intérieur

Généralités Le Rl est ENF-ENF
Gestion Comité directeur et com général
. Patrimoine, budget, nomme CG,
Missions - .
valide publications
Commissaire Nomme chefs, commissaires
général nationaux
Principes
Regles
Remarques Pas question des affiliés

Pas de réglement intérieur

Le CD nomme les commissaires (art
11)

Le CG nomme les com branches

Le chef "refuse les appartenances
incompatibles avec I'orientation
doctrinale et religieuse de SGSL» ;
pas d'inscription parti politique

Art 16 "gargons cheveux courts
coiffés dégageant oreilles sans pattes"
pas de "mode dégradante «pas de
tabac, pas d'alcool, pas de télévision »
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Les rapporteurs ont également relevé que I'une des 3 associations affiliées, les scouts et
guides Saint Louis se prévalait indiment sur son site internet, d'un agrément dont elle ne
dispose pas, faisant certainement référence a celui des ENF. Par ailleurs, cette association
dispose également de son propre reglement intérieur, ce qui pourrait occasionner des conflits
de compétence avec certaines dispositions du reglement intérieur général des ENF en
matiere de démission ou d’exclusion par exemple.

Les relations, ainsi encadrées par des textes différents, entre les trois structures affiliées et la
structure pilote agréée posent un réel probleme de gouvernance et donc de responsabilité ;
c’est ainsi que 1'affilié gére de maniére autonome, sans rendre de compte aux ENF, les biens
immobiliers (achat, vente), la nomination de ses cadres, les publications, son budget, ses
méthodes pédagogiques.

Les rapporteurs se sont aussi interrogés sur 1'équilibre des pouvoirs au sein des ENF et sur
les capacités de cette association a maitriser en pratique le projet éducatif et notamment le
pilotage réel de 'encadrement des camps de scoutisme.

En effet les unités dénommeées « ENF-ENF » (non traditionalistes) sont devenues par la force
des choses minoritaires par rapport aux associations affiliées d’obédience catholique
traditionnaliste, la force et la logique du nombre ayant pour incidence que les formateurs et
autres responsables (commissaires de branches) doivent étre majoritairement issus de ces
associations « affiliées ».
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3 LES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS SE DEROULENT EN
CONFORMITE AVEC LES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX ACCUEILS
DE SCOUTISME

3.1 Laformation des cadres

Les ENF, conformément a leurs prérogatives en matiere de formation de cadres, organisent
tous les ans des sessions de formations des futurs cadres en Haute Loire au lieu dit
«la Clavarine » a Clavas.

Ce centre d’accueil, propriété des ENF, est un gite d’étape qui accueille tout type de public
dans des locaux aménaggés (chambres, cuisine, sanitaires, salles de réunion...). I se situe a la
limite de la Haute Loire et de 1'Ardeche, a une cinquantaine de kilometres de Saint-Etienne,
dans les monts du Vivarais, a 1 100 m d'altitude, dans un hameau isolé qui comprend une
dizaine de batisses.

Les ENF ont choisi de diversifier 'accueil afin de « rentabiliser » le site et surtout de pouvoir,
ainsi, financer sa rénovation et sa mise aux normes (en 2014 budget travaux : 52 168,21€). Le
gite accueille aussi bien des pelerins sur le chemin de Saint Jacques de Compostelle que des
associations scoutes, des classes vertes, des stages de formation, des colonies de
vacances...Pour 'année 2014 le budget de fonctionnement du centre s’élevait a 22 004,45€,
résultat + 701,01€.

La gestion immobiliere de cette propriété est effectuée par une association indépendante des
ENF mais tres proche, de par la composition de son bureau (épouses ou époux des dirigeants
des ENF). Cette structure, dans un cadre tres agréable, ne pose aucun probléme particulier
de gestion, la transparence est totale et les ENF effectuent un suivi régulier de cette entité, le
bilan est présenté en assemblée générale annuelle des ENF.

C’est donc dans ce centre que les ENF organisent les formations de cadres de 'ensemble des
camps qu’ils organisent. Pour 1’année 2015 les ENF ont organisé 2 sessions de formation, la
premiere du 18 au 26 avril 2015 et la seconde du 17 au 28 aotit 2015.

3.1.1 Modalités de formation de I'encadrement des camps scouts

Conformément aux textes qui régissent la formation et I'encadrement des accueils collectifs
de mineurs et plus particuliecrement celui des mouvements scouts, les ENF ont un
programme de formation validé par le ministere.

IIs proposent plusieurs niveaux de formations (camp école préparatoire : CEP 1, CEP 2 et
CEP 3) avec des contenus adaptés et des obligations minimales pour le candidat aux
formations (conditions d’age, de pratique, ...).

Ces formations ont lieu dans un contexte tres « scout » a la Clavarine et donc sous tente
pendant 8 jours.

Ces camps de formation (CEP) sont préparés en amont par 1'équipe des formateurs avec
I’équipe nationale sur un weekend, trois mois avant I'été, le contenu étant discuté, amendé,
précisé, de méme que la répartition des themes et des intervenants.
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3.1.2 Quel public pour ces formations ?

Les diplomes délivrés sont les CEP 1 (assistant, 17 ans), CEP 2 (chef d'unité, 19 ans), CEP 3
(formateur).

Pour I'année 2015 I'état des participations est le suivant :

- avril 2015: formation de la branche louvetisme avec 20 CEP 1, de la branche
éclaireuse avec 14 CEP 1 et 3 CEP 2 et pour celle des éclaireurs 12 CEP 1 et
7 CEP 2; participaient aussi a cette session 3 CEP 3. Au total donc 59 stagiaires ;

- aolt 2015 : formation de la branche louvetisme avec 25 CEP 1 et 5 CEP 2, de la
branche éclaireuse avec 10 CEP 1 et 4 CEP 2 et pour celle des éclaireurs 13 CEP 1;
participaient aussi a cette session 1 CEP 3. Au total donc 58 stagiaires.

Pour l'ensemble de ces 2 sessions de formation, les ENF ont accueilli 117 stagiaires. La
grande majorité des stagiaires est issue des Europa scouts (68 stagiaires) ce qui est évidement
a mettre en regard du nombre important d’adhérents et donc de camps. Pour le reste, nous
trouvons 31 ENF-ENF, puis 16 de Riaumont et 2 de Saint Louis.

L’age des stagiaires est principalement compris entre 17 ans et 25 ans avec une large majorité
(100) de moins de 20 ans.

3.1.3 Contenu des formations

Le contenu des stages de formation est clairement identifié (annexe 5 grille de camp école
préparatoire...), des plages horaires bien définies (4 par journées) permettent de couvrir
I'ensemble du programme avec un volet sécurité des installations, gestion des denrées
alimentaires, encadrement, un volet sur la psychologie de l'enfant, les rythmes de vie. Ce
contenu est accompagné d’une analyse du projet pédagogique et bien entendu un ensemble
d’interventions spécifiques au scoutisme comme la spiritualité, les grands jeux, les veillées...

Ce contenu est encadré par le « projet éducatif des ENF » (annexe 4) qui donne :

- la durée d’une saison scoute et les moments forts de celle-ci ;
- les valeurs (neutralité active) qui accompagnent I’engagement de chacun ;

- les objectifs éducatifs recherchés quant au développement du jeune scout
(développer la santé physique, morale, acquérir le sens du concret, se mettre au
service des autres et accomplir une démarche spirituelle personnelle) ;

- la loi et la promesse scoute et le cérémonial (rassemblements, inspections,
uniforme, ...);

- la structure et le fonctionnement de l’association: role des instances (comité
directeur et bureau) et des responsables (le commissaire général, les adjoints,
I’équipe nationale et de formation, les commissaires de branches et de régions) ;

- le fonctionnement des troupes, le financement, les conseils ;

- les responsabilités au regard des formations.
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3.1.4 Encadrement des stages de formation

La direction des stages de formation est confiée a un adhérent des Europa scouts depuis
2 ans ; ce responsable a eu un parcours classique scout avec tout d’abord un engagement aux
scouts d"Europe. Il est alors chef de groupe et d"unité. En 2006 il adhere aux Europa scouts, il
devient commissaire national de la branche éclaireurs. En 2012 il prend une responsabilité
nationale aux cotés du commissaire général ENF comme adjoint et c’est en 2014 qu’il devient
directeur des formations.

Il affirme que le contenu des stages fixé par I'équipe de direction est suivi a la lettre, et que
les différentes composantes des stages y trouvent leur compte.

Il met en avant la richesse, au sein des regroupements, apportée par la pluralité de
I'appartenance religieuse, ou athée. Cela renforce a son avis la notion de neutralité et de
respect de la spiritualité de chacun.

Il fait état d'un seul souci rencontré par le passé avec une personne issue du groupe Sant
Jordi qui n’acceptait pas la neutralité des themes de formation et souhaitait un contenu
religieux ; ce stagiaire fut ajourné et donc pas diplomé ; il s’ensuivit une démission de la
troupe Sant Jordi des ENF (2012).

Les associations affiliées effectuent un complément de formation pour les cadres regus aux
différents CEP ; ce complément aborde le volet spiritualité et apporte aux cadres les éléments
pour construire ce moment pendant les camps.

3.1.5 Analyse de I'’ensemble

L’ensemble bien structuré reste toutefois fragile car intimement lié a la personnalité du
responsable, méme si les dirigeants des ENF, le commissaire général et les commissaires
nationaux font des controles efficaces car souvent présents pendant les formations.

Les stages de formation regroupent majoritairement des adhérents des Europa scouts
(prés de 60%). Le risque se situe donc au niveau de ce noyau important de stagiaires qui
véhicule des valeurs catholiques tres traditionnelles et qui, mal contrdlé, développerait un
contenu différent de la neutralité pronée par les ENF.

Dans un contexte associatif pas toujours simple compte tenu de la difficulté mainte fois
soulignée par les dirigeants de trouver des bénévoles, il convient malgré tout de repenser ces
formations compte tenu du nombre tres élevé de participants ; en effet 'organisation de ces
sessions de formation, avec plus de cinquante participants chacune, n’est pas sans poser
probleme tant au niveau pédagogique qu’au niveau du contrdle de la formation. Les stages
de formation ne devraient pas excéder plus de 30 stagiaires dans le contexte de la Clavarine.

3.2 La déclaration des séjours

Les ENF se conforment aux regles édictées par 'administration en matiere de déclaration des
séjours.

Du fait de la pluralité des groupes et de la disparité géographique, c’est le secrétaire, des
ENF qui centralise et valide les projets avant expédition aux organismes départementaux.
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Pour la campagne 2015, pres de cent camps ont été validés par les ENF.
3.2.1 Modalités des déclarations aux ENF
Les ENF diffusent aux chefs de groupe I'imprimé type de déclaration de séjours (annexe 6).

Ce document comprend tous les éléments de localisation géographique, des commerces de
proximité, des services médicaux, le budget prévisionnel, la liste des participants, les menus
durant le séjour, le programme des activités (jeux, randonnées, explorations, ...).

Pour le chef scout, ce camp fait I'objet d'une préparation durant toute I’année scolaire avec
ses jeunes scouts et avec les familles ; c’est le projet éducatif qui va rythmer les weekends de
préparation, souvent mensuels.

3.2.2 Lecircuit de validation des déclarations

Les ENF demandent aux chefs de transmettre au centre national le document de présentation
du camp un mois avant le camp. Ce document peut, en amont, avoir été congu avec une aide
méthodologique régionale, avoir recu déja la validation d’'un commissaire régional de la
catégorie concernée (louveteau, éclaireur et routier). Pour les Europa scouts par exemple il y
a une vérification systématique des projets avant 'envoi au centre national.

Les ENF fournissent aussi aux responsables :

- un imprimé type de demande d’autorisation de camper (pour la DDCS) ;

- une attestation comme quoi chaque enfant est bien en regle avec la
réglementation, que les parents ont bien été avertis et qu'ils ont accepté le projet
éducatif ;

- une fiche complémentaire a la déclaration d’un accueil de scoutisme qui est en fait
la validation définitive par les ENF que le dossier est complet et accepté (numéro
de déclaration).

3.3 Le déroulement des séjours
3.3.1 Les controles effectués lors des campagnes d’été

Les camps scouts peuvent, durant leur séjour, recevoir la visite des services de controle de
I’Etat (DDCS/ PP) mais aussi une visite de controle des instances dirigeantes des ENF.

3.3.1.1 Par les ENF

Les ENF tiennent a contrdler le bon déroulement des camps pour chacune des campagnes
estivales.

Les camps scouts ont essentiellement lieu durant le mois de juillet car les familles partent
souvent en vacances en aoit.

Pour effectuer ces contrdles, les dirigeants des ENF disposent d’une fiche type qui balaye
I'ensemble des secteurs de l'inspection ; c’est ainsi qu’au travers de 19 items ils vont observer
le déroulement du camp, présence des documents obligatoires, la restauration, les stockages
des denrées, I'hygiene, les activités...
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Cette visite donne lieu a un compte rendu « fiche interne de rapport de visite de camp » qui
récapitule sur un recto verso les différents appréciations suivant les domaines (annexe 8).

3.3.1.2 Par les DDCS(PP)

Les services de I'Etat effectuent des contrdles des accueils collectifs de mineurs et c’est dans
ce cadre que la mission a demandé a certaines directions départementales interministérielles
de diligenter des contrdles particulierement sur les camps scouts ENF durant I'été 2015.
Deux types de controles ont été effectués, le premier administratif, (vérification du dossier de
déclaration) et le second sur site (visites de controle sur le terrain).

La mission a pu accompagner un controle en Haute Loire a Clavas sur un camp qui
regroupait trois troupes. La DDCS de Loire Atlantique (a Thouaré sur Loire du 18 au
26 juillet), la DDCS de la Sarthe (troupe parisienne des Europa-Scouts a Lavaré du 4 au
17 juillet) et la DDCSPP de 1'Ariege (camps des ENF de Saint Louis les années précédentes)
ont aussi mené des contrdles sur sites ou sur dossiers suite a la demande de la mission.

3.3.2 Bilan des controles

Ces controles ne font ressortir aucune anomalie sur les dossiers sensibles comme
I'encadrement, I'hygiene, la sécurité des usagers. Les contrOles mettent en avant un
encadrement tres performant qui a une bonne connaissance des enfants (suivi annuel), des
familles (réunions en amont pour informer mais aussi parfois pour contribuer a la
préparation), des conditions d’hébergement toujours dans la tradition scoute (tentes et
constructions bois des cuisines et mobilier)...

3.3.3 Silesrisques traditionnels sont identifiés ces séjours comportent d’autres risques

Les risques habituellement encourus lors des accueils collectifs de mineurs semblent bien
anticipés et contr6lés par I'encadrement aussi bien du fait de leur expérience mais aussi de
par la formation recue.

Les accueils scouts présentent, de par la nature méme des activités pratiquées et du choix de
mode de vie scoute, des risques de toute autre nature, essentiellement a deux niveaux :

- risques dus aux intempéries ce qui nécessite d’avoir une grande vigilance
météorologique et une solution de repli si besoin ;

- risques sanitaires liés principalement aux difficultés de conservation des produits
en milieu réfrigéré donc ce qui rend nécessaire une adaptation des menus et une
vigilance tres stricte dans ce domaine ; certains rapports de DDCS/PP signalent ce
manquement.

Ce type de séjours comporte des risques en matiere de sécurité éducative des jeunes. En effet
il y a deux ans au sein de camps des ENF, se sont produites des dérives de I'encadrement qui
proposait des méthodes d’éducation de type militaire ou para militaire qui allaient bien au
dela des méthodes éducatives pronées par le mouvement scout. Des brimades, des activités
physiques inadaptées a un public adolescent furent dénoncées par les responsables ENF eux-
mémes ; il a été mis fin a ce type de pratique.
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Il convient aussi d’étre tres vigilant sur la fagon dont l'encadrement gere la pluralité
religieuse au sein des troupes; en effet il est important que la liberté de chacun des
participants soit respectée.

La mission a pu visiter un camp des ENF qui accueillait une troupe de scouts musulmans et
deux troupes ENF/ENF laiques .Les contrdles effectués de ce camp pluriel religieusement ont
permis de faire état d’un bon fonctionnement. Il n’en demeure pas moins qu’il s’agit-la d" un
point d’attention qui peut rapidement poser probleme du fait de 1'effet de groupe et de la
volonté importante d’affirmation de soi de jeunes en pleine construction ; ’accent doit étre
alors mis au niveau de la formation des cadres pour bien anticiper ce type de comportement
et pas uniquement se contenter d’un espace réservé a la spiritualité de chacun certes
indispensable, mais pas suffisant au regard de la promiscuité constante des jeunes et donc de
la forte probabilité de voir surgir des différends sur fond d’appartenance religieuse.
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4 FORMELLEMENT RESPECTEES DANS LE CADRE DES DISPOSITIONS
CONVENTIONNELLES EDICTEES PAR LES ENF, LES CONDITIONS DE
L’AGREMENT MINISTERIEL NE SONT PAS, POUR AUTANT,
TOTALEMENT SECURISEES

Au terme de leurs analyses, les rapporteurs conviennent que, d'un point de vue formel, les
conditions de I’agrément national de jeunesse et d’éducation populaire, tel qu’il a été accordé
a l'association des ENF, sont remplies, en précisant que les affiliations des 3 associations a
cette structure sont antérieures a I’obtention de cet agrément.

A cet égard, tout a été mis en ceuvre pour affirmer la prédominance administrative des ENF,
au plan formel, du protocole d’accord, assorti d"une période probatoire assez longue de 3 ans
et de 'engagement a respecter le projet éducatif générique, a la déclaration des séjours
collectifs de mineurs faites au nom et pour le compte des ENF ainsi qu’a leur contrdle, en
passant par I'organisation et la mise en ceuvre de la formation des cadres.

Pourtant, au-dela de ces aspects formels, les rapporteurs ont identifié des points d’attention
et de vigilance qui résultent, pour la plupart, de la présence d’espaces conceptuels ou
pratiques laissés vacants ou sujets a interrogations :

- les notions de laicité, de neutralité et de fort engagement religieux sont-elles
compatibles ?

- les parents d’enfants scouts qui adherent a I'une des 3 associations affiliées, n’ont-ils
pas qu'une vision purement administrative de ’adhésion aux ENF ?

- la dualité d’adhésion est-elle source de diversité ou bien de confusion ?

- les documents remis a ces mémes parents n’ont-ils pas qu'une portée purement
symbolique ?

- présents dans la définition du projet éducatif, les ENF le sont-ils également dans la
mise en ceuvre des projets pédagogiques par les associations affiliées et les contrdles
sont-ils suffisants ?

- les statuts et le site internet des ENF d’une part, et des 3 associations affiliées d"autre
part sont-ils compatibles ?

- les statuts des trois associations affiliées respectent-ils eux-mémes les criteres de
I’agrément national de jeunesse et d’éducation populaire ?

Confrontés a ces interrogations, les rapporteurs formulent une série de préconisations
destinées d'une part, a clarifier les relations entre les ENF et les 3 associations affiliées et
d’autre part, a adapter, dans le cadre d'une réflexion globale relative au scoutisme frangais,
les regles de 1’agrément national de jeunesse et d’éducation populaire aux spécificités de ce
secteur.
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4.1 Les clarifications proposées en matiere d’'information aux parents et
de relations éducatives et institutionnelles entre les organismes
concernés en vue d'une meilleure lecture du projet éducatif

4.1.1 Mieux informer les parents

S’agissant des adhérents, le plus souvent mineurs, relevant des dispositions spécifiques du
scoutisme mais dont le creuset reste la réglementation des accueils collectifs, les rapporteurs
insistent sur l'importance des informations données aux parents. Et ceci d’autant plus
qu’avec les associations affili€es, ils sont confrontés a une exigence de double adhésion, ce
qui est un cas assez particulier qui rehausse les responsabilités des ENF.

Préconisation 1 : S’entourer annuellement au niveau des ENF des garanties de respect
des regles essentielles qui justifient 'agrément et communiquer tous les ans aux familles,
les principales valeurs des ENF, en insistant sur les notions de laicité et de neutralité, afin
de ne pas se trouver en situation délicate du fait de la grande disparité des adhérents.

4.1.2 Préciser les relations entre le projet éducatif générique et sa déclinaison dans le
cadre des projets pédagogiques

Le projet éducatif des ENF (annexe 4) est un document de référence dans la mesure ou il
contient les principes et les valeurs du scoutisme ainsi que le message aux familles, et c’est a
partir de ce projet global que doivent s’élaborer et se décliner les projets pédagogiques des
groupes de scouts. Ce projet est aussi le fondement de I'adhésion de chaque membre des
ENF.

Préconisation 2 : Renforcer, dans le cadre des relations entre les ENF et les associations
affiliées, les relations entre projet éducatif et projets pédagogiques, notamment en ce qui
concerne la déclinaison pratique des notions de neutralité et de laicité.

4.1.3 Redéfinir les principes et les modalités pratiques de la formation de cadres

La formation des cadres est un enjeu majeur pour les mouvements scouts en général.
D’ailleurs, c’est bien de I'agrément national de jeunesse et d’éducation populaire que découle
la possibilité offerte au scoutisme d’organiser son propre systéeme de formation, en marge
des diplomes de droit commun (BAFA, BAFD).

Cette formation doit étre repensée au sein des ENF compte tenu a la fois du nombre tres
élevé de participants par sessions et de la proportion parfois tres inégale de stagiaires issus
des associations affiliées selon les sessions.

Les rapporteurs ont constaté le nombre tres élevé de participants par sessions (jusqu’a plus
de 50 participants par sessions) ainsi que la proportion parfois tres inégale de stagiaires issus
des associations affiliées selon les sessions.
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Préconisation 3 : Repenser, au niveau des ENF, l'organisation et le déroulement des
stages de formation afin de réduire le nombre de stagiaires, de mieux controler le
contenu et d’améliorer la qualité pédagogique en mettant 'accent dans la partie
psychologie de 'enfant, sur la connaissance de la gestion d"un groupe et sur les risques
afférents a la nécessaire affirmation de soi des adolescents.

4.2 L’'adaptation des regles de l'agrément national de jeunesse et
d’éducation populaire aux spécificités d'un mouvement scout a la
croisée des chemins

4.2.1 Un agrément national, de portée générale, confronté aux spécificités du scoutisme

En ce qui concerne 'agrément, les rapporteurs ont soulevé les risques de distorsions qui
pourraient résulter de divergences statutaires entre les ENF et les associations affiliées,
susceptibles de nuire a '’homogénéité du mouvement. Quelques-unes de ces divergences ont
été soulignées a titre d’exemple :

- le budget des ENF n’est pas le budget consolidé de I'ensemble de la structure ;
- les biens immobiliers des affiliés : aucun droit de regard des ENF ;

- les publications des affiliés : aucun controle des ENF et donc risques de contenus non
conformes aux statuts ENF ;

- une pédagogie tres différente avec pour certains affiliés des regles tres strictes en
matiere de tenue vestimentaire, de coiffure...

- l'adhérent affilié n’a pas les mémes droits que I'adhérent des ENF au sein de
I’assemblée générale des ENF ;

- l’encadrement est nommé par sa structure de référence c'est-a-dire que les affiliés
désignent leurs responsables alors que les ENF déclarent que c’est de leur
responsabilité...

Les rapporteurs ont relevé que I'avis du conseil national de 1'éducation populaire et de la
jeunesse réuni le 25 janvier 2005 aux fins d’examen de la demande d’agrément présentée par
les ENF faisait état de deux difficultés sérieuses au regard des criteres d’agrément
(cf. paragraphe 2.2 alinéa 2).

Tout en respectant la décision d’agrément qui a finalement été prise, et qui dispose de toute
fagon de l'autorité de la chose jugée, les rapporteurs s’accordent a penser que lI'une de ces
deux difficultés est au coeur de la mission qu’ils conduisent puisqu’elle concerne la visibilité
jugée insuffisante « quant a la nature des groupes affiliés au-dela de ceux annoncés dans les
documents et le site internet de 1'association, ces groupes pouvant se revendiquer de
I'agrément s’il était conféré ».

La mission ne juge pas opportun de proposer le renouvellement de la demande d’agrément
par les ENF, compte tenu des mesures de contrdle prises par cet organisme en direction des
associations affiliées. Cependant, considérant les problemes d’ordre juridique que pose cette
difficulté non résolue, elle propose la mise en ceuvre, a l'initiative de la DJEPVA, d’une
démarche en direction des ENF afin de parvenir a un reglement de ce probleme dans les
meilleurs délais.
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Préconisation 4 : Soumettre a un examen interne aux ENF, les statuts des associations
affiliées, afin de leur appliquer les mémes criteres qui ont permis a ces derniers d’obtenir
I’agrément national de jeunesse et d’éducation populaire.

Les rapporteurs considerent comme essentiel de mettre fin a cette dualité de statuts, source
d’incohérences de fond, afin de garantir les conditions de 1’agrément national attribué a ces
derniers. Pour y parvenir, ils formulent en direction de la DJEPVA, une proposition qui
comporte deux hypotheses de travail :

Préconisation 5 : Présenter le résultat de la démarche interne décrite a la préconisation 4
au conseil national de I'éducation populaire et de la jeunesse et envisager, en cas de non
concordance entre les criteres qui ont prévalu a l’attribution de I’agrément aux ENF et les
dispositions des statuts des trois associations affiliées, un réexamen de cet agrément.

4.2.2 Le scoutisme francais a la croisée des chemins: comment passer d’une situation
éclatée et souvent conflictuelle, a un paysage plus serein qui puiserait sa
substance aux sources originelles du scoutisme, dans le respect de la diversité des
consciences ?

Si le scoutisme apparait dans 1'opinion publique, a juste titre, comme un méme ensemble de
valeurs et de pratiques se référant a des fondements établis par Baden-Powell, en pratique,
ce mouvement est tres éclaté, fait de pieces et de morceaux au gré des scissions, nombreuses,
provoquées certes par des clivages parfois d’ordre spirituel, mais le plus souvent due a des
démarches individuelles nées de la prédominance de la notion de chef dans 'univers du
scoutisme.

Si la diversité des orientations et des consciences, qu’elles soient spirituelles, religieuses,
laiques ou neutres contribuent certainement a la richesse du mouvement, en revanche les
clivages, générateurs potentiels de dérives, peuvent étre de nature a discréditer 1'ensemble
du mouvement pour les raisons tenant a la perception générique du mouvement signalée ci-
dessus.

Pour ces raisons, il semble souhaitable que le scoutisme entame un mouvement de
refondation qui lui permettre d’apparaitre uni sur l'essentiel, quitte a étre différent sur les
modalités de mise en ceuvre.

A cet égard, les rapporteurs formulent 2 préconisations.

La premiere a trait a la nécessaire coordination globale de cet ensemble éclaté étant donné
que les mouvements scouts partagent les mémes fondements, les mémes principes et les
mémes valeurs.

Préconisation 6 : Proposer sous I'impulsion et I'égide de la DJEPVA, la mise en place
d’une coordination permanente du scoutisme frangais dont les principes et les modalités
pourraient se traduire par une plate-forme commune ainsi qu'une charte de qualité.

La deuxieme concerne la notion méme d’agrément de jeunesse et d’éducation populaire et les
conséquences qui en découlent. En effet, si celles-ci, appliquées au cas le plus général aux
associations de ces secteurs, ont pour effet de permettre l'attribution de subventions
publiques et constituent une reconnaissance et un label de qualité, elles vont bien au-dela en
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ce qui concerne les mouvements de scoutisme qui peuvent en outre, se voir accorder le
bénéfice des dispositions spécifiques relatives a ’organisation des séjours collectifs ainsi qu’a
la formation de cadres.

Des lors, si la naissance d’une association de scoutisme releve d'une création sui generis, la
possibilité de mise en ceuvre de la démarche propre au scoutisme releve bien de I'attribution
de I'agrément.

Ce constat invite a engager une réflexion a propos de I’agrément adapté au scoutisme.

Préconisation 7 : Définir au sein du conseil national de I'éducation populaire et de la
jeunesse, dans le cadre d"une large concertation avec les neuf mouvements nationaux du
scoutisme, des criteres d’agrément de jeunesse et d’éducation populaire spécifiques au
scoutisme, compte tenu des dispositions spécifiques, propres a ces mouvements, dans le
cadre général des accueils collectifs de mineurs, qui découlent de l'octroi de cet
agrément.
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Annexe 1 -

Controle de I'association des Eclaireurs Neutres de France

Formulaire expédié aux ENF le 19 mai 2016 et retourné a I'inspection générale le 4 juillet 2016

Procédure contradictoire : observations du président SEPTON et réponse des rapporteurs

OBSERVATIONS AU RAPPORT N° 2015-M-23

Page du
rapport

Points abordés :
constats ou
recommandation
S

Observations de I'établissement

Réponses des
rapporteurs
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Les rapporteurs
confrontés a 3

problématiques :

la premiére
conceptuelle, les
ENF se
revendiquent
laics et neutres.
3 associations
affiliées
d’orientation
religieuse

Nous avons apprécié les échanges lors de nos rencontres. Durant ces temps, nous avons essayé
de vous faire découvrir non seulement notre association de scoutisme « singuliere » avec ses
adhérents individuels et ses adhérents « associations affiliées » mais aussi notre vécu de la notion
de laicité qui répond pleinement a la constitution de notre pays.

Ces 3 associations vivent le scoutisme laic en dehors de leurs activités propres et respectent les
orientations spirituelles des autres groupes ENF (protestants, musulmans, laiques)

L’expression « transgresser le traditionnel clivage constaté dans le domaine de I"éducation populaire entre
d’une part les associations laiques et d’autre part des associations confessionnelles » est révélatrice. Elle
suppose chez les rédacteurs 1'idée que les clivages historiquement constatés entre associations
laiques et associations confessionnelles sont nécessaires et méme bénéfiques a la société, puisque
lorsqu’ils s’étonnent de voir l'association des ENF surmonter pacifiquement ces clivages, ils
emploient le verbe « transgresser ». On ne peut mieux dire qu'on considere les fameux clivages
comme bénéfiques, si ce n’est normatifs, constitutifs du bon ordre de la société. L’ensemble des
ENF rappellent que «le scout est 'ami de tous et le frere de tous les scouts» ils considerent au
contraire que les clivages socioculturels et religieux sont faits pour étre surmontés
pacifiquement ; les affiliés particulierement heureux et fiers des excellentes relations vécues au
sein des ENF dans un climat de saine laicité et de neutralité authentique, respectueux des
convictions de chacun et permettant a tous : agnostiques, catholiques, protestants et musulmans
de promouvoir le bien commun propre de I'association qui est la pédagogie du scoutisme. Au
sein des ENF les affiliés ne «transgressent» donc aucune valeur positive de l’éducation
populaire ; ils font au contraire la démonstration qu'un vivre ensemble harmonieux est possible
entre citoyens fortement et sereinement impliqués dans des convictions religieuses

La mission prend
acte de cette
observation, rapport
non modifié
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Définition des
rapporteurs des
notions de laic,
neutre ou
confessionnel.

A ce titre, nous sommes surpris de l'opposition que vous semblez faire entre « associations
laiques » et «associations confessionnelles ». La République francaise est laique (comme
"association des Eclaireurs Neutres de France), et reconnait a ce titre le droit a tout un chacun
d’avoir ou non une foi (lorsque bien str elle n’est pas contraire aux valeurs de la République), et
de la vivre en communauté. Accueillir en son sein des groupes de convictions différentes est donc
’essence méme de l'idéal républicain.

Les trois associations catholiques traditionnelles (et non « traditionnalistes ») qui ont rejoint les
ENF, les groupes musulmans et protestants qui se sont constitués au sein des ENF, les groupes
neutres, souscrivent totalement a cette philosophie et, tout en vivant leur foi ou philosophie dans
leur communauté de croyance, ont décidé de partager leur scoutisme commun avec toutes les
composantes sociales de notre pays (et particulierement athées ou agnostiques, chrétiens,
musulmans, juifs..., et a l'intérieur de toutes leurs « églises » de pensée). Tous ces courants de
pensée sont parfaitement légaux et, a ce titre, reconnus par notre Constitution.

Sauf a faire un proces d’intention, rien ne permet de constater qu'une quelconque association
affiliée ait contrevenu a ce principe fondamental. Ce que vous reconnaissez d’ailleurs et dont
nous vous savons gré. Vous remarquez ainsi que ceux qui n’ont pas voulu y souscrire nous ont
quittés, pour aller se réfugier dans une Fédération (ou il semble qu’alors cela ne pose pas la
méme question ?).

En ce qui concerne les affiliés, ils respectent sincerement ceux qui ne partagent pas leur foi ; ainsi
que ceux qui pratiquent la religion musulmane ; ils sont tres a 'aise dans 1’association des ENF
ou ils sont heureux de bénéficier d’un sain pluralisme et d’une authentique liberté de conscience.
En témoigne I'attitude des jeunes chefs et cheftaines qui viennent avec enthousiasme se former
aux différents camps école organisés par les ENF.

Sans faire de cette affiliation un « mariage d’amour » les affiliés la vivent comme une
collaboration étroite dans 1'ceuvre d’éducation des enfants avec d’autres éducateurs dont nous ne
partageons pas les opinions religieuses ou areligieuses mais dont nous estimons profondément la
tolérance, 'honnéteté intellectuelle et la compétence en matiere de scoutisme.

La mission prend acte
de cette observation,
rapport non modifié
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Bénéficient de

Les membres des personnes morales affiliées sont inscrits individuellement aux ENF alors que
dans une fédération les personnes morales seules sont inscrites et bénéficient aussi de ’agrément

La mission prend acte

P-10 |l'agrément (voir la FEE par exemple) de cette observation,
Position . . ) ) ] . cpe s
. En quoi sommes-nous marginaux puisque nous mettons en pratique un scoutisme ouvert a tous rapport non modifié
marginale .y "y .
dans le respect de la Laicité et de la Neutralité francaise
o rpe , , ) . ) ) . |Lamission prend acte
P- Ce sont les membres qui bénéficient de I’agrément au titre qu’ils sont inscrits aux ENF y compris .
. .. . . de cette observation,
11/30 les cadres (animateurs) qui suivent la formation mise en place par les ENF oot
rapport non modifié
o La mission prend acte
Affiliation . prene
P -15 , Plus de 12 ans sans incidents de cette observation,
recente .y
rapport modifié
. NS TN . N L qees . . La mission prend acte
) . Le Projet Educatif a été écrit a 4 mains (ENF + Affiliés) édité en 2003, 2010 (version papier), )
P -18 |Projet Educatif L . de cette observation,
2013(version informatique). iy
rapport non modifié
. N . ) . La mission prend acte
Les ENF ne sont pas issus des EEDF méme si certains cadres EEDF les ont rejoints au cours du .
P-19 |EEDF . . . ., de cette observation,
temps. Marcel Lepage venait des Hirondelles de la Paix et a créé les EN avec des scouts neutres s
rapport non modifié
Un afflux d’adhérents est aussi un afflux de charges et de responsabilités. Lorsque les affiliés sont | La mission prend acte
P-19 | Adhérents venus aux ENF, il n’y avait que 3 groupes Riaumont (toujours présents), 2 groupes St louis | de cette observation,
(toujours présents), et seulement 3 groupes aux Europa (qui eux ont créé d’autres groupes). rapport non modifié
. . . . . e , 7 1. | La mission prend acte
« Tous les adhérents ont le devoir de tenir cette ligne de conduite » : ceci a été retiré de I'édition .
P-20 de cette observation,

en 2010.

rapport modifié
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Savant montage

On nous préte des intentions malsaines qui n’ont pas lieu d’étre car rien n’a été calculé. Seule la

La mission prend acte

P-25 | yintéréts garantie d’offrir un scoutisme loyal et de qualité ont été la base de ce rapprochement et du |de cette observation,
réciproques partage de nos forces vives rapport non modifié
. De nombreux cadres ENF ont des responsabilités d’élu mais ces responsabilités ne sont pas .
Interdit aux | Y o ,p. . . p , Pa% 1 3 mission prend acte
b tout | affichées et ne donnent pas sujet a polémique politicienne. (Le secrétaire des ENF est élu depuis .
P-28 |membpres ou , L, ) . de cette observation,
¢ 1983 — L'un de nos Chef de Groupe a été maire de sa commune sur 2 mandats — Guy Drut ancien oot
engagemen ENF a 6té Ministre) rapport non modifié
politique
Examen du | Une seule personne pour auditer notre association, sans connaissance du scoutisme (membre du | La mission prend acte
P-29 dossier CCAS de EDF) venue avec un apriori sur les notions éducatives du scoutisme. Nous aurions dii | de cette observation,

d’agrément

contester.

rapport non modifié

Les affiliés
gerent de
maniere
autonome sans
rendre compte
aux ENF

Les biens
immobiliers
La nomination
de leurs cadres
Le Budget

Les méthodes
pédagogiques

I est a noter que les affiliés n’ont pas de biens immobiliers

La Nomination des cadres depuis le niveau Chef de Groupe est réalisée par le Commissaire
Général ENF

Le budget : tous les groupes affiliés et ENF/ENF sont invités a remonter leurs bilans financiers
aupres du Trésorier National ENF

Les méthodes pédagogiques sont identiques entre ENF et affiliés par le simple fait que tous les
cadres sont formés dans le méme centre de formation a Clavas.

Les CEP1 d’abord : plutdt portés sur les techniques et les méthodes scoutes propres a chaque
branche (Meute, Troupe)

Le CEP2 apporte une formation de responsable plus générale et organisationnelle que tout
directeur de camp doit maitriser

La mission prend acte
de cette observation,
rapport non modifié
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Les rapporteurs
relevent le
nombre
important de
stagiaires et

La formation de nos cadres a toujours été un de nos soucis majeurs pour assurer la pérennité du
mouvement ENF ainsi que la qualité de transmission de nos valeurs scoutes et spirituelles. Les
CEP 1 et 2 répondent bien siir a la réglementation des ACM et chaque cadre doit satisfaire a ces
exigences. La fréquentation quasi constante d’environ 50 a 60 stagiaires par session est stable et

La mission prend acte

P-39 | rai gnent des mobilise environ 15 formateurs (soit 1 pour 4) garantissant un excellent niveau de formation. La | de cette observation,
problémes au préconisation des rapporteurs de redescendre a 30 stagiaires parait difficile a envisager. Les CEP | rapport non modifié
niveau sont séparés en 4 modules en fonction du niveau des formations (animateurs ou directeurs) et
pédagogique et des branches. Elles se déroulent sur le méme site (pour des raisons d’intendance et de gestion) et
contrdle de la encadrés par des formateurs spécifiques correspondants.
formation

. . C . . . La mission prend acte
Les fautes invoquées sont du ressort d'un groupe qui a été fermé au titre des ENF et qui se Prenc
P-41 . o . , J . de cette observation,
retrouve actuellement au sein de la FEE (bénéficiant toujours d'un agrément de scoutisme) cee s
rapport non modifié
e A7 Il est précisé que le camp visité en Haute Loire n’était pas constitué de 2 troupes catholiques mais .
Visite d'un camp de 2pt 0 e(i ENF/EI\?F laiques avec 1 troupe dlz scouts sul sp Auc ; obleme La mission prend acte
- rou aiques av rou uts musulmans: Aucun problem .
P - 42 |en Haute Loire P 9 P P de cette observation,

par les
inspecteurs

comportemental n’a été signalé a I'issu du séjour et chacun a eu la possibilité de vivre son culte
ou sa spiritualité.

rapport modifié
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Les rapporteurs
ont identifiés des

points
d’attention ... Les rapporteurs insistent sur la contradiction qu’il y aurait entre la neutralité de I'association des
sujets a ENF et « l'obédience religieuse tres affirmée » p.15 des associations affiliées, comme s'il était
interrogation : eV1Ader1,t que le res;:)ecf qe la neu.tréhte devait necessalrer.n.e,nt 1mpllquer une obedle'n?e religieuse | | | oo o0 prend acte
P-43 |Les relachée (?u Pas d obed1‘er'1ce re11g1eu'se. du tout. Les Affiliés, ,cong0}vent la neutr?htte comme Un | 4o cotte observation,
notions de respect smcere, des opinions, convictions et croyances d’autrui; respect qui n‘a pas pour |, apport non modifié
laicité, de corollaire obligé un manque de conviction personnelle.
neutralité et le
fort engagement
religieux sont-
elles
compatibles ?
La mission prend acte
A Tous les camps sont controlés dossiers pédagogiques, activités, déclarations internes, .
P-43 |Contrdle des| ™ i p ( p §0819 de cette observation,
e déclaration TAM, rapports des cadres en formation) )
activités rapport non modifié
Préconisation 1
Les rapporteurs L e . [ issi
formull);t une Mieux informer les parents : Le Comité Directeur des ENF auquel appartiennent les présidents La mission Pre“‘? acte
P-43 | 1oH des associations affiliés va réfléchir en effet comment informer plus largement tous les parents de cette observation,
série de .. 0 .. s . - 4 | rapport non modifié
L des principales valeurs que nous véhiculons en insistant, le cas échéant, sur les notions de laicité
preconisation

et de neutralité.
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Préconisation 2

La définition entre projet Educatif et projet Pédagogique est régulierement abordée dans nos|La mission prend acte
formations, nos stages de Chefs de Groupe, nos revues et nos différents livrets méthodologiques | de cette observation,
car nous sommes conscients que la formation de nos cadres est un enjeu majeur. Nous rapport non modifié
réfléchissons comment mieux répartir le nombre de stagiaires par niveau sans toutefois nuire a la
qualité de nos formations

S7




Art4.2.1
En
concerne

ce qui
I’agrément, les
rapporteurs
soulevent
risques de
distorsion

les

Préconisation 3

Sauf proces d’intention, les associations affiliées ne posent aucune question de visibilité ou de
distorsion. Elles ont, en toute connaissance de cause et de maniere constamment réitérée, décidé
d’adhérer aux ENF et respectent ses cadres en y participant pleinement, considérant que 1'idéal
scout se rejoint sans que 1'idéal de foi ne s’y oppose. Les formations, cceur méme de la qualité et
de 'engagement, sont communes avec des instructeurs venant de tous les horizons. Le suivi des
camps et I'administration des activités sont également communs.

Nous voulons donc vous rassurer quant aux points que vous soulevez, et qui ne relevent pas
d’ailleurs des criteres de reconnaissance ou non :

- Oui les ENF ont accepté, parce qu’ils sont respectueux, de ne pas spolier les affiliés de leurs biens
acquis par les dons des familles.

- Oui les publications locales sont libres. Au-deld du «risque » de contenu non conforme, vous
reconnaissez vous-mémes n’avoir rien relevé. S’il y a un jour, peut-étre, dans un temps indéfini,
une question potentielle, nous saurons la régler loyalement. Tous les jeunes regoivent la méme
revue « Feu de Camp » a laquelle chacun contribue, ainsi qu’une revue des cadres « Angon »...

- Non, la pédagogie de base est commune, telle qu’enseignée en camps école. Que certains imposent
en sus des regles plus strictes de vivre ensemble, cela reléve de leurs relations avec les parents sans
remettre en cause le principe unitaire de base.

- Non, tous les adhérents de plus de 17 ans participent a I’AG des ENF.

- Non, tout I’encadrement est nommeé par les ENF, aprés passage réussi en camps école. Aucune
association affiliée ne peut désigner de responsable d’encadrement sans ce contrdle. Les
instructeurs viennent de tous les horizons, garantissant ainsi une adhésion commune et une qualité
du dipléme. L équipe nationale des ENF, qui nomme les responsables, comporte des représentants
de chacune des associations membres. Cela n’a posé a ce jour aucune difficulté.

Nous espérons que ces premiers €léments de réponse seront de nature a vous rassurer et vous
permettront d’amender vos pré-conclusions.

La mission prend acte
de cette observation,
rapport non modifié
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Soumettre a un

Préconisation 4

La mission prend acte

P-46 | o amen  interne Le Comité Directeur pourrait effectivement crée une commission pluridisciplinaire afin de mettre | de cette observation,
atx ENF en cohérence les statuts des associations affiliées avec les ENF. Commission qui avait travaillé rapport non modifié
sur les statuts des associations affiliées lors de la mise en place des protocoles.
Préconisation 5
Préconisation 6
Scoutisme on L’association des ENF soutient fermement le projet de refondation du scoutisme en France La mission prenq acte
France développé par les rapporteurs. Quelques vaines tentatives ont déja par le passé essayé de trouver de cette observatl.o?,
de nouvelles synergies amenant une coordination profitable a tous, une meilleure lisibilité envers rapport non modifié
le public concerné.
Préconisation 7 La mission prend acte
P-47 de cette observation,

Les ENF sont préts a apporter leur contribution au sein du CNEJP dans le cadre d’une large
consultation avec les 9 grandes associations du scoutisme en France

rapport non modifié

Nous sommes attentifs a vos préconisations qui offrent chacune des pistes de réflexion et
d’amélioration. Nous serions heureux de compter sur votre soutien pour les préconisations 6 et 7.

La mission prend acte
de cette observation,
rapport non modifié
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Lettre de
mission : Définir
les objectifs de la
lettre du 18 mai
2015

Nous avons bien noté la commande de la lettre de mission :

- Veérification du respect des conditions de I’agrément ministériel attribué aux ENF.
- Vérification des conditions dans lesquelles sont appliquées la réglementation relative aux accueils
collectifs de mineurs et notamment les dispositions spécifiques relatives aux accueils de scoutisme.

Notre réponse portera donc sur ces deux points.

Sur le premier, nous constatons qu’aucun point négatif n’a été relevé quant au respect des cinq
criteres d’agrément par les ENF (existence et respect de dispositions statutaires garantissant la
liberté de conscience, au fonctionnement démocratique, au respect du principe de non-
discrimination, a la transparence de leur gestion, 1'acces égal des hommes et des femmes et
l’acces des jeunes a leurs instances dirigeantes.)

Sur le deuxiéme point, vous soulignez que : « les contrdles ne font ressortir aucune anomalie sur
les dossiers sensibles comme l’encadrement, 'hygiene, la sécurité des usagers. Les controles
mettent en avant un encadrement tres performant qui a une bonne connaissance des enfants

(suivi annuel), des familles (réunions en amont pour informer mais aussi parfois pour contribuer
a la préparation), des conditions d’hébergement toujours dans la tradition scoute. »

Le pré-rapport ne releve pas de disfonctionnement sur ce deuxieme point.

Nous vous remercions de ce constat fondamental.

La mission prend acte
de cette observation,
rapport non modifié
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Annexe 2 - Lettre de mission

Liberté » Egalité » Praternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

L Dttt Gatiorer

CAB/DZMGL/CPMN/IF/CD/D-15-010531

Fry, lo Emas C075

Note a ’attention de Monsieur le Chef du service de I'Inspection générale
de la Jeunesse et des Sports

Objet : mission de contrdle des éclaireurs neutres de France

Les éclaireurs neutres de France (ENF) font partie de la conférence francaise du scoutisme et
bénéficient d’un agrément national du ministére chargé de la jeunesse et des sports. A ce titre
ils sont considérés comme une association de scoutisme et appliquent la réglementation en
vigueur pour ce type d’accueils.

L’association se dit laique, n’ayant aucun engagement politique ou religieux. Pour autant, trois
associations confessionnelles lui sont affiliées depuis une dizaine d’années : les scouts et guides
Saint-Louis, les scouts et guides de Riaumont et les Europa Scouts.

Je vous demande de bien vouloir conduire une mission de contrle de I’association des
éclaireurs neutres de France et des associations qui lui sont affiliées.

Vous vous attacherez a vérifier que les conditions de I’agrément ministériel au titre des
activités de jeunesse et d’éducation populaire sont toujours réunies suite a 1’affiliation encore
récente des trois associations précitées.

Par ailleurs, la mission de contréle portera sur les conditions dans lesquelles I’association met
en ceuvre la réglementation relative aux accueils collectifs de mineurs et notamment les
dispositions spécifiques relatives aux accueils de scoutisme.

Je vous remercie de bien vouloir me remettre le rapport consécutif & la mission pour le 30
octobre 2015.

Daniel ZIELINSKI

Hétel de Broglie - 35 rue Saint-Dominique — 75007 PARIS — téléphone : 01 49 55 34 00
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Annexe 3 - Désignation des rapporteurs

2 a

Liberti « Egalied « Praternisé

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

INSPECTION GENERALE Paris, le
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 12 MAI 2015

Le Chef du service

IGIS/NS/n® 15 _ 1 0 4

NOTE
a I’attention de

Monsieur Frédéric JUGNET
Inspecteur général de la jeunesse et des sports

OBIJET : Mission de contréle des éclaireurs neutres de France.

Je vous informe que je vous ai désigné, conjoiniement avec M. Gérard BESSIERE,
pour effectuer une mission de contrdle de I’association des éclaireurs neutres de France et des
associations qui lui sont affiliées.

Hervé C EVA

85, avenue de France - 76650 Parls CEDEX 13 - Tél. : 01 40 45 90 00
www.ville.gouy fr - www.jeunes.qgouv.fr  www.sporis.gouv.fr  www associations.gouv. fr
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Annexe 4 - Lettre au président des Eclaireurs Neutres de France

= B

Liberté + Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

INSPECTION GENERALE DE
LA JEUNESSE ET DES SPORTS

paris,le 18 MAI 2015

Le chef du service

1GJS n® 15- 109

Lettre recommandée avec AR

Monsieur le Président,

Je souhaite porter a votre connaissance le lancement d’'une mission de contrdle de
l'inspection générale de la jeunesse et des sports relative & I'association que vous présidez ainsi
qu’aux associations qui lui sont affiliées.

La mission portera sur la vérification des conditions de I'agrément national du ministére
chargé de la jeunesse dont hénéficie I'association des éclaireurs neutres de France ainsi que sur le
respect par les associations concernées de la réglementation applicable en matiére d'accueils
collectifs de mineurs.

Pour réaliser cette mission, j'ai désigné MM Gérard BESSIERE et Frédéric JUGNET,
inspecteurs généraux de la jeunesse et des sports, qui prendront contact avec vous dans les meilleurs

délais.

Je vous remercie par avance des dispositions que vous prendrez pour garantir le bon
déroulement de la mission.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'assurance de ma considération distinguée.

Hervé }m@

Monsieur Christian Septon
Président de I'association des
éclaireurs neutres de France
11 rue Henri Chevreau
75020 Paris

95, avenue de France - 756650 Paris CEDEX 13 - Tél. : 01 40 45 90 00
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Annexe 5 - Projet éducatif des ENF et lettre aux familles
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Avant — propos

Rédigé par le Comité Directeur des Eclaireurs Neuires de France, ce PROJET EDUCATIF vous
apportera I'éclairage voulu pour mieux percevoir les objectils de notre mouvement sur la base de la
pédagogie imaginée par Baden Powell.

Le particularisme de notre association est d”étre NEUTRE !

- Mais c'esi quoi neuire pouwr vous ?
Clest étre respectueux de toutes les convictions (légales) sans distinction d’origine sociale,
confessionnelle, philosophique ou politigue !

- Mais par quel moyen ?
Par I"article 5 de notre Loi qui recommande & tout ENF d approfondir ses convictions et de respecter
celles des autres !
Méme si le scoutisme de BP est d’inspiration chrétienne, les ENF n’ont pas voulu dénaturer cetle
pédagogie en gardant Iespnit et la méthode.

- Parlons un pew de votre scoutisme !
Notre pédagogie scoute contribue, en prolongement de 1I'éducation des paremts, au développement
de I'individu : chague jeune construil en notre sein sa personnalité grice & la méthode scoute
traditionnelle. Les technigues scoutes ont un but purement éducatif et servent de moyens, i travers le
jeu, a développer bien des qualités dont |'usage s'étirera tout au long de sa vie d'adulte !
L'ouverture sur les autres pendant les activités est une école pour apprendre & vivre ensemble dans
notre société de plus en plus égoisie !

Notre scoutisme se joue principalement dans la nature et |"éclaireur apprend dés son plus jeune dge &
la connaitre, & la respecter afin de pouvoir « habiter autrement la planéte » !

L"ambition des ENF est d”accompagner les jeunes qui nous sont confiés en leur inculquant par la Loi

seoute une méthode qui leur permeitra de devenir des adultes responsables sensibles aux qualités
humaines et respectueux des autres,

Le Président

Christian SEPTON

20/05/2013
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Baden Powell crée
fez sconiisme en 1907

Sur le constt des degits di
chimage de la drogue, de
Paisiveté dex jeunes, il leur
propese de se prendre en medn.
par

Action
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Souvent pour alléger Exi et lecture,
Ie genre mmscuilin déidgnant des
personnes inclit les genres féminin et
e scafin

PROJET EDUCATIF
DES ECLAIREURS NEUTRES DE FRANCE

Mission du Scoutisme

Depuis son origine en 1907, le scoutisme, complémentare de 1'éducation
familiale, cherche 4 former des jeunes citoyens joveusx et utles aleurpays Il a
anst contnbué & éduquer des millions de gargons et de jeunes filles. 1l reste

étonnamment moderne et adapté aux jeunes d’aw ourd b,

Samission contnibuer 41" éducaion des jeunes afin de participer 4la construchion
d'un monde malleur, peuplé de personnes épanouies et efficaces, prétes 4jouer
un réle constructif dans la société. Powr y parvenir, le scoutisme propose &
chague jeune d'entrer, tout au long de ses années de formation (de 8 4 21 ang),
dans un processus & éducaton volontairement consenti.

Le scoutisme utilise une méthode onginale, basée sur 'aspect éducanf dujen e
de la confiance. Il se joue dans le cadre de la Nature faisant vivre des jeunes au
sein de petites communautés dans lesguelles ils exercent des responsabilités. [l
fait appel au sens de lhonneur et au respect de laparole donnés pour promouvorr
unidéal qui fait de chacun le principal artizan de son propre dével oppement (auto
éducanon) pour devemr une personne, autonome, solidare, responsable, engagée,
approfondizsant son 1déal et ses conwictions.

Sur le plan individuel le scoutizme développe lapersonnalité et sur le plan social
l'espnit de serwice [l aide chague jeune 4 développer un systéme de valeurs basé
sur des conwvictions personnelles et sur les principes spirituels, individuels et
sociaux, expnimés dans la promesse et dans la lor scoute.

Le scoutisme 5"adresse 41'homme en son entier: corps, dme, pour faire de lu un
citoyen complet, utile, capahle de prendre ses responsabilités au cein de lasociété
.un éclareur

CAG)
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Fondements Généraux du Scoutisme

Le Scoutisme tel quiil a éé défimi par son fondateur Lord Baden Powell (B.F)
repose SUr Cing moyens caractéristiques qui en forment ['ossgure onginale

- éducation par I'honneur etla confiance

- systéme des patrowilles

- e dans la nature

- Jeu

- techniques scoutes.
Dang le cadre de la dimension spirituelle de I"Homme.

La Lot scoute est le code moral de la méthode et l'expression de la finalité du
scoutisme, La promesse est signe d'adhésion volontare & l'idéal scout et sur
lhomneur & fare tous ses efforts pour vivre conformément a cette Lot

Lidéal scout, expnimé par la Los scoute et la Promesse, libre et sincére, repose
sur la confiance dans la parole donnée, sur les pnnapes de liberté individuelle,
de fraternité entre tous les scouts, d'amitié enverstous les hommes. Il englobe le
sens de 'honnevr, 'espritde service, l'amour de la paix, le patriotisme, le civisme,
l'altrm sme, la tol érance, la volonté d'8lévaton spintuelle, le tout constituant une
éthique dans laquelle le scoutisme trouve sa plémtude. C'est’Esprt Scout.

Le systéme des petites équipes (sizaines — patrowilles — équipes) est fondamental
dans 'spplication de cetteméthode A chacun son poste, dchacun saresponsabilité

Le jeu, clé de la motivation, de la découverte, est une actvité inshnchve et
irremplagable, de méme que la we dans la nature, Indispensable 4 l'exercice des
facultés physiques et mentales des jeunes, le jeu constitue un & ément essentiel,

Les techniques scoutes ontun but directement éducatif Elles dével oppent l'espnt
d'observation et I'habileté manuelle Elles font appel & la persévérance, 4 'esprit
dinibative, 4 lingéniosité Elles encouragent la progression mndividuelle des
enfants et des adolescents. Elles leur permettent de paticiper pleinement aux
activités, d'acquérir la capacité d'aider les plus jeunss & se perfectionner, et de
jouer un rile de plus en plus utile dans la vie scoute, les camps, 'animaton des
groupes etla société

La wie scoute se déroule selon les normes de sécunté dans le cadre de petits
groupes autonomes par tranches d'4ge Dans chacune de ces branches
pédagogiques, les enfants et les adolescents font expénence d'une large
autonomie, d'un apprentissage concret des libertés et des emgences de la wie
communautare. Elle apprend ainsi aux jeunes & devenir des citoyens utiles et
capables de prendre des responsabilités au sein de la société
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Les Pédagogies fondamentales

La branche Jaune
- Découverte de la société
i Nature et Jeux
i e vy
~ Labranche Verte
- = '
Découverte de I"autonomie
Nature et Jews '

- Premiére étape, branche jaune : La découverte des structures sociales, de ses
regles, et de ses lois qui contribuent au bon équilibre de la société et, en son sein,
4 la primauté de la personne. Chaque enfant découvre que son action personnelle
contribue i "activité de la collectivité : par 1 il accroit son désir d"apprendre,
d'évoluer et s'msent dans une démarche de progression personnelle.

Cette étape se fait a la meute pour les 8/11 ans dans le cadre du jeu et de la
nature.

SR SR ORI SRR IS | o découverte et Iapprentissage de I"autonomie
au sein d’un petit groupe, la patrouille, placé sous la responsabilité d’un de ses
ainds. Chague adolesceni(e) tient un ou plusieurs postes d’action dans cette micro
société ainsi constituée. Pour ce faire chacun est invité 4 progresser en esprit
scout et en technique. Le cadre d’application se situe dans la nature et passe par
le jeu

Cette étape se déroule dans la patrouille et au sein de la troupe pour les 12717 ans,

La découverte de sa responsabilité propre dans
la sociéte, par son engagement personnel, social, professionnel. spirituel, au
travers de I'Aventure voulue ef du Service aux autres. Le cadre de vie se situe
dans la nature et dans la société des Hommes,

Objectifs : découvrir sa personnalité profonde dans toules ses faceltes el metire
tout en teuvre pour connaitre et réaliser son potentiel au services des autres.
Cette étape se fait en équipe, au clan, pour les 17/21 ans.

Pour chaque branche, I"année scoute commence en seplembre, par la défintion
d'un projet pédagogique g détermine |" Aventure du camp de juillet ou d aoit.
Un programme est nécessaire afin de définir les étapes a franchir tous ensemble,
tout au long de 'année. Ce programme comprend la progression attendue de
chacun, Le projet d°Aventure est choisn par les jeunes avec leurs encadrants,
Leurs motivations sont fortes pour aboutir au succes de I"entreprise. Cet ensemble
est décrit dans le projet pédagogique de chague unité,

Le scoutisme est donc une éducation complémentaire, progressive et compléte,
en ce sens qu'il fortifie le corps et I'esprit. Il est actif, parce qu'il fait confiance an
Jeune en cultivant son goit de I'effort et son sens des responsabilités. 1 'incite 4
prendre lui-méme en main sa propre formation selon ses aptitudes dans un cadre
approprié, tout au long de chaque année, de chaque étape. La conviction de
chacun, sa foi. sa croyance sont respectées et développées selon le choix parental
et se retrouveront dans I'ldeal de chaque scout.

En cela le scoutisme est spéeifique : son action, passe par une formation adaptée,
librement consentie et progressive ol 'enfant, devenu adolescent puis jeune,
prend une part de plus en plus prépondéranie pour devenir un citoyen adulie
autonome, capable de discemement. engagé et responsable dans la société.
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Depuis 197, . les ENF,

Mouvernent d'éducation
Complémentaire a la famille

Une base :

les fondements du scoutisme
Education :

Physigue — morale — spirituelie.

5 coxes de développernenis

Epanouir dans la joie

Condiiire & 'age adilte
Précigux pour son pays
Aider lzs amtres efficacement

Association kalgue
Ouverie d lous

Respectueuse de Pengagement
spivituef de chacune et chackn

Ori chacun approfondit ses
convictions
Et respecte celles des Autres.

Pour un monde de Paix

Spécificité des Eclaireurs Neutres de France

| - Association laique nationale de scoutsme fondée en 1947 & agréée par le
ministére de tutelle depuis 1960, les Eclaireurs Neutres de France se définissent
comme un mouvement d’éducation complémentaire 4 la famulle et 1" école.

Laconfiance etle soutien des parents sont gages de réussite pour notre scoutsme.
Les parents ont lewr place dans le scoutisme et nous avons un devoir d'informa-
tions et d’échanges réguliers avec eux pourle plus grand profit des enfants qui
nous sont confiés.

L'association des EMF a pour base les fondements généraux du Scoutisme. Elle
a pour but de contribuer 4 'éducation compléte, physique, morale, spintuelle,
civigque et sociale de [a jeunesse dans le cadre défind précédemment.

Mos objectifs préas correspondent aix hases sur lesquelles Lord Baden Powell
(B P)afondé le scoutisme.
Développement de

- caractére et volonté

- santé et entrainement phyague

- ingéniosté pratigque et connaissance de la nature

- esprit de service

- vie sprituelle et idéal moral

L'association se préoccupe d'épanouir, dans |3 jote, la personnalité de enfant of
de l"adolescent, tout en répondant dans l'immeédi at aux aspirations de leur nature
profonde.

Elle vise en méme temps 4 les condwre & 'dge adulte, 4 devenir des Etres équili-
brés, possédant... le sens du devoir, des responsabilités civiques et humaines,
*précieux pour leur pays® (B.P).

L'aszociaion des EN.F. est laique elle n'a aucun engagement politique ou
religieux. Mais surtout elle accuelle toute personne physique ou morale (pour
les personnes morales cela implique un protocole d'accord * qu définit les
conditions ; devoirs et droits.) qui souhate approfondir ses convictions tout en
respectant celles des autres. Elle est la seule associahon scoute en France qu
développe cette particularité. Notre scoutisme est respectueux de Uengagement
spirituel de chacune et de chacun, dans le cadre de 1a légslation, 1l est donc
neutre | Notre seul soutien provient des personnes gqui partagent notre vision d’un
monde de compréhension, de respect donc de pax. Cect est parhoulidrement
souligngé par le 5598 grvicle de laloi scoute ENF.

" L'eclaireur(se} approfondit ses convictions et respecte celles des antres "
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L'assodetion des ENF,

Auncune prise de position politique
Eltre scout est un défa un engage-
et citoyven. !

Quiverie & lons sans @icune
distinction

Ancun prosélytisme

Prise eri compte de la religion de
Penfant

L’ idéal spirituel est indispensafie

Selon le choix des famnilies

Croyant ou non,
Checin doit progresser

Extreits de nos principes
fondanentaix

" La spiritualité chez les ENF "

Notre fdéal

Satisfaire aux devoirs religicux

Rencontrer les parenis

L'engagement citoyen reléve de la conscdence de chacun selon ses propres
critéres. Les E M.F. sinterdizent toute prige de position et toute implication dans
lavie polihque. Tous les adhérents ont le devoir de ter cette ligne de condumte.
L'assocdion ne peut &re engagée polihquement par quiconque. Efre scout est
déa un engagement citoyen.

2 - L'association des E.N F. est d’une neutralité totale et active. Respectueuse de
toutes les convictions, elle est ouverte 4 tous, sans distinction d ongine sociale
ou confessionnelle, Elle shinterdit toute discussion ou prize de positon d'ordre
poliique ou religieuz. Nous accuellons donc croyants e non croyants dans le
cadre de lalégalité

En matiére confessionnelle. nous ne pouvons néglger la position religieuse de
nos filles et de nos garcons. En effet, lareligion, 4 'inverse de la politique joue
chez I'enfant né dans une farulle croyante un rile profond dés ses premigres
années d'emstence. .. Nous ne pouvons donc lw demander de lasser son 1déal
religieux au vestiaire en entrant.

Quels que soient les motifs qui ont ait verst 4 nous les filles et les garcons dont
nous nous occupons, nous consdérons que 'adhésion de chacun & un 1déal
spintuel est indispensable Mos chefs dovent donc amener nos jeunes &
approfondir cet idéal parallélement A leur développement moral.

MNous mantenons que "onentation de "enfant, en mahére spintuelle, de méme
gue sa formation relimense elle-méme, repose stnctement - quant & chox - sur
les décisions de ses parents ou de sa famille,

Tout jeune, quelle que soit son origine, peut vivee notre Lo .. qu'il sout croyant
ou non. . Mous woulons qu'il wive ainsi ses convictions spiniuelles personnelles
gu'elles croissent comme sa progression scoute et en fonction de son dge.

* Le scoutisme de Baden-Powell et incontestablement dinspiraton chrétenne
Mous sommes conscients d'y rester strictement attachés et fidéles. | carnous en
respectons "espnt et les méthodes, amns que les buts de progrés human e
spintuel.

Motre 1déal est celur ' Homme libre, en actes, comme en pensées, capable d'un
choix : Idéal d’aimer son prochain, celu de voulowr unité, fratemnité. Clest celw
d’hommes respectant laliberté d’autru, v compns de ses convictions. Pour nous
autres chefs, c'est celul d'amener nos jeunes 4 cette notion, ce qum nous oblige &
veiller 4 leur progression spintuelle comme 4 lanétre. "(extrat de la spintualité
chez les ENF)

3 - Afin de vivre ce principe, 1] appatient aux chefs d unités de veiller 4 ce que
leurs programmes d’actvités permettent aux enfants de sahisfaire & lewrs
obligations et devoirs religieus.

Il leur appartient d'avoir préalsblement pris contact avec les parents afin de
savoir leurs esngences dce sujet 1l est enfin de leur ressort de weiller & ce gue les
filles ou les garcons en activité scoute satisfassent 4 leurs obligations religieuses
au moins aussi bien que lorsquiils sont sous I'autonté de leurs parents.
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Le chef EMN.F. se montre posinE et non indifférent ou partisan. Il Favorise dans
ses activités E N F les pratiques religieuses de chacun, et veille 4 la place des
parents {dont il est le représentant) & leur accomplissement. 1l crée un dimat de
respect mutuel vivant et un espnt de fratermité concret.

Cependant, il ne peut étre question de demander 4 nos chefs d’étre les conseillers
de toutes les religions. .. Ce n’est pas leur réle 51 une cheftaine ou un chef
constate quiune intervention est nécessaire sur le plan spintuel, il 1wl appartient
de provogquer le contact entre ["enfant et le conseiller religieuy, et d"abord, d'en
parler avec les parents, dont la désion est pnmordiale.

Les E.M.F. sscuallent auss des groupes confessionnels, dans ce cadre laprésence
d"un consetller religienx est reconnue et souhaitable.

Pour les non croyants, les non pratiquants, selon le choix des parents, nous
proposons des thémes de réflexion axés sur des vaeurs civiles, comme la
générosité, le sernce, etc.. DValleurs, pour tous, 1l est proposé chague mois et
chague jour de camp de fare un effort sur un théme précis & wivee au mieux
(exetnple ; penser aux autres, rendre service a la maison)

Buts

Dans la continuité de 1'éducation parentade, notre but est de contribuer au
développement équilihré de toutes les dimensions de la personne humaine en

adant, de facon joyeuse, chague jeune & s'épanouir,

. & développer sa santé physique

. 4 déwvelopper za santé morae

. & acquérr le sens du concret

. & savoir se mettre au service des autres
- 4 découvrr le spintuel de sa wie.

Par les § leviers qui sont

. I'intérét

1action

larespongabilitg

. le systéme des petites équipes, sizame, patrouille équipe
. les conserls.

Selon 5 dimensions concrétes

. la nature et les camps

_lameute ou la patrouille ou 1" équipe
laregle dujeu ; la Lod scoute

. le cwmsme, le service.
 Iengagement par la promesse
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Régles du Jeu Seout

La Loi

La Promesse

Un engagernent voloniaire

Et personnel

Cérernanial

Régles du Jen

La confiance dans la parole donnée.

Laloi: La régle du scoutisme. Cette 1ol est basée sur du positif et ne comprend
pas d'interdiction, c’est 13 sa force. Elle donne les limites, fixe les repéres et les
axes de progression

LaPromesse c'est] engagement personnel et solennel d'un enfant, qui donne sa
parole pour faire de son mieux pour aider les autres. CTest la base du scoutisme.
L'enfant est cru puis adé concrétement. C'est auss la base de toute |a fraternité
scoute Tout membre de "assocahion est engagé par sa Promesse, 1l demeure
attentf aux autres et lewr doit entrade. La wie scoute commence & la Promesse.
Chague enfant, jeune ou adulte engagé par sa Promesse, a un droit d’expression
au sein du Consetl auquel il participe (Cf annexe)

L'associgtion des EMNF a éabh un Cérémornal, qu précise les éléments de
luniforme scout propre 4 chaque branche, ansi que la nature des emblémes,
insignes, saluts, signes de reconnassances autorisés *.

Ce Cérémonial définit également les institutions d'unités et conseils. I prévoit
l'ordonnance des cérémonies, le déroulement des rassemblements, des
mouvements, des inspechons. Il évoque les ntes et tradifions du scouhisme.
Leport de luniforme et le respect du Cérémonal, de méme que lattacherent aux
coutumes scoutes, contnbuent & fortifier le sentment d'apparienance a une
comtrunauté fraternelle

Cette conscience et les éléments qui la favorizent, sont d'une aide certane dans
la poursuite de 1'ldéal Scout, dans la fidélité & une ligne de conduite gue l'on
sutvrait plus difficil ement seul. Fiers deleur um forme, les membres savent qu'ils
portent avec lui, 'honneur et la réputation de toute l'assocation

Qe
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Une association strucurés

Cuverte ,

oir Passemblée générale

&lit ses représentants au Comité
Directenr.

Parité Femme/ Homme
Présidence - Bureit
Gestion Lramsparenie

La direction des EN.F, duns le
cadre des statuts est confide oot
Copnmi ssaire Génédral

Nominction

Une Eguipe Nationale ,
Une Equipe de Formeation
Temenrs des projels pédagogiques
i rraceti o

Formegtion

Inspections

Raviues

Réglementation

Sécurité

Déldgrids régionatix

Les Chefs de Groupe

Le représentant local des EN.F.
Les chefs des unitds

La sécurité

Liévolution de chague enfant
Les parents

Le Conseil Natiornal

Siructure et Fonctionnement de 1’Association

MNotre association fonctionne comme suit -

Tous les ans une assembl ée générale composée de tous les membres adhérents de
plus de 17 ans ze réumt.

Celle-o élit chague année des membres qu parhcperont au conuté directeur et
sanctionne par son vote la gestion etles orientahons prises parle comité directeur
sous laresponsabilité de son présdent.

Le comité directeur élit le bureau qui comprend : le président, le vice-président
(obligatoirement de sexe opposé), le secrétaire, le trésorier. Le comité est
renouve & par tiers tous les ans,

Le président nomme un commissare général pour un an (rencuvelable) qu
assure la direction de " Associahon dans les conditions fxées par le réglement

général, 1l estresponsable d'un budget, de animation, dela formation des chefs
et des branches,

Le comini ssaire général nomme et dinge les comini ssares généraux adjoints, les
membres de I'Equipe Nationale et de formation, les commissaires de branche, les
comimissares de région, les chefs de groupes. Il rend compte au cormité directeur
Il répond del’application du projet educatif del'assoc aion [l est responsable de
lamise en place et de la teneur des projets pédagogiques.

Pour cela, sous I"orchestraton et la responsabilité du commissare général,
I"équpe nat onale assure et sanchonne les formatons des chefs d"unités, de camp
et assistants. Elle anime les branches en s"appuyant sur les revues dont elle a la
responsabilité, elle contrile par des inspections réguliéres les activités et les
camps. Elle est responsable de ["application de la réglementation.

le lien avec les autontés de tutelles régionales ou départementales est assuré par
des délégués régionanx ou départementainr, gqui sont mandatés a cet effet par le
préadent.

Les chefs de groupe avec leurs chefs d"unité assurent I"animation locale, ils sont
les instigateurs des projets pédagogiques et en assurent le suivi dans le respect
des régles de séourité, ils ont un contact permanent avec les parents pour Faire le
point sur I évolution de leur enfant. Le Chef de Groupe représente | association
sur le plan local.

Il participe au Conseil Hational des Chefs de Groupe avec !’ Equipe Mationale, le
Commissarre Général et le Comité Directeur

Q¥
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Les E.N.F. : une organisation non mixte

L'association des EN.F est orgamsée en deux sections @ fiminine et masculine.
Chague section comporte trois branches -

- Section féminine : Louvettes, Eclaireuses ou Guides, Eclaireuses ou Guides
Alnees
- Section masculine | Louveteauz, Eclareurs ou Scouts, Routiers .

Lapédagoge l'animation, les thémes et les activités sont di Bérenciés ef adaptés
4 la tranche d'age et au sexe. Parce que chaque enfant a besoin de grandir en
s"épanowssant dans ce quil est, une fille ou un gargon.

Le scoutsmme EN.F veut permettre & chacun d'affirmer son identité sans
concurrence entre sexes. Ce respect des différences et des spécificités n'imphque
aucune ségrégation entre les sexes - filles et garpons ont fréquemment 'occasion
de ge rencontrer dans les activités locales (fétes ou réunions).

Groupes masculins etfeminins smt indépendants e fonctionnent separement
(encadrement, locaux, camps ...) Des unités de section différentes peuavent
Btre regroup ées au sdn d'un méme Groupe. Dans ce cas, le Chef de Groupe
doit avoir obligatoirement un{e) adjoint(e) de I'autre section.

Organisation selon les figes

Branche jaune

Entre 8/11 ans, les Louwettes ou Louveteaux swivent la méthode Jungle (en
référence i I'ouvrage de Rudyard Kipling), le petit d'Homme découvre, sous
forme de jeu, la vie en société et ses régles.

Les enfants sont regroupés en sizane (par 6) sous la direction d'un des leurs,
reconnu par ses chefs, pour ses compétences techm ques et son esprit. Il est assisté
d"un second Dans la sizaine chacun 4 une place spéeifique Les encadrants
portent lesnoms des amis de Mowgli : Akéla Baloo etc. Les activités se passent
pour I'essentiel en Meute toutes les sizaines ensemble avec la maitrise, Les
décsions sont prises en consels ol les enfants sont écoutés La meute sort dans
lanature, campe certans week-ends, en min 28 ours et en camps.

La devise : FAIRE DE SON MIEUZ.

Une Promesse, une Loi.
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Branche verte

La petronille

Le CP

Les pastes de patrouifle

L'apprentissage de ['autonomiz
diens I natuire en patrouille

Les technigues

Validation de Iantonomie scquise
s la ncitire

avec loutes les régles de séauritd

en accord avec la Kpislation
el avee Paccord des parents

Urne devise

La Branche Rouge

Une éguipe

Ses propres exigenaces
Camp - Service - Aventure

Son potentiel personnel corps et
ime.

Son cup de vie d'adufte

Au service de la communaild des
Hommies et des ses fréres scouls

Une devise

EBranche verte

De 12f17 ans, les éclatreuses ou les éclaireurs, les guides ou les Scouts, sont
fidéles au systéme des patrowlles, 4 1"éducation du jeune par le jeune, 4la vie
dans la natere par le jeu scout Ils sont sensibilisés a esprit de sernice par la
Bonne Action. La patrouille est dingée par le Chef de Parouille (C.P) et son
second. Chacun a un poste de responsabilité qui permet la bonne marche de la
patrouville (Cf annexe). Construire son ® willage ® étre capable de batir une table,
des bancs, de préparer son repas, de vivre bien et en sécunté dans la nature par
tous les temps, de partir en autonomie sans encadrant durant 4 jours (maumum
3 nuits) sont des exemples concrets de lavie de patrouille tout comme les sorties
les week-ends ef tani camps Celle-ci permet vrament le jeu scout, la prize de
responsabilité et apprentizsage de 'autonomue Progressivement chacun va
acquénr la connassance, la pratique, la maitrise des diverses technigues scoutes,
entre autres; secounsme, froissartage, campisme, expression, chant, topographie,
orientation, cuistne, connaissance de la nature et de 'environnement etc. Les
adolescents pourront aussi tester leurs connaissances reconnues par un sé our ne
pouvant excéder 48 heures (comprenant une seule nut) dans la nabure 4 deux
(Age minimum 14 ans, niveau de progression 2eme classe), voire seul (Gge rnini-
mum 15 anz, niveau d'acqusiton de progresaon lére classe) dans le cadre
absolu de la législation. Sous I"autonsation et le contrile express de leurs
encadrants, toutes les mesures de sécurité sont prises et & tout moment
I"encadrement doit pouvoir &re joint, parents prévenus et consentants.

La somme des progressions individuelles permet la réalisahon du projet
pédagogique de 1 année.

Ladewise : ETRE PRET

Une Promesse , la Lol Scoute

Branche rouge

Vers 17 ans et jusqu’a 21 ans, la Route ou les Afnées - les achwtés du jeune se
font en équipe Chague équipe choisit son chef en accord avec le chef de clan,
définit ses propres emgences d'équipe, choisit son Aventure d’année et son ou ses
Services d'année townés vers les besoins des autres dans la société En cours
d’année des activités ont lieu dans la nature en plus des services et en fin d’année
un camp est organisé qui voit I"aboutissement du projet pédagogique de " égupe
au travers d'un service et d'une Aventure. Chacun s'efforce de bien définir les
orientahons de sa future we dadulte, dans tous les aspects de son étre, pour un
objectif bien précis ;. se découvnr et devenir ce qu'il est, en exploitant tous ses
potentiel s corps et &me Le jeune se prend en main, définit son cap de we et ses
objectifs pour deversr un citoyen adulte responsable, utile & son pays, formé,
engagé au service de la communauté des Hommes Ce temps prnvilémé doit
permettre au jeune, & travers |a formation en camps-écoles, de s'engager dans
I"animation puis 'encadrement dans |'association. Ayant trouvé sa voie, sa
Route, 1l {elle) prend alors son départ Router pour s'engager dans sa wie
d'Homme, de Citoyen et de Scout

La dewise - SERVIR,

Une Promesse, la Lo1,

o
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Les Conseils ou la parole donnée aux jeunes

De la branche Louwettes, Louweteant jusquan Comité Directeur, toutes les
décisions importantes sont prises au cours d'un Conseil. Chacun &'y exprime, &
condition d’étre engagé par sa Promesse, C’est la base de |'spprentizsage
librement consent. Ces conseils permettent la pnse en compte de chacun, la
progression et la gestion,

Les conseils louvettes/louvet eaux @

Conszel de sizaine
Conseil d"Akda

Conseil du Rocher
Consel au Clar de Lune

Les conseils Eclairen ses’ Eclaireurs, Guides/'S couts :
Consel de Patrouille

Conszeal des Chefs

Cour d" Honneur

mite ou Alnées :
Conszal d’"équipe
Congeil de Clan

Le Consdl de Groupe :
raszemble le Chef de groupe et les chefs des unités

Le Consdl de Région :
rassemble le commissaire de régon et ses chefs de groupe et d'umtés

Le Consdl natimmal :
rassemble les Chefs de groupe, 1"Equipe Nationale, le Comité Directeur

Le Consdl annuel :
concerne tous les adhérents de 17 ans et plus, il a liew lors de 1" Assemblée
Générale de |"association

Ajoutons a cda :

Les réunions de branches par région et nationale.

Les réumons avec les parents © au moins deuz par an, et les rencontres
individuelles avec chagque famille.

Conclusion,

Chague tranche d'4ge a donc ses propres objechifs répondant a une pédagogie
spéafique avec un apprentissage progressif de !’ autonomie de plus en plus large.
Parce qu'il croit en la parole donnée par chague jeune, parce quil l'ade &
concrétiser cette parole par des actes, le scoutisme le fait grandir au travers de
responsabilités wraes, adaptées, mesurées e progressives selon son ége et ses
compéences. La parole, les remargues de chacun sont pnises en compte lors de ces
Conseils Ce qui estvalsble pourlesjeunes I est ausa pour les adultes de I"assocaton
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Conndaissance compétence base
dis service Rendu efficace

Un chemin @ la progression
Individuelle, collective
basée sur sa motivation propre

Progression reconnue et validée

Les Brevels leviers de lu

Branche Rouge :
étre en recherche .

Les Prajets Pédugogiques

Four progresser

Cheoisi, voulu, planifié vécu

L'encadrement veille et aide

vérifie tous les points de sécurité

Ces projets intégrent le projet
dducatif EN.F

Appel & des spécialistes extérieurs

La Progression

DOn ne peut rendre service sans compétence et sans connassance. Laprogression
de chacun contribue aussi & la progression de ftous et permet de rendre des
services efficaces.

Chague tranche d'3ge a un carnet de progression ol chacun, partant d’un tronc
comtnun, choisit des jalons lu convenant au mieux

C’est par son envie, samotivation et son choixz que le Jeune devient acteur de sa
propre progression.

C’est l"une des bases pédagogiques du scoutisme. Un ensemble de connaissances
confirmé par des réalisations, soutenu par un espnt scout reconny est validé par
une ou deux étoiles 4la Meute (branche jaune) ou des niveanx de classe (seconde
et premiére) pour la branche verte .

Une technigue passionne unjeune, 11 hu est consallé de se spécialiser et ensute
d'en faire profiter son unité, Cela se maténalize par la remise d'un insigne qu
signale 4 tous sa spéoalite.

Il en est de méme pour la branche rouge ol la progression consiste en un
approfondissement technigque, personnel, social, spinituel, individuel avec les
exigences correspondant 4 1°dge du jeune adulte.

Les Projets 4° Année

Les objectifs sont soutenus par des projets concrets : I'aventure, émane de la
volonté des jeunes. Le projet retenu sera ensuite travaillé et wécu tout & long de
I"année, Il comprend sorhies, mini camps, CANPS aVEC MInd S8 OUTE en autonomie
L'autonomie e son acqusition sont la base des achons et projets pédagogiques
scouts.

L'encadrement devra mettre tout en ceuwre pour en permettre la réalizaion, sans
remplacer les jeunes dans leurs missions. L'encadrement devra auss " assurer de
la réelle possibilité de rédisation (projet compatible avec 1"5ge, le niveay, la
volonté desjeunes) en vaidant tous les points de sécunté et en vénbant 1 mnterét
pédagogique qui permettra 4 chacun de progresser.

L' ensemble du programme d"année etl’ aventure constituent le proj et pédago gigque
Chague unité ale sien qui intégre les objectifs fondamentaws du scouttsme et la

spéaficité des EN.F.

Dans lamise en ceuvre des projets, l'assocation peut fare ppel 4 des intervenants
extérieurs pour des actions spécifiques (éducateurs et moniteurs dipldmés d'état).
De méme, dans le cadre de ses activités, elle peut utiliser les espaces mis & dis-
position par les collectivités ou autres associations (formation)
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Le financement

L'association assure le financement des projets et des formations grice a une
cotisation annuelle, une parhcipation des familles aux camps et sorties, la
sollicitation de subventions trés aléatoires et la mise en wvente de calendriers
E.M.F. ou autres produits : revues, insignes, publications, etc. Elle peut recevorr
des dons,

Les groupes peuvent organiser des manifestations locales, selon la législation,
afin de financer leurs projets. La finalité desjeunes chez les EN.F n'étant pas de
* faire de I'argent ® ceux-d sont trés peu sollicités. Les chefs pavent leur
formaton et leur céte-part aux achivités.

Les cadres sont tous bénévoles, Les comptes sont validés en Assembl ée Générale
chague année

Une association pour les jeunes anim ée par des jeunes
chefs et des adultes bénévoles

L'associgion des E M F est fate pour les jeunes, encadrés par des adultes formés
qui ont pour mission de leur laisser vivre le jeu scout en toute sécunté dans un
espace de liberté et qu vedllent, dans le cadre de la législabon en wvigueur, au
respect des régles pédagogiques et de sécunté

Pour la plupart, mais cela n'est pas une obligahon, nos cheftaines et chefs sont
1ssus des rangs des umités. Ils ont acquis le sens des responsabilités, le respect
des aufres, savent élaborer et réusair un programme progressif d'année et de
camp en utilisant les méthodes adaptées, tout en smvant lalégislation.

Les enfants et adolescents sont au ceewr de toutes leurs préoccupations afin de
les faire progresser dans tous les domaines. Pour cela, nos encadrants qui se
veulent étre des exxemples suivent les stages de formation prévus. Ces formations
sont sanctionnées par la licence de cheftaine ou de chef.

Pour étre chef de camp confirmé, 1l faut effectuer auw mimimum, 2 stages
théonques de 8 jours, 2 stages pratiques de 20 jours e un an dactivité en poste.
Ce chef aura été inspect# plusieurs fois par son chef de groupe e par |'équipe
nationale.

En movenne un chef ENF donne bénéwolement plus de cent jours par an aux
jeunes qu'il encadre pour fare face 4 toutes ses obliggions.

14
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Une liberté d’action en sécurité

Farmation en Camnp Ecole

Et en stage prafigue toute Pannée

Validée par la Licence de Chef

Avee un suivi

Structure de la Licence de Chef

Animugenir- C.B- Assistant ler
i vt

Assistarnt 2erne mivenin

Directenr, chef de camp, chef

ler miveai

2emie nivean

Jeme nivean

deme nivesy

Formation et Sécurité

Les ENF lassent as jeune lui-méme, la responsabalité des actions quiil est
capable d’assumer en toute sécurité avec |"aide de ses cheftaines et chefs

Le fonchonnement de chaque umté est assuré par son équipe de chefs ou de
cheftaines, qui hwi procure organisation, direction, espnt et enthousizsme. Ces
chefs regoivent au semn de I'Association, une formation dans les umtés et dans les
camps-écoles. Leur formation progressive et constante est complétée par des
manuels, brochures, publications, revues, bulletins, réunions, rencontres.

Motre formation scoute, reconnue par notre mimistére de tutelle est obligatoire
pour tout encadrement. Elle est sanctionnée par une licence de chef qui comprend
2 niveaux - Assistant E.N.F. - Directeur .

Chagque stagiaire sera swwi durant toute sa me de chef
La Licence de Chef

Calification assistant E.N.F.

ler Miveau : licence capacitare E.N.F . amimateur- asa stant du directeur, permet
des achivités en autogeston pour un maximum de 3 nwts, Un engagement en
C.EP EMNF. est demandé Validité 10 mos.

2eme Miveau : licence de chef de ler degré Simple E M. F | assistant au chef
d'umité, permet des activités en autogeshon pouwr un maumum de 3 nuts
diplime C.EP | ENF. remis aprés Camp Ecole Préparatoire EN.F. ler degré.

Qualification Directeur, chef de camp, chef d'unité

ler Miveau : licence capacttaire EN.F permet toutes les achivités en cours
d’année, ¥ compris petits camps de 3 nuts a plus. Un engagement en C.EP
E.M.F. est demande. Validité 10 mos.

2eme Miveau ; ler degré certifié licence de chef de ler degré EN.F. : permet de
diriger toutes les activités en cours d"année, v compris camps de 11 nuits au plus
Validité 10 mois, diplome CEFP 1 ENF e CEP 2 EN.F en préparation.

Jeme Miveau : licence de chef de 2éme deoré EN.F permet de mener toutes les
activités en cours d’année, et de diriger les pents et grands camps sans limitation
Remise du dipléme 2éme degré EN.F aprés Camp Ecole préparatoire 2éme
degré EN.F. un an de fonction réelle de chef d urté un stage prahque de grand
camp, imnspections posihves par C.D.G et E M. EMF et remize du rapport par
le stagiaire fasant le bilan de ses activités.

4&me Mivean : licence de chef de 32me degré E M.F. permet de mener toutes les
achiwités en cours dannée, et de dinger les petits et grands camps sans limitation
Le 3tme degré reconnaitla compétence du chef dans tous les domaines. Un chef
Jeme degré ENF peut devenr un formateur de Camp Ecole.
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Pas de Scoutisme sans exemple

" 81 tu ralentis, ils 8'wrétent... "

La sécurité

La confiance se mérite et se
pgagne avee la technigue et
Pesprit scont.

Une volonté d'union et de respect

Etre partenaire

Pour les Jeunes
Le scoutisme
La nation

Pour un monde de paix

L'exemple, base du scoutisme

Chaque chef aura 4 ceeur d’étre un exemple pour son unité et garder en mémoire
ce texte de Michel Menu.

" St tu ralentis, ils s'arrétent. Si tn faiblis ils flanchent. Si tu assoies, ils s
couchent. Si tn dowies, ily désespérent. Si tu crifigues, is démolissent. St fu
marches devant, ils te dépasseront. 5i tu donnes ta main, ils donneront lenr pean.
Ert si tu pries, ils deviendront des saints. ©

Enfin nous ne saurions parler formation sans metire *accent sur la sécurité. La
vie dans la nature, les prises de responsabilités contrélées, "encouragement 4
I"autonomie des jeunes sont des facteurs d"éducation mais aussi de risques. Aussi
nous nous appliquons & minimiser ceux-cl en formant ef infonmant tous nos chefs
réguliérement,

Un chef n’accordera sa confiance qu’aux jeunes qui se seront pleinement investis
a la meénter, cela se vénfiera griice aux jalons de progression des classes et
brevets. Aucun niveau de compétence ne sera décerné si I esprit scout n’est pas
présent.

Les E.N.F. une association qui s’inscrit activement dans le

pavsage scoul en France

Solidaire du scoutisme en France, I'association des EN.F. rencontre les autres
associations scoutes agrédes qui le souhaitent et partage en toute fratemité avec
elles un souci constant d'amélioration.

Ensemble, nous dégageons, dans le respect de nos associations, une énergie plus
forte profitable 4 tous, et surtout aux jeuncs qui nous sont confics,

Cette unit¢ nous permet ¢galement d’éire un véritable partenaire auprés des
autorités de tutelles avec lesquelles nous souhaitons coopérer le plus possible
dans intérét des jeunes, du scoutisme et de la nation .

C’est ainsi que "association des Eclaireurs WNeutres de France est signataire du
message aux familles du 17 septembre 1999 (cf. Annexe) et I'un des membres
fondateurs de la Conférence Frangaise de Scoutisme.

Dans la mesure de nos moyens, nous essayons de bitir un monde de paix.

16
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Les engagements des Eclaireurs Neuires de France

Vis a vis des familles .

Mousnous engageons 4 considérer que la sécurité physique etmorale des enfants
et des jeunes accueillis consttue un objecti £ pnontaire.

Mous nous engageons a ce que tout notre encadrement sont formeé, ale contréler
et 4 en assurer le swwi,

HMous nous engageons 4 respecter ["orientation spintuelle chosie par les parents
et amettre tout en ceuvre pour que l'enfant puisse la vivee pleinement, sans aucun
prosélytsme.

Mous nous engageons & informer réguligrement les famulles des projets
pédagogiques mis en place et de I"évolution de leurs enfants.

Vis a vis des enfants et des jeunes.

Nous nous engageons & offiir 4 chague jeune des moments de joie et d'aventure
par la pratigue du Jeu Scout.

Hous nous engageons 4 une obligahon permanente de sécunté tout en favonsant
l'apprentissage de l'autonomie et 'accks aux responsabilités cect dans le respect
total de I"intégrité de la personne - physique, morale, et spirituelle.

Hous nous engageons & &tre loyalement as service de chague jeune, de chagque
enfant, sans en attendre aucun avantage maténel

Hous nous engageons i faire découvnr & l'enfant et au jeune, le respect de
I'engagement pris et le goft des responsabilités civiques dans une socété 4 sa
dimension.

Hous proposons aux jeunes d'élargir leurs horizons en dlant dla rencontre des
autres au-deld de toutes les frontitres, en favorisant les coopérations et échanges
internationanx dans une démarche fratermnelle.

Hous nous engageons a leur faire découvrir que le wéntable chemin du bonheur
est de donner celw-o aux autres,

Dans le prolongement de 1" éducation parentale, le scoutisme EN.F qui 2'inscnt
dans le plemn respect de lapersonne et delalégislation, espére ader chague jeune
4 développer heureusement sa personnalité dans toutes ses composantes, de
fagon & ce que chacun apporte un peu plus de bonheur axz autres, donc & so
méme et au monde.

17
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Textes*® de la promesse et de la Loi E.N.F,

Louvettes et Louveteaux

Le Texte de la Promesse

*Je promets (les croyants ajoutent - devant Diew) de fare de mon muevz pour étre
fidele AlaFrance, 4 mes parents et 41a Lod des Louveteaus, pour rendre chagque
jour service & quelgu'un.

Le Texte de la Loi

Le Louvetean sait écouter les Vieuxz Loups

Eclaireuses, Eclaireurs, Eclaireuses
Ainées et Routiers

Le Texte de la Promesse

*Je promets sur mon honnewr (les croyants gjoutent © et devant Dieu) de fare tous
mes efforts pour servir ['Idéal (Dieu) et mon Pays, ader les autres en toutes
circonstances et obéir 4la Lot Scoute”

Le Texte de la Loi

1 = L'éclaireur n'a qu'une parole.

Z — L'éclareur est lova et chevaleresque.

% — L'éclareur est généreux et fat chaque jour une bonne action.

4 — L'éclatreur est I'ami de tous et le frére de tous les scouts.

5 — L'éclareur approfondit zes convichons et respecte celles des autres.

i — L'éclaireur amme la nature et les animaus,

7 — L'éclareur sait obér

8 — L'éclaireur est toujours de bonne humeur.

% — L'éclareur est travailleur, économe et respectueux du bien d'autn

10 — L'éclaireur est propre dans son corps ses penses, ses paroles et ses actes.
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Voici 4 titre indicatif

Branche Jaune

La regle du Jeu :

ANNEXES 1

Structure et mode de fonctionnement
d’une mente de Lonvettes on Louveteanx

Une meute comprend des sizaines et une maitrise | les Vieux Loups soit un chef
de Meute Akéla et ses assstant(e)s Baloo, Bagheera, Kaa Chil, soit unfe)
assistant(e) par sizaine,

Une sizaine, c’est 2z garcons ou 6 flles de 3 411 ans qui vont, comme Mowgll,
vivre les aventures de la Jungle (cf Le Livre de la Jungle de Kipling) sous la
direction du sizenier et de son second.

Le petit loup qui arrive & la meute va découvrr que la vie en société comprend
desregles, que chacuny a saplace et qu'a ce ntre il doitparticiper & laprogression
de la meute grice 4 sa propre progression. Cela passe par:

La Loi dela Jungle : La Louvette, le Louvetean sait écouter les Vieux Loups.
Les Maximes : La Louwvetts, le Louvetzau pense d'abord aux autres,
La Louwette, le Louveteau ouvre grand les yeux, les oreilles
La Louwette, le Louveteau est towj ours propre
La Louwette, le Louveteau dit tow ours vra
La Louwetts, le Louveteau est tow ours gai(e)

Une devise : De notre Mieux |
Un maitre mot : Mous sommes du méme sang, tol et moi.
La Promesse : " Je promets de faire de mon mieux pour étre fidéle (4

Dueu, gjoutent les croyants) 4la France, 4mes parents et la Lot des Louvetean,
pour rendre chaque jour service & quelgu’un. * Les parents doivent étre présents
pour donner leur accord.

Lavie de la Meute est rythmée par les conseils ou la démocratie se vénfie par
I"expression de chacun et la prise en compte des avis émis.

Le conseil de Sizaine: c’estla réunion de la sizaine ou chacun apporte sesidées
powr faire progresser 1a sizaine. Le aizenier transmettra ensuite le compte-rendu
lors du Conseil d"Akéla

Le Consal d'Akéla : c’'est la réumon des Sizenters avec Akéla pour pnse en
compte des Consells de Sizaine afin d"assurer la bonne marche de 1a Meute

Le Rocher du Conseil : Akéla face a la Meute en demi-cercle avec les autres
Vieux Loups, écoute les remarques, suggestions, 1dées de camp, de Bons Tours
ete., Tous les Louveteaux peuvent " exprimer 4 condition de demander la parole

Le Conseil au Clair de Lune : Cérémonial de Jungle qu réumt toute la Meute
au grand complet avec tous les Vieux Loups. Cest le moment ou chacun apporte
ses chasses ( éléments de progressions) et voit sa contribubion récomp ensée

{ brevets, étoiles etc. )

Tout apprentissage passe par le jeu et dans 12 joie la meute camp en week-end
mini-camp et canps.
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Organisation d’une unité d*éclairenses ou guides
et d’éclaireurs (12 a 17 ans)

La Patrouille

La patrouille est une unité autonome de 6 4 7 garcons de 11 4 17 ans, ol chacun
assume za part de responsabilité de fagon 4 ce que l'ensemble, "la pat”, puisse
camper " tout temps, tout terran " en toute sécurité, en permettant la réalisahon
du projet de Troupe prévy, Ce sont des amis en route pour 1" Aventure Scoute, La
confiance dans la parole donnée (parcle de scout) la wolonté d'étre prét pour
rendre service de son mieux, umssent les scouts de la patrouille & toute la
fratermité scoute. Elle est composée du Chef de Patrowlle du Second de
Patrowille et d'éclareurs de différents niveauwsx. Le novice qu vient de rentrer
dans la patrouille dispose de 2 mois pour connaditre la Lot et le sens de la
Promesse. 5'1l accepte d"essayer de vivre la Lol de son mieuz, il peut s’engager
par sa Promesse, sinon il doit quitter [a patrowille, la troupe. Les éclaireurs
préparent la seconde classe (Cf carnet de progression :* Grand Jen") et ensuite
la 1 ére classe pour étre Préts a se rendre utiles.

Le Chef de Patrouille {ou C.P.).

Chotsi par le Chef de Troupe et les gargons de la patrowlle, approuvé en Cour
d'Honneur, il respecte la Loi. Les C.P dingentla Troupe en Consel des Chefs
sous laresponsabilité du Chef de Troupe

1l onente lapatrowlle, décide avec le Conseil de Patrowlle{C D C), des activités,
delapréparation. 11 sait écouter, trancher, intégre la progression de chacun dans
les activités, Il permet la vie du Séme article il connait les choix de chacun, les
respecte et prévoit le temps nécessare & I'instant spintuel. Il approfondit lw
méme ses convictions. [l bant, en fonchon du projet pédagogique retenu, le
programme d'actiwté de la pat avec le second de parowlle (S P), difuse ce
programine avec la progression attendue de chacun,

1l participe avec lamaitrise et les autres C. P Alaréalisation du projet pédagom que
fix# en Cour d'Honneur, Le C P représente sa patrowlle en C D.C. [l prépare &t
fait ewécuter les activités de la Troupe qu'il doit savoir ensuite apprécier Le
C.D.C est une aide pour chague C P Lamaitrise participe 4 I"ammation et 4 la
direction de la troupe.

Le C.P accepte les remarques de lamaitnse en cas de besoin lors de C.D.C.. Elle
n'est pas 14 pour prendre sa place dans la patrowlle

Responsable des garcons de la patroutlle, du bon espnt scout, 1l choisit seul son
S.P quil formera enlui déléguant des décisions du consell de pat. Le C.P estun
exemple pour sa parowille Il observe ses garcons powr mueux les comprendre,
apprend aux novices, avec le 5 P, discute et fait le poimnt chaque jour de camp ou
aprés chaque actimté. Il tire condusion en conseil de patrowlle en recentrant vers
les objectifs du projet pédagogique retenu.

Il n’agit pas 4 la place du 8P, mas travaille avec hm en équipe, tant dans la
préparaton que dans Iexécution C'estle C.P qu amene la patrowlle & vivre
1"1déal scout, ef est responsable de ["améloraion de espnt scont delaparowmlle
et donc de chaque gargon, Il connait les parents des gars de la patrouille,
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Le Second de Patrouille (5.P.)

Choisi parle C.F, il est responsable de l'organization physique de la pat. Son réle
est de préparer les activités avec le C.P. d’un commun accord. Le 5. P veille dla
réalization des actintés,

Parhe prenante dans la bonne rédisation du projet pédagog que d'année, 1l veille
4 ce que chaque gargon prépare correctement samission dans les activités de pat
et veille & ce que chaque poste de pat soit réell ement tenu avec eficacité

Le S.P fat avecle C.P le planmng des sorhes (exemple tabl eau de services de la
patrouille). Maitre du temps, dans les activité de pat, le S8 P s'assure que le travail
soit fat et que l'on ménage des péniodes de repos et de jen, (Un temps pour
chague chose, e 4 chague chose son temps).

Le 5P veille 4 intégrer |a compétence particuliére d'un garcon pour inciter &
progresser vers un brevet (Vour camet de progression Grand jeu)

Les postes de patrouille (a titre d"exemple)

Regisseur ou gardien du matériel :

I aune liste du maénel, sat o est chague pidce. Il assure et fat assurer
I"entretien, se perfectionne dans1art d" entretenir les outils, latente (il sait monter
une tente seul et lareplier correctemnent. ) 1l forme les gars de la patrouille 4 cet
art { Y&me artide). Il vénfie aprés chague activité le bon retour de tout le maténel.
Il prend et fait prendre toute mesure de sécunté. Responsable du maténel de la
patrouille, 1] fat des recommandations d'équ pements en conseil de patrowlle,

L'intendant :

I nournt la patrowille dans le cadre du budget requ, weille au bon équilibre
alimentaire des repas au travers des menus qu'il prépare pour les sorfies et les
camps {double & la maitnse), s’assure que chaoun regoive une rahon alimentaire
suffisante et équilibrée, tent les comptes. Il connait et fait appliguer les normes
d hygiénes relatives 4 la nournture (conservation) et 4 la propreté

Guide Nature Explorateur :

Spécialiste topo, il gude la patrouille sur les melleurs chemming, tout en faisant
découwnr la nature 4 chacun, Il connadt les normes de sécunté des activités qu'il
aura fat vénfier par son CP auprés de la Matnse. Il aurapréveny des difficultés
4 venir de facon 4 ce que chacun soit équipé en conséguence, et surtout gque
chacun pwmsse y fare face zans probléme. [l est équpé d'une frousse topo e
d'une trousse nature. Il peut ftre assisté par un Gude Mature et un
Reporter-Photographe.

Bien d’autres poste de pat sont mis en ceuvre @ secounste, animateur, etc.
Organisation de la patronille

La patrowlle prévoit ses actimtés en fonchon du projet pédagogque retenu,
définit les responsabalités, établit les progressions, construit en conséquence son

programme de réumons et de sorties. Elle faitle point en conseil Le CPen rend
compte 4 la maitnise de la Troupe

11
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La réunion de patrouille

Lartunion de patrowlle sert essentiellement 4 préparer I"activité de la prochaine
sorfie. C’est le début de la mise en euvre prahque des moyens nécessaires éla
réalization du projet.

La sortie de patrouille

Elle est tout en Jeu aux Couleurs de "Amitié quels que soient le temps et le
terrain, normes de sécurité observées. Le programme est connu et accepté du C.T.
qui pourra joindre la pat 4 tout moment des parents. Les services sont répartis,
chacun 4 son poste : en avant pour 1" aventure & une jourmnée, d’un W.E. ou d'un
mim séjour d'un maamun de 3 nats campés. La patrouille est face 4 elle-méme,
et prouve son gtonomis dans le cadre du projet pédagogique de 12 Troupe,

Le grand camp d’été
Sous la responsabilité du Chef de Troupe, ce camp verra 'abouhssement du
projet pédagogique d’année, des activités en autonomie ¥ sont prévues.

Le Chef de Troupe
Le C.T estle seul responsable de sa Troupe.

Il a une obligation de formation personnelle et forme la HP régulibrement
S"appuyant sur tous les conseils (C.D.P, CD.C. et CH.) il commande 1a troupe
au bon sens du terme et est épaul é par au moins un assistant.

11 fait wivre le scoutisme au travers d achivités concrétes (5 buts, 5 moyens 5

moteurs). Il esten contact permanent avec les parents auxquels 1l fait partager les
valeurs des ENF.

11 walide 1 wécu du Séme article.

1l contrile et évalue la conformité des achvités par rapport au projet pédagogique,
aide & la progression de tous, males CF

Il rend compte réguliérement 4 son Chef de Groupe, en Consell de Groupe et de
fagon informelle. Avec le C.D.G., 1l est le garant de 'espnt et du style EN.F et
de la sécunté des enfants qu lw sont confiés A ce titre 1] prend toutes les
précaifions nécessares et ge tient informé, grice 4 son C. DG, des évolutions de
lalégislation qu'il répercute en C.D.C.. Le C.T parhcpe a: Consel de Groupe
qui rassemble le Chef de groupe et les chefs des untés du groupe.

La Maitrise
Le Chef de Troupe est épaulé par des assistants. Ceux-ci ont ét¢ formés en Camp
Ecole. Iz composent avec le C.T. la Maitrize de la troupe.

Conseil religienx.

Lorsque gqu'une religion est fortement représentée en son sein, une unité, un
groupe peut avoir 'aide d'un consetller religieus reconnu et athtré, cela dans le
respect des autres convictions. Ce conseiller, membre de ’associabion, ne
parhicipe pas 4la direction du groupe ou de lumté, mas peut asaster, s cela se
révéleutile, aux différents conseil s du niveau de latroupe. Son avisest consultatf
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Formation des CP. e 5.F.: la Haute Patrouille.
Composée des CP et chef de troupe la H P est la patrouille idéale. Le chef de
troupe en estle C.F

Une troupe compléte devrat comprendre 4 patrouilles, dans ce cas seuls les CP
et CT composeront comme indiqué la HP  On peut selon les effectifs delatroupe
v adjoindre les SP La HP e composera d'un maximum de 7 personnes comme
une patroutlle de la troupe.

Son but est stnctement réservé 4la formation des CP .

C'est un liew de formation permanent pour les CP. On v aborde par le jeu et 1ac-
tion les techrugques qu seront nécessares au cours du tnmestre prochain dans des
actions stnscrivant dangs la réalisation du l'objectfd'année et de son grand camp.
4 cette occamon 'accent sera mis sur toutes les normes de sécunté, en mmsistant
sur 'espnit scout et l'exemple que chague doit donner.

Clest en H P que C.P regoivent les moyens d assurer leurs responsabalités pour
bien mener leur patrouille.

Le C.T avec za matrise doit tout partculitrement &'investir dans la préparation
de ces réunions et actiwités de H P Un chef ne ditpas: "fais ceci ou fas cela",
1l met en situation et fart découvrir comment y amver.

Drans la HP, on doit trouver " 1"esprit e la technique " qu v formeront un
ensemble wivant, o0 I'un ne peut prédominer sur 1"autre sans que le tout ne
meute,

Leriile du chef (C.T. et C.P) doit v &tre rappelé : le chef c’estun grand frére, un
responsable, qui posside Iautonté et la décision. Assistant et 5P sont en soutien.

Les Conseils

Le Consel de Patrouille (C.D.P.)

1 est composé des garcons de la patrowlle engagés par la promesse. Chacun
donne son aws sur la queshon abordée. Le C P (Chef de patrowlle) fat le point
sur I'esprit scout, le 5 F (Second de patrouwlle) sur I"avancée des projets. Chagque
gars de la patroull e rend compte de sa progression, de ses responsabilités,

But: Organise, coordonne, contrile les activités de la patrouille ("pat®), 5" assure
que la pat est en marche vers la réalisation du projet pédagogique d'année, que
chacun progresse. Les responsabilités v sont défintes, dans un sens bien concret

Le C.D.P fat le point sur la marche de la pat, prépare le prochan C.D.C.
(Conseil des Chefs) Les remargues et décisions du C.D.C. v sont transmises. Le
C.D.P permet 4 chacun de s'exprimer.

Le C.D.P appute une demande de reconnassance de miveau de progression lors
dune prochaine Cour d"Honnewr ( aspirant, Zeme, 1ere classe).

Fréquence idéale; une fois par mois et chagque jour en camp. Convocation par le
C.P, avec un ordre du jour rédigé par le 5P, avec un délal permettant la
préparation de chacun.

Le Consedl des Chefs
But : gérerle quotidien. Le C.T, les assistants etles C.P formentle C.D.C. 11
se réumt ausst souvent que possible et une fois par jour lors des camps.
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La Cour d'honneur

C'est 1 que se prennent les décisions essentielles de la wie dela troupe: le projet
pédagogique d”année, les admizsions dprononcer lapromesse, lareconnaissances
des classes, la progression selon la Lot vers 1'Idéal Eclairenr. La Cour d’ Honneur
est gardienne de la Loi Edaireur, du scoutisme vécu dans la Troupe.

Les C.F, les scouts de lere classe et les membres de la maitnse parhicipent & la
C.H surinvitation du CT. Le C.T peut déléguer au ler C.P le déroulement de
laC H. Cela aura été programmé enfre eux bien avant.

Chague réumon de C H. doit se fare avec séneux et une certaine solenmté, Elle
ge réundt en généra une fois par mmestre et chaque fois que clest nécessare, 4
lademande du Chef de Troupe.

|)En septembre ou octobre pour fizer le projet pédagogique d'année et son
programme général avec les axes principaux 4 travaller,

2) A Bn janwvier pour fare le point et choisir définitivement le théme du camp,
selon les avancées des pat.

3) Aprés le camp de Pagques pour bilan ef préparation du grand camp d'été

4) Alafin du camp d7été, elle estlelien privilégié pour établir le bilan de ["année
écoulée et préparer "année sutvante au niveas de latroupe et faire le point sur la
progression tant au aveau technigue gue de 'espit scout de chague membre,

La Cour d"Honneur du début d° année doit se tenir gprés les C.D.P Elle reprend
les conclusion du camp, examine la simation concréte de chague pat de la troupe,
fixe les objechifs delatroupe pour |'année a vemr, propose le type de camp d’été
en prenant en compte les C.D.P. C’est sur les bases fixées par la C.H. que le
C.D.C. détermine le programme précis de 1 unité,

Les membres de la C H. seront accueillants et non juges, ils devront aider le
candidat 4 comprendre le sens de la promesse, de la classe, en faire comprendre
les exigences en reconnaissant les mérites et la progression,

Les unités féminines fonctionnent aver la méme organisation

Role de I'Equipe Nationale

Sous lastonté et la responsalilité du Commissare Général, elle forme e
sanctionne les formations des chefs d umté, de camp et assistants. Elle anime les
branches en s'appuyant sur les revues dont elle ala responsabilité, contrdle par
desinspections réguliéres les activités et obligatoirement tous les camps. Elle est
responsable de I"application des mesures 1égales et du bon état d’esprit de chaque
branche

¥
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ANNEXES 2

MESSAGE AUx FAMILLES

B ——
Eilairanrs Newires Fidir wdiom: daes Guides & § ooty ' Bu- Soonas Unidaires
de Frand & Biluireises o repe de Frane
Bl siroums

Chers parents,
Préambule:

En France, dix associabons scoutes sont agréées par le Mimistére de la Jeunesse
et des Sports. Le 21 juin 1999, six d’entre elles regroupées au sein de la
Fédération du Scoutsme Frangais rendaent publigue une déclaration sous la
forme d'une charte de qualité du Scoutisme.

Les guatre autres associations nationales agréées de Scoutisme, les Eclaireurs
Neutres de France, |2 Fedération des Eclaireuses et Eclaireurs, les Guides et
Scouts d'Europe =t les Scouts Unitaires de France, représentent quant 4 elles
40 000 familles et 60 D00 jeunes.

Ces quatre associations se considérent, pa leur histoire et leur expénence,
également hérihéres des valeurs du Scoutisme. Elles sont unies par lavolonté de
maintenir la pratique de la méthode scoute, qu'elles considérent toujours adaptée
aux besoins des enfants et des jeunes de notre temps

Elles adhérent awt pnncipes fondamentaux du Scoutisme mondid et sont

déterminées & participer fratermellement & la reconstruction de 'unité du
Scoutsme en France

Tout en affirmant leur indépendance et en woulant préserver leurs spécificités,
elles tiennent & informer les familles des valeurs awtquelles elles adhérent, de la
méthode qu'elles prafiquent, et des engagements auxquels elles souscnvent.
1-Nos valeurs et nos réléences vérues :

1-1 Une fidélité an scoutisme vivant

Mos quatre associations pratiquent le Scoutisme hénté de Baden-Powell, ennchu

au fil du temps par |'expénence vécue, et choisi aujourd’ o par des milliers de
farmilles

15
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Le Scoutisme est fondé sur

+ Une méme fidélite 3 la Lol Scouts;

* Un méme attachement au systéme des patrouvilles, 4 1'éducation du jeune par le
jeune, 4 la vie dans la nature par le jeu scout,

* Uneméme prnontédonnds aur jeunes dans une achion &ducative complémentaire
i celle des familles;

= L'intégration, pour ceux qui le souhattent, de la dimension spintuelle dans la
vie scoute;

+ La participation i la vie de la Cité,

1-2 Les 5 buts d"un scoutisme modene
Le Scoutisme est un mouvement d'éducaion compl émentare aux familles

Il a pour but de contnibuer au dével oppement équulibré de toutes les dimensions
de la personne humane, en adant les jeunes

= 3 épanoulr leur personnalité,

+ 3 dével opper leur santé physique et morale,

* 3 acquérnir le sens du concret,

* 3 savolr se metire au service des autres,

= et 3 découvnr le sens spintuel de leur vie

1-3 Un Scoutisme ouvert a tous dans le respect des convictions de chamn

Les Eclairenrs Neatres de France, créés en 1947, trés vite soutenus par Georges
Bertier, co-fondateur de la prem ére association scoute en France, et reconnus par
le Mimstére de la Jeunesse et des Sports en 1960, se rejorgnent dans une laaté
associatve qui fart un devoir achif 4 chacun " d’approfondir ses convichons et de
respecter celles des autres " (laicité active).

La Féedération des Eclaireuses et Eclaireurs, association ldque de Scoutisme
fondée en 1939, a pour but de mantenur et de promouvoir la prabtigque d'un
Scoutisme pour tous, fidéle anx intentions de Baden-Powell et des fondateurs du
Scoutisme laique en France. Elle a pour ambition de regrouper des associations
scoutes anst que des mmhatves 1solées et dispersées ayant les mémes chox
pédagogiques en wue datténuer autant que posable 'émietternent nwmaible au
dynamisme du Scoutisme et contraire 4 'esprit de large fraternité qui 'amime
Elle est ouverte Atous sans exclusive de pnincipe mais avec des citéres impérah fs
qui sont : fdéité e idéaus, principes et méthodes du Scoutisme tels qu’ils sont
défins par les orgamsat ons mondiales, respect de la législaton en vigueur, abs-
tention de toute manifestation partsane.

La FEE et les ENF travallent ensemble 4 réunir leurs associations laiques de
Scouhsme.
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Les Guides e Scouts d' Europe, dont 1" association francase a @6 crééeen 1953
en France, font profession de Foi Catholique et sont en lien régulier avec ] Eglise
Catholique qui les reconnait comme assoctabion de laics. ls apparhennent &
I"Unon Internationale des Guides et Scouts d'Europe, ONG reconnue par le
Consal de I"Europe et dotée du statut consultahf L'Union Internationale des
Guides et Scouts d'Europe fédére également des unités ou des associabons de
jeunes de 1"Eglise Orthodoxe ou des Communautés Evangéliques issues de la
Reforme.

Les Scouts Unitaires de France créés en 1971, sont un mouvement scout
cathalique. Mouvement d’éducation de jeunes en Eglise, ils & attachent &
proposer les actiwités scoutes dans le cadre des paroisses, ls sont reconnus d' Ut -
lité Publique e agréés par le Minstére de |’ Environnement

Ensemble, nous contnbuons 4 construre 1"unité et la Fratermité scoute, sans
discrimination d’ongme, de race, ni de croyance

1-4 Un scoutisme pour la jeunesse d’aujourd’hui

Laméthode scoute, pertinente, moderne, actuelle, consiste, non pas 4 enseigner,
mais 4 mettre le jeune en situation d apprendre par luw-méme. Le jeune apprend
ainsi & devenir responsable du développement de toutes les composantes de sa
personnalité et & construire son unté de vie

1-5 Un scoutisme libre et indép endant
Mos associabions sont indépendantes de tout parhh ou orgamsation polihque.
2-Une methode active :

Pour y parvenir, le Scouhsme uhlise une méthode d'éducation dont voic: les
caracténstiques essenhelles

+ Le Scoutisme fait confiance 3 I'enfant et au jeune La confiance est fondée sur
la Promesse, engagement libre et solennel de survre la Lot Scoute, charte de wie
commune.

* La wie sooute se déroule dans le cadre de petits groupes autonomes selon tros
tranches d' &ge : les louvettes ou jeannettes ef louveteaux (8-12 ans), organisés en
clainéres ou rondes et meutes ; les dclaireuses et éclaireurs (12-17 ans) répartis
en patrouilles ; les suides-atndes =t routiers (17-20 ans) regroupés en feux et
clans. Dans chacun de ces groupes, les enfants ef les adolescents font | expénence
d'une large awtononue et d'un apprentissage concret 4 la lberté, aux exigences
delavie communantaire, 41 acceés progressif a des responsahilités de plus en plus
importantes, adsptées aux capacités et aux compétences qutils acquidgrent
Soutenus par I"action et 1" exemple des jeunes chefs adultes, les jeunes participent
al éldhoration du programme de leurs achvités,

* Pour répondre aux besoins spéafiques de leur développement physique et
psychologique, les gargons et les filles bénéficent d'une éducahon différenciée
* Les activités se déroulent principalement dans la nature, sous forme de jeux
d"aventures attrayantes et variées, fasant appel 317 acquistion de techmques de
vie en plein air et d’animation de groupes. Le Scoutisme se contente de movens
simples. Les activites se déroulent tout au long de 'année ; le camp d'é&t8 est
I"aboutissement et le sommet de 1"année scoute.

17
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3-Les principes de vie qui nous rassemblent :

+ Le devoir envers Dieu ou ldéal

chague association s'efforce d’aider les jeunes & trouver le sens de leur wie, et,
pour cela, 4 adhérer 4 des pnincipes spinttuels, & étre Bdéle dlareligion ou dla
philosophie qui les exprnime et 4 accepter les devoirs qui en découlent. Par la
drversité de leur spécificité spintuelle, les associahons garantissent le libre chow
des familles et leur liberté de religion ou de crovance.

+ Le devoir envers autri ;

le Scoutisme forme des citoyens. [l apprend aux jeunes & se préoccuper des
autres, par la pratique de Uesprit de sernce, en le manifestant dans son
comportement quotidien et par des actions concrétes. [ développe notamment la
loyauté et le dévouement envers les communautés d appartenance ; sa cité, son
pays, I'Europe, le monde. [l condut chague jeune 4 participer & la wie de la
société, dans le respect de la dignité de tout homme et de I'intégrité de la nature.

* Le devoir envers soi-méme :
le Scoutisme conduit le jeune & se prendre lui-meme en charge et 4 devenir acteur
et responsable de sa propre vie,

4-Nos engagements :

Hous nous engageons plus particulitrement envers les familles, les jeunes et la
société

4-1 Vis a vis des familles

+ Nous nous engageons i considérer que la sécunt? physique et morale des
enfants et des jeunes accuellis consttue un objectf priontare.

+ Nous nous engageons i ce que notre encadrement scit formé, 3 le contréler
4 en assurer le suvi.

= Mous nous engageons @ permetire le libre choix des familles en défendant la
liberté et l'indépendance du Scoutizme.

+ Naoug nous engageons i apporter la meilleure information sur l'association de
Scoutisme qui correspondra le mieux aux options et convictions des familles.

4-2 Visa vis en enfants & des jeunes

+ Mous nous engageons 3 offrir 4 chaque jeune des moments de joie et d'aventure
par la prahque du Jeu Scout.

= Nous nous engageons 4 une obligation permanente de sécunté tout en favonsant
l'apprentissage de 'autonomie et 'accés auz responsabilités,

= MNous nous engageons 4 étre lovalement au servics de chaque jeune, de chaque
enfant, sans en attendre aucun avantage matériel.

+ Neus nous engageons a faire découvrr 3 l'enfant 2t au jeune, le respect de
I"engagement priz et le gofit des responsabilités civiques dans une société 4 sa
dimension.

» Mous proposons aug jeunes d€largir leurs horizons en allant d la rencontre des
autres au-deld de toutes les frontiéres, en favonsant les coopérations et échanges
internationaux dans une démarche fraternelle.

« Nous nous engageons i leur ensagner que le véntable chemin du bonheur est
de donner celui-ci aux autres.
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4-3 Visa vis dela sociéé

Le Scoutisme s'est développé avant que ne soit instituée progressivement par
I'Etat une réglementation garantissant la sécurité et la protection des mineurs
dang les centres de vacances et de loasirs. Cette wolonté de sécunté a towours éé
présente dans nos assoctations.

» Aprétes par le Ministére de la leunesse et des Sports, nos assoqahions se
conforment strictement & des régles préases concernant la formation de leurs
cadres et responsables, la sécunté des activités, tout en préservant un espace de
liberté rendant possible la poursuite du jeu scout. L'agréement mimsténel recon-
naitla qualité de nos formations et de nos achvités.

+ Nos associations onf mis en place un programme de formation ngoursus &t
contraignant, riche et fructueux, garantissant 4 la fois le respect des régles
admim stratives et celui de la méthode et des valeurs du Scouhsme Mos camps
de formation peuvent bénéficier d"une homologation au titre du BAFA

s L'agrément en tant qu’ association de jeunesse et d'&ducation populaire st une
garantie du respect par chacune d'elles des régles de sécunté, d'hygene et, plus
génfralement, de protection morale et physique des mineurs. Nos associations
s'engagent fermement 4 respecter intégralement les prescriptions qui résultent de
I"arréé du 23 avnl 1993

+ Mous nous engageons a promouvoir la reconnaissance de la spéaificité du
Scoutisme par rapport & d"autres formes de loisirs. En particulier, nous affirmons
la nécessité du maintien du caractére bénévole des cadres d'animation de
formahon et de direchion, pour ne pas faire du Scoutisme un métier ou une
achwité lucrahve, mas lui conserver sa dunension humaine et sa force
d'engagement et de témoignage personnel au service des jeunes.

+ Mous entendons jouer plemnement notre réle de partenaire naturel des pouvotrs
publics pour élaborer la réglementation spécifique qu saura prendre en compte
les spécificités du Scoutisme.

« Nous participons & la vie de la citf par des actions au service de celle-ci, comme
la protection de la nature et de l'environnement, les actions en faveur des jeunes

en difficulté, les actions de solidarité.

En vous assurant. Chers Parents, de notre entier dévouement au service de wos

enfants.
Les Présidents et Comrmissaires Généraux des

Eclaireurs Neutres de France :
11, rue Henn Chevrean 75020 PARIS
Tél. | 36552 - http-/ferww eclaireurs.org 01.43.5843.09

Fadération des Eclaireuses et Eclairenrs :
Résidence du Parc 16, allée des Erables 93140 BONDY
Té/Fax 01 48 49 17 50 - http:/wrww. scout-fee.org

Guides et Scouts d’ Europe

Le Relais de Poste 77570 CHTEAU-LANDON

TH. : 01 64 45 53 60 - http /ferww scouts-surope.org
Sconts Unitaires de France :

21-23 rue Anstide Briand 92175 VANVES
T, : 0141 50 19 19 - http ffewnw scouts-unitaires. com
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Annexe 6 - Grille de camp école préparatoire louvetisme aout 2015
CEF1 CEF?
Mer 19 Jeu 20 Vend 21 Sam 22 Diimn 23 Lun 24 Mar 25 Mer 26 Jeu 27
Session CEP JOUR 1 JOUR 2 JOUR 3 JOUR 4 JOUR 5 JOUR & JOUR 7 JOUR 8
T 1 1 Securite projet educatif uniforme hygigne semaphaone progression 3e branche
ope installations neutralite active alimentaire des Lowps Filles
Formateur Gabrigle Florent Florent
T 1 2 Securite projet educatif rode CM et responsabilite | Fiction Jungle [utilisation) rapport oral du 3eme branche | Rangement,
opa installations newtralité active vie e |2 maitrise civile & pénale & famille heureuse Raid Garcons Diphdmes,
Formateur Flarent Gabrigle Gabrigle Deépart
- 1 rile gu chef et de Fiction Jungle Les 15 poirts Structure de |2 Spiritualite [ histoire
. Iassistant {Lanifwers | en Louwvetiome | meste F. o' fissise du sCoutisme
Formateur E,’_'“_‘_"","‘& Gabridie Flarent Gabride Gabrigle Gabrigle
- 2 mo spiritualite prychologie de orapa gronde projet Hygigne de vie Communiction
E.MLF. L'enfant? [promesse) chasze péd:mque & Securite
Formateur Gabrigks Florent Florent
T 3 1 prpcholozie Sctivites nature 3 la ROCHER
opo enfant | {1z partic] enfant | {2e partie) manuelies meute du
Formateur Gabridie Gabrithe G:"""c"‘“" Gabritle Florent COMNSEIL
T 3 2 maonter une preponotion gronda & dossier Les Conseils
opo . . grande chasse chossa de camp
Formateur mt:n m‘mﬁ Florent Florent Gabrigle
1 btwtlnc o technigue d'animation danses de ceremonial Petits jeux rythme de vie
§ wveilles Jungle Jungie exteriewr & interieur de 'enfant COHE
Formateur Cep 3 Florent Gabrigle cep 37 c=p 37 & aration FdC
2 continuite pedagogique psychologie de Maontee programme Eestion prepars
|'enfant X [sizaines & HS 'aI:TmuE d'snnée
Formateur Gabrigle Florent Florent
A pparerfumed St départ raid cep
— i I; perso
[Veitle= [En sscamp Cepl
Page 1
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Annexe 7 - Document déclaration « camp ENF été 2014 »

(mﬁ ECLAIREURS NEUTRES DE FRANCE
11 rue Henri Chevres - 75020 PARES .
- Tel: (1. 43.58.43.00 - MO.BS 17.08.28 - cembtrenabional @ eclireurs.org
- Accooiation laigue de soouticme agréée par le Ministere en sharge de la Jeunesee
2015 Membire de la Conférenee Fi iz de Soouticme - www_eolaireurs .
DEMANDE D"AUTORISATION ENF DE CAMPER POUR TOUT CAMP QUELLE QUE SOIT LA DUREE,
LE NOMBRE ET L' AGE DES CAMPEURS

A remplir pour obtenir le droit de camper ENF et de déclarer
un camp a voire DDCS Jeunesse et Sports.
A expédier au Commigsaire Nationale de Branche ENF.
Camp d'etd a lNétranger 4 mois minimum avant le début du camp
Camp d'été en France 2 moiz minimum avant le début du camp
Mini-camp sn France (< 4 nuitza) 1 mois mindmum avant le début du camp

Ville: Groupsa: N°EMF:

En cas de camp-jumealé & plusisurs unités, merci de remplir lee cases ci-dessus avec las
références de tous les groupes participants

|D|mf de Groupe: | |
FEMININE | | MASCULINE | ]
Désire étre autorisé & faire un camp - FXe [__] moBnE [_]

D - :{nﬁup format : jmm/asaa obligatoire  Auc :{mp
Hombre de nuits campaasa: E
Mineurs & Majeurs accueillis
otal [ 0] 7attans [ 12417 ana | e+ [_2 |
Hombre d'encadrants Majeurs I 0
Mombre minimum de Chefs, en incluant le chef de camp: m

ont: [_0_|qualifiés minimum (CEFLC) [0 _] stagiaires [Co_Jnon qualifics

ADRESSE DU CAMP OU LITINERAIRE S1 MOBILE

Taléphone du Chef de Camp:
Taeléphone du Proprigtaire:

Commentaires du Chef de Groupe

En caz de Camp Jumsalé, merci de précizer la rezponaable du deesisr & ls nombre de chefs et d'enfants
pour chagque sous-camp

102



i/m] ECLAIREURS NEUTRES DE FRANCE

Merci de préciser lee membres de la maitrise non encore inscrite aux ENF

Camps jumsléa | | ow | | HOM (5i oui, précizer lo groupa'unitsé pour chagque chef)
Fonction Noms & Prénoms Formation
CEP2 CEPIC
Chef dhunits i T —
Mée le a (pode pastal) : N* de Licence :
o2 [ toowe [
Adjoint ceP1 [ |swgsie EN___|
Me= e 3 [sode poastal) - 5i autre (BAFA), precisez
cerz ] toowe [
Aasitant cer1 [ Jougaire N
He= le a [mode postal] : 5i autre (BAFA), precisaz
cere [_] icdme [__]
Aasistant cep1 [ Jomgaie N
Mex le- a [oode postal) - 5i autre (BAFA), precisez
cerz [ ] 1came []
Assistant cer1 [ TJowgare e
Mexs le: a [oode postal) - 5i autre [BAFA), précisez
Gtz ] oo [
Assistant ceP1 [ Jstagaira end_]
Me= le a [pode postal] : 5i autre (BAFA), precisaz
o2 ] toowe [
Intendant CGEP1 [ Jstagimie ENA____]
He= le: a [pode postal] : 5i autre (BAFA), precisez
Conseiller Mie s 2 (sode . cEr2 : Lcm EEEE
religieux i pastal) - GEP1 [ |5tagiaire ENA

doit-Etre obligatoirement incorit aux ENF

5i autre (BAFA), precisez

En de présence d'autres personnes sur le camp, indiguer leur fonction (statut)

Autre

Stahut ou fonction

Autre

Statut ou fonction

Merci de préciser laguel de ces encadrants

occupse le poste d' Assiatant Sanitaire

PSCA/AFPS BMNS
Aosictant L] ]
P arcsucu[—] aume ]
Merci de précisez le diplime ! Si autre, préciser :
Rappel du Projet Pédagogique [obligatoire)
Lizier lss principalse activités gui aurcnt lisu pendant ls camp
| Votre formulaire est-il correctement rempli ?
Chef da Camp
Nombre de Chefs
Qualifiés
Hon qualifies

Assaiatant Sanitaire

ramme de Camp

Lisu de Camp
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11 rue Henri Chevreau - 75020 PARIS Tek
01.43.58.43.09 - D6.B5.17.93.28 - wational @ eolaireurs.ong
Accooiation laigue de coouticme agréée par le Ministere en sharge de la Jeunesee
Membire de la Confe Frangaice de 5 i - wwnw_eolai org
M/Mme | Ir.:hef de groupe

Certifie que les enfants de I'unité -

qui participeront & ce camp, ont les autorisations prescrites par les réglements de
['association et textes légaux et gu'ils sont en régle au point de vue de leur cotisation -
assurance - que les parents ont &té avertis et ont accepté les termes des projets
&ducatif et pédagogigue concemeés.

S’engage a transmettre la liste de tous les participants par branche, au commissaire
ENF de la branche, et cela huit jours avant le début du camp

Date de la demande :
Unité concernée :

Sous la direction du chef de
camp :

M@ licence CEP 2 de la branche :

LE N* DE DECLARATION E.N.F EST: |

{A remplir par le Centre National ENF)
Ce numéro EMF valide la reconnaissance de I'activité
par 'association des E.N.F.

Motes :

Le chef de groupe remplit ce formulaire avec le Chef d'Unité, pour chacune des unités
de son groupe qui sollicite une demande d'ouverture de camp. |l transmet le tout au
Commissaire de Branche ENF. Le Commissaire de Branche ENF accorde
['autorisation de camper a l'unité et transmet cette déclaration au Centre National. Le
Centre National ENF enregistre et renvoi l'autorisation d'ouverture du camp au Chef de
Groupe .

doit &tre emportée au camp, elle
peut &tre demandée lors d'une inspection. L'autorisation préalable de "association des
E.N.F ne dispense pas le Chef de Groupe des autorisations |égales (fiches
complémentaires de déclaration d'un Accueil de Scoutisme).

Le Commissaire Général ENF et le Président ENF seront avertis de toute irrégularité.

Adresse pour le retour du courrier
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11 rue Henwi Chewreau - 75020 PARIS
Tl 01.43.58.43.00 - D6.85.17.03 28 - s=mtrenational @« alaireurs.org
= laique de 5 gréee par le Ministere en of delaJ

E |

. ECLAIREURS NEUTRES DE FRANCE
A

2015 Membire de |3 Confé Frangaice de Soouticme - www._sclaireurs.org

Equipe Nationale ENF - Controle des camps

Avec accord du Commissaire Mational EMF de Branche et & ren r au chef da grou

AUTORISATION D'OUVERTURE D'UN CAMP E.M.F.
AUTORISATION DE DECLARATION A DDCS - JEUNESSE ET SPORTS
{fiche complémentaire a la déclaration d'un Accueil de Scoutisme)

Le Chef de Groupe

" Est autorisé a adresser la fiche complémentaire a la déclaration d'un Accueil de
Scoutizme

" Est informé que ce camp est autorisé a fonctionner dans toutes les conditions qu'il a
annoncées encadrement compris et sous réserve du visa des services de la DDCS -
Jeunesse et Sports.

* Est autorizsé a faire camper (si camp ne nécessitant pas de déclaration a Jeunesse et

Sports.)

LE N° DE DECLARATION E.N.F EST :

{ Ce N° doit &tre reports sur [a déclaration de camp DDCS)

A le
Mom du Commissaire ENF - Branche -
Signature - Pour Ordre
Centre National

Tampon Association ENF:
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Annexe 8 -

Tableau récapitulatif du scoutisme francais

SCOUTISME Frangais (associations agréées par ministére)

FEDERATION SCOUTISME Frangais (1940) Org Mond Mouvt Scout (OMMS)

CONFERENCE FRANCAISE SCOUTISME (2000)

associations EEDF EEUdF EEIF SGF SMF ENF FEE GSE SUF
Jérémie Gilles Christian Florence Claire Benoit de
président [ Isabelle Dhoyer | Elsa Bouneau Vermot Abdelhak Sahli . .
Haddad Septon Perrin Verdier Vergnette
Desroches
nombre
. 35000 6 000 3800 60 000 2500 3000 1800 30000 26 500 168 600
adhérents
création 1911 1909 1924 2004 1990 1947 1989 1974
religion laique protestant juive catholique musulmans laique laique catholique catholique
d dhérents : , .
350 structures s 42 groupes groupes avec e_s ass0c | adherents adhérents adhérents
unités 810 groupes catholiques les 18 . .
locales locaux locaux . . . baptisés baptisés
traditionalistes | associations
utilite oui 1925 oui 1947 oui oui oui
publique
1920 SDF scission EEdF
origine FFE 1964 ? FFE 1964 FFE 1964 1923 GDF scission EEdF scission SdF 1971
. 1998/99 FEE
fusion 2004
1970 fusion . .
composition de St Louis, associations individuel/groupe
FFEU/MEUF Riaumont ES | (fédération)
co- co- pédagogie
pédagogie co-éducation | co-éducation | , . . . co-éducation d'origine co-éducation | G/F séparés G/F séparés
éducation éducation . .
G/F séparés
tradition
rénovation | rénovation , . est
rénovation promesse promesses | promesses rénovation promesse promesse promesse promesse promesse
promesse R . traditionnelle promesses par | traditionnelle | traditionnelle | traditionnelle | traditionnelle .
regle d'or . par par . . . . . unique
éclaireurs L . catégorie éclaireurs éclaireurs éclaireurs éclaireurs Ly
catégorie catégorie éclaireurs
cateﬂgorles 6-8 Lutins non non 6-8 non non 6-8 ans non
age farfadets Castors
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8-11 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
. 8-12 louveteaux
louveteaux/ louveteaux/ | batisseurs/ | louveteaux voyageurs/ louveteaux/ louveteaux/ | louveteaux/ eannettes
louvettes louvettes seuses jeannettes euses louvettes louvettes louvettes J
12-15 12-15
L. 12-14 scouts | , , .
éclaireurs . éclaireurs
12-15 12-17 guides 12-17 12-17 12-17 .
L L /euses /euses . . . 12-17 éclaireurs
éclaireurs éclaireurs 417 517 éclaireurs éclaireurs éclaireurs uides
/euses /euses 15-17 il o /euses /euses /euses &
. pionniers | pionniers
perspectives .
caravelles |iéres
., ., ., 17+ 17+ 17+routiers 17+routiers 17+guides 17+ routiers
15-19 ainé(e)s | 17+ ainé(e)s | 17+ ainé(e)s . . .g, .
compagnons | compagnons ainées ainées ainées ainées
qualifiée - rattachée
, . association .
«d'organisme . L Union Inter
d'associations
de vacances» GSE
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Annexe 9 - Fiche interne de rapport de visite de camp
ENF
Fiche type de visite d'un ACM

THERGNCAn0n n tejour _ Accueil de scoutisme Observations
Commmme
Adrecze

Lieu de visite [Code posal

" du Local (5 local e dur)
Indication / signalisation de camp / carte / GPS
" de Declarstion DDCS |Declaration TAM annze
| Ot sartenr EMF
° Interne de Dieclaration Amtorisation EMF

Coordonnées de I'accueil Adressa Groupe
Tel du Dhirectenr CEPZ
Tel du camp si different
DMdoyens de contact (tel portable) indispensable
Mom [ prenom fonction

Imspectenr En Présence 3 Dizecw CEF

Copie du recepisse de declaration du sejour
Diplomes de l'aquipe dencadrement Drirecteur | Chefs
Attestations de Vaccination de I'equipe d'encadrement
Artestation d'assurance MEC

Dipcuments obligatoires 5iLocal : PV de la commizzion de securite
Liste et nombre des enfants presents temme 3u joum le jour
Liste des encadrants temme 51 jour le jour
|Plenninz of conpés des maitrises A prévair powr des camps de + 7 jours
'J_’Lﬂidmge des numeros durzence voir wiki des ENF

i . Adjoint (eventmel) ire pour + de 100

Equipe d'encadrement Nombre d'animateurs | diplomes voir wiki des ENF
Taux le s 7 voir wiki des ENF
Assistans samitaite (AS) / diplome |PSCI - AFDS - Autres
Isolement specifique piece ou temte dediee
Armoire 3 pharmacie (maletie) fermes 3 clef
Trousses de 1er secours pour les sorties
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[Fiches sanitaire des jeunes

pour AS

[Fiches senimire des encedmos

oblizstoires
ubhgatonﬁpmﬁs

Ordonnance et traitements differencies

Dl:ractmrEtA.E

Prizse en charges des risques solaives | tigues

AS

Prize en compte des finmenrs

Dhirecteur (pas de fomeurs en camp)

Les repas sont ils confectionnes sur place

Iom dn prestatire externe (1l v en 2 mm)

Affichage des menus

oblizatoire quotidiennement

Liste des mems du sejour

Dipssier de canmp

Equilibre des mems

Alimentation = outil pe

|Pamticipation des enfanrs

Tenne 3 jour des ratios joumes

Commpeabilic:  jour

Repstre dias facres

Ciblizatoires

ﬂﬂateur!cm@mﬂr

(Glaciere (pour wansporT) Hpam-ie glace

Temperatores relevess

Obligatoire

Mggdevmﬁmm du bon fonctionnement du frizg

Stockage satisfaisant des denrées

= bomoins (= fizn)

Tracabilite des achat et des denrees

Hivesi

'iespactdﬁmrus

Douches separees (garcons at hlles ! aduliesjeunes)

Propreté de sanitwires (nettoyages réguliers)

Eau potable

Analyze 5 ean de source

Etat des Locanx / camp

(Venuste, insalubfe, COITeCt, Tenove, neut)

Tenne satisfaisante du camp

Emplacement approprié du camp

Risques : innondable sros arbres. penie

Preie en compte des risques de fen

Mize place de movens de securite feu (extincieur, jermican d'ean,_..)

Fl*iumbresa.l:isfajsa.tl

MNombre par tente

Mon mixite respectas

Affichage plan devacuation / Consizmes

Exercice d'evamiation

Begistre de securite a jour (local en dur)

Projet Educatit
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I_Eﬂﬂmnsmmmsmblemfamﬂs

Prise en compie des besoins psychologigues

leetnnl;lEdEbesmmph}’nulqulE

d'anmse oblisatoires

Eﬂﬂ@lﬂmﬂlm
EmeteﬂucaufeIE| pedazogique

Volet et soe LePPestﬂrealeeparleqmpepedw

La PP fil leg lpcame et

Le PP précise til la natwe des activités

LePpréciseﬁjles modalites de fonctionnemment des manTies
|Le PP pracise ril la repartition des temps dactivites et da repos

Le PP pracise £l l'evaluation de I'accueil

Le PP précise til les mesures d'accnedl de mineurs atteints de troubles de la samté ou de handicap

Principales activites

Sont elles diversifiess 7

Somt elles adaptees 4 IAEE GBS eniants

Dualles activités sportives selon srréte du 25/04/2012 quels encadrants (diplomes) 7
Quiel prestatire ou infervensnt pour animstion specifique (Comirat

Benevoles intervenants

Wise en place d'ountls médﬁqnepmlﬁrjgﬁsmgim'es

Tan;lsd.epré;lamﬁnnmammldusejm

Temps -:laralmtmn apres le sejour

Feunions rezuliere de I'equipe pendant le sejom JCDE

Compatences spen.tiqmﬁdﬁ AN IS

Atiente de mineurs prises 0 compie

Ferles de vie abordees avec les jeunes

Bythme jommalier respecte

W |.|||| ||||'5l.'

Locanx ef azencement adapies

Espace approprie par les mineurs

Materiel pedagogique adapie au PP

Wehioale sur place

Les farnilles sont elles associees 'irajeti{htaﬁ.fetl-lédaﬂgqm

Y a-t-1l des partenaniats locam: 7

110



111



Annexe 10 - Statuts des ENF et des associations affiliées

STATUTS

De
L’ Association des
Eclaireurs Neutres de France

&
e

Siege Social

11, rue Hennt Chevrean - 75 020 - PARIS

ASSOCIATION CREEE ET INSCRITE
AU JOURNAL OFFICIEL

LE 22 SEPTEMBEE 1947

e e o o ok ke ok

Agréement N® 05405
Arrété du 10/12/1960
Parution au Journal Officiel le 01/01/1961

e e e o o o o

STATUTS MODIFIES PAR LES ASSEMBLEES GENEFALES DES :
25 septembre 1952 - 26 mars 1953 - 2 ma1 1954 - 6 décembre 1959
24 novembre 1960 - 11 mai 1968 - 23 janvier 1977 - 31 octobre 1982
30 novembre 1983 - 16 novembre 1991 - 24 novembre 2001 - 17 novembre 2002
15 novembre 2003 - 16 octobre - 20 novembre 2004
27 novembre 2010 — 16 novembre 2013
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TITRE 1 - DEFDHTID‘EI

ARTICLE -I-TITREET SIEGH

Il est formé entre les persommes adbérant aux présents statuts, établis conformément aux
dispositions de la Lot do 1% jullet 1901, pour la France et les groupements Francais a 1'é . une
association de Scoutisme qui prend pour titre - ASSOCIATION DES ECLAIREURS NEUTEES DE
FRANCE (ENF.).

Le siége de I'Association est fixé a Pans, mais il powrra étre transféré en tout autre lien par
décision de I'Assemblée Générale.

La durée de I'Association est illinitée, ainsi que le nombre de ses adhérents.

Son msigne est I'Angon des Franes, brochant sur un tréfle, avec un neend de camick, symbole
de la fratemité scoute, brochant sur la hampe.

ARTICLE - II - CARACTERISTIQUES GENERALES

1° - But -

L'Association a pour but de contribuer a I'éducation compléte, physique et morale, spirifuelle,
civigque et sociale de la jeunesse en complément de l'action de la famille et de I'école.

Ses objectifs précis comespondent aux bases sur lesquelles Baden-Powell a fondé le
scoutlsme :
- caractére et volonte,
- santé et entrainement physique,
- ingémiosité pratique et connaissance de la nature,
- esprit de service,
- vie spintuelle et idéal moral.

Elle se préoccupe dépanowr la persomnalité des enfants et des adolescents, et tout en
répondant dans 'immeédiat aux aspirations de leur nature profonde, elle vise en méme temps 3 les
conduire & l'age adulte en les aidant a devenir, fortifiés et grandis, des étres équilibrés, possédant le
sens du devorr, des responsabilités civiques et humaimes, “précienx pour leur pays” (B.P), droits,
loyaux, fratemels et secourables, ayant la volonté d'aider les aufres et capables de le faire avec
efficacité.

27 - Méthode -
Pour atteindre ces buts, I'Association applique la méthode d'éducation scoute, telle qu'elle a été
deﬁmepa.tsonfundatmr Baden-Powell, et telle qu'elle est décrite dans le Projet Educatif des ENF ;

mﬁjﬁ&ﬂscaractensthuesmfommtlummremgmﬂe éducation par lThonneur et la confiance,
S}Etenmdgspatmm]]es vie dans la nature, jeux, techmiques "scoutes”.

Elle voit dans la Loi Scoute le pilier central de la méthode et de la finalité du scoutisme.
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La promesse est signe d'adhésion a I'idéal scout et engagement sur Ihonneur a fare tous ses

efforts pour vivre conformément & cette Loi (voir en anmexe les textes des promesses ainsi que les
Lmsd&ilmmetemmetlnmﬁta,&lananset&lamm Rmhe:setEclmremesﬂmms}

L'Association considére le scoutisme comme une méthode d'éducation compléte, en ce sens
quelle fortifie le corps et l'esprit, et active, parce qu'elle fait confiance au jeune, cultive son goit de
l'effort et son sens des responsabilités, en I'mcitant & prendre hi-méme en mains, sa propre formation
selon ses aptitudes et dams un cadre approprié.

Le systéme des patromlles est fondamental dans l'application de cette méthode.

Le jew, activité instinctive et imemplacable, de méme que la vie dans la nature, indispensable a
l'exercice des facultés physiques et mentales des jeunes, constituent également des éléments
essenfiels.

Les techmigues “scoutes” omt wn but directement éducatif Elles développent I'esprit
dobservation et 'habileté manpelle, font appel an courage, & l'espnt dinitiative, 3 limgéniosité,
encouragent la progression individuelle des enfants et des adolescents, lenr permettent de participer

mmﬂwtes,d'acqnmrlacapaﬂtedmﬂulesp}ns]amamperﬁachmuer et de jouer un
rile de plus en plus vtile dans la vie scoute, les camps et I'animation des groupes.

3- isation :
L'Association est organisée en deux sections : féminine et masculine. Chagque section comporte
trois branches . .
- Section féminine : Louvettes, Eclairenses, Eclaireuses Aindes,
- Section masculine - Louveteaus, Eclaireurs, Routiers.
La pédagogie, I'animation les thémes et les activités sont différenciés et adaptés a la tranche
d'dge et au sexe.
Groupes masculins et féminms sont indépendants et fonctionnent séparément (encadrement

locaux, camps) Des unités de section différentes peuvent &fre regroupées an sein dun méme Groupe.
Dans ce cas, le Chef de Groupe doit avoir obligatoirement un(e) adjomnt{e) de I'autre section.

47 - Neutralité et

L'Association des ENF est ouverte 4 toute personne physique ou morale qui désire smivre la
Leoi Scoute et vivie le Scoutisme défimi par les présents statuts. Dans ces linutes, elle est dune
neutralité totale et respectuense de toutes les convictions. Elle s'interdit toute prise de position d'ordre
politique ou religteux, mais n'hesiterait pas 4 réagir =1 son existence était en pénl par des forces
hmﬂesasespnmwwmmwlemsmmﬂnsmqud]ﬁe]khentfmmmtmmm
menacees.

Cette nentrahité est positive. Elle implique pour chacun le devoir d'approfondir les convictions
philosophiques, spirttuelles ou religienses ; elle est pluraliste et enrichissante. Cette neutralité positive
et active est exprimée par |'article 5 de la loi : « L'Eclairenr approfondit ses convictions et respecte
celles des anires », et est réaffirmée dans le Projet éducatif des ENF.

p—
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Elle entraine pour tout cadre ENF la préoceupation permanente et fondamentale de veiller a ce
que toutes les possibilités d'épanowissement spinfuel des membres soilent développées grice i des
méthodes d'action individuelles et collectives, dans le respect du choix des parents.

37 Idaal -

LTdéal de I'Association. exprimé par la Lol Scoute 4 laquelle 1a Promesse est signe d'adhésion
libre et sincére (vorr "Méthode™) repose sur les principes de liberté individuelle, de fratermité entre
tous les Scouts et d'amitié envers tous les humains. 1l englobe le sens de Ihonnewr, 'esprit de semvice,
l'amour de la pax, le patnotisme, le civisme, l'alinusme la tolérance, la volonté d'élévation et de
recherche spirituelle, le tout constituant une éthigque dans laguelle le scoutizsme trouve sa plénitude.

Le patrictisme et le civisme de I'Association apparaissent parfaitement compatibles avec la
recherche de l'entente et de la comprehension entre les peuples par dela les fromtiéres.

Toutefois, les ENF n'autorizent, dans le cadre de leurs activités, gque les insignes et les
étendards scouts, ainsi que les couleurs nationales, européennes et les banniéres régionales.

L'Association n'est ni militariste, ni antimilitariste. Son organisation et les divers éléments de
son cérémonial sont exclusivement axés sur la pratique du Scoutisme.

6° - Cérémonial Uniforme, Traditions -
L’Association des ENF a établi un Cérémonial joint au Féglement Général, qui précise les

éléments de I'vmiforme scout propres a chagque branche, ainsi que la nature des emblémes, insignes,
saluts, signes de reconnaissance

Ce Cérémomial definit également les institutions dunités, conseils, prévoit 'ordonnance des
Céremomes (Promesse, Investiture, Couleurs), et le déroulement des rassemblements, mouvements,
mspections. 11 évogue les traditions du Scoutisme. Il m'est pas une fin en soi, mais wn moyen
mdispensable. Quotidiens et indispensables dans les camps et activités des unités scoutes, les
rassemblements et mouvements collectifs commespondent 4 une fable parfie du programme de la
jourmée.

Le port de I'nmiforme et le respect do Cérémomial, de méme que I'attachement aux coutumes
scoutes contribuent & fortifier le senfiment d'appartenance 3 une communauté fraternelle.

Toutefois le Commissaire Général, avec I"accord préalable du Comité Directeur, peut autoriser
des adhérents 3 ne pas respecter certaines dispositions du Cérémonial concernant |'nmiforme. Les
membres des personnes morales parrainées conservent leurs uniformes.

Cette conscience et les éléments qui la favorisent sont une aide certaine dans la poursuite de
ITdéal Scout, dans la fidélité & une ligne de conduite que l'on swivrait plus difficilement seul. La
encore, il ne s'agit pas dune fin, mais de moyens mdispensables.

Fiers de leur umiforme, les ENF savent quils portent avec hui, Thomnneur et la réputation de
toute I'Association.

Meéme quand ils sont en civil, le "style scout”, lié a I'allure extérieure, & la tenne, et bien siir au
comportement, peut et doit encore leur permetire d'apparaitre en harmoenie avec ce qu'ils ont choisi
détre.

p—
=
L

115



o

7° - Formation des cadres :

Le fonctionmement de chaque unité est assuré par son équipe de chefs ou de cheftames, qui hu
procure organisation, direction, esprit et enthousiasme.

G&schefsmguiwﬂlmhefmmaﬁondgnhmpmgmssifetmntrﬂée,dauslesnnilésetdansles
camps-écoles régionaux ou nationaux organisés par 'Association, leur formation étant complétée par
des manuels, brochures, publications, revoes, bulletins, réunions, rencontres.

ITTRE 2 ORGANISATID‘EI

ARTICLE - 1T

L’association se compose |
- de membres adherents,
- de personnes morales adhérentes
- de membres adhérents représentés par une personne morale adhérente,
- de membres d honneur,
- de membres amis,
- de personnes morales parTainées.

Les membres adhérents sont les personnes physiques exercant des fonctions dams
I'association : Louvettes ou Louveteaux (de 8 a 12 ans), Eclairenses ou Eclaireurs (de 12 a 17 ans),
Eclaireuses ainées ou Routiers (de 17 a 22 ans), Cheftaines, Chefs, anciens Chefs hors cadre,
Commissaires ou membres du Comuté Directenr.

Les personnes morales adhérentes sont des associations scoutes qui 5'engagent expressément a
respecter la Loi Scoute, le Projet Educatif, le Réglement Général et les présents statuts. Une période
probatoire de trois ans est proposée avec la signature d'un protocole d'accords provisoire. Passée cette
péniode, un protocole définitif peut étre signé selon I'avis du CD. Protocoles en annexe ainsi que la
liste des persomnes morales concernées. Elles s'engagent en oufre i exiger de chacun de lenrs
membres |'adhésion a 1" Association des ENF en tant que personne physique comme membre adhérent
représenté par une personne morale adhérente etdere:ﬁ:se:tuutmﬂlermnqmnamq:tenltpas
d’appartenir aux ENF.

Les membres d’honnewr sont choisis par le Comité Directeur parmu les personnes physiques
ayant rendn des services signalés a I’ Association. Ce fitre confére 4 son tifulaire le droit dassister aux
Aszemblées Générales, sams dreit de vote, et sans éire tenu de payer une cotisation ammuelle. Les
membres d’honneur peuvent exercer des fonctions au sein de 1" Association, mais ils payent alors la
cotisation et bénéficient des droits et devoirs comespondants.

Les membres amis sont des personnes physiques qui, sans prendre part aux activités ni exercer
des fonctions dans I'Association, souhaitent mamfester leur intérét pour celle-ci par le paiement dune
cotisation. Ils ne peuvent mi porter I'miforme, ni exercer des fomctions dencadrement IIs ne
participent pas aux Assemblées Générales.
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Les personnes morales parrainées sont des mouvements scouts étrangers qui appliquent la
méthode scoute de Baden-Powell et adhérent & la Loi et aux principes des ENF, dans un langage
approprié a leur culture et a leur civilisation, et dans le cadre d une coopération visant 4 'entraide et 4

la formation entre mouvements scouts. Elles ne disposent d’aucnn droit de vote aux Assemblées
Générales et n'y participent pas, sauf si elles sont invitées par le Comité Directeur.

ARTICLE -1V

L’Assemblée Générale ordinaire fixe, chaque année, le montant des cotisations selon les
catégones de membres composant I'Associafion. Le montant des cotisations et assurances est
applicable au 1 septembre de I"année civile suivant 1’ Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE -V
Toute personne physique désirant faire partie de 'Association ou renouveler son adhésion dort

a) remplir un bulletin d'adhésion fourmi par I'Asseciation. 5'1 s'agit d'vn mineur, ce bulletin est signé
par le titulaire de I’ autonité parentale,

b} dommer son adhésion aux présents statuts et s'engager 4 se conformer aux décisions administratives
du Comité Directeur et aux directives de I'Equipe Nationale placée sous I'autorité du Commissaire
(Général des ENF,

) indiquer si elle est membre d'une personne morale adhérente aux ENF,

d) acquitter la cotisation statutaire anmuelle.

La demande d'adhesion comme membre adhérent ou affilé on comme membre am, est
examinés par le Commissaire Général ou par tout Commissaire on Chef spécialement désigné a cet
effet par le Commissaire Général. Le refus d'une adhesion n’a pas a étre motive.

Toute personne morale est, préalablement 4 son adhésion, accueillie dans 1"Association par
décision duo Comuté Directeur pendant une périede probatoire de 3 ans. A ce titre toutes les personnes
physiques adhérant a cette personne morale devienment membres adhérents des ENF et doivent payer
la cotisation de membre adhérent, mais ils ne disposent que d'une voix consultative a 1" Assemblée

A 'issue de la péricde probatoire, la personne morale ne peut adhérer 4 1" Association qu’avec
I"accord duo Comité Directeur.

Les personnes morales parrainées sont accueillies dans 1" Association par décision du Comité
Directeur. Leurs membres ne font pas partie des ENF, et ne payent pas de cotisation.

Chague personne morale adhérente et chague association parrainée a 1'obligation de présenter
au Comité Directeur ENF chagque année aprés toute Assemblée générale ordinaire et extraordinaire
- ses statuts et réglement inténieur amnsi que toutes les modifications faites en cours
d’année,
- les rapports de ses dirigeants aux Assemblées générales et les résultats des votes,
- la composition de son Comite directeur et bureau,
- tous les rapports et écrits émanant des autorités de tatelle.
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Le Président des ENF et le Commissaire Général des ENF sont mvités a toutes les assemblées
générales ordinaires ou extraordinaires des personnes morales adhérentes aux ENF et des personmes
morales parmainges.

La gualité de membre adhérent personne physique ou morale ou de membre ami nest acguise
qu’apres versement de la cotisation.

ARTICLE - VI

La qualité de membre de I*association se perd par :
- décés (persomnes physiques) ou dissolution (personnes morales),
- démission adressée par écrit au Comité Directeur,
- non-paiement de la cotisation anmuelle aprés le 1 janvier de I’année de cotisation,
- radiation.

La radiation d'ume personne physique est prononcee par le Commussaire Général. La personne
physique doit avoir été préalablement convoquée par celui-ci par lettre recommandée avec avis de
réception au moins 13 jours a 'avance, mise en demeure de présenter ses explications, et avertie
quelle pourra se faire accompagner de deux personnes de son choix, qu devront éfre entendues si
elles le désirent. La décision motivée de radiation est notifiée i I'imtéressé par lettre recommandée
avec avis de réception.

Un recours contre la décision de radiation peut &tre exercé devant le Comité Directeur dans les
15 jours de 'envioi de la décision. Le Comité Directeur conveque et entend la personne concemée, et
deux personnes de son choix 5’1l I'est demandé Te Comité Directeur peut entendre toute personne de
son chomx, et notamment le Commnissaire (Général. La décision du Comité Dhirecteur est notifiée a
'intéressé par lettre recommandée avec avis de réception.

La radiation d'une personne morale est prononcée par le Comité Directeur. Le Président de la
personne morale concemeée doit avolr été préalablement convoqué par le Comité Directeur par letire
recommandée avec avis de réception au moins 15 jours a 'avance, mis en demeure de présenter ses
explications, et averti qu'll pourra se faire accompagner de deux personnes de son choix, qui devront
étre entendues si elles le désirent. La décision motivée de radiation est notifiée a I'intéressé par lettre
recommandée avec avis de réception Auwcun recours ne peut ére formé contre les décisions du

La radiation peut étre prononcée powr non-exercice des fonctions dans 1"Association en tant
que Louvette, Louvetean, Eclairense, Eclaireur, Eclawense ainse FRoutier, Cheftaine, Chef,
Commnissaire cu membre du Comité Directeur, ou pour faute grave.

Le fait pour ume personne physique de ne pas indigquer gqu'elle est membre d'une personne
morale adhérente aux ENF sera constitutif d une faute grave susceptible d’entrainer la radiation.
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TITRE III - ADMINISTRATION|

ARTICLE - VII

L’association est administrée par un Comité Directeur des ENF comportant de £ & 12 membres
élus, dont deux membres issus de l'association de la Clavarne, sous réserve quils obtiennent le
nombre de voix nécessaire lors de 1'Assemblée Générale ainsi que un 4 quatre membres représentant
les personmes morales adhétentes ou étant en péricde probatoire 3 1'adhesion.

Les membres élus le sont par I'Assemblée Générale, pour trois ams au scrutin secret. Ils
doivent &tre membres adhérents de 1" Association, 4 jour de leur cotisation et jowir de leurs droits civils
et polifiques.

Seules peuvent étre élues les persomnes physiques qui ne sont pas membres d'une persomne
morale adhérente aux ENF ou étant en période probatoire a 1" adhésion.

La représentation des sections masculine et féminine au Comité Directeur doit commespondre an
mieux a I'effectif de ces deux secticns.

Les membres représentant les personnes morales adhérentes ou étant en pénode probatoire a
I"adhésion sont leurs Présidents, a jour de lewr cotisation au sein des ENF, et joumissant de leurs droits
civils et politiques. Ils sont élus chagque année par le Comité des Présidents.

Chagque Président des personnes morales adhérant aux ENF ou étant en pénode probatoire a
I'adhésion. ainsi que le Président ou un Vice-président dn Comité Directeur des ENF, siégent au sein
du Comité des Présidents. Celui-ci se réumit a la demande du Président des ENF ou du tiers de ses
membres. et an moms e fois par an dans le mois précédant la réumion de 1"Assemblée Geénérale
ordinaire des ENF.

Le Comuté des Présidents, outre I'élection des membres désignés au Comuté Directeur des
ENF, a pour fonction de conseiller celui-ci. 11 peut se doter d'un réglement intérienr. Les ordres du
jour des réunions do Comaté Directeur des ENF sont préalablement commumigqués & chacun de ses
membres. Le procés-verbal des délibérations du Comité des Présidents est adressé au Secrétaire du
Comuté Directeur des ENF oqui les diffise aussitét aux membres de celul-cl.

Le Commissaire Général et les membres de IEquipe Mationale telle que définie 4 1’article X ne
peuvent fare partie du Comité Directeur.

Le Commissaire Général et les membres du Comité Directeur ont le devoir d’étre présents aux
réumions du Comité Directeur. Le Commissaire Général v rend compte des projets et activités des
branches, de 1'utilisation des budgets mis 4 sa dispesition. Il a voix consultative lors des délibérations
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ARTICLE -vin]

Le Comité Directeur choisit parmi ses membres, an scrutin sectet, un bureau élu pour un an et
comprenant : un Président deux Vice-Présidents. un Secrétaire, un Trésorier, un Trésorier adjomt. Les
membres désignés par les personnes morales adhérant 4 1" Association ou étant en pénode probatoire 4
I"adhésion et qui siégent an Comité Directenr ne peuvent occuper ces fonctions.

En cas de vacance, le Comité Directeur pourveit au remplacement de ses membres élus par
cooptation de membres éligibles, de maniére a ce que le nombre de membres élus ou cooptés au
Comité Directeur ne soit jamais inférieur 4 8. Les pouvoirs des membres cooptés prennent fin 4
I’ Assemblée Générale ordinaire suivante.

Le Comuté Directeur se renouvelle par tiers tous les ans. Pour les deux premiers tiers, l'ordre de
renouvellement sera déterming par le sort, il sera établi ensuite par ordre d'ancienneté.
La présence d'un seul membre salarié au comité directsur est admise, en tant qu’observateur sans droit
de vote. Il représente suite 4 une élection les salariés de 'association.

Tous les membres du CD sans excephion seront répartis en diverses commissions depmjetsde
fagon a apporter un maximum d'aide et de soutien au burean. Chagque Commission sera confide a un
pilote. Le Réglement Général en donne les onentations. Le pilote du projet présentera les conclusions,
omnentations et solutions recommandées au CD qui cheisira la voie la plos adaptée.

Les membres sortants sont réchigibles, mais les fonctions de Président et de Secrétawe du Comuté
Directeur, ainsi que celle de Commussaire Général, de Commmuissaire National de Section ou de
Branche, ne peuvent étre assurées par la méme personne pendant plus de six ans, sauf prolongation
exceptionnelle du mandat.

Le Comité Directeur se réunit au moins chagque trimestre et chaque fois qu'il est convogqué par
son Président ou sur demande du quart de ses membres.

La présence de la majonté de ses membres est nécessaire pour la validité des délibérations,
lesquelles sont prises 4 la majorité des présents ou représentés. Les pouvoirs ne peuvent ére
2l 4 deux par personne ; les membres éus ne peuvent détemir que des pouvolrs émanant
d’autres membres élus, et les membres représentant les personnes morales adhérentes ou étant en
péniode probatoire a 1'adhésion ne peuvent détenir que des pouveirs provenant des membres de ce
collége. En cas de partage des voix, celle du Président du Conuté Directeur (ou s1 cebui-ci est absant,
du Vice Président le plus dgé) est prépondérante. Il est dressé un procés verbal qui est signé par le
Président et le Secrétaire de Séance. I est transcrit, sans blanc ni rature sur des fewillets numeérotés,
conservés au Sidge de I'Association.

Sur décision du Président et 3 titre exceptionnel, la réumion du Comité Directeur peut &tre
tenue par tout autre moyen (conférence téléphomique, mformatique...). 51 en cas d'urgence, les
membres du Comité Directeur sont appelés a voter, les mandats ne sont pas autorisés et les votes de
chacun pour ére valides devront étre confirmés au Secrétaire par voie postale dans les 48 heures
suwivant la réunion, le cachet de la poste faisant foi.

Les conclusions des débats du Comité Directeur sont diffusées par le canal des reviees ou des
circulaires. Elles sont accessibles a toutes et tous sur le site intranet de 1" association.

Le Comité Directeur, en la personne de son Président, peut inviter 3 ses délibérations, toute
personne dont la présence aura été jugee utile.
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Toute édition, quelle que soit son support, de caractére doctrinal se réclamant des ENF zera
soumise pour agrément, avant édition, au Comité Directeur. Sa décision devra étre prise dans un délai
de 6 mois, faute de quoi I"autonisation d°édition sera considérée comme acquise.

ARTICTE -IX

Les membres du Comité Directeur ne peuvent recevoir ancune rémbution en raison des
fonctions qui leur sont confiées, toutefois, les frais de déplacement et éventuellement de séjour pour se
rendre aux réunions et les frais pour accomplir les missions et travaux, a eux confiés par le Comiteé
Directeur, seront remboursés. Le réglement général en fize les modalités.

ARTICLE -X

Le Comité Directeur nomme un Commissaire Genéral qui assure la direction de I'Association
dans le respect des présents Statuts, du Projet Educatif ENF et du Réglement Général. En fonction des
besoins, le Comité Directewr peut aussi nommer un Commissaire Général Délégué, chargé d'une
mussion ponctuelle ; celm-ci est invité aux réunions du Comité Directeur, mais il ne dispose que d une
voix consultative.

Le Commussaire Geénéral choisit un Commissaire Geénéral Adjoint a la formation et un adjoint
aux Chefs de Groupe. Conformément sux protocoles d'accords avee les Comnmissaires de branche et
les Instmicteurs Nationaux, ils forment 1I'Equipe Nationale ENF. Cette équipe a en charge les projets
pédagogiques des branches. Elle est assistée des Chefs de Groupe. Les membres de 1'Equipe
Nationale sont nommsés par le Commissaire Général pour un an.

L'Association comporte deux échelons proncipaux : la Nation, le Groupe. La Nation est
l'échelon d'orgamsation, de gestion, d'ammation, dinformation, de haute formation des Cadres (camps
nationaux de cadres) et d'études (pédagogiques, sociologiques etc....). Le Groupe local et ses umités
mettent en pratique le Projet Educatif ENF par des projets pédagogiques adaptés dans mme ville ou un
quartier d'une ville.

Un échelon de District peut étre créé dans ume zone géographique restreinte, par le
Commissaire Général. pour coordonner plusieurs groupes voisins.

Les Commissaires, a tous les échelons, les Chefs de Groupe et les Chefs dUnité (Meute,
Troupe, Clan), sont nommeés par le senl Commissaire Géneral ENF. Ces nominations sont publiges
dans la revue des ENF, ensuite les chefs concemés somt investis officiellement an nom des EMF.
L'investiture ne peut étre accordée que par un chef hiérarchique ho-méme officiellement mvesti. 11 est
expressément stipulé que ces dispositions sappliquent a tous les adhérents ENF méme s'ils somt
membres d'une personne morale adhérant aux ENF.

[TITRE IV - ASSEMBLEE GENERALE]

ARTICLE - X1

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par an, aux date et lieu que fixe le Comité
Directeur. Des assemblées générales extraordinaires sont réumies 3 la demande dn quart an moins des
membres de 1" Association ou du Comité Directenr.
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ARTICLE - XT1

Les Assemblées Geénérales ordinaire et extracrdinaire de I'Association réumissent tous les
membres adhérents gés de 17 ans au moims an jour de 1'assemblée, réguliérement insents, et ayamt
acquitté la cotisation statutaire de 1'année scoute en cours et celle de I'année précédente, ainsi que les
membres d honneur. Seules les personnes physiques inscrites au titre de 1'anmée scoute précédente
ainsi que de ’année en cours ont le droit de vote. La liste de référence est celle tenue par le Secrétariat
National.

Les membres adhérents ne remplissant pas les condiions d'ancienneté fixées ci-dessus,
peuvent assister aux délibérations. mais ils ne concourent pas a la formation do quorum prévu par les
arficles 37T et 3XIT des présents statuts et siégent senlement avec voix consultative.

L’ordre du jour des Assemblées Générales est déterming par le Comité Directeur. 1 peut &tre
anssi déterminé par une motion émanant du quart des membres de 1" Association. Cet ordre du jour est
mentionné sur la convocation qui est publide an moins 1m mois 4 'avance dans la revue de
I"Association ou adressée directement par messagenie électronique (e-mail) ou par cowrmer, dans le
méme délai aux membres de I'Association. A la convocation est obligatoirement joint un pouvelr gque
I'intéressé doit faire parvemr, 5’1l est empéche de participer a 1" Assemblée Générale, au plus tard aun
début de I'Assemblée. an Président de séance. Ce pouvorr indique le nom de la personne chargée de
voter 4 la place de 'absent. Celle«i doit remplir les conditions exigées an 1™ paragraphe de cet
arficle. Personne ne peut détenir plus de trois powvoirs.

L’Azsemblée Geénérale élit un Président de séance, qui ne pent ére mi le Président de
I’ Association, ni le Commissaire (énéral.

L’Assemblée Générale ordinaire entend le rapport moral du Président de I'Association, lequel
est soumis au vote, puis les rapports du Commissaire Général et du Trésoner, lequel soumet au vote
I"approbation de ses comptes. Chaque personne morale adhérente est invitée & présenter un rapport.

Les Assemblées Générales ordinaires et extracrdinaires délibérent, sur les questions muses a
leur ordre du jour, 4 la majorité absolue des votants, sauf lorsqu'il en est disposé autrement. En cas de
partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

L’ Assemblée Générale ordinaire élit les membres élus du Comité Directeur. Cette élection se
fait 4 la majonté simple des suffrages expimeés.
Un procés-verbal de 1'Assemblée est établi, et est signé par le Président de séance et le

Secrétaire. [l est publié dans la revue de 1"Association, de méme que les rapports du Président, du
Commnissaire Général, du Trésomer et des Présidents des personnes morales adhérentes.

ARTICLE - XT1T

Le Comité Directenr est mmvest des pouvoios nécessares pour gérer et admimistrer
I'Association. Il nomme et réveque tous les employés ou gérants quel que soit leur titre ou fonction,
fixe les traitements, conclut les baux, fait effectuer toutes réparations, autorise toute acquisition de
valeur, meuble ou objet mobilier, en ce qui concerne la gestion générale, chagque groupe ayant son
autonomie sur le plan local ou régional.
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Les délibérations du Comuté Directeur relatives aux acqusifions, échamges. aliénation des
mmmeubles nécessaires au but powrswivi par l'Association, constitution dhypothéque sur lesdits
mmeubles, baux excédant nenf années, aliénation de biens rentrant dans la dotation, et emprunts
dorvent &tre soumis & l'approbation de 'Assemblée Genérale.

Il délégue, dans le cadre du Réglement Général an Commissaire General les pouvoirs
d'administration et de gestion nécessaires pour l'exercice de ses fonctions dans le cadre du budget
défini. 11 en rend compte régulifrement a chague CD. Les délibérations du Conuté Directeur relatives
a l'acceptation des doms et legs ne sont valables qu'aprés autorisation administrative donnée dans les
conditions légales en vigneur.

Le Comité Directeur peut metire en place un Délégné National salané ou non de I"association.
Ce poste sera alors sous I'autorité du Président. Le Délégué National gére le Centre National de
I"association et joue le rdle d'interface entre les adhérents, "Equipe Nationale et le Comité Directeur.
I assure le suivi des démarches admimistratives en lien avec les autorités de tutelle. I rend compte
réguliérement au Bureau et Commissaire Général.

ARTICLE - XIV

Les dépenses sont ordonnées par le Président de I'Association ou par le Commissaire Général
spécialement désigné a cet effet par le Comité Directeur dans le cadre d'um budget soumis au moins un
mois avant I'Assemblée Générale au Comuté Directeur.

L'Association est représentée en justice et dans les actes de la vie civile par le Président ; sile
Président est empéché, par un membre du Comité Directeur spécialement désigné par le Comaté hn-
méme.

Le Président, le Commussaire Général ou le Trésoner spécialement désigné comme 1l est dit ci-
dessus, signent valablement les ordres de paiement, les refraits et échanges de sommes, toute
opération de calsse, toute opération concemant les opérations bancaires ou fiscales selon les modalités
fixées par le réglement général

1l peut faire ouvrir, gérer et améter tout compte, soit de chégques postaux, soit bancaires : plus
généralement il a qualité pour intervenir dans tous les actes de la vie civile sur le plan général
laissant 4 chague groupement régional ou local la responsabilité sur le plan régional ou local.

Les représentants de I'Association deivent jouir du plein exercice de leurs droits civils, ainsi
que ceux des groupements régionaux ou locaux.

Le rapport financier présenté i I'Assemblée Générale devra faire mention du remboursement
des frais de mission, de déplacement ou de représentation, payes a des membres du Comité Directeur
ou de I"Equipe Nationale.

ARTICTE - XV

Le patmimoine de I'Association répond seul des engagements contractés par elle ou des
condamnations prononcées contre elle. Ancun des membres en faisant partie, méme ceux du Comité
Directeur, ne powrra, a quelque titte que ce soit en étre personnellement temmn responsable dans ses
biens propres.
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[TITRE V - DOTATION, FONDS DE RESERVE, RESSOURCES

LWT LLE §|

ARTICLE - X314

La dotation comprend une somme de 7 000 €.

ARTICLE - XVvII ]

Les recettes anmuelles de I'Association se composent :
1) de la partie du revenn de ses biens non compris dans la dotation,

2) des cotisations de ses membres,
3} des subventions de I'Etat, des collectivites locales et des établissements publics,
4) du prodmt des libéralités dont I' 1 immeédiat a été autonsé au cours de 'axercice,

5) des ressources créées a titre exceptionnel, et 5'll v a lien, avec l'agrément de 'autorité compétente,
§) du produit de la rétmbution percue pour la participation aux diverses activités (camps, stages,
congrés efe....),

T} des dons manuels et des recettes provenant de la vente de produits, de services ou de prestations
fournies par I’ Association, et de toute auire ressource qui ne soit pas confraire aux réglements en
vigueur.

ARTICLE -xvi ]

11 est temm an jour le jour une comptabilité faisant apparaitre un bilan, un compte de résultat et
lne annexe.

Chague établissement de 1'Association ou groupement local, deat tenir une comptabilité
distincte qui forme un chapitre spécial de la comptabilité de 'Association.

TITRE VI - MODIFICATION DES STATUTS
IDISSOLUTION|

ARTICLE - XIX

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur la proposition du Comité Directeur, ou de la
moitié au moins des membres de 1"Association constituant I’ Assemblée Générale, ef n'étant pas
membres d'une personne morale adhérente aux ENF ou étant en période probatoire a 1'adhésion. Cette
proposition doit étre soumise au Comité Directeur au moins un mois a ' avance.

L’ Assemblée Générale appelée a voter sur cette modification des statuts doit se composer de la
moitié au moins des membres de 1" Association n’étant pas membres d'une personne morale adhérente
aux ENF ou étant en péniode probatoire i 1'adhésion. S5i cette proportion n'est pas atteinte, une
nouvelle Assemblée Générale est convoquée au plus t6t un mois aprés la précédente. Elle peut cette
fois valablement délibérer quel que soit le nombre de ses membres présents.
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Les déhbérations wisant & la modification des statuts ne peuvent étre votées que par les
adhérents de 1" Association qui ne sont pas membres dune personne morale adhérente sux ENF ou
étant en période probatoire a I"adhésion. Elles sont prises i la majomnté des deux tiers des votants.

ARTICLE - XX

L’Association ne peut &tre dissoute que sur la proposition du Comité Directeur, ou des deux
tiers au moins des membres de 1" Association n'étant pas membres d'une personne morale adhérente
aux ENF ou étant en pénode probatoire a I'adhésion. Cette proposition doit étre soumise au Comité
Directeur au moins un mois a 1'avance

L’Assemblée Générale appelée i se pronomcer sur la dissolution de 1'Association et
spécialement convogquée i cet effet doit se composer des deux tiers an moins des membres de
I"Associafion n'étant pas membres d'une personne morale adhérente aux ENF ou étant en pénode
probatoire i 1'adhésion. Si cette proportion n’est pas atteinte, une nouvelle Assemblée générale est
convoqués au plus t5t un mois aprés la précédente. Elle peut cette fois valablement délibérer quel que
soit le nombre de ses membres présents.

Les délibérations visant a la dissolution de 1"Association ne peuvent &tre votées que par les
adhérents de 1" Association qui ne sont pas membres d'une personne morale adhérente aux ENF ou
étant en péniode probatoire & 1"adhésion. Elles sont prises 3 la majorité des deux tiers des votants.

L’actif sera dévolu, conformément & 1'article 9 de la loi du 1% juillet 1901 et an décret du 16
aoit 1901, 4 une Association poursuivant un but identique ou similaire.

En cas de dissclution volontaire statutmire, prononcée em Justice ou par décret, 'Assemblée
Générale désigne un ou plusienrs Commuissaires chargés d'effectuer la liquidation des biens
appartenant & I'Association et détermine l'emplol 4 faire de l'actif net en se conformant 3 la loi. Les
resultats de la hquidation seront sounms pour approbation a I'Assemblée Générale.

[TITRE VII - SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR|

ARTICTE - XXT

Le Président, ou a défaut le Commissaire Général devra faire connaitre dans les trois mois a la
Préfecture les changements survenns dans l'administration ou & la Direcion de 'Asseciation. T
procédera & toute autre déclaration ou mesure de publicité prévue par la législation en vigueur.

Les remstres de I'Association et ses piéces de comptabilité sont présentés sans déplacement,
sur toute réquisition du Ministre de IInténieur ou du Préfet, 4 eux-mémes ou a leur délégué, ou a tout
fonctionnaire accrédité par eux.

Le rapport ammuel et les comptes, y compris ceux des groupements locaux, sont adressés
chagque anmée au Préfet de Pans, an Ministre de ' Inténieur ef au Ministre de la Jeunesse et des Sports.

ARTICLE - XX11]

Le Comité Directeur peut seul décider de la modification du Réglement Geénéral, qui est
soumis 3 approbation de 1" Assemblée Générale.

14’
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ANNEXES

Louvettes et Louveteaux

Le Texte de la Promesse
“Je promets (les croyants ajoutent - devant Dieu) de faire de mon mieux
pour étre fidéle i la France, 4 mes parents et a la Loi des Louveteaux,
pour rendre chagque jour service a gquelquun ™

Le Texte dela Lo
Le Louvetean écoute le Vieux Loup
Le Louveteau ne 5" écoute pas hui-méme

La Devise
De Notre Mieux

Eclaireuszes, Eclamreurs,
Eclairenzes Ainées et Routiers

Le texte de la Promesse
"Je promets sur mon honneur (les croyants ajoutent : et devant Dieu) de faire tous mes
efforts pour servir 1Tdéal (Dieu) et mon Pays, aider les autres en toutes circonstances et obéir
4 la Loi Scoute”

Le Texte dela Lol
1 —L'éclairenr n'a qu'une parole.
2 —L'éclaireur est loyal et chevaleresque.
3 — L'éclaireur est générenx et fait chague jour une bonne action.
4 — L'éclaireur est I'ami de tous et le frére de tous les scouts.
5 — L'éclaireur approfondit ses convictions et respecte celle des autres.
6 — L'éclaireur aime la nature et les ammans
T — L'éclaireur sait obéir.
8 — L'éclaireur est toujours de bonne humeur.
0 — L'éclaireur est travailleur, économe et respectueux du bien d'antnu.
10 — L'éclairenr est propre dans son corps ses pensés, ses paroles et ses actes.

La Devise Le Mot d'Ordre

" Servir " " Toujours Prét”

15’
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1. INTRODUCTION

L'Association des Eclaireurs Neutres de France a pour but de contribuer a 1'éducation physique et
morale des jeumes, par la pratique du Scoutisme selon les méthodes précomisées par son fondatenr
Baden-Powell. Son but et ses moyens d'action sont définis par ses statuts déposés a WANTES le 22
Septembre 1947 (titre 1) et lewrs modifications ultérieures.

Les principes éducatifs, les méthodes pédagogiques, la spintualité sont reprs et développés dans les
brochures officielles de 1"Association : Le Scoutisme chez les Eclaireurs Neutres de France, La
spiritualité chez les Eclaireurs Neutres de France et dans le Projef Educatif des Eclaireurs Neutres
de France.

Le présent Réglement Général a pour objet de préciser
- 'orgamization d'ensemble de I'Association,
- I'organisation et le fonctionnement des échelons qui la composent.

2. ORGANISATION DE 1°’ASSOCIATION

Celleci est dirigée par 2 organes qui se complétent |

- le Comnité Directeur qui a un réle de gestion et de garantie morale,

- le Commissaire (énéral et son équipe qui ont un réle d'animation et de formation.

L'adhésion des membres de I'Association, leur rdle et leur mode de nomination sont définis par les
statuts.

2.1. LE COMITE DIRECTEUR

Le Comité Directenr élu et fonctionnant selon les statuts a pour mission :

- d’assurer 'application de ceux-ci,

- de veiller &4 ce gue I'Association seit fidéle 4 son esprit, 4 ses traditions, & ses méthodes
pédagogiques et i ses principes fondamentans

- de veiller au respect du projet éducatif des ENFE,

- de nommer le Commissaire Général et de lui déléguer tous pouvoirs utiles selon les objectifs et
budgets présentés par le Cre Gal et entérmés par le CD en voe de la direction hiérarchique,
technique, pédagogique et administrative de I' Association,

- de contréler la bonne réalisation des objectifs et temue des budgets de 1 EN.

- d’assurer toutes relations utiles avec les autonités de tutelle,

- de prendre en charge tous les problémes juridiques,

- de gérer le pattimoine de 1" Association,

- de rechercher tous les appus ufiles 4 1" Association,

- d’agréer avant édition toute publication a caractére doctrimal, quel que soit son support,

- de régler les différends en appel des décisions du Commissaire Général.

- De superviser le travail des salanés de 1" Association.

Chaque année, au cours de 1" Assemblée Générale, le Comité Directenr choisit parmi ses membres,
au scrufin secret, un burean £ pour 1m an et comprenant : Un Président, deux Vice-Présidents, un
Secrétaire, un Trésorier, un Trésorier adjoint. Le burean est |’ organe décisionne] de 1" association.

Le Preésident occupe la fonction opérationmelle qui consiste & négocier et 4 conclure tous les
engagements de 1'association 11 a le pouvoir de représentation juridique de 1"association. et peut
agr en son nom en toutes circonstances, sous réserve du respect des statuts ef des décisions

[} |
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souveraines de 1"assemblée générale. La fonction opérationnelle du Président moplique ladmectlm
effective de 1'association, la sélection de ses projets et leur mise en ceuvre au quotidien Le
Président est également responsable de la gestion des salanés de 1"association. 11 est épaulé dans sa

tache par deux vice-présidents.

Le Secrétaire organise les réumions du Comité Directeur ef en rédige les comptes-rendus. 11
organise également le déroulement de 1" Assemblée Générale, prépare I"ordre du jour, les pouvoirs,
les convocations, et supervise le déroulement de 1'assemblée et des votes. I1 gére avec le Centre
Mational les archives de I'association. 1 supervise le secrétanat pour les msenptions des adhérents
et des stagiaires en formation

Le Trésorier gére les finances de 1'association, autorise les dépenses prévues au budget, paye les
factures et notes de frais, en accord avec le Président. 11 assure le swivi des dépenses et des comptes
bancaires et du budget de 1"association, ainsi que les relations financiéres en inteme et avec les tiers.
En cas de dépenses particuliéres 'aval des membres du burean devra etre acquis avant tout
engagement de frais. Il est le garant de la transparence du fonctionnement financier de 1" association
tant au niveau national que local. Le trésonier gére également les demandes de subventions & partir
des projets de I'Equipe Nationale ou du Comité Directenr. 11 est épaulé dans sa tiche par un trésoner
adjoint. 11 établit en accord avec les membres du burean le bilan de I'association qui sera présenté et
soumis aux votes d TAG. 11 présente le budget prévisionne]l de l'association en tenant compte des
projets de I'Equipe Nationale et de l'avis du Comité Directeur . Ce budget prévisionne] sera soumis
aux votes de FAG.

Les notes de frais (51l v a lieu) du burean devront étre visées par le président et celles du président
par le trésomier.

1.1 Bis COMMTISSIONS DE PROJETS

Elles s'adressent 3 tous les membres composants les ENF.

Afin de participer et d'aider le Bureau et le CD dans ses onentations des commissions de projets
sont mis en place et confiées & un pilote qui n'est pas membre du bureaw, voire du CD.

Notamment:

FProjet communication : mformatique, publicité, parution, responsabilité rattachée an Secrétaire du
Bureau.

FProjet relafions extérieures : ministéres, associations scoutes, CFS, Scoutisme Francais, FIS, ENC,
ENCL etc. responsabilité rattachée an Président on Présidente.

FProjet_Gestion et Finances: développement de Clavas, recherche de partenaires financiers,
demande de subvenfion responsabilité rattachée au trésomner.

FProjet extension - faire connaitre les ENF, création de nouveaux groupes, mise en place dime
section Anciens et Amis des ENF. responsabilité rattaché au vice-président ou vice-présidente.

Chagque pilote de projet peut faire appel, en accord avec son groupe, i des membres de l'association
ou non afin de mener 4 bien les objectifs fixés dans le projet.

1.2. LE CENTRE NATIONAL DE L’ASSOCTATION

Le Centre Mational de 1'association peut étre géré par un ou plusieurs salarés spécialement
délégugés i cette tiche. IIs seront sous la responsabilité directe du président. Le responsable de ce
Centre National sera le Délégné National qui peut &tre salané ou bénévole.
Le Centre National sous I'impulsion du Délégué National a pour mission de
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- Assurer l'orgamisation maténelle des Assemblées Générales, des réumions du Commmssanat
General (sur demande du Commissaire Geénéral) ou du Comuté Directewr (swr demande dun
President),
- Assurer le secrétaniat administratif -
» Recevoir les cotisations des chefs et des membres, les assurer.
* Temr le fichier des chefs a la disposition des membres de I'“chelon Nation, amsi que le
fichier des diplémés des camps et stages en vue de la titulansation des stagiaires 4 tout échelon
* Informer menspellement le Commissariat Général des cotisations rentrées par branches, par
IEglons,
- Assurer la gestion du budget du Commissaniat Général et établir tous les dossiers techmiques oun
financiers nécessaires au fonctionnement de 1" Association,
- Contréler le fonctionnement administratif des groupes isolés,
- Contréler les stocks de matériel et tenir les archives de I'Association.
- Assurer la permanence téléphonique et répondre aux demandes de renseignements émanant des
adhérents, mais aussi du public exténeur.
- Assurer le role admmistratif d'interface entre les responsables des groupes et 1"Equipe MNationale,
et entre les autontés et le CD.

- Assurer la veille Intermet et signaler tout abus et disfonctionnement au CD et Cre Gal
- 1 définit en accord avec le burean son budget de fonctionnement.

Le Délégué National se doit dinformer tout de swite le CD et le Cre Gal de tout les
disfonchonnements constatés. Il rend compte sous forme d'un rapport hebdomadaire écnit et adressé
au CD et Cre Gal. Il gére son emploi du temps en prévisions plamifiées et suivies qu il transmet
chague semaine au CD et Cre Gal.

1.3, ANIMATION

L'article 10 des statuts défimit les différents échelons d'ammation Les chapitres qu swvent en
précizent le fonctionnement.

3. ECHELON NATION

L'échelon Nation comprend le Commissaire Général, le Commissaire Général adjomnt a la
formation, un Commussaire Adjeint mux Chefs de Groupe, 1m Commissaire National Louvetisme,
un Commissaire National Eclaireurs, un Commissaire National Eclaireurs manns, une Commissaire
Nationale Eclairenses, un Commissaire National Foute, une Commissaire MNationale Eclamreuses
Ainées, un Commissaire National Marine. Il réparfit entre ses membres I'action 4 mener dans les
deux grands secteurs: éducation et formation.

3.1. ROLE DU COMMISSATRE GENERAL

Animation, éducation et formation

- déterminer les grands axes de 1’ Association : éducation, formation et animation,

- controler et analyser les résultats des axes choisis,

- préparer les grandes activités nationales et les camps de formation,

- représenter, en hiaison avec le Comité Directeur, I Association auprés des associations scoutes
francaises et étrangeres, auprés des mouvements et des organismes officiels ou privés,

- présenter au Comité Directeur les problémes particuliers a résoudre,

- participer au Comuté Directenr,
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- nommer les Commussaires Nationax, leurs assistants, les Chefs de Groupe et leurs adjoints, tous
choisis parmi les diplomés du CNC ou s”étant engagés a y participer, ou possédant un 3° degre,

51 une structure mterne existe chez une personne morale ayant validé le protocole d'accord,, les
commissaires de cette structure aprés validation du Cre Gal ENF feront partie comme assistants
dans la branche qui les concemne de I'EN ENF. Cette équipe représente 'ensemble des composantes
ENF.

- provogquer et diniger les réumions du Commissanat Général, { EN. + les chefs de groupe)

- répartir entre les membres du Commissaniat Général les tiches technigques, administratives ou
- centraliser les rapports des membres du Commissaniat Général,

- contrdler la marche de I'Association par des contacts, visites, mspections, par exemple  l'occasion
des camps d'été, des camps de formation des réumions de Chefs de Groupe, efc, soit
personnellement, soit en s'y faisant représenter officiellement par vn membre de I'échelon Nation,

- établir les budgets d'amimation et d'administration de 1" Association,

- rédiger et faire éditer les revues, proposer au Commté Directeur les publications et brochures
doctrinales, contréler les publications non soumises au Comité Directeur avec un délal de répomse
dune durée maxima de & mois.

- pour toutes ses nussions il dispose de l'aide du Centre National

J.2. LE COMMISSAIRE GENERAL ADJOINT A LA FORMATION

Le C.G.A  est responsable devant le Commissaire Général de la formation des chefs de
I"Association. I a pour mission de :

- constituer et animer une équipe de formateurs qui peut comprendre un ou plusieurs Commissaires
a la Formation,

- répartir et contrler le travail entre ses membres,

- organiser des camps école nationarx en liaison avec 1"Equipe Nationale.

3.2 Bis LE COMMISSAIRE GENERAL ADJOINT aux chefs de groupe

Il est responsable devant le Cre Gal de l'aide aux CIMNG et du respect du projet éducatif EMNF, du
Ceramonial et du réglement génsral auprés des groupes donf 1l est 1ssu. 1l agif auprés de ces dermers plus en
conseiller qu'en mspecteur, 1l possede neanmoins 'autonte necessare pour faire respecter 51 besoimn 1'antorrte
et I'mage des ENF. 51 une structure interne existe chez une persomne morale ayant validé le protocole
daccord, celle-c aura les memes competences aupres des groupes 15sus de cette personne morale.

3.3. LES COMMISSATRES NATIONAUX DE BRANCHE (C.N...)

Nommés par le Commissaire Général, chaque Commissaire National de branche est le chef dime
des trois branches du Scoutisme (Louveteaux et Louvettes, Eclairewrs, Eclaireuses, Foutiers ou
Eclairenses Ainses); il en est directement responsable devant le Commissaire Général 11 est
l'amimateur de la branche et il a en charge les publications comespondantes. Dans le respect des
sections féminines ef masculimes, chaque Commissaire Mational de branche doit aveir
obligatoirement un(e)adjoint(e) de I'autre section.

Un CNE " branche manne" est nommé pour cette spécialité. I est rattaché 4 IEN. 1l jowit des
mémes droits et devoirs que le CNE . 11 propese au Cre Gal et CD toute évolution possible dans
cette branche y compris la création de nouvelles unités. 11 met en place une formation spécifique
auprés dorgamismes officiels habilités par I'état francais avec des animateurs diplémés d'état dans
cette spécialité. Il contrdle et valide tous les projets pédagogiques ainsi que leur bonne réalisation.
1l représente avec le Cre Gal les ENF auprés des associations de scoutisme agréées et du mimistére
CONCems
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11 a pour mission de :

- faire appliquer les directives nationales et les grandes directives techniques établies en Equipe
Naticnale,

- diriger les travaux de son équipe nationale de branche, composée des assistants nationaux,

- controler le fonctionmement de sa bramche a tous les échelons,

- organiser les manifestations nationales de son ressort.

J.4. LES ASSISTANTS DES COMMISSATRES NATIONAUX DE BERANCHE (A.C.N)

Nommés par le Commissaire Général sur proposition du Commissaire National de branche, les
A CN de branche sont les collaborateurs directs de ce demier.

3.5 LES INSTEUCTEURS NATIONAUX (LN)

Nommeés par le Commissaire Général, ils sont responsables de la mussion techmique qm leur est
confise.

3.6. FONCTIONNEMENT

J.6.1. Equipe Nationale de branche

Composée du Commissaire MNational de branche, des Assistants du Commussare National de
branche, dirigée par le Commissaite National de la branche, qui la convoque, son 1éle consiste a -

- étudier les objectifs annuels a réaliser,

- préparer les camps nationax, camps de formation en lisison avec les instructeurs nationaux,
rallies, challenges,

- préparer les pénodiques et éditions,

- étudier toutes questions relevant des principes généraux énoncés dans I'infroduction de maniére &
améhorer I'animation de la branche, sa pédagogie, le niveau d'espnt et de technigque de la branche,
la valeur des chefs.

3.6.2. Conseil National
Le Conseil National se compose de l'ensemble de l'échelon Nation, du Comité Directeur et des
Chefs de Groupe. 11 se réunit sur convocation du Commissaire Général, au moins une fois par an.

3.6.3. Réglements divers
Le Cérémonial (umforme, cérémomes des couleurs, de promesse, les rassemblements. les chants
officiels, etc.) est joint en annexe do Réglement Général.

4.1. LES REFERENTS REGIONAUX.
Les Référents régionaux sont chargés des relations avec 1" admimistration de tutelle au niveau de la
Région ou du département. [ls sont nommes par le Cre Gal ENF en accord avec le CD.
5. GROUPE LOCAL
5.1. DEFINITION

Le Groupe local est la cellule de base de 'Association dans une ville ou un quartier dune ville. T
peut y avelr des groupes masculing, des groupes féminins et des groupes comportant les deux
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sections. Dans ce demier cas, le Chef de Groupe et le Chef de Groupe Adjoint appartiennent
obligatoirement aux 2 sections différentes.

1 est dirigé par un Chef de Groupe (C.G) aidé par un ou des adjoints (C.G.A).

571l en existe un, le Comité local de parents et amis des ENF apporte au Chef de Groupe son appm
moral et matériel, voire une aide administrative, sans toutefois interférer en quoi que ce soit dans la
direction et la vie du Groupe et de ses unités. Un délégné local admunistratif (D.L.A) peut étre
fourm par le Comaté des parents et amis. 11 est alors désigné par le Chef de Groupe.

Le Groupe local a deux insignes - la bande de groupe et le foulard ; il n'a pas d'embléme.
5.2. FONDATION D'UN GROUPE

Dés que ['Association s'mplante dans une ville, 1l est procéde a la formation du groupe local, méme
g'll m'existe quune seule unité. La création de l'échelon Groupe donne i cette unité le droit d'exister.
Elle est subordonnée i la nommation du Chef de Groupe..

A défaut de créaton immediate de I'échelon Groupe, l'unité isolée peut étre rattachée
provisoirement 4 un groupe trés voisin

L'agrément du nouvesu groupe est donné par le Commissaire Général, aprés remise du dossier de
TeCONNAISSance.

En principe, le groupe comespond 4 une commune ou & un quartier. Son existence est fonction des
conditions géographiques ou exceptionmellement d'une mstitnhion.

On doit tendre le plus possible & créer et 4 maintenir un groupe local complet, comprenant Meute,
Troupe et Clan, pour que I'éducation fournie débouche sur la vie d'adulte.

Dans le cas d'existence dans la méme ville d'un groupe masculin et dim groupe féminin les
encadrements, locaux et activités sont stnictement séparés. Les camps d'été doivent &tre orgamisés et
calisés sépars .

5.3. REPRESENTATION LOCALE

Ceels que soient 'importance d'une localité et le développement du scoutisme, il est indispensable
que l'orgamsation locale prévole une représentation unique auprés des autorités locale, de l'opinion
publique et des crganismes qui accordent des subventions.

5.4.LE CHEF DE GROUPE

Le Chef de Groupe est nommé par le Commissaire Général -1l est choisi parmu des chefs ou des
personnes aptes a remplir ces fonchions du fait de leur valeur morale et de leur situation personnelle.
Clest un adulte 3 la personmalité épanouie, en pleine comnaissance de lui-méme, en totale
connaissance de ses responsabilités, loyal, ouvert aux autres jeunes ou vieux, conscient. Il connait
les méthodes des 3 branches ou il se forme rapidement. Il est diplémé dn CMC ou s’engage &
parfaire sa formation.

Son role vis & vis des umités est essentiellement de direchon morale et admimztrative. Dans le
domaine technique, les unités dépendent directement de leur Commissaire National de branche.
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5.5.LES RESPONSABILITES DU CHEF DE GROUPE

5.5.1. Le Chef de Groupe est édncateur

1l favorise une qualité de relation entre les membres de son groupe, faite de respect réciproque, de
confiance, de valorisation [l garde un contact étroit avec les unités dn groupe et les mouvements de
jeumesse.

5.5.2. Le Chef de Groupe est garant du Scoutisme.

-1l dirige les réunions des chefs du groupe,

- il encourage et appule les initiatives individuelles tendant i rendre le Scoutisme wvivant et
dynamique,

- 1l veille & la comrecte application des méthodes de chagque branche en faisant réguliérement le
point ave: ses maitrises,

-1l encourage et participe chaque fois que possible a 1a formation de ses chefs.

5.5.3. Le Chef de Groupe est garant de la neutralité ENF
1 s'informe. 11 participe aux stages proposés sur ce théme. Il réfléchit avec ses maitrises aux thémes
qui peuvent ére travaillés dans les umités.

5.5.4. Le Chef de Groupe est militant

-1l crée et maintient des relations avec les pouvoirs publics,

-1l représente I'association auprés des autorités locales,

- il se donne tous les moyens pour aider au développement de son groupe, de facon a ce que toutes
les bramches existent et que les unités aient des effectifs (chefs et enfants) suffisants pour permettre
la vie d'un scoutisme complet,

- il appuie selon ses possibilités, la création de nouvelles umités et de nouveaux groupes dans sa
région.

5.5. Le Chef de Groupe est amimateur

il préside certaines rencontres imfer-umités de son groupe sur invitation de ses maitrises ou
organisées en commmm avee elles : passage dune umité i 'autre, départ Foute, services communs,
fétes, kermesse, rallye...,

-1l organise et participe activement aux sorties de chefs (détente et formation),

- 1l appuie les démarches et provogue les autorisations pour les camps.

5.

5.5.6. Le Chef de Groupe est gestionnaire

- 1l veille a ce que les mscrptions, cotisations et assurances solent enregistrées dans les délas
demandés,

- 1l soutient les unités dans leurs recherches de maténel et de locaux,

- 1l conirile anmuellement la gestion de ses unités et apporte les conseils nécessaires,

- il établit le budget de son groupe ; il cherche, gére les ressources nécessaires ef en rend compte
annuellement au Trésoner du Comité Directeur.

1l n'existe pas d'assistant au Chef de Groupe, mais celu-ci doit disposer d'un adjoint et peut se faire
aider d'un secrétaire administratif
5.6. LE CONSEIL DE GROUPE

Le Conseil de Groupe se compose du Chef de Groupe qu le dinge, de son adjoint (C.G.A), des
chefs dunité et de leurs adjoints et assistants et du secrétaire admimistratif.
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- I crée entre les chefs un lien d'amitié qui contribue & les soutenir dans leur réle,

- il se réunit & I'initiative du Chef de Groupe, et au moins une fois par mois,

- 1l étudie et coordomne les activités du groupe et des unités, les mamfestations do groupe,
- il régle les questions administratives et financiéres (budget, usage des locaux, etc.),

- il régle 4 son échelon les problémes graves.

5.7. LA PROMESSE DE CHEF/CHEFTAINE

Elle se déroule selon les mémes principes et modalités que celle de l'eclamenr.

6. FONCTIONNEMENT GENERAL DE L°UNITE
6.1. DEFINITION ET FONDATION

L'Unité est le premier élément de l'organisation de I'Association. Suivant la branche du scoutisme a
laguelle elle appartient, 'umité prend le nom survant

- Meute, pour les Louveteax on les Louvettes,

- Troupe, pour les Eclaireurs ou les Eclaireuses,

- Clan, pour les Eoutiers ou les Eclairenses Ainées.

Toute unite isolée est rattachée a un groupe jusqu’a la création officielle d'in groupe local.

Pour pouvolr démarrer, ]‘nmtedmlymweteautonseepmleﬂhefde(h‘mpeeﬂeﬂommmsme
Général ; elle ne peut avoir dactivité qu’aprés avoir réglé les formalités administratives et le
montant des cotisations de ses membres.

Chague uniteé choisit un nom qu doit évoquer dans lesprit des gargons ou des filles un exemple on
Le nom de ['unité doit avedr été approuve par le Chef de Groupe avant d'étre utilisé.

6.2. FONCTIONNEMENT GENERAL

La vie propre de I'mité et la responsabilité des jeunes sont entre les mains dn chef d'unité, aidé par
ses assistants.

Celm-ci se fient en comtact régulier avec les familles pour les metire au courant des activités et
suivre le développement physique et moral des jeunas.

Les sorties sont organisées de fagon a ce que chaque scout puisse accomplir, 571l le souhaite et en se
conformant aux désirs des parents, ses devoirs religienx, sans aueun prosélytisme.

Pour des raisons de sécurité et de responsabilité, toute absence doit, an préalable étre justifiée
aupres du chef dumité. Celm-c1 doit mformer au plus t5t les parents de toute absence non excusée.
Les régles de fonctionnement propres a chagque unité sont précisées aux articles qui suivent: Meute,
Troupe, Clan, ainsi que dans le Projet Edncatf et le Cérémonial
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7. LAMEUTE (LOUVETISME)

Les louveteaux et les louvettes constituent la branche cadette dn scoufisme et s'adressent aumx
enfants de 8 a 12 ans. Les deux branches sont séparées. Ce chapitre est rédigé au masculin, 1l se
transpose au fémimin pour la branche fille

7.0.1. Commussaire National des Louveteaux, Akela National

La direction, l'organisation, le contrdle et 'administration de la branche Louveteaux, amsi gque
toutes les questions concermnant le recrutement, la préparation, la formation et le perfectionnement
des chefs de cette branche relévent du Commuissaire National louvetisme, qui peut aveir um ou
plusieurs assistants.

7.1. ORGANISATION DE LA MEUTE

7.L1. La meute
Les louveteaux et louvettes vivent en meute de 4 sizames an plus. Ils portent la bande du groupe et
son foulard.

La meute doit avoir dans la mesure du possible 'nsage d'un local distinet de cehn des autres unités.
Elle porte un nom qui hui est propre.

7.1.2. Le chef de meute (CM) et la maitnse

La meute est conduite par une ou un chef de meute (ou louvetier), appelé Akéla, aidé dum ou
plusieurs assistants. Akéla et ses assistants sont nommeées par le Commissaire Général Akéla est
responsable de son mmité devant I’ Association représentée par son Commissaire Géneral_ Il dinge et
fait vivre la meute conformément aux statuts et réglement de 'Association, suivant la ligne générale
du Groupe, en liaison avec les chefs et commissaires de la branche et selon la méthode propre 4 la
branche. 11 est diplomeé du CEP 2 louvetisme.

Akeéla choisit ses assistants en accord avec le Chef de groupe et veille 4 ce qu'ils regoivent la

Les louvetiers et leurs assistants ne peuvent encadrer que des Louveteaux.

7.1.3. La sizame

La meute est constituée en sizaines, ou groupe de six louveteaux. Les sizaines se distinguent par
une téte de loup de couleur différente, cousue au ras de la couture de la manche gauche. I y a les
loups noirs, les loups bnms, les loups blanes, les loups gns, les loups tachetés, les loups roux et les
loups fauves.

7.1.4. Le sizemier et le second de sizame.
La sizaine est menée par un louvetean nommeé par Akéla, qui recoit le titte de sizemier. Le second de
sizaine, nommé dans les mémes conditions, aide le sizenier et le remplace au besoin.

7.1.5. Le conseil dAkéla
Som but est la formation des sizeniers plutdt que leur participation a la direction de la meute.

Akéla rassemble dans une démarche participative la maitrise et les sizeniers- Le Chef de Groupe
peut &ire mvite.
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7.1.6. Admission a la Meute

Pour étre admis 4 suivre les activités de la Meute, chaque enfant doit :
- étre dgé de 8 ans au moins et de 12 ans an plus an camp d°s8te,

- étre présenté par leurs parents ou tuteurs a Akeéla,

- étre accepte par Akeéla,

- remplir 1m bulletin d'adhésion et 4’ assurance et verser une cotisation.

7.1.7. Progression des Louveteaux
- Novice

- Patte Tendre

- 1= étoile

- 2% Gtoile

7.1.8. La Promesse : voir le Projet Educatif et le Cérémonial
71.L. PERFECTIONNEMENT : LA MEUTE DE LA FORET

Les chefs (CM et ACM) sont tenus de se perfectionner tant qu'ils sont en fonction dans une meute.
C'est enfre aufre le but de la Meute de 1a forét. Elle se réunit sous la direction de TACNL

7.3. CAMPS ET CANTONNEMENTS

7.3.1. Généralités
La nature doit étre le cadre habriuel des activités louveteaux et ils doivent commencer a s'mitier au
camp qu'ils pratigqueront davantage en étant éclaireurs.

Tout camp ou un cantonmement de louveteaux doit répondre aux régles de 'Association et de la
législation. Parmi celles-ci, il est rappelé que I'autorisation préalable du Commissaire National
Louvetisme est indispensable, quun camp Louveteau ne peut jamais avoir lien en commun avec un
camp Eclaireur ou Routier, et que le lieu de camp doit comporter un abmn en dur permettant wn
éventue] repli si nécessaire.

En outre, il est recommandé que l'encadrement soit d'un chef pour 6 campeurs et que les
louveteanx ne campent pas de novembre 4 mars.

7.3.1. Aptitudes exigibles des C.M pour tenir un camp

Les responsables de camp (chef de camp et assistants) doivent &tre titulaires des diplomes exiges
par la réglementation Jeunesse et Sports, décemnés par l'association (Licence capacitaire ou Licence
de Chef). Cette formation porte notamment sur :

-le 1

- lhygiéne, la sécurité et le secourisme,

- I'imtendance et les régles alimentaires,

- l'administration et la direction de camp,

- l'amimation, la pédagogie,

- la méthode, etc.

Se référer au chapitre formation.
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8.LA TROUPE

Les Eclaireurs et Eclairenses constituent la branche moyenne du scoutisme et s'adressent aux jeunes
de 12 4 17 ans Les deux branches sont séparées. Ce chapitre est rédigé an masenlin il se transpose
au féminin pour 1a branche fille.

8.0.1. Commuissaire National Eclaireur

La direction, l'orgamizaticn, le contréle et 1'admimistration de la branche Eclairenr, ainsi que toutes
les questions concemnant le recrutement, la préparation, la formation et le perfectionnement des
chefs de cette branche relévent du Commissaire National Eclaireur, qui peut aveir un ou plusieurs
assistants.

5.1. ORGANISATION DE LA TROUPE
la branche marine fonctionne sous le méme principe avec ses termes spécifiques

8.1.1. La Troupe
Les Eclaireurs vivent en troupe de 5 patrouilles au plus. Qs portent la bande du groupe et son
foulard.

La froupe a son nom propre (perscnnage remarguable). Elle dispose dun local de troupe; chague
patrouille posséde dans ce local un coin séparé, ou mieux, un local de patrouille.

5.1.2. Le chef de troupe et la maitrise

La troupe est dirigée par wn chef de troupe (CT) aidé de un on deux assistants. Le CT est nommeé
par le Commmssaire péneral Le CT est responsable de son unité devant 1'Association représentée par
son C.G. I dinge et fait vivre la troupe conformément aux statuts et réglement de 1'Association,
suivant la ligne générale du groupe, en laison avec les chefs et commissaires de la branche et selon
la méthode propre a la branche. Il est diplomeé du CEP 2 Eclareur.

Le CT choisit ses assistants en accord avec le C.G et veille a ce quils regoivent la formation

§.1.3. La patrouille
La troupe est constiiuée en patrowlles, équipes de 8 gargons an maximmum ; elles sont menées par le
chef de patrouille (CP) aidé dun second de patrouille (SP).

La patrouille jouit d'une grande autoncmie au sein de la troupe. Clest la cellule fondamentale de
fonctionnement de la troupe.

La patrouille porte le nom de l'animal totem choisi par le conseil de patrouille ef se distingue par les
couleurs de ses flots et par son cn de patrowille qui constitue sa devise. Elle posséde un fanion de
patrouille aux conleurs de 'animal totem, confié au CP qui l'emmeéne a toutes les activités.

8.1.4. Le chef de patrowlle
La patrouille est dirigée par un éclaireur, désigné par le CT, en accord avec la cour dhonneur et la

patrouille concemés. Clest Il qui anime la patrouille, hu insuffle son dynamisme et son espnt.

1l établit avec le conseil de patrouille le programme d'activité de la patrowlle, I'organisation de la
spécialité de la patrouille et la répartition des responsabilités en veillant & ce que chacun ait un réle
bien défimi_ Il est responsable devant le CT de la vie de sa patrowlle.
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5.1.5. Le second de patrouille
Choisi par le CP, en accord avec le CT et le conseil de patrouille. il 'aide dans le gouvernement de
la patrouille et le supplée en cas de besom

8.1.6. Le conseil de patrouille
- 1l établit le programme des activités,
- il répartit les responsabilités.

Tous les Eclaireurs peuvent et doivent s'y exprimer.

8.1.7. Progression des Eclaireurs

- Novice.

- Aspirant.

- Eclaireur de 2& classe.

- Eclaireur de lére classe.

Pour cette progression, voir e Projet Educatif des ENF, le Livret de Progression et le Cérémonial.

5.2, LES INSTITUTIONS
WVoir le Projet Educatif

8.3. L'UNIFORME

Voir le Cérémonial

9. 1A ROUTE

La Route fait I'objet d'un vaste chantier de mise en commun afin de
metire en place une méthode en adéguation avec les ohjectifs de cette

branche

Une commission est donc lancée . elle comprend la représentation de
toutes les composantes des ENF.

nous ne modifierons rien en attendant.

TEXTE EN VIGUEUR AVANT COMMISSION

Les Routiers et Eclairenses Ainées constituent la branche ainée du scoutisme et s'adressent aux
jemnes de 17 a 72 ans. Les deux branches sont séparées. Ce chapitre est rédigé an masculin, 1l se
transpose au féminin pour la branche fille.

Le Clan a pour objectif de conduire I'adolescent a la vie d'adulte et de hn permettre d'acquénr une
maitrise et une meilleure connaissance de sol. Pour cela, il offfe une vie en équipe et le service i
autnu.

Tous les chefs et cheftaines d'un groupe font partie de la route.

(5]
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9.0.1. C.N Route (CNE) - Eclairenses Ainées (CNEA)

La direction, l'orgamisation, le contrile et l'admmistration de la branche Foute, ainsi que toutes les
questions concernant le recruternent, la préparation, la formation et le perfectionnement des chefs
de cette branche relévent du Compussare National Foute et de la Commissaire Nationale
Eclairense Ainde g peuvent avoir un ou plusieurs assistants.

9.1. ORGANISATION DE LA ROUTE

9.1.1. Le Clan = Chef de Clan + Route Engagée + Jeune Route.

Le Clan est formé des membres de la Jeune Foute, dgés de 17 a 19 ans (Jeunes Foutiers et Jeunes
Eclairenses Ainées) et des membres de la Route Engagée, dgés de 20 2 22 ans (Routiers Engagés ou
Eclairenses Ainées Engagées).

Ses membres portent 1a bande du groupe, amsi que son foulard Qs peuvent anssi porter um foulard
de couleur spécifique an clan.

Le clan peut se choisir le nom d'une personne ayant effectue on effectuant une action qum met en jen
un effort et des qualités remarquables.

Le clan ne doit pas ére confondu avec la mafinise, méme élarme, do groupe (CG, CT, CM, CC,
adjoints, assistants, routiers en service et autres routiers).

9.1.2. Le chef de Clan et la maitrise du clan

Le chef de clan est 4gé d'an moins 23 ans, c'est un adulte engagé dans la vie et dont I'engagement
peut servir de référence. Il est diplomé du Camp Foute Ecole ou s’est engagé a en smvre la
formation.

C'est un routier en service nommé par le Commissaire Général sur proposition do Chef de Groupe,
en accord avec I'équipe nationale route. 1 fait partie de la maitnise du groupe ; il est, dans la mesure
du possible, l'adjoint du CG. 1 assure le lien clan/groupe.

I est respomnsable de son unité devant l'association, représentée par son CG. I y maintient une
bonne commumication entre les équipes.

1l choisit ses assistants en accord avec le CG et veille a ce qu'ils regoivent la formation nécessaire.
Son role est de guider et conseiller les routiers pour les mener vers la vie d'adulte. I connait la
méthode Foute des ENF, I'applique et la fait vivre pleinement. Il est compétent pour amimer des
journées de formation ou les Camps Foute Ecole.

9.1.3. La Jeune Route
C'est 1a premiére étape de la vie do clan.

Elle est formée dume ou plusieurs équipes de quatre membres mimimum, sept maximum_ de plus de
17 ans - Jeunes Routiers (J.F.) qui vivent ensemble pendant deux i trois ans.

Ses buts sont de -
- vivre ensemble aventures et services et décowwvmir la commumanté des hommes. Le service et
l'aventure sont toujours présents et aboutissent au camp d'été,
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- favoriser 'épanouissement de chagque adolescent grice 4 un partage avec les autres membres de
'équipe et avec les adultes (C.C, foyer d'accueil, conseiller spirituel ..},

- permetire des échanges et des recherches pour vivre et approfondir un véen de la Loi et de la
Charte, um service, un 1déal, des convictions._ .

Chague équipe répartit les responsabilités. organise ses réumions, conseils d'égquipe, sorties et camp
et en tient informé le Chef de Clan.

0.1.4. L'equipe
- porte Un nom,
- a mn chef d'équipe élu par |'équipe,
- choisit un grand projet, 4 court, moyen (an) ou long (2-3 ans) terme susceptble de la faire
progresser mais réalisable. Il comprend une aventure et un service et motive l'équipe. Il mclut le
d'éte,

i::ax‘]n;:Il:rnl:llzlrhvaul:l"l.tl:u:l:’l:larhvandja'aﬁl:ljue]:nu'ni]:]:»curtélaL!:rj,]'inl:lu":als:::si:lrl.l’r.Lal:,'l:lﬂrtes'aﬁ.l'iti|1J:]i1i''i,l:I1.1|:l]1|3:11:u=31|’rﬂt
- choisit un foyer d'accueil en accord avec le C.C. etle C.G,
- fait des réumions et des sorties "en marche”,
-nmmmdnnssmpmgmmmdﬂtechmqmmumnpammEachﬂqme]Rd'uqnmrh
niveau 17 classe éclaireur minimum aprés 2 ans de vie en équipe,
- se forme aux techniques nécessaires a la réalisation de son projet.

9.1.5. Le chef déquipe Jeune Route

Edle du chef d'équipe Jeume Foute

- il veille a l'application et suit I'évolution des décisions prises par Iéquipe,

- il weille & l'application de la Charte et 4 I'évelution de la progression de son équipe, tant sur le plan
technique que sur le plan spiritnel,

- il veille a 'élaboration du programme et & sa réalisation,

- 1l est responsable de la réalisation du service et de l'aventure choisis en équipe et de la progression
de I'égquipe en technigque et esprit scout,

- il rend compte au CC et 1l est le porte-parole de son égquipe.

Sa nomination :

- 1l est déja engage par la promesse ENF,

- 1l est cheisi, pour un an minimum, et a1 moins jusqu'a la réalisation du projet anmuel aventure +
service, par ['équipe, en accord avec le CC.

Dés sa nommation, il prend l'engagement, si ce n'est pas fait, de parficiper au procham CEP1 Foute
et met en chantier avec son équipe :

- la Charte,

- le service d'année

-lepmjei;lavum:reducampd'ete,

- la recherche du foyer d'accueil,

- le programme structuré des activités.

Anssitdt les responsabilités sont réparties avec échéancier entre tous les membres de I'équipe.

9.1.6. Le conseil dequipe

L'équipe se réumit réguliérement pour faire le point sur son projet. son service, sa Charte, répartir les
taches, les responsabilités, vénfier leur déroulement et accomplissement et pour fizer les objectifs
de progression (technique et spimtuelle).
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9.1.7. Le parrain ou la marraine
C'est un guide, un conseiller, un observateur ayant, si possible, un vécu scout, que le JR se choisit,
en accord avec le CC et le CG, parmi les adultes qu'il connait et en qui 1l a confiance.

Son rile est d'aider le JR 4 se connaitre, 3 definir ses aspirations dans la wvie, & se poser des
questions essenfielles (qui suis-je, le sens de ma vie, de mon engagement, mon orientation, ma foi, . ) etd
rédiger sa letire d'engagement routier.

9.1.8. Le conseiller spintuel ou religenx
Le JR. choisita une personme pouvant 'aider i approfondir ses convictions et pouvant le guider dans
sa recherche spirituelle. Ce choix se fait en accord avec le CC et le CG.

9.1.9. Le foyer daccueil

Il est choisi en accord avec le CC et le CG. C'est un couple qui recoit I'équipe, hui apporte chaleur,
témoignage sur la vie. Avec ce couple, I'équipe aborde les sujets qui hm tienment 8 coeur. Ces sujets
peuvent &tre préparés 4 l'avance, par chacun, par I'équipe ou par le foyer d'accueil, avec au besoin
des invités spécialisés ou concemneés par le sujet.

9.1.10. Le cahier de route

Clest le livre de bord des étapes, du vécu et de l'esprit du routier. Clest son confident et c'est un
moyen pour le routier de réfléchir un quart d'heure pour faire le pomt de sa joumnée, afin de mueux
repartir le lendemain, par rapport a la Charte et 4 la Lol

9.1.11. La progression technique

Les 5 relais constituent la progression persommelle du JE. Ils ont pour but d'aider chagque JE &
POUrSWIVIE sa progression au sein du scoutisme. [ls sont & mettre au point par 1'équipe -

- Scoutisme - approfondir 'esprit et 'idéal scout (test blanc),

- expression: développer la perception de sol et ses moyens de communication (test orange),
-md.prmdmc:msumcedummpmfonﬂ[testb]m}

- campisme : vivre dans le milien naturel (test vert),

- secourisme: obtenir, aun moins, 1’ AFPS (test rouge).

9.1.12. La Route Engagée

Clest la deuxiéme étape de la vie de clan.

Aprés la présentation de la letire d'engagement routier, le JE. devient Routier Engagé (RE).

La Route Engagée est une route de recherche personnelle, d'approfondissement, de service

individuel o le routier, dans le sens de son engagement, va se toumer vers les autres en connaissant
mieux le monde exténieur et le mouvement des ENF.

Le BE powra effectuer des stages en unités (meute, troupe) et suivre les CEP comespondants. 11 se
ressource de temps a auire au cours des activités et du service rendn avec les autres RE.

I approfondit avec son pamain, les CC, CG et conseillers spimtuels, la réflexion sur som
engagement. Avec leur aide, il s'affirme dans ses choix. ses engagements et demande & prendre son
Départ Routier.

9.1.13. Formation des cadres de la Route
Cette formation est destinée aux chefs d'équipes, chefs de clan et assistants.
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Conditions d'admission :

- avoir une bonne moralits,

- avolr une formation scoute de base (techmque et spintnalité) sous le contréle de 'ACRE et de
'équipe nationale route.

Camps préparatoires :

- Camp Route Ecole 1: avoir 17 ans révolus i la date du camp pour pouvoir assurer les fonctions de
chef d'équipe a la Jeune Foute,

- Camp Route Ecole 2: avorr 19 ans révolus a la date du camp et ére RE (AFPS nécessaire et
Départ Routier a effectuer).

0.2. LES INSTITUTIONS
Voir le Cérémonial.

10. LA FORMATION DES CADRES
10.1. PREPARATION

Toute personne désirant devenir chef ou cheftaine dans une unité, doit étre présentée an CG.
Conditions d'admission :

- étre dgé de 17 ans au moins,

- avoir une bonne moralité (foumir un bulletin n®3 du casier judiciaire),

- ammer et respecter les enfants ou les adolescents et 1a vie dans la nature.

10.2. FORMATTON PREALABLE

La formation se fait an cours d'un stage dun an comme assistant dans une wmité, 3 'issoe duquel le
futur jeune chef devra :
- @volr pris connaissance des 3 brochures fondamentales de l'association (La Spirifualité chez les
ENF, Le Scoutisme chez les ENF, Le Projet Educatif des ENF),
- posséder i fond le contenm do Livre des Iouvetemox de Baden-Powell et du Livie de la jungle tome
1 de Budyard Kipling pour la branche meute,
- avoir n Eclairenr de Baden-Powell et pos connaissance do Manuel du chef Eclaireur (ENF) pour
la branche troupe,
- avoir hu la brochure route pour la branche route,
- &tre en accord avec le contermi de ces livres,
- étre suffisamment disponible pour assurer la bonne marche de 'unite,
- étre physiquement capable de suivre la vie active de lunité,
- avoir satisfait aux épreuves suivantes (au minimmm) :

- Aspirant ENF, 17 et 2° étoile louveteaux pour la meute,

- Aspirant ENF, 2° classe pour la troupe.

Le jeune chef effectus ce stage avec l'aide de son chef d'unité et de son CG. Lorsquil aura acquis
une connassance suffisante de la branche, son CG le fait inscnre a un CEP 1.

10.3. CAMPS ECOLES FREPARATOIRES (CEF)

En accord avec le Mimstére de la Jeumesse et des Sports, l'associafion organise des CEP 1° et 2°
degré qui, seuls, donnent droit a I'obtention d'ume Licence de Chef et a l'encadrement des camps
selon les directives officielles en vigueur, et des CEP 3° degré qui permettent la formation de
formateurs.
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Le programme de ces stages reléve de I'échelon national et est fixé par le Commissaire Géneral.

10.3.1. CEP ler degre
Pour participer au CEP 1, il faut ére &gé de 17 ans révelus au camp de formation, et awvoir
l'antorisation motivée de son Chef de Groupe.

A lissue du CEP 1, le stagiaire connaitra |

- la méthode et les techmiques de la branche concernée,

- les régles admunistratives élémentaires du fonctionnement de 1 umite,

- les régles de sécumté, hygiéne, alimentaires indispensables que nécessitent la prise en charge dun
groupe denfants,

- les grandes lignes de la psychologie des jeunes de la branche concernée.

1l sera alors confirmé dans ses fonchions d assistant.

10.3.2. CEP 2éme degré

Le CEP 2 se compose de 2 parties

-un stage en CEP pour lequel il faut -

- étre déja titulaire du CEP 1 de la branche concemée et avoir participé 4 au moins un Camp d'été, en
qualité d'assistant, depus 'obtention du CEP L

- étre dgeé de 19 ans révelos au camp de formation,

- avoir I'antomsation motivée de son CG.

- un stage pratique en unité d'un an comprenant la direction d'un camp d'été au cours duguel le
stagiaire construita un dossier faizamt le bilan de son activité, qui sera adressé au Commissaire
Général de branche.

La Licence de Chef ast remise aprés examen de ce dossier par le Commissaire National de branche.

A lissn du CEP, le stagiaire est alors en possession des connaissances nécessaires pour assurer la
pleine responsabilité de la bonne marche d'vme unité. Il pourra alors &re nommé chef d'umité.

10.3.4. CEP 3° degre

Le CEP 3° degre est accessible

- aux titulaires de la Licence de Chef 2° degré ENF,

- aux chefs qui ont 2 ans au moins d’expénience de Chef d umité, comportant la direction d'un camp
d’ate.

- La candidature est soumise au Commissaire Adjoint 4 la formation pour validation.

Ce diplome, s'il est accordé, donne la possibilité de participer comme formatenr aux camps-école.
10.4. CAMP NATIONAL DES CADRES (CNC)

Le Commissaire Genéral et I"Equipe Nationale organisent un Camp National de Cadres (CNC) pour
les chefs confirmés, désireux d'approfondir leur connaissance de 'association, du scoutisme et des
jemnes, dans le but de devenir, a leur tour chef de groupe, commmssaire ou délégné régional Te
camp est ouvert, sous réserve de l'accord du chef de camp, 4 des adultes (amis, parents) désirant
mieux connaitre I'Association et ses prncipes afin de pouvoir mieux l'aider et assumer par la suite
des responsabilités auprés du CG ou du CR
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Pour participer a ces stages, il faut

- étre dgé de 21 ans,

- avoir expliqué sa motivation,

- avoir I'accord de som CG,

- avoir décidé de s'engager a représenter |'Association et 4 en défendre ses principes fondamentaux

10.5. ENCADREMENT DES CEP

Le chef de camp est obligatorement diplémé du CEP 3 de la branche comespondante. 11 est habilite
pour ouvrir le camp par le Commuissaire Général.

Les mstmucteurs sont diplomés au moins do CEP 2 de la branche Ils sont habilités par le
Commissaire Général, sur proposition du chef de camp. Ils sont choisis pour leur expénience et leurs
compétences techmiques. Ils s'engagent 4 préparer leur 3° degré au plus tot.

Tous les documents pédagogiques remis aux stagiaires doivent avoir été préalablement validés par
le Commissaire Géneral ENF et le Comité Directeur.

10.6. NOMINATION DES CHEFS
Les chefs d'umité et assistants sont nommeés par le Commissaire Général.
Pour &tre assistant, 1l faut avoir fait un CEP 1 et avoir obtenu la Licence de Chef ler degré.

Toute nomination est écrite, visée par le Commissaire général et doit avoir &t publiée dans la revne
des ENF. Elle est rendue publique par une courte cérémonie d'investiture, au cours de lagquelle hu
sont remises les barrettes de ses fonctions. Aucun Chef ne peut porter ses barrettes avant son
mvestiture. Cette cérémonie est présidée par le Chef de Groupe investi. Aucune investiture ne peut
étre faite par un chef qui hni-méme n'a pas éé mmvest.

Cas spécifiques:

Licence capacitaire : se reporter au Projet Educatif ENF.

Assistant stagiaire - avolr au moins de 17 ans, en attente de formation CEP, étre rentré en unité entre
le 1 septembre et le 31 décembre de l'année en cours.

£
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Statuts
de ’association
des Europa Scouts

Le scoutisme a &té voulu par son fondateur comme une méthode d'éducation la plus compléte
possible, qui englobe I'éducation religieuse. L'organisation du meuvement scout doit donc &tablir
les structures qui permettent le plein épanouissement religieux de tous les jeunes : le scoutisme
est une méthode d'éducation qui doit se mettre au service de la vie surnaturelle.
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Statuts

déposés le 23 novembre 1975
et modifiés les 26 goit 1999
20 oetobre 2002
13 septembre 2003
30 septembre 2007

Préambule

bpa Scouts sont & 'ongine du scoutizme eurcpéen, |15 ont &é fondés & Vienne en juillet
r le Docteur Frédénc Perko. Le premier camp eut lieu & Gmunden-Traunses, Autriche du
=t au 15 aclit 1952, En France, ce nom apparait pour |a premiére fois dix ans plustand, Le 27
P52, les chefs, les cheftaines et las Aumdniers da l'association dite « Communautd Scouta
n (déclarée au 0. en avnl 1950), réunis & Tréguier (Cotes d'Ammor), décident d'adhérer au
ant intemational des Europa Scouts de Vienne.

Blaimd

ois plus tard, l'association Scoute Bleimor constitue avec d'autres Associations la

trichiennes des Europa Scouts aboutisgent aux acconds de Wil (Luxembourg les 18
375, Les délégués des divers rameauwx du Scoutisme Européen réunis dans cette ville
sous |la présdlgige de Frédénc Perko constatent leur parfan accord sur les «Textes Fondamenta
suivants ; la Lotsdgute, la Promesse, |a chane et le Directoire religieux du Scoutisme Européep®sur
cette base, ilz gengggent i travailler au regroupement des Associations quiils représangefit Pour
éviter que ce grand pialBege reste letire mone une association d Furopa Scouts est cé® en France.
Elle consacrera tout spagial gt ses afforts 4 maintenir Fesprit et la traditgs=fes fond ateurs du
molvement.

et 19 ocidgre
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At

Il est fondé entre les membres qui
adhérent et qui adhéreront aux
présents  statuls une  association
dont le but est de maintenir la ira-
dition des promaoteurs du Scoutis-
me Européen et de développer,
dans le cadre de ce mouvement,
les relations des groupes frangais
avec les pays qui parlent d'auge
langues.

Dans cette ligne, fidéls#
de authentique desBaden-Powell,

on el du bureau. Paflaitement
fistinctes dans leur hyfrarchie ot

gbogiques, la
section scoute ef lafsection guide
ne forment qu'un sful mouvement
dans sa gestion et fon esprit,

At VL
Chaque section pst répartie en trois
egpondant chacune &
une certaine trgnche d'ége

ouls : louveleaux (&
Eclaireurs (12 & 17

vetles ef ledJouvetdaux,

At VIL
L'association
dans le cadre des phsylgces dont
elle respecte les limites IMgoriques
et l'identité culturelle. Les fRmyin-
ces sonl divisées en distric
chague niveau, ['animation

coentralisée

>

Création, mom et siége social

I'association, catholique, travaille
a former des jeunes par la pratique
d'un scoutisme catholique, d'esprit
missionnaire, et participe ainsi a la
nouvelle évangélisation de I'Euro-
pe qui doit rendre & nofre conti-
nent son dme e son unité, confor-

Trouhaits du pape Ted

Cefte association prend le nom
d'Europa Scouts.

omposition de Fassociation

assurée par des commissaires as-
sistés d'une équipe de branche
dont chague membre est spécialisé
dans la pédagogie d'une tranche
d'dge. L'encadrement local est
constitué par les groupes.

Le district comprend au moins &
unités et son équipe d'animation.
Le conseil de pravince comprend
I'équipe provinciale, les équipes
de districts, les chefs de groupe et
leurs adjoints. Pour &lre reconnue
par |'association, une province
doit comprendre deux  districts,
douze unités au moins et les équi-
pes d'animations indispensables,
La structure provinciale est double,
une par section,

Art ViIIL

Les groupes portent le nom de leur
localité suivi du sigle ES. précédé
d'un numéro d'ordre, impair pour
les scouts, pair pour les guides,
Chague groupe comprend, en
principe, trois unités cormespon-
dant aux branches :

- une meute de louveleaux ou
une meute de louvettes, répar-
tie en sizaines,

- une froupe d'éclaireurs ou
une compagnie d éclaireuses,
constituée en patrouilles.

- une équipe de rouliers ou une
aquipe de guides aindes, ratta-
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Heure reute
féyrier 2006

Art 1L

Les principes de base et |'crienta-
tion doctrinale de lassociation
sont développés dans les Trois
Principes, la Loi Scoute ainsi que
la Promesse, Ces documents sont
annexés aux présents staturs.

est fixé a Clamart
“mig Cogue. || peut

chée, selon le cas, 4 un clan ou
un teu de district.

At L

Les groupes et les districts sont des
entités pédagogiques et adminis-
tratives dont les membres font par-
tie de I'association nationale & titre
individuel. Des délégués départe-
mentaux e régionaux présentent
les demandes de subventions et
répartissent les fonds entre les
deux sections scoutes ef guides au




prorata des effectis de chaque
unité,

Des associations de parents et
d'amis peuvent &re crédes en vue
de collaborer & la gestion e au
soutien logistique du mouvement &
I'échelon local. Les chefs de grou-
e en sont vice-présidents de droit.
Dies statuts-types sont utilisés pour
la fondation de ces associatigps?
Avant leur dépit, les staiye
vent étre approuves pagAe conseil
d'administration.

L'assemblée  gégérale comprend
tous les membrak titulaires en acti-
vité a jour de Jeur cofisation de-
puis au moins

2 - Crillon-le-§
2008

nommeés ou agréés dans les condi-
tions indiquées aux présents sta-
tuts.

Les lettres d'exclusion ou de sus-
pension daivent toujours indiquer
un maotif sérieux et une voie de
FECOUrS,
Les (Lo

der I'examen de leur cas en Cour
d'Honneur dans le cadre de leur
unité. lls peuvent se pourvoir de-
vant un conseii de district co

- par le déces ou par la démis-
sion,
- par la radiation prononcée &
titre  définitif par le conseil

L’assemblée générale

Elle s réunit en session ordinaire
tous les ans.

Elle se réunit en session extraordi-
naire @ l'initiative du conseil d'ad-
ministration ou sur une demande
écrite signée par le tiers au moins
des membres qui la composent,
[rans ce dernier cas la réunion doit
avoir lieu dans les trente
jours qui suivent le dépdt
de la pétition au secréta-
fAat.

L'assemblée générale est
toujours convoquée par le
président, Les convoca-
tions sont adressées indi-
viduellement & chaque
membre, par mail ou par
courrier, au moins quinze
jours a l'avance et com-
portent la liste des gues-
tions figurant & 'ordre du
jour. Cette liste est &tablie
par le Président el soumi-
seen temps utile & 1'ac-
ord du conseil d'admi-
nistralion. —Totetofs, T or-
dre du jour de 'assemblée
générale  extraordinaire
Mmil_obligatoirement com-
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d'administration  sur  proposi-
tion du bureau, pour mofif gra-
ve, l'intéressé ayant &8 invité
préalablement & fournir toutes
explications.
Tout membre de 'association peut
demander & étre entendu par le
hyreau ou par le conseil d'admi-
s, Sa demande doit étre
wJettre recommandée
au Secrétariat q avise aussitol
Ie prsmient en pré ant le motif

Le conseil d' administr Thag s
toujours en  dernier ressort:
décisions sont done sans appel. D
convention expresse, elles ne peu-
vent donner lieu 3 aucune action
judiciaire quelcongue, ni & aucune
revendication sur les biens de as-
sociation.

prendre les questions qui figurent
dans la pétition signée par le tiers
des membres titulaires,

Tout membre qui est empéché de
se rendre & l'assemblée générale
peut donner un pouvoir crit @ un
membre titulaire pour le représen-
ter. Aucun membre de l'assemblée
générale ne peut digposer de plus
de dix pouvoirs, en dehors du sien.
L'assemblée générale peut légale
ment délibérer si la moitié au
maoins des membres inscrits est
présente ou représentée et sioau
moins deux membres du bureau
participent & la réunion. 5i le quo-
rum n'est pas atteint une autre as-
semblée est convoquée & quinzay
ne. Hle délibere alors valablemént
quel que soit le nombre dessfiem-
bres présents ou représengst,
Les décisions sont prigef a la majo-
rité simple des mefhbres présents
ou représentge’ saul dans les cas
ol les saffits prévoient une majori-

filus impaortante.

Art A,
L'assemblée  générale
statue souverainement sur




les questions relatives au fonction-
nement de |'association. Elle se
prononce sur le rapport moral et
sur le rapport financier.

Le rappont financier doit mention-
ner le remboursement des frais de
missions, de déplacement ou de
représentation payés & des mem-
bres du conseil d'administration.
L'assemblée wote le  budget
I'année. Elle délibare sur lesfues-
tions portées a |'ordre d

association est admingirée par
in conseil d'administgdtion com-

wé de membres def drait et de
membres &lus.
Les membres de

le conseiller religieux des
Equipes natignales,
le commispaire général guide

les commissaires
féminine,
- le commissaire général scout

Célébration

désigne tous les trois ans les mem-
bres élus du conseil d'administra-
tion.

L'assemblée générale extraordinai-
re peut Févoquer tout ou partie des
membres #us du conseil d'admi-
nistration si la question figure a
I'ordreshe=oir. Dans ce cas,

il pourvair au remplacement de-s
membres révoqués. Le mandat des
administrateurs  provisoires  élus
dans ces conditions viendra & ex-

Leonseil o’ administration

ol & défaut les commissaires

de la branche masculine,

- les membres du bureau,
tous élus par le conseil d'adminis-
tration.
Les membres élus sont désignés
pour trois ans par I'assemblée gé-
nérale ordinaire, & bulletins se-
crets. Tout membre titulaire peut
ére candidat. Les membres élus
ou de droit sont rééligibles, Les
membres élus doivent ére plus
nombreux que les membres de
droit. En cas de déséquilibre résul-

w!:
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piration lors de la prochaine as-
semblée générale ardinaire.

Les décisions des assemblées sont
consignées par le secrétaire sur un
registre ef signées par les membres
du conseil dadministration  pré-
sents a la délibération.

Le proces-verbal constate notam-
menttepombre des membres pré-
sents ou reffgentés a la réunion.

tant d'une cause quelcongue, la
situation doit étre régularisée lors
de l'assemblée générale annuelle
suivante.

Le conseil convoque & ses ré-
unions, avec voix consultative, les
commissaires nationaux de bran-
ches g7ils ne sont pas membres de
droit et toute personne dont la
compétence sera jugée utile a |'ob-
jet de ses travaux.,

Les représentants des associations
de parents et d'amis des Europa
Scouts peuvent demander a étre
entendus par le conseil d'adminis-
tration sur des points d'intérét gé-
néral, lls doivent écrire au prési-
dent en précisant |'objet de leur
demande, Leur requéte est inscrite
aussitét que possible & 1'ordre du
jour,

Art XN,
Le conseil d'administration se ré-
unit au moins deux fois par an su
la convocation du président gt
fixe I'ordre du jour, La préseng® de
la moitié au moins des pfmbres
est requise pour la yafidité des
décisions, Tout mepBre empéché
peut donner pouvoir pour le
représentgee™ Les décisions  sont
rrisera la majorité des membres
PrEsents ou représentés.

Ses décisions sont prises soit par
consultation  écrite, sous  toutes
formes, des administrateurs, sof
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assemblée, au choix de ['organe
de lasseciation ayant provogqué la
décision.

Il s& réunit & I"initiative du prési-
dent ou sur une demande écrite
signée par le tiers au moins des
membres qui le composzent.

Les procés-verbaus des séances du
conseil sont inscrits sur un registre
spécial. lls sont signés par le préss
dent et par le secrétaire,
Les fonctions des mg
conseil sont gratuits,

Art XV
Le conseil #d'administration  est
responsablf de la gestion et de la
formatiofl des jeunss devant |'as-
9 générale. Il dispose des

asocia-
du bu-

523 ires natio-
nawe de branche. I leur délégue
ce faisant une paglie de ses pou-
wvaoirs, sans abangonner son droit
de contrBle sur |'Exécutif de I'asso-
Clation,
Il veille sur la ggstion des membres
du bureau et affoujours le drolt de
se falre rendf compte de leurs
actes. || peut ifterdire au président
ou au trésoriefd'accomplir un acte
ful rentre daps leurs attributions
N'aprés les shtuts, mais dont il

adiation des
membres titulaires Mg \gssociation.
Il autorise le présideringg le tréso-
rier 4 faire tous achats ou mgations
nécessaires au fonctionnemivngs
l'azsociation. Il autorise le pMgsi-
demt et le trésorier 4 faire to
alignation reconnue nécessaire des
biens et valeurs appartenant a |'as-
sociation.

Il fixe les sommes qui peuvent étre

‘r-.
V4
<

-\

\

dues au président, aux commissai-
res, au trésorier, au secrétaire ou i
tout autre mernbre du bureau, sans
que ces indemnités puissent awoir
le caractére d'un traiternent, toute
fonctlon dans 1'association &tant
gratuite,

Il arréte le montant des cotisations
annuelles.

Il prend des déclsions de principe
qui ont valewr réglementaire. Le
texte de ces décisions peut étre
codifié dans un réglement intérieur
qui détermine les détails d'exécu-
tion des présents statuts.

At X,

Le corseil d'administration dési-
gne le bureau pour trois ans  bul-
letins secrets parmi les membres
du conseil ou & défaut, parmi les
rmembres titulaires de 'association,
Les personnes ainsl cooptées de-
viennent rembres de droit du
conseil d'administration pour la
durée du bureau,

Lorsgue |'assemblée ganérale dési-
gne un nouveau conseil d'adminis-
tration, un nouwveau bureau doit
étre désigné le solr méme ou le
lendemain de I'élection, Les mem-
bres du bureau sont rééligibles.
[Pazau comprend le président,
deux vices prests T
le trésorier national, des ad-
joiMepréposés i diverses fonctions
el les comggissaires,
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At XML
Le président convoque les assem-
blées générales et le conseil d'ad-
ministration.

Il représente |'association dans
tous les actes de |2 vie civile et est
investi de tout pouvoir & cet effet,
Il a notamment qualite pour ester
en justice comme défendeur au
nom de I‘association, et comme
demandeur avec l'autorization du
conseil d'administration. |l peut
forrner dans les mémes conditions
tout appel ou pourvol, mais e
peut transiger en tout état de cau-
sg, quiavec |'autorisation du
conseil d'administration,

Il préside toutes les assemblées
générales et tous les conseils d'ad-
ministration et veille i |'exécution
des décisions.

En cas de difficultés, 1l arbitre les
conflits internes, notamment ceux
qui peuvent naitre entre les com-
missaires.

Il procédde 3 la nomination des
employés de l'association, Algne
leurs contrats et comrdledtur tra-
vail en collaboration #f%ec le Se-
crétalre ou le trégefier suivant le
cas,

En ces defzence ou de maladie, il
geT2mplace par le vice président
le plus anclen et en cas de maladie
de ce dernier, par le second vice
président,




Le secrétaire est chargé de tout ce
qui concerng les corrgspondances,
les archives et les bordereausx d'as-
surances,

Il rédige les procés-verbaux des
réunions ou assemblées et en gé-
néral toutes les écritures concer-
nant le fonctionnemert de 'asso-
ciation a |'exception de celles gui
concement la comptabilité,
Il tient le registre epécial prg
l'article 5 de la lei d

cret du 16 Aodt
formalités preg
articles.

est dirigée par un
eral désigné pour
conzeil d'adminis-
missalres généraux
- COMIMIssaires na-

trois ans par I
tration, Les co

inistration désigne
irg national de bran-
chd par brandhe pédagogique

Art XX
Linsigne de 1%as
dtendard d'or @ la drargent,
chargée dune croix désjgdalte de
gueules posée en cosur, 3 Wsfleur
de lys de sinople et du sedgm
brochante,

Les différentes versions de cet insi-
gne figurent en annexe aw statuts,

iMjon et un

Art X0
Les statuts ne peuvent &tre modi-

%

Il ne peut aliéner les valeurs cons-
tituart le fond de réserve qu'avec
l'autorization du conseil d'admi-
nistration,

I tient une comptabilité régulisre
de toutes les opérations par lui
effectuées et rend compte 3 |'as-
semblisemaPFerale  annuelle
affprouve, 5il y a liew, sa gestion.

At X0,
Les ressources de
COMprannent |

|'aszociation

#Constituent |a preuve de
eur appartenance 4 lasso-
ciation ;

- Les subwentions qui pour-
ront lui e accordées par
les collectivités publiques
(Etat, régions, départements
et communes) ;

- Las intéréts et revenus des

Les commissaires

louvetisme, guide, scoute, feu,
rowts .,

En liaison avec le bureau, chague
commissaire prend toutes mesures
utiles pour assurer  'animation,
Forganisation pédagogique et le
développement de la branche qui
Ui ast conflée,

Les commissaires généraux, aprés
consultation dez  commisszaires
nationawrs de branches, ou, & dé-

Dispositions diverses

fiés que sur la propesition du
conseil d'administration ou 4 la
demande du tiers au moins des
membres titulaires, Pour étre vala-
ble, le vote doit &re acquis 4 la
majorité des deux tiers des mem-
egg titulaires présents ou repré-

santes T rmssagnblie péndrals
A il
duréa ['assoclation est (llirmi-

tée. Elle ne™mept Etre dissoute que
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biens et valeurs lui apparte-
nant,
Le fond de réserve se compose :
- Des immeubles éventuel le-
ment acquis pour le fonc-
tionnernent de l'associa-
tion ;
- Des capitaux provenant
dgs cconomies faites sur le
annuel ;
Manployés sulvant

Le patrimaine de I'a
pond  seul  des  engage
contractés par elle, sans qu'aucu
des membres de cette association,
méme ceux qui participent i son
administration, puisse en étre tenu
personnellement responsable  sur
a5 biens propres.

faut, les comrissaires nationaux
de branches, nomment les chefs,
sous réserve de la ratification des
nominations par le conseil d'admi-
nistration, les mandats étant don-
nés pour une durée de trois ans et
pouvant étre renouvelés,

llz  représentent  hablituellement
leurs sections auprés des autres
mouvernents de jeunes.

sUr une proposition motivée #Mré-
sentée par le consell d'adrp#istra-
tion et ratifiée par I'assgMiblée gé-
nérale 4 la majorité gef trols quarts
des membres prae€nts ou représen-
tés, En caged® dissolution, la der-
nigpaestsemblé générale décidera
de l'attribution du  patrimoine
commun dans les conditions pré-
wues par la lol.
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Annexe : les insignes des Europa Scouts

L’étendard

%

La Croix de poitrine

Associalio
cial : 1, rue Denis Gogue — 82140 Clamart

Affiliée aux Eclaireurs Neutres de Fi e, associafion agréée par le Ministére de [a Jeunesse el des Sports
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Annexe 11 - Protocole Europa Scout / ENF

[ ECLAIREURS NEUTRES DE FRANCE

Association fatigee de soossizme
agnide pr le Mindsire de lo Jamewe, des Sports o de fa Hee Assnciatve
\ Clmetre Niiwanl: 11 ruse Himni  hwvvrvns - 75000 PARIS
TaFac 0LA636 1552 - CCPJI7E 11§ Pariy
Agreveerd (5005 de 1T 21960
Wi oy

_

Protocole final, aprés période probatoire, entre 'association des Eclaireurs Neutres de
France et I"Association des Europa Scout pour confirmation d’affiliation..

1}  L'adhésion des Europa Scout aux Eclaireurs Neutres de France est faite dans un sens
d'ouverture et de développement mutuel dans le cadre permanent de la réglementation en
vigueur, La rigueur de ce protocole n'enléve rien 4 la générosité et la fraternité scoute qui
nous animent.

2) L'association des E Scout se 1 le X anjlles signé en

u_cghw:s et @g gogigues cls 'une ct del aul;n: a&smygggn_gqunt rgstf:r unnfonm:s

projet éducatif des ENF. tel gu’il a été défini le 15 avril 2003, accepté par les deux
associations.

3) L’association des Europa Scout, dans la fidélité a son caractére confessionnel, trouve
naturellement sa place dans le contexte de " laicité ouverte " des Eclaireurs Neutres de France
qui est exprimeé par le Seme article de la Loi ENF : " Le scout approfondit ses convictions et
respecte celles des autres " qu'elle s’engage 4 respecter pleinement. Lors d’activité commune,
seul le cérémonial ENF sera appliqué. Le cérémonial propre 4 1'association des Europa Scout
est reconnu par le Comité Directeur ENF. La loi, les principes et le texte de promesse de )
I"association des Europa Scout (ci-joints en annexe) sont également reconnus.

4) L’association des Europa Scout, tout comme l'association des Eclaireurs Neutres de
France, s'interdit toute prise de position politique et toute forme de prosélytisme.

5) L’association des Europa Scout propose, si possible, un membre par branche qui fera partie
de I'équipe nationale et de formation EN.F. Ces membres dépendront directement du
commissaire général des Eclaireurs Neutres de France qui seul pourra ou non les confirmer. Si
une structure interne de commissaires de branche existe parallélement au sein de I'association
des Europa Scout, ces commissaires Furopa scout sont les membres de I'équipe nationale ENF
évoqueés précedemment et aux mémes conditions. (CF. tous les paragraphes suivanis)
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En aucun cas celte structure interne ne pourra prendre des orientations pédagogiques
contraires & celles choisies par I'EN ENF conformément aux statuts et réglement intérieur des
ENF.

] La formation d’encadrement des cheftaines et des chefs, quelle que soit par ailleurs
leur formation d’origine, sera assurée (ei ou reprise) par les Equipes de Branche E.N.F. selon
les programmes de formation E.N.F. qui ont été déposés auprés du Ministére de ttelle. Une
licence de chef numérotée validera la formation ENF. Toute nomination dépend

exclusivement du Cre Gal ENF, elle sera obligatoirement confirmée par celui-ci dans la revue
ENF Feu De Camp. Elle sera officiclle lors de la parution de Feu de Camp.

7y Seuls, ces chefs, s'ils sont confirmés par le Commissaire Général E.N.F, pourront
assumer les demandes d'ouverture de camp et ou d’activité d’année puis leur direction. Les
demandes de camps devront obtenir 1’aval du Commissaire Général ENF., les demandes seront
4 déposer 3 mois avant le début du camp et ou d’activité.

8) L’association des Europa Scout peut publier ses propres revues et outils pédagogiques.
Les chefs et cheflaines Europa Scout sont par ailleurs abonnés aux revues ENF et collaborent
a leur rédaction dans la mesure de leurs possibilités.

0 L'équipe nationale des EN.F., sous la seule autorité du Cre GAL, posséde seule
l'autorité nécessaire pour procéder & I'inspection de toutes activités, de tous les camps. Toutes
directives ou recommandations émises par I"EN ENF, dans le respect de 'article 5 du présent
protocole, devront étre mises en ceuvre aussitét. Le Cre Gal peut mandater un ou des délégués
pour ces inspections, Il rendra compte au CD des nominations, délégations et compte rendu
d"inspection. En cas d'inspection par les autorités de tutelles, I"association des Europa Scout
s'engage & communiquer le rapport de ces inspections au Cre Gal et au CD ENF. Les
membres de I'EN ENF portent, lorsqu’ils interviennent en tant que tel, sur pull et chemise (au
dessus de la poche gauche) la bande EQUIPE NATIONALE ENF ainsi que le foulard de I'EN
ENF.

10)  En signe d'appartenance aux E.N.F., les membres de |"association des Europa Scout
portent I'angon ENF sur la poche droite de la chemise et du pull d*uniforme. Les membres de
I'association des Europa Scout conservent |"uniforme qui leur est propre conformément a la
tradition de |’association (veir description en annexe). Lors des camps de chaque unité, le
pavillon ENF devra étre déployé visiblement.

11)  Pour toute manifestation extérieure ou I'association des ENF sera officiellement
présente, seul le cérémonial ENF sera appliqué.

12)  L’adhésion aux ENF se fait membre par membre et en deux étapes : les parents (ou le
tuteur légal) de I"enfant mineur 'inscrivent & 1"association des Europa Scout, laquelle inscrit
ses membres individuellement aux ENF. Seuls ces membres inscrits, acceptés et confirmés
par les ENF pourront participer aux activités d’année et camper sous I'affiliation EIN.F, Le
moniant de I'adhésion est défini lors des assemblées pénérales EN.F. L'association des
Europa Scout s'engage formellement & ce que chacun de ses membres (y compris ses
dirigeants) soit adhérents ENF et assurés ENF,

o
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13)  Les biens de I'association des Europa Scout lui resteront propres comme clle restera
seule responsable de son passif. Cependant elle communiquera obligatoirement au comité
directeur ENF ses comptes consolidés (exploitation et bilan) & chaque fin d’année scoute,

14)  L’association des Europa Scout s’engage A ne pas accepter d'unité, groupe ou autre
structure sans 1"accord formalisé préalable du Comité Directeur des ENF,

15) L’association des Europa Scout s'engage & soumetire pour acceptation au Comité
Directeur ENF toute prévision de changement statutaire et de réglement intérieur. Toute
action contraire mettrait fin a I’affiliation ENF

16)  Le président des E.N.F ou son représentant ct le commissaire général seront invités
aux assemblées générales des Europa Scout et ils en recevront le compte rendu chaque année.

17)  Le président en exercice de 1'association des Europa Scout siégera au Conseil des
Présidents conformément aux statuts ENF.

18) L’association des Europa Scout reconnait avoir pris connaissance des statuts et
réglements de la Conférence Francaise du Scoutisme (CFS) et déclare s’y conformer. Seuls
les ENF peuvent représenter les Europa Scout auprés de la CFS.

19)  Ce protocole vaut pour affiliation définitive. Toutefois, les deux parties prenantes au
présent protocole peuvent y mettre fin avec un préavis de 6 mois par lettre recommandée
signée de la majorité du Comité Directeur concemé avec obligation d’étre & jour des
adhésions de 'année scoute en cours.

20) Seuls les ENF et I"association des Europa Scout sont engagés par le présent protocole.

21) L'Assemblée Générale Extraordinaire de I"association des Europa Scout en date du 10
décembre 2005 a approuvé ce protocole 4 la majorité, Compie rendu ci-joint.

22) Le Comité Directeur ENF en date du aratifié le présent protocole.
Faitd Pacs lo ZE-3 Lnid

Pierre Guichard Georges Verny

Président Président de

des Eclaireurs Neutres de France I’association des Scouts et
Gui Scout

L)
U‘h u "’.
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Annexe 12 -

Organigramme 2015 Eclaireurs Neutres de France

[ Poidem 1 Comité des Présidents
ENE/ENF ENF/ES ENF/SCGR ENF/SGSL scones
Eclaireurs Neutre: de France Eureps scouts Scouts de Rismmont St Louis
Chnsztian Septon Chnstian Piot Jocelyn Chontm Gautier Prerre
‘ Vice Président Vice Presidents Vice Président
: Ph Schneader T M. Jean Charles de 1a
Charles Castille
= LemuEe Chapelle
Treézorier = Vice Présidente Tresoner Trésorier Trésorier
o —
= Dominique Vincent Boullault | |Maximin Larroque] | Vincent Pierre
= Bartoh=t
g Micolas Vercel Edwige Chevalet

Micolas Vercel

Adjointe

Alix De Tilly
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Annexe 13 - Liste des personnes rencontrées

Cabinet de la Ministre des sports, de la jeunesse, de I’éducation populaire et de la vie
associative

e Garnier Lavalley Mickael Directeur, adjoint du cabinet du ministre.
e Fournier Jérome, Conseiller pour les politiques éducatives et I'éducation populaire.

DJEPVA

e Dujol Jean-Benoit, Délégué Interministériel a la Jeunesse et directeur DJEPVA.

e Marrec Nancy, chef de bureau « partenariat associatif jeunesse et éducation
populaire ».

¢ Oreskovic Luc, adjoint au chef de bureau.

e Engel Marc, chef bureau de la protection des mineurs en accueils collectifs et des
formations « jeunesse et éducation populaire ».

e Jambrun Dimitri, juriste.

Eclaireurs Neutres de France

e Septon Christian, président

e Michoux Gérard, secrétaire

e Mainguy Patrice, trésorier

¢ Goussement Charles, commissaire général

¢ Durand Dominique, ex président des ENF membre du bureau
e Piot Christian, président des europa scouts

¢ Quintin Jocelyn, président des scouts et guides de Riaumont
e Gautier Pierre, président des scouts et guides de Saint Louis
e TFolmer Jérome, formateur chef de camp CEP 3

e Picavet Stéphane, chef de camp CEP 2

e Murail Bruno, directeur de la formation.

Divers

e Payen Michel, ex président des SDF

e Perrin Florence, présidente de la FEE.

e Bouneau Elsa présidente de la Fédération du Scoutisme Frangais

e Larrieu Catherine déléguée générale des scouts et guides de France
e DPeirera Philippe coordonnateur Fédération du Scoutisme Francais
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Annexe 14 -

ACM
AGSE
BAFA
BAFD
CEP

CFS
CNEP]
DDCS (PP)

DJEPVA
EEDF
ENF
FEE

FSF

GSE

JO
OMMS
SUF

Glossaire

Accueil collectif de mineurs

Association Guides et Scouts d"Europe

Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’ Animateur

Brevet d’ Aptitude aux Fonctions de Directeur

Camp Ecole Préparatoire

Conférence Francaise du Scoutisme

Conseil National de I’'Education Populaire et de la Jeunesse
Direction départementale de la cohésion sociale
populations)

Direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative
Eclaireuses et Eclaireurs De France

(protection des

Eclaireurs Neutres de France

Fédération Eclaireuses et Eclaireurs
Fédération du Scoutisme francais

Guides et Scouts d’Europe

Journal officiel

Organisation mondiale du Mouvement Scout
Scouts Unitaires de France
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