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RESUME

Face a un monde en mutation, ou la place de I'agriculture et la demande de la société ont
changé, le milieu agricole se sent souvent incompris et dévalorisé. Les causes multiples, pas
uniguement d’ordre économique, conduisent certains agriculteurs au mal étre, voire au
suicide. Depuis plusieurs années, les pouvoirs publics, les acteurs professionnels et
associatifs ont pris conscience de ces difficultés, notamment de la réalité du suicide dans le
monde agricole, en engageant d’'importants travaux pour mieux en identifier et comprendre les
déterminants, ainsi qu’en déployant sur les territoires ruraux des dispositifs de repérage et
d’accompagnement des agriculteurs en difficulté.

Si 'environnement technique professionnel des agriculteurs est trés structuré, il apparait que
'accompagnement humain doit également étre également au coeur des préoccupations des
acteurs institutionnels et associatifs pour offrir un accompagnement global, technique,
économique et social aux agriculteurs et a leurs familles.

La connaissance des facteurs de mal étre et de risque suicidaire progresse méme si le lien
entre la situation économique et sociale des agriculteurs et le risque suicidaire est difficile a
mettre en évidence. Les initiatives d’accompagnement sur les territoires au plus prés des
agriculteurs se développent, mais elles ne sont pas forcément coordonnées, ni connues des
agriculteurs et des différents acteurs eux-mémes. Des progrés sont ainsi attendus pour mieux
qualifier les risques et organiser localement de fagon efficace, la détection, I'écoute et la prise
en charge.

Les agriculteurs en difficulté sont souvent isolés et mal informés. Tous les acteurs qui
concourent a la prévention du mal étre et du risque suicidaire doivent étre convaincus que
coordonner les actions, étre formé a détecter le plus t6t possible les situations de mal étre,
étre en capacité de gagner la confiance et de communiquer sur I'accés aux droits, sont de
nature a apporter des réponses adaptées aux difficultés. Les initiatives locales le montrent.

Les recommandations préconisent d’améliorer I”identification des agriculteurs en difficulté et
le maintien du lien, la mobilisation et la formation des sentinelles, la coordination des acteurs
de la prévention, 'accompagnement des agriculteurs, notamment les jeunes en phase
d’installation ainsi que la communication et le financement de certains dispositifs mis en
ceuvre.



LISTE DES RECOMMANDATIONS

Premiere recommandation :

Identifier les agriculteurs en difficulté, maintenir le lien et les orienter vers des ressources
dédiées.

Action 1:

Diffuser au niveau départemental a I'attention des agriculteurs, via les réseaux professionnels,
de santé et les élus locaux, une information générale sur le mal étre pour aider a la prise de
conscience et inscrire cette démarche dans les projets territoriaux de santé mentale.

Action 2 :

Maintenir un lien personnel régulier entre les organisations professionnelles locales et les
agriculteurs en partenariat avec le dispositif VigilanS du ministére chargé de la santé.

Action 3 :

Identifier et coordonner au niveau départemental les plateformes d’écoute dédiées au mal étre
et au risque suicidaire par une organisation mandatée par la cellule d’accompagnement et
inscrire cette démarche dans les projets territoriaux de santé mentale.

Action 4 ;

Cartographier localement les facteurs de risque suicidaire afin d’adapter les actions de
prévention sur la base d’'une publication nationale annuelle de I'analyse de la typologie des
agriculteurs et des causes. La cellule d’'accompagnement pourrait coordonner cette action qui
peut s’inscrire dans les projets territoriaux de santé mentale.

Deuxiéme recommandation :
Mobiliser et former les sentinelles.
Action 5:

Identifier et recruter les sentinelles au contact des agriculteurs sur les territoires parmi les
acteurs professionnels de I'agriculture et de la santé, des élus et des services publics locaux.

Mettre a leur disposition un numéro d’appel téléphonique dédié.

La cellule d’'accompagnement pourrait coordonner cette action en lien avec I'agence régionale
de santé.

Action 6 :

Sensibiliser et former localement les sentinelles a la détection et a I'écoute du mal étre et du
risque suicidaire. La cellule d’accompagnement pourrait coordonner I'action en relation avec
les organisations professionnelles et associatives.

Action 7 :
Mettre en place une coordination nationale de la formation des sentinelles soutenue par I'Etat.
Action 8 :

Doter les sentinelles d’outils pédagogiques d’écoute et d’orientation. Les organisations
professionnelles et associatives pourraient en prendre l'initiative.



Doter les salariés des organisations professionnelles d’outils d’écoute et d’aide a la décision
pour une démarche positive d’'accompagnement des agriculteurs en difficulté.

Troisiéeme recommandation :
Coordonner les acteurs de la prévention.
Action 9:

Créer un observatoire national des exploitations agricoles en difficulté, coordonné par le
ministére chargé de I'agriculture.

Action 10 :

Elaborer un guide sur le role et la coordination des acteurs de la prévention du suicide en
agriculture en concertation avec les partenaires du comité régional d’orientation des conditions
de travail.

Action 11 :

Communiquer collectivement au niveau local sur les dispositifs d’accueil, d’aide et d’accés aux
droits, avec I'appui de la cellule d’'accompagnement, de la DIRECCTE et de la MSA dans le
cadre du plan santé au travail.

Action 12 :

Communiquer au niveau national via les sites internet institutionnels sur les dispositifs d’écoute
auprés des agriculteurs.

Action 13 :

Reconnaitre le réle de la cellule d’'accompagnement dans la coordination des acteurs de la
prévention pour une vision collective et consolidée des territoires.

Action 14 :

Sensibiliser les organisations techniques professionnelles et de conseil, a la connaissance des
réseaux de détection du mal étre et de la prévention du suicide recensés par 'ARS et les
inciter a s’intégrer dans I'approche collective.

Action 15 :

Améliorer le fonctionnement de la cellule d’accompagnement. Le ministére chargé de
I'agriculture pourrait travailler a I'élaboration d’'une charte de bonnes pratiques et a la révision
de sa composition.

Action 16 :

Définir le cadre de la confidentialité et les conditions de partage d’informations entre les
partenaires de la cellule d’'accompagnement.

Quatriéme recommandation :
Accompagner les agriculteurs en difficulté.
Action 17 :

Faire accompagner précocement, globalement et gratuitement un agriculteur en difficulté, par
un conseil de confiance qu’il choisit, sur proposition de la cellule d’accompagnement.



Action 18 :

Développer les dispositifs de mentorat entrepreneurial entre un agriculteur et un chef
d’entreprise d’'un secteur d’activité non agricole. Les chambres d’agriculture pourraient en
prendre linitiative.

Action 19 :

Former les agents publics et les conseillers a I'accueil et a I'écoute personnalisés des
agriculteurs pour traiter les situations difficiles.

Doter les services de I'Etat et les chambres d’agriculture des moyens nécessaires a
I'accompagnement des agriculteurs en difficulté face aux procédures administratives.

Action 20 :
Intégrer la SAFER dans les réseaux des acteurs de la prévention.
Action 21 :

Développer et faire connaitre les outils pour préserver la poursuite d’activité des agriculteurs
qui cédent leur foncier et pour ceux qui le transmettent.

Cinquieme recommandation :
Accompagner les jeunes agriculteurs au cours du projet d’installation.
Action 22 :

Sensibiliser les futurs agriculteurs a la prévention des risques. Le ministére chargé de
I'agriculture pourrait renforcer cet aspect dans les programmes de formation initiale.

Action 23 :

Intégrer la réflexion sur le risque de mal étre et de suicide dés le projet d’installation, dans le
programme pour 'accompagnement a l'installation — transmission en agriculture.

Action 24 :

Accompagner le jeune agriculteur installé, par un agriculteur expérimenté. La chambre
d’agriculture pourrait organiser la mise en relation.

Sixieme recommandation :
Communiquer de fagon positive sur I'agriculture auprés du public.
Action 25:

Communiquer de facon positive et pédagogique sur I'agriculture auprés du public. Le ministére
chargé de l'agriculture et les organisations professionnelles agricoles pourraient en prendre
linitiative.

Septiéme recommandation :
Financer.
Action 26 :

Inscrire les missions de prévention du mal étre et du suicide dans la nouvelle convention
d’objectifs et de gestion de la MSA.



Action 27 :
Financer les associations locales qui s’inscrivent dans un projet coordonné.
Action 28 :

-Assurer le financement des dispositifs d‘accompagnement (audit global de I'exploitation,
aides a la relance des exploitations, aide a la reconversion professionnelle, programme pour
I'accompagnement a l'installation — transmission en agriculture).

-Inscrire la mesure d’aide au répit dans les actions a conduire au titre de la nouvelle convention
d’objectifs et de gestion de la MSA.

-Réviser les conditions de financement du service de remplacement en cas d’épuisement
professionnel.

Action 29 :

Mobiliser les organismes de formation professionnelle des agriculteurs (VIVEA) et des salariés
des organisations professionnelles (OCAPIAT) sur les thémes de la prévention du mal étre et
du suicide.



INTRODUCTION

Depuis les années 2000, la stratégie relative a la connaissance des facteurs de risques, a la
détection et a la prise en charge du suicide a donné lieu a plusieurs programmes (stratégie
nationale d’actions 2000 - 2005, plan psychiatrie et santé mentale 2005 - 2008 et 2011 - 2015,
programme national d’actions 2011 - 2104, plan santé au travail 2016 - 2020, observatoire
national du suicide).

Un plan spécifique de prévention du suicide dans le monde agricole a été lancé en 2011 par
le ministre chargé de l'agriculture. Intégré au programme d’actions contre le suicide 2011 -
2014, il s’est concrétisé par le plan national d’actions en 2011 - 2014 et le plan national de
prévention en 2016 - 2020 dont la Mutualité Sociale Agricole a été chargée du pilotage.

De nombreux dispositifs portés par I'Etat, les organisations professionnelles ou associatives,
sont maintenant déployés sur les territoires pour repérer et accompagner les agriculteurs
sujets au mal étre et au risque suicidaire.

La premiére partie du rapport présente un panorama des plans nationaux et des travaux de
recherche visant & comprendre les causes du risque suicidaire, en particulier dans le monde
agricole et a préciser les dispositifs d’écoute et d’accompagnement des agriculteurs.

La deuxiéme partie recense les dispositifs mis en place par des organisations nationales pour
repérer, informer et accompagner les agriculteurs. Elle présente également, a titre d’exemple,
des démarches locales ou des initiatives concrétes sont mises en ceuvre.

A partir des orientations des programmes nationaux et des retours d’expérience des dispositifs
d’écoute et de prise en charge du risque suicidaire, la troisi€me partie propose des pistes pour
améliorer I'identification précoce et 'accompagnement des agriculteurs en difficulté, le role
des sentinelles qui sont souvent les premiers lanceurs d’alerte, la coordination des acteurs de
la prévention, la communication et le financement de certaines actions.

10



PREAMBULE

L’évolution de la place de I'agriculture dans la société, une source de multiples causes
de mal-étre!?34

Dans les années 50, la fonction premiére dévolue a l'agriculture a été de développer et
d’intensifier la production pour assurer l'indépendance alimentaire. Elle s’appuyait sur le
modéle de I'exploitation agricole familiale qui a beaucoup évolué, a la fois pour des questions
sociales (démographie, emploi du ou de la conjointe hors de I'exploitation, pression et conflits
intrafamiliaux ou professionnels, désintérét des jeunes générations pour la reprise de
I'exploitation familiale, installation hors cadre familial, ...) et économiques (baisse de la main
d’ceuvre, taille de I'exploitation, agrandissement, transmission du foncier, valorisation des
productions sur les marchés, capacités d’'investissement, viabilité, ...).

Les apports du progrés technique (mécanisation, chimie, biologie, ...) et sa vulgarisation,
l'accélération de la structuration des organisations professionnelles, ['organisation
économique des productions et la modernisation de [lindustrie agroalimentaire,
'aménagement du foncier par le remembrement, la démocratisation de I'enseignement
agricole pour la formation des jeunes, ont contribué a rendre I'agriculture plus efficace et a
répondre a la demande sociétale.

La condition d’agriculteur est liée au monde rural, souvent de génération en génération. Par
son outil de production, I'agriculteur est un acteur majeur qui valorise et entretient 'espace.
Mais le nombre d’agriculteurs décline de fagon accélérée depuis plusieurs dizaines d’années,
au point notamment que ces derniers ne sont plus les occupants principaux des territoires
ruraux. Cette observation se traduit, par exemple, dans leur représentation dans les conseils
municipaux ou ils sont maintenant devenus souvent minoritaires voire absents. De nouvelles
populations, sans liens directs ou encore récents avec la ruralité, sont venues s'’installer sur
ces territoires pour la qualité de leur cadre de vie tout en ayant leurs activités professionnelles
localement ou dans des aires urbaines de relative proximité, ce qui en a changé la
physionomie et les rapports de force entre les acteurs. La relation de I'agriculteur & son
territoire a ainsi évolué de facon treés rapide. Il doit exercer son métier dans un contexte qui a
considérablement changé.

L’augmentation de la taille des exploitations et des troupeaux, la diminution du nombre d’actifs
agricoles, sont devenus source de pénibilité et de surcharge de travail avec de fortes
amplitudes horaires générant fatigue et maladie. Le temps du repos, trop peu présent,
contribue a l'isolement.

L’isolement, 'absence de perspectives en vue de la transmission, la concurrence et l'instabilité
sur les marchés induisant des baisses de revenus, la difficulté a anticiper les orientations et

! Le Journal CNRS - 3 mars 2017

2_ Jean Claude Flamand. Une bréve histoire des transformations de I’agriculture au 20%™® siécle. Mission
Agrobiosciences. Novembre 2010

3 CGET - Regards sur les territoires rapport 2017

4 Marc Bernier, mission parlementaire. Evolution de la démographie agricole et ses conséquences sur
I'organisation, le fonctionnement et la transmission des exploitations agricoles. Décembre 2005

> Nicolas Deffontaines. Le suicide fataliste revisité. Sociologie [En ligne], N°2, vol 11 / 2020
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les investissements dans un contexte économique incertain, 'endettement, la complexité des
démarches administratives, les mises aux normes et leurs investissements, les aléas
climatiques, les crises sanitaires sont autant de difficultés auxquelles I'agriculteur doit faire
face.

Enfin s’ajoute, de fagon toujours plus pressante, la défiance du consommateur qui exige
davantage de qualité et de tracabilité pour garantir la sécurité sanitaire des aliments, la
protection de I'environnement et le bien-étre animal.

L’accumulation de facteurs aussi différents, jusqu’alors peu considérés dans leur ensemble,
géneére une forte pression sur les conditions d’exercice du métier d’agriculteur.

Le regard porté par la communauté agricole sur un agriculteur en difficulté et le défaut de
reconnaissance professionnelle peuvent également étre des facteurs générateurs de mal étre
dans un milieu ou le travail et la réussite sont des valeurs reconnues. Une exploitation qui
fonctionne mal techniquement ou qui est endettée, quelles qu’en soient les raisons, peut subir
le jugement négatif des pairs ce qui induit un sentiment d’incapacité difficile & supporter seul.

La place de l'agriculture dans la société a changé. On lui demande maintenant non plus de
garantir seulement l'accés a l'alimentation, mais d’assurer des missions multiples sur les
territoires, d’aménagement, d’entretien des paysages ruraux, de protection de la biodiversité
et des ressources naturelles. La perception de lagriculture par la société est passée
progressivement d’une forte connivence familiére historique liée a son identité agricole et
rurale, a toujours plus d’exigences, souvent avec une méconnaissance voire une défiance
induite par une perte des liens qui l'unissaient a la terre et a ses acteurs. Les polémiques
réguliéres autour des pratiques agricoles en témoignent. L'image de 'agriculteur renvoyée par
la société fait vaciller des bases longtemps acquises et |égitimées par sa place reconnue et
intimement liée a son territoire, au point que son métier en est méme remis en cause.

L’agriculture est un mode de vie qui engage totalement ses acteurs, par raison ou par passion.
De I'ensemble des facteurs évoqués résulte un mal étre qui se répand dans le monde agricole,
source de dépression voire de suicide, accentué par l'isolement qui peut étre géographique et
social, professionnel et personnel.

Le sentiment ou le reproche de I'échec dans I'environnement familial ou des pairs, le poids de
la responsabilité de chef d’entreprise sont des facteurs qui peuvent devenir anxiogenes. Une
conséquence remarquée de la perception de ces difficultés est par exemple I'abandon précoce
de l'activité agricole par des actifs qui s’engagent dans une reconversion professionnelle.

L’émergence de 'agribashing cristallise un certain nombre de reproches faits aux agriculteurs.
Il se traduit par une hostilité continue pendant une longue période, de la part d’'une ou plusieurs
personnes et qui s’exprime de différentes maniéres®, de la prise de position a la menace voire
a la violence physique. Les signalements d’intimidation verbale ou physique ne sont plus
marginaux. Il arrive maintenant fréquemment que des agriculteurs soient pris a partie dans
I'exercice de leur métier et que des tiers leur demandent des comptes, parfois en toute
méconnaissance des pratiques agricoles (exemple du reproche fait a un agriculteur de traiter
un champ avec un pulvérisateur alors qu’il s€éme une culture).

Les conséquences de ce harcélement peuvent contribuer a I'exclusion et a I'isolement. Le fort
engagement de I'agriculteur trouve en réponse une déconsidération de son travail, engendrant
un profond sentiment d’injustice.

Les atteintes a la sécurité des agriculteurs et de leurs exploitations sont en hausse. En 2019,
15 000 faits ont été constatés. Face a ces tensions, la Gendarmerie nationale a mis en place

6 Observatoire AMAROK, 6™ questionnaire. Chambre d’agriculture de Sadne et Loire, université de
Montpellier. Février 2020
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le 3 octobre 2019 la cellule nationale de suivi des atteintes au monde agricole « Déméter »
pour assurer la sécurité des agriculteurs et leur permettre de contacter un référent sireté dans
les domaines de la prévention des agressions, de 'accompagnement, de la recherche et de
I'analyse de renseignements, du traitement judiciaire et de la communication’.

7 Ministére de I'intérieur. Dossier de presse présentation Déméter. 13 décembre 2019
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PREMIERE PARTIE

Plans nationaux pour la connaissance et la prévention du suicide. Caractérisation des
facteurs derisque

Cette partie présente un historique des dispositifs nationaux visant a mieux connaitre les
déterminants du risque suicidaire, notamment dans le milieu agricole et a poser le cadre des
modalités d’écoute et d’'accompagnement sur les territoires.

1- Connaissance et prévention du suicide en France. Une approche traduite dans
de nombreux dispositifs nationaux

11- Historique récent de la prise en compte du suicide

La prévention du suicide est une question de santé publique reconnue depuis les années 90.

En 2000, le ministere chargé de la santé a posé les bases de la prévention dans une premiére

stratégie nationale d’actions face au suicide pour la période 2000 - 20052 autour de quatre
axes (favoriser la prévention par un dépistage accru des risques suicidaires, diminuer I'accés
aux moyens létaux, améliorer la prise en charge, améliorer la connaissance).

En 2004, la loi sur la politique de santé publique® a défini I'objectif de réduire le nombre de
suicides de 20 % en 2008.

Les actions ont ensuite été poursuivies dans le plan Psychiatrie et santé mentale 2005-2008°
ou l'accent est mis sur 'amélioration de la prise en charge de la dépression et la stratégie
nationale d’actions face au suicide. A la suite, le plan Psychiatrie et santé mentale 2011-2015**
en aborde notamment I'organisation sur les territoires.

En 2008 et 2009, un comité de pilotage a mené une réflexion générale sur le suicide, associant
les services de I'Etat, les professionnels et les associations concernées, qui a permis de
préciser les pistes d’amélioration de la politique de prévention. Ces travaux ont donné lieu au
programme national d’actions contre le suicide pour la période 2011 - 201412,

8 Stratégie nationale d’actions face au suicide 2000-2005. DGS/SD6C-février 2001
% Loi n° 2004-806 du 9 ao(it 2004 relative a la politique de santé publique

10 psychiatrie et santé mentale 2005-2008. Ministére chargé de la santé

11 plan Psychiatrie et santé mentale 2011-2015. Ministére chargé de la santé

12 programme national d’actions contre le suicide (2011-2014). Septembre 2011
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En 2013, I'Observatoire national du suicide™® est créé et réunit un partenariat élargi pour
travailler sur les déterminants du suicide. Quatre rapports ont été publiés en 20144, 2016%°,
2018, 2020,

En 2018, la Feuille de route santé mentale et psychiatrie!® du Comité stratégique de la santé
mentale et de la psychiatrie, s’inscrit dans les objectifs de la stratégie nationale de santé. Il 'y
est notamment prévu une action visant a mettre a disposition des agences régionales de sante,
un ensemble d’actions intégrées de prévention du suicide.

Le troisieme Plan santé au travail 2016 - 2020 prend en compte les risques professionnels
(chimiques, chutes, routiers) qui sont parmi les premiéres causes d’accident du travail,
notamment en agriculture. Il prend également en compte de facon prioritaire, les risques
psychosociaux.

Concernant I'approche particuliére du risque suicidaire en agriculture, un plan de prévention
du suicide dans le monde agricole est lancé en 2011 par le ministre chargé de I'agriculture et
intégré dans le programme national d’actions contre le suicide 2011 - 2014. Il s’est traduit par
deux plans nationaux, d’actions en 2011 - 2014*° et de prévention en 2016 - 2020%° dont la
mise en ceuvre a été confiée a la Mutualité sociale agricole (MSA).

12- Programme national d’actions contre le suicide 2011 - 2014%*

121- Objectifs

Le suicide a des causes multifactorielles qu’il faut pouvoir repérer. Le programme est
interministériel (ministéres de la justice et des libertés, du travail, de 'emploi et de la santé, de
I'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative, de I'agriculture, de I'alimentation,
de la péche, de la ruralité et de 'aménagement du territoire, de I'enseignement supérieur et
de la recherche, de la solidarité et de la cohésion sociale).

Il est articulé en 6 axes, 21 mesures et 49 actions :

- Développement de la prévention et de la postvention.

13 Décret n° 2013-809 du 9 septembre 2013 portant création de I’Observatoire national du suicide

14 Observatoire national du suicide. Suicide. Etat des lieux des connaissances et perspectives de recherche. 1
rapport novembre 2014

15 Observatoire national du suicide. Suicide. Connaitre pour prévenir : dimensions nationales, locales et
associatives. 2°™ rapport février 2016

16 Observatoire national du suicide. Suicide. Enjeux éthiques de la prévention, singularités du suicide 3
I’adolescence. 3%™ rapport février 2018

70Observatoire national du suicide. Suicide. Quels liens avec le travail et le chémage ? Penser la prévention et
les systémes d’information. 4°™ rapport juin 2020

18 Feuille de route Santé mentale et psychiatrie. Comité stratégique de la santé mentale et de la psychiatrie.
Ministére chargé de la santé. Juin 2018

2 Plan national MSA d’actions contre le suicide 2011-2014
20 p|an national MSA de prévention du suicide 2016-2020

21 programme national d’actions contre le suicide (2011 — 2014)
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- Amélioration de la prise en charge des personnes en risque suicidaire.
- Information et communication autour de la prévention du suicide.

- Formation des professionnels.

- Etudes et recherche.

- Suivi et animation du programme d’actions contre le suicide.

Les actions spécifiques au milieu agricole qui sont précisées dans le plan national MSA
d’actions contre le suicide 2011 — 2014, figurent dans le programme, axe 1 « développement
de la prévention et de la postvention » :

Mesure 2 « Améliorer, développer et faire connaitre les dispositifs d’intervention a distance
dédiés a la prévention du suicide », action 6 « Développer le dispositif d’écoute a distance
pour répondre aux préoccupations des assurés agricoles en situation de détresse ». L’objectif
est de mettre en place un numéro d’appel 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24, dédié aux assurés
agricoles en situation de détresse. La MSA est chargée de son organisation. La sensibilisation
et la formation des écoutants est prévue, ainsi que la promotion du dispositif auprés des
agriculteurs.

a
a

Mesure 3 « Prévenir I'isolement social et la détresse psychique », action 11 « Développer des
cellules pluridisciplinaires de prévention pour détecter et prévenir les risques psychosociaux
élevés chez les assurés agricoles de la MSA ». L’objectif est de mettre en place dans chaque
caisse de la MSA, une cellule pluridisciplinaire de détection et de prévention des risques
psychosociaux, pour partager les informations et définir des modalités d’accompagnement. La
composition des cellules est précisée (médecins conseil, médecins du travail, assistants
sociaux, conseillers en prévention des risques professionnels, agents des services de
prestations). L’action évoque également la capacité de relais auprés des cellules
pluridisciplinaires que représentent les professionnels au contact des assurés agricoles (élus
MSA, professionnels agricoles ...).

En outre, 'axe 5 « Etudes et recherche », mesure 2 « Améliorer la qualité des données et le
suivi de la mortalité par suicide en population générale et au sein de populations ou dans des
lieux de vie spécifiques », action 43 « Améliorer la qualité des données et le suivi des suicides
en relation avec le travail », prévoit notamment I'analyse annuelle des données de mortalité
par suicide en agriculture en collaboration avec la MSA. Cette action vise a observer I'évolution
du taux de mortalité dans le temps, de la comparer aux autres catégories professionnelles et
de détecter certaines caractéristiques propres a I'activité agricole. Cette analyse doit permettre
a la MSA de cibler les actions de prévention selon les situations locales et les activités.

122- Evaluation?

L’évaluation de I'action 6 mise en ceuvre grace au partenariat entre la MSA et les associations
SOS Amitié et SOS Suicide Phénix, ainsi qu'avec [lInstitut national de prévention et
d’éducation pour la santé (INPES) pour la gestion de la plateforme technique, a montré,
compte tenu de sa mise en ceuvre tardive, la montée en puissance de vingt a une cinquantaine
de postes d’écoutants. Le dispositif Agri'écoute a été déployé en octobre 2014. Concernant la
communication auprés des acteurs socioprofessionnels, les moyens mobilisés (presse écrite,
internet et réseaux professionnels, affichages) ont été jugés déterminants, en particulier lors
du lancement du dispositif.

22 Bilan du programme national d’actions contre le suicide 2011-2014. Ministére chargé de la santé. Juin 2015
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L’évaluation de I'action 11, fin 2014 a montré que la quasi-totalité des 35 caisses de MSA ont
activé leur cellule pluridisciplinaire. 28 étaient opérationnelles et ont traité prés de 1 000
situations, dont prés de 300 présentaient un risque suicidaire. 73 % concernaient les hommes,
particulierement la tranche d’age 45 a 54 ans. 68 % concernaient des exploitants (le reste
essentiellement les salariés). Les signalements sont d’origines variées (la personne en mal
étre elle-méme, les milieux familial, professionnel, médical, les élus).

Concernant l'action 43, une premiére série d’analyses des données de mortalité chez les
assurés agricoles portant sur les années 2007 a 2009 a été publiée en octobre 20132,

13- Observatoire national du suicide

L'Observatoire national du suicide, créé par le décret du 9 septembre 201324, renouvelé pour
cing ans par le décret du 1°" aolt 20182, a pour missions de coordonner les producteurs de
données, d’identifier les recherches et de les promouvoir auprés des chercheurs, de favoriser
'appropriation des travaux de recherche par les politiques publiques et le public ainsi que leur
diffusion, de faire des recommandations sur I'amélioration des systémes d’information en
matiere de recherche et d’études et de définir des indicateurs de suivi de la politique publique
de prévention du suicide. Depuis 2018, I'observatoire traite notamment la question du suicide
en lien avec la situation professionnelle. La profession agricole fait ainsi I'objet d’'une analyse
spécifique.

Dans son quatrieme rapport®s, 'observatoire précise que le suicide lié au travail est difficile a
mesurer sur le plan statistique, en raison de causes multifactorielles. De plus, la comptabilité
des décés par suicide lié au travail est trés souvent fragmentaire. L’évaluation de la
surmortalité dans une profession par rapport a 'ensemble de la population est également
difficile a estimer. Il est donc compliqué de lier le suicide a une profession particuliére.
Néanmoins, les conditions de travail, la surcharge de travail paraissent étre des facteurs

déterminants.

14- Plan national MSA d’actions contre le suicide 2011-20142728

Suite au constat d’'une surmortalité en milieu rural de 20 % par rapport a la moyenne nationale
(le suicide est la troisieme cause de mortalité aprés le cancer et les maladies
cardiovasculaires), le ministre chargé de I'agriculture a annoncé le 31 mars 2011 un plan de
prévention du suicide dans le monde agricole et en a confié la mise en ceuvre a la MSA en
collaboration avec I'Institut de veille sanitaire (devenu en 2016 ’Agence nationale de santé
publique « Santé publique France »).

23 Bossard C, Santin G, Guseva Canu |. Surveillance de la mortalité par suicide des agriculteurs exploitants.
Premiers résultats. Saint-Maurice : Institut de veille sanitaire. 2013

24 Décret n° 2013-809 du 9 septembre 2013 portant création de I’Observatoire national du suicide
25 Décret n° 2018-688 du 1°" ao(it 2018 portant création de I’Observatoire national du suicide

26 Observatoire national du suicide. 42™¢ rapport. Juin 2020

27 Plan national MSA d’actions contre le suicide 2011-2014

28 Bulletin d’information MSA 21 décembre 2018
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Le plan est articulé en trois volets, chacun donnant lieu a une fiche action (corrélée a un axe,
une mesure et une action du programme national d’actions contre le suicide 2011-2014) :

- Mettre en place des dispositifs d’écoute pour les agriculteurs en situation de détresse
(fiche action 1 : développer le dispositif d’écoute a distance).

- Créer des cellules de prévention dans les 35 caisses de la MSA pour repérer les
agriculteurs en difficulté (fiche action 2 : développer des cellules pluridisciplinaires de
prévention).

- Mieux connaitre la réalité du suicide dans le monde agricole (fiche action 3 : analyser
les données de mortalité par suicide).

15- Plan national MSA de prévention du suicide 2016 -20202%3°

Le plan national MSA de prévention du suicide 2016-2020 s’adresse a I'ensemble des
bénéficiaires du régime agricole.

Il projette de poursuivre les enquétes sur la réalité du suicide en agriculture et conforte les
orientations suite a I'évaluation du premier plan, notamment le dispositif Agri’écoute, en
développant la formation a I'écoute et en communicant. Ainsi, depuis 2018, la MSA associe
au dispositif d’écoute le prestataire PSYA qui mobilise 900 psychologues spécialisés en crise
suicidaire et prévention des risques psychosociaux. L’agriculteur peut appeler plusieurs fois le
psychologue qui peut le recevoir dans les quelques jours qui suivent, ou l'orienter vers les
cellules pluridisciplinaires de prévention. Ces dernieres poursuivent les actions de formation
des intervenants, de communication et renforcent les liens avec les sentinelles. L’accent est
mis a nouveau sur I'importance de la prévention au plus prés sur les territoires pour permettre
une détection précoce des situations de mal étre par les sentinelles et une prise en charge par
des référents professionnels.

2- Connaissance de la mortalité par suicide et des facteurs de risque

Les déces par suicide sont collectés depuis 1968. Les données sont recensées depuis 1980
par le Centre d’épidémiologie sur les causes médicales de décés (CépiDic) de I'Institut national
de la santé et de la recherche médicale (INSERM). Elles ne sont pas toutes accessibles, un
certain nombre de causes de décés n’étant pas remontées ou partiellement (exemple de la
confidentialité sur les certificats de décées ou de la difficulté pour le médecin de préciser la
cause du déces). La sous-estimation est de I'ordre de 9 %.

Depuis 1992, le barométre de Santé publique France étudie les comportements de santé. Il
procede par enquétes téléphoniques auprés d’échantillons représentatifs de la population. Les
données recueillies font I'objet d’'une analyse des motifs et des facteurs de risque. Il constitue
un outil utile a I'élaboration et a I'évaluation des politiques de santé publique.

29 Plan national MSA de prévention du suicide 2016-2020

30 Bulletins d’information de la MSA 16 octobre et 21 décembre 2018
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Les données sur les déces par suicide et conduites suicidaires chez les exploitants agricoles
sont documentées®3233, Entre 1968 et 1999, les exploitants agricoles connaissent la mortalité
la plus élevée de toutes les catégories sociales. Jusqu'en 2013, il n’est pas possible de
comptabiliser le nombre de suicides ni d’'identifier les types d’agriculture concernés.

Une premiére étude a été publiée en 2013 sur la période 2007 - 2009, une deuxiéme en 2016
sur la période 2010 - 2011. Elles ont permis la mise en évidence d’'une surmortalité statistique
chez les agriculteurs en comparaison a la population générale 3.

21- Premiére étude sur la période 2007 - 2009%

Sur la connaissance de la réalité du suicide dans le milieu agricole (hors salariés), une
premiére enquéte nationale menée de 2007 a 2009 par Santé publique France et la Caisse
centrale de la MSA dénombrait 485 suicides dont 417 pour les hommes et 68 pour les femmes
(causes accidentelles : 315 décés pour les hommes et 51 pour les femmes). Le taux est
supérieur de 28 % en 2008, de 22 % en 2009, en comparaison a I'ensemble de la population.

On estime que le risque de suicide en agriculture est deux (femmes) a trois (hommes) fois
plus élevé que dans les autres professions. Les facteurs paraissent liés aux difficultés
personnelles (intrafamiliales, isolement géographique et social), économiques et aux
conditions de travail.

Cette surmortalité est surtout observée chez les hommes de 45 a 64 ans. Concernant le lien
a l'activité professionnelle, il a été observé en 2008 et 2009 que cette derniére touchait
particulierement I'élevage bovin (lait et viande), sans que I'étude permette d’en prouver le lien.
De fagon générale, il n’est pas possible de démonter les liens entre les conditions de travail et
le risque suicidaire.

31 Observatoire national du suicide 4™ rapport. Fiche 2. Juin 2020
32 Observatoire national du suicide 4™ rapport. Fiche 4. Juin 2020

33 Khireddine-Medouni |, Breuillard E, Bossard C. Surveillance de la mortalité par suicide des agriculteurs
exploitants, situation 2010-2011 et évolution 2007-2011. Saint-Maurice : Santé publique France. 2016

34 ONS 4°™e rapport. Fiche 12. Juin 2020

35 Bossard C, Santin G, Guseva Canu |. Surveillance de la mortalité par suicide des agriculteurs exploitants.
Premiers résultats. Saint-Maurice : Institut de veille sanitaire. 2013
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22- Deuxieme étude sur la période (2007 - 2009) - 2010 - 2011. Surveillance de la mortalité
par suicide des agriculteurs exploitants et caractéristiques socioprofessionnelles
associées36373839

Les données sur I'évolution de la mortalité par suicide des exploitants agricoles, collectées par
Santé publique France et la MSA de 2007 a 2009 puis en 2010 et 2011, ont fait 'objet en 2016
du deuxieme rapport de Santé publique France.

(L’analyse des caractéristiques socioprofessionnelles des agriculteurs, associée a la mortalité
par suicide entre 2007 et 2011 (674 déceés), figure également dans le troisieme rapport de
'ONS en 2018).

Ces informations sont utiles pour mieux connaitre les populations exposées et prévoir des
mesures de préventions adaptées.

Les résultats montrent, comme cela est observé au niveau international, qu’il y a davantage
de suicides chez les hommes agriculteurs que dans la population générale.

Les catégories les plus exposées concernent les agriculteurs agés de 45 a 54 ans, exploitant
a titre individuel une surface agricole utile de 20 a 49 hectares. Aucune typologie de production
agricole n’est par contre associée a un risque plus élevé de suicide, sauf pour les éleveurs de
bovins lait et viande*®4!,

La mortalité globale pour toutes les causes de déces des agriculteurs est inférieure a celle
identique de la population générale (de 47 % en 2010 et 43 % en 2011 pour les hommes, et
de 33 % en 2010 et 32 % en 2011 pour les femmes), mais la mortalité par suicide des hommes
agriculteurs est supérieure de 20 % a celle de la population globale d’hommes de méme age.
Pour les hommes on dénombre 138 suicides en 2010 et 115 en 2011. Pour les femmes, 28
suicides en 2010 et 15 en 2011.

Statistiquement, il y a plus de suicides chez les hommes (30 % de 45 a 54 ans) par rapport a
la population générale en 2010, mais ce constat n’est pas observé en 2011, méme si les
hommes de 45 a 54 ans sont trés représentés (33 %).

La mortalité par suicide des hommes agriculteurs est supérieure a celle de la population
générale de 2008 a 2010 (28 % en 2008, 22 % en 2009, 20 % en 2010), mais ne I'est pas pour
2007 et 2011. Une explication pourrait étre liée a la baisse des revenus agricoles en particulier
entre 2007 et 2009. Une autre explication avancée concernant la représentation des éleveurs
de bovins (lait et viande), serait liée au prix du lait lorsqu’il était au plus bas (2010), ainsi qu’'a
de nombreux abattages d’animaux en raison de la tuberculose bovine. Le critére de I'dge est

36 Bossard C, Santin G, Guseva Canu |. Surveillance de la mortalité par suicide des agriculteurs exploitants.
Premiers résultats. Saint-Maurice : Institut de veille sanitaire - 2013

37 Khireddine-Medouni |, Breuillard E, Bossard C. Surveillance de la mortalité par suicide des agriculteurs
exploitants, situation 2010-2011 et évolution 2007-2011. Saint-Maurice : Santé publique France - 2016

38 Observatoire national du suicide. 3%™® rapport, fiches 4 et 5. février 2018 p 181

39 Gigonzac V, Breuillard E, Bossard C, Guseva-Canu |, Khireddine-Medouni |. Caractéristiques associées a la
mortalité par suicide parmi les hommes agriculteurs exploitants entre 2007 et 2011. Saint-Maurice : Santé
publique France - 2017

40 Observatoire national du suicide. 4™ rapport. Fiche 9. Juin 2020

41 Observatoire national du suicide. 32™ rapport. Fiche 4. Février 2018
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également signalé pour les 45-54 ans en 2008, 2010, 2011 et pour les 55-64 ans en 2008 et
20009.

L’étude ne prend pas en compte un certain nombre de facteurs comme les décés d’agriculteurs
'année suivant leur arrét professionnel (retraite, liquidation, cession, ...), les antécédents au
mal étre comme la dépression, la tentative de suicide, I'addiction a l'alcool, le revenu,
I'isolement social et géographique. Le lien entre la condition d’agriculteur et la surmortalité par
suicide n’est pas abordé.

Cette deuxiéme étude confirme les observations faites lors de la premiére étude de 2007 a
2009 quant a une mortalité (hommes et femmes) toutes causes de déces, inférieure a celle de
la population globale. Les facteurs d’explication avancés pourraient étre liés au mode vie dans
le milieu agricole (travail physique, « bonne santé »).

L’étude n’établit pas de lien, difficile a mettre en évidence, entre la situation économique et
sociale des agriculteurs et le risque suicidaire, mais la combinaison de nombreux facteurs peut
étre propice a la situation de mal étre, voire au suicide.

Les agriculteurs pluriactifs seraient moins sujets au risque suicidaire, ce qui peut laisser penser
gu’ils sont moins contraints par les fluctuations des marchés et moins isolés socialement.

23- Evaluation des données de 2015 sur le suicide par la MSA%2

La MSA calcule le taux de suicide sur la base des données du Systéme National des Données
de Santé (SNDS). Il est mesuré pour la population affiliée au régime agricole et comparé au
taux de suicide dans les autres régimes.

En 2015, 372 déceés par suicide (292 hommes et 80 femmes) ont été enregistrés.

Pour les hommes exploitants agricoles, I'estimation du taux de suicide est faible en dessous
de 30 ans augmente et se stabilise jusqu’a 64 ans puis augmente plus nettement a partir de
65 ans. L’age a I'approche de la retraite apparait donc comme un facteur de risque élevé.

Pour les femmes exploitantes agricoles, I'estimation du taux de suicide est nulle en dessous
de 30 ans, augmente entre 30 et 39 ans et a partir de 65 ans, et reste faible entre 40 et 64
ans.

Globalement, les exploitants ont un taux de mortalité par suicide trois fois supérieur a celui
des exploitantes.

42 MSA. Rapport charges et produits 2020
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24- Contributions aux déterminants du suicide en agriculture

241- Principaux facteurs qui poussent les agriculteurs au suicide*##45

Les difficultés économiques n’expliquent pas seules le risque suicidaire des agriculteurs. Ce
dernier est davantage lié a des facteurs structurels que conjoncturels.

Nicolas Deffontaines définit quatre types d’agriculteurs a risque :

- L’agriculteur isolé socialement et professionnellement qui se sent en marge trés
rapidement.

- L’agriculteur trés mobilisé et entouré, mais qui, lorsqu’il est confronté aux aléas
économiques ou aux contraintes administratives, voit son travail et son indépendance
remis en question.

- L’agriculteur face a la transmission aléatoire de son exploitation en raison de I'absence
de repreneur, notamment des enfants, ce qui remet en cause le travail de toute une
vie, voire des générations précédentes.

- L’agriculteur confronté a la confusion entre vie personnelle (liens parentaux et
conjugaux) et vie professionnelle qui est difficile a vivre au quotidien et génératrice de
conflits.

Le mal étre est provoqué par un sentiment de dévalorisation lié aux nombreux facteurs
évoqués précédemment.

242- Données de I'observatoire de la santé du dirigeant agricole, AMAROK*54

Une étude épidémiologique a été menée de 2018 a 2020 (4 enquétes par an sur internet) par
la chambre d’agriculture de Sadne et Loire et I'université de Montpellier, avec le concours du
Conseil départemental, pour mieux connaitre la santé psychologique des agriculteurs afin de
prévenir les risques d’épuisement physique et mental, de dépression et de suicide. Une
application capable de détecter les situations a risque y était associée. L'étude contribue a
une meilleure connaissance de la santé des chefs d’exploitation agricole ainsi qu’a travailler a
des solutions d’accompagnement. Elle montre le lien entre d’'une part désespoir et risque
suicidaire, et d’autre part isolement, surcharge de travail et motivation entrepreneuriale de
I'agriculteur.

L’analyse du 6™ questionnaire (fin 2019) : Sur 4 000 agriculteurs sollicités, environ 200 ont
été retenus. Prés de 80 % sont des hommes, prés de 70 % sont agés de plus de 45 ans, 65
% sont installés sur I'exploitation familiale, plus d’un tiers sont seuls au travail (pas d’associés),
prés d’'un quart n’a pas pris un jour de repos depuis trois mois, 67 % travaillent plus de 50

43 Bulletin d’information de la MSA 10 novembre 2016
44 Nicolas Deffontaines. La souffrance chez les agriculteurs. Etudes rurales 193 / 2014, 13-24

4 Dominique Jacques-Jouvenot. Une hypothése inattendue a propos du suicide des éleveurs : leur rapport aux
savoirs professionnels. Etudes rurales 193/2014, 45-60

46 Qlivier Torres et col. Observatoire Amarok. Chambre d’agriculture de Saéne et Loire, université de
Montpellier. Janvier 2020

47 Observatoire de la santé du dirigeant agricole. Chambre d’agriculture de Saéne et Loire. Avril 2020
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heures par semaine. 36 % déclarent avoir une santé mentale passable a mauvaise, 35 % se
sentent isolés, 33 % présentent un risque d’épuisement professionnel (burnout), prés de 20 %
ont une vision trés négative de l'avenir reflétant un désespoir trés élevé. 37 % se sentent
désespérés avec un risque suicidaire.

On distingue deux types d’entrepreneurs, par nécessité (reprise de I'exploitation familiale) et
par opportunité (choix). Quel que soit le risque, il est supérieur chez les agriculteurs par
nécessité.

La motivation entrepreneuriale joue un rdle majeur dans I'émergence des risques
d’épuisement professionnel et de suicide. Ce facteur mériterait d’étre pris en compte en
particulier au moment de linstallation.

La pression familiale peut s’exercer particulierement dans certaines conditions d’installation
ou le mal étre des jeunes se ressent. lls portent la responsabilité d’entretenir le patrimoine
avec l'interdiction d’échouer. Le familialisme est trés fort en agriculture, tout comme dans le
milieu des petites entreprises du commerce et de 'artisanat.

Concernant I'agribashing :

L’observatoire a analysé la perception des agriculteurs sur le harcélement au travail qu’ils
estiment avoir subi en 2019. 40 % déclarent avoir vécu au moins une situation de harceélement.
Les situations les plus citées sont les critiques permanentes du travail, la perception injuste et
blessante du travail, la remise en cause des décisions personnelles et la propagation de
fausses rumeurs.

34 % ont subi ces critiques au moins une fois par semaine. Elles proviennent a pres de 52%
des médias, a plus de 12 % respectivement des réseaux sociaux, des organisations de
protection de I'environnement et de I'Etat. Le soutien est trouvé auprés des autres agriculteurs,
de la famille et des amis.

Néanmoins, plus de 58 % considérent ne pas avoir fait 'objet d’agribashing au cours des 12
mois précédents. Ceux qui s’estiment victimes mettent essentiellement en avant des rumeurs
infondées (15 %), des préoccupations légitimes de la part des harceleurs (9 %), la
méconnaissance des contraintes des agriculteurs (8 %).

Pour améliorer I'image de I'agriculture face a I'agribashing, ils considérent a 73 % qu'il faut
communiquer par tous les moyens disponibles.

Concernant le burnout et le désespoir :

Ceux qui subissent le plus de critique présentent un risque de burnout plus élevé. 33 % des
agriculteurs présentent un risque de plutét fort a trés fort.

Plus de 65 % ont une vision parfois négative a trés négative (prés de 20 % pour cette derniére
classe). Cette perception peut étre inductrice de risque suicidaire.

Les agriculteurs qui exercent leur métier par choix ou qui sont employeurs et donc moins
isolés, apparaissent moins exposés aux risques.

3- Enseignements et perspectives

Depuis une vingtaine d’années, plusieurs plans nationaux et études abordent le sujet de la
connaissance et de la prévention du suicide. Les contributions montrent qu’il n’est pas aisé de
caractériser le suicide par rapport au travail. Néanmoins, il est constaté une surmortalité dans
le milieu agricole. Les facteurs qui poussent les agriculteurs au suicide sont multiples, 'analyse
des données permet d’en améliorer la connaissance.
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Les préconisations concernant les actions d’accompagnement insistent sur I'écoute, la
formation des intervenants, la prise en charge des personnes a risque, la communication. La
recherche et les études apporteront une meilleure connaissance des facteurs de risques et
des populations qui y sont sensibles permettant ainsi de mieux cibler les actions de prévention.

Sur ces orientations, des dispositifs d’écoute et de prévention ont été déployés sur les
territoires par les organisations nationales a vocation agricole (MSA, La coopération agricole,
Solidarité paysans, Chambres d’agriculture France, FNSEA, ministére chargé de I'agriculture).

Un panorama des actions et services proposé€s aux agriculteurs par ces organisations est
présenté dans la deuxieme partie. Il est complété par des initiatives analogues portées par
des organisations non spécifiques a I'agriculture, motivées par 'accompagnement des chefs
d’entreprise et dont I'expérience est transposable aux chefs d’exploitations agricoles.
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DEUXIEME PARTIE

Exemples de dispositifs nationaux et locaux d’information et d’accompagnement des
agriculteurs

Cette partie présente un état des lieux des nombreux dispositifs nationaux agricoles et non
agricoles d’information et d’accompagnement, puis des exemples d’organisations
départementales. Il n’est pas exhaustif mais illustre différentes approches pour informer et
accompagner les agriculteurs grace aux réseaux d’écoute et aux dispositifs auxquels ils
peuvent accéder. Il montre I'existence de démarches nombreuses et structurées mais pas
forcément coordonnées.

1- Dispositifs nationaux d’information et d’accompagnement

11- MSA

111-Agri’ écoute**°

Le dispositif national d’accueil téléphonique Agri’écoute est accessible 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7 par un numéro vert. Il propose aux adhérents de la MSA un service d’écoute
anonyme de premiére urgence par des psychologues. Les sentinelles ont un réle important a
jouer pour inciter I'agriculteur a appeler car les écoutants n’engagent pas de discussion avec
des tiers.

L’agriculteur est mis en relation avec des psychologues formés a I'écoute des situations de
mal étre et de risque suicidaire. L’écoute peut se prolonger au cours de plusieurs entretiens
avec le méme psychologue ou un psychologue du réseau du prestataire gestionnaire PSYA
en proximité. Elle permet un suivi et la mise en place de solutions personnalisés. La levée
volontaire de 'anonymat autorise la cellule de prévention de la MSA a prendre le relai pour
accompagner la personne dans la durée.

Entre 2015 et 2017, le nombre d’appels est en augmentation : 101 appels par mois en
moyenne en 2015, 296 en 2016, 321 en 2017.

Entre juin et septembre 2018, sur 1 600 appels, 43 % proviennent de personnes agées de 51
a 60 ans et 56 % sont des hommes. 81 % sont agriculteurs, 13 % des proches. 5 % des
entretiens ont fait 'objet d’'une orientation vers les cellules pluridisciplinaires.

58 % des appels sont relatifs a des difficultés personnelles. Les problémes professionnels sont
d’ordre financier et de surcharge de travail. Un tiers des appelants manifeste des troubles
dépressifs et pres de 10 % des tendances suicidaires.

Ces dernieres font systématiquement I'objet d’'une prise en charge spécifique.

48 Bulletin d’information de la MSA 21 décembre 2018

49 La MSA agit pour prévenir le suicide en agriculture. Dossier de presse 10 septembre 2019
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112- Cellules pluridisciplinaires de prévention%°2

Les cellules pluridisciplinaires de prévention permettent un premier repérage, l'accueil,
I'orientation et le suivi des personnes en difficulté avec un accompagnement social ou médical.
Les premiers constats ont mis en évidence I'importance d’'une approche professionnelle
pluridisciplinaire, d'un accompagnement personnalisé et d’'une présence de proximité de
sentinelles formées sur les territoires.

Une cellule nationale pluridisciplinaire de prévention existe depuis 2011 a la caisse centrale.
Les cellules ont été créées en 2012 dans les 35 caisses locales.

En 2014, prés de 1 000 situations ont été détectées, 1 100 en 2015, 1 654 en 2018, dont 1 355
ont fait I'objet d’'un accompagnement.

113- Dispositifs d’action sociale : Le guide Pass Agri

Le guide Pass’ Agri compile les mesures d’accompagnement et d’action sociale. L'initiative
est utile car elles sont peu connues des agriculteurs. Elles concernent sous conditions, des
aides financiéres (modulation des appels de cotisations, échéanciers de paiement, prise en
charge partielle des cotisations sociales, remise des pénalités de retard), 'accés aux droits
(prime d’activité, RSA, retraite, aide au répit, aides aux familles et au logement), des dispositifs
pour accompagner les projets.

12- La Coopération Agricole - Agri Sentinelles

Le réseau Agri Sentinelles, a linitiative de 'union de coopératives d’élevage Allice, est porté
par La Coopération Agricole avec un financement du ministére chargé de I'agriculture. Il est
soutenu par un grand nombre d’organisations professionnelles agricoles. L’animation
technique est assurée par I'Institut de I'élevage, notamment via un site internet dédié.

C’est un dispositif d’'amont qui sensibilise et forme les 10 000 salariés des coopératives, trés
proches des éleveurs sur leurs exploitations, a mieux repérer les agriculteurs en difficulté ou
en détresse psychologique, a les orienter vers les dispositifs d’accompagnement existants, et
a partager leurs expériences.

Le site internet est articulé autour de trois thématiques : repérer, alerter et agir.
Repérer :

Une liste de formations des sentinelles est proposée pour leur donner les moyens
d’appréhender les situations de détresse.

Alerter :

Un lien pour orienter les agriculteurs vers les sites internet de quatre réseaux de niveau
national avec un fort maillage territorial, qui peuvent accompagner les agriculteurs au plus prés

50 Bulletin d’information de la MSA 18 mars 2020
51 Plan national MSA d’actions contre le suicide 2011-2014 pp 17 et 18

52 La MSA agit pour prévenir le suicide en agriculture. Dossier de presse 10 septembre 2019
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sur les territoires : MSA, Solidarité paysans, Chambres d’Agriculture, services déconcentrés
de I'Etat (directions départementales des territoires — et de la mer).

Agir :

Un jeu de 10 questions-réponses sur les principales interrogations qu’une sentinelle peut se
poser (repérage et posture face a la détresse, comment s’engager et se former).

13- Solidarité Paysans

Le réseau national de Solidarité Paysans existe depuis 1992. Il est organisé en 30 associations
interdépartementales qui maillent 90 % du territoire et s’appuient sur 1 000 bénévoles et 80
salariés. 3 000 exploitations sont suivies dans 79 départements.

L’accompagnement des agriculteurs a la réflexion personnelle sur leur situation est un
préalable pour travailler dans une approche globale (technique, économique, sociale et
juridique). Les accompagnants, bénévoles, sont expérimentés et connaissent trés bhien
I'agriculture et le monde rural (ce sont souvent des agriculteurs retraités et engagés), tout en
n‘ayant aucun intérét personnel dans les situations qulils prennent en charge.
L’accompagnement gratuit s’inscrit dans la durée (en moyenne trois ans).

Solidarité Paysans accompagne I'agriculteur en difficulté sur 'ensemble de ses démarches
par de la médiation auprés de ses partenaires institutionnels, notamment auprés des
créanciers et au cours des procédures judiciaires.

14- Chambres d’agriculture France — FNSEA : Agri’ Collectif

Agri’ Collectif est un site internet développé en partenariat entre Chambres d’Agriculture
France et la Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles (FNSEA), pour
accompagner les exploitations fragilisées et les exploitants aspirant a une reconversion
professionnelle.

Le site identifie des structures référentes dans les départements, essentiellement les
chambres d’agriculture, et renvoie vers des sites internet institutionnels (banques, assurances,
organisations professionnelles agricoles, coopératives, centres de gestion, Etat, ...).

Il développe un outil d’autodiagnostic de I'exploitation en 10 questions, abordant les volets
bancaire, fiscal, social, économique, humain, les approvisionnements et les débouchés. Il
permet a chacun de fagcon simple et anonyme de déterminer son degré de vulnérabilité assorti
d’'un premier commentaire et du conseil de s’adresser a un service ressource pour étre
accompagné.

Des précisions sur les procédures sont apportées (procédure de I'Etat sur les agriculteurs en
difficulté, mandat ad hoc, réglement amiable judiciaire, sauvegarde, redressement,
liquidation).
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15- Chambres d’agriculture France : Résilience

Le dispositif « résilience » des chambres d’agriculture a été lancé en 2018, dans presque tous
les départements, avec un financement du ministére chargé de I'agriculture. |l permet
d’accompagner les agriculteurs en difficulté en réalisant des audits pour les orienter vers les
meilleures solutions. Il peut intervenir trés en amont sur tous les sujets (économiques,
personnels, ...). Toutes les chambres s’inscrivent dans cette démarche pour conseiller les
agriculteurs a leur demande.

L’ambition est d’associer tous les partenaires en se rapprochant des acteurs (banques,
médiateur du crédit).

16- Ministére chargé de I’agriculture : cellule d’accompagnement®?

Le ministére chargé de [lagriculture a refondu en 2017 le dispositif départemental
d’identification et d’'accompagnement des agriculteurs en difficulté avec pour objectif de les
détecter de fagon précoce.

Le précédent dispositif s’appuyait sur une section de la commission départementale
d’orientation agricole (CDOA) avec un comité d’experts. Ce dernier associait les organisations
professionnelles et des associations pour examiner les situations des agriculteurs sollicitant
une aide et leur proposer des solutions adaptées. Au préalable, lidentification des
exploitations en difficulté s’effectuait avec les créanciers (banques, coopératives, MSA) sur la
base des défauts de paiement. Il est remplacé par le dispositif d’'aide a la relance de
I'exploitation agricole (AREA).

La réforme de ce dispositif a été engagée suite a plusieurs constats :

- La difficulté de repérer suffisamment tét les agriculteurs, avant la cessation de
paiement.

- Larestriction aux aspects économiques, des difficultés rencontrées.

- L’absence de garantie de confidentialitt en CDOA qui a dissuadé de nombreux
agriculteurs a présenter volontairement leur situation.

- La méconnaissance des dispositifs d’accompagnement par les partenaires
professionnels agricoles, qui, le plus souvent engagés sur des missions techniques,
ignoraient les dispositifs d’'accompagnement.

- L’organisation et I'efficacité du dispositif, variable selon les départements.

La nouvelle cellule d’accompagnement, présente dans la plupart des départements, tente de
réduire ces freins constatés en précisant sa composition, variable selon les territoires
(chambre d’agriculture, MSA, centres de gestion, coopératives, banques, services
déconcentrés de I'Etat, conseil départemental). La coordination de la cellule est assurée par
défaut par la direction départementale des territoires - et de la mer DDT(M) mais ce n’est pas
une obligation. C’est le plus souvent la DDT(M) ou la chambre d’agriculture qui I'assure. I
arrive que ce soit un binbme, notamment avec la MSA.

Elle dépend notamment de I'antériorité éventuelle d’un dispositif d’accompagnement, le plus
souvent a la chambre d’agriculture ou a la MSA. Quelle que soit 'organisation, I'efficacité vient
du degré d’engagement des partenaires, ainsi que de 'organisation de la gouvernance sur le

53 Ministére de I'agriculture et de I'alimentation. Instruction technique DGPE/SDS/2017-1039 du 27 décembre
2017
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territoire. L’enjeu est de ne pas casser des dynamiques existantes et d’articuler les différents
dispositifs pour améliorer collectivement la prise en charge.

La cellule d’'accompagnement n’associe pas de représentants professionnels élus et chaque
membre s’engage en signant une clause de confidentialité, indispensable pour partager des
informations en toute confiance. C’est au titre de la confidentialité des situations examinées
gue les représentants élus des agriculteurs ne sont pas présents. Cette question de principe
est discutée selon les situations locales. La confidentialité des informations et le secret
professionnel sont assez souvent mis en avant. L’accord explicite de 'agriculteur concerné est
de nature a lever un certain nombre de réticences.

L’examen des dossiers individuels en CDOA est supprimé, cette derniére étant seulement
informée a posteriori par un bilan anonymisé.

Pour chaque situation étudiée, la cellule d’accompagnement désigne un interlocuteur de
I'agriculteur.

Le schéma d’identification et d’accompagnement se déroule en cing étapes : L’identification
de lagriculteur, la réunion de la cellule d’accompagnement, la mise en relation entre
I'agriculteur et le référent choisi, la réunion de la cellule d’accompagnement préparatoire a
'accompagnement, la proposition d’orientation vers les dispositifs adaptés.

L’accord de 'agriculteur est nécessaire. Pour 'accompagner dans cette démarche, il est prévu
un numéro de téléphone et une adresse mél dédiés ou un écoutant peut garantir la
confidentialité et préparer avec lui ou un tiers, une premiére fiche de notification a la cellule
d’accompagnement ou toutes les difficultés peuvent étre évoquées, y compris le risque
suicidaire. Elle constitue la base de I'examen de la situation globale (économique, sociale et
personnelle).

Un plan d’accompagnement mobilisant diverses mesures est proposé a I'agriculteur par le
membre référent de la cellule :

- Un audit global de I'exploitation** pour réaliser un bilan technique, économique,
financier et social, puis proposer un plan d’actions.

- Un dispositif d’aide a la relance de I'exploitation agricole (AREA)* pour accompagner
les exploitations rencontrant des difficultés structurelles mais dont la viabilité est
démontrée, avec un plan de restructuration (dettes, prise en charge d’intéréts de préts)
et un suivi technicoéconomique s’assurant de la bonne exécution du plan.

- Des dispositifs d’aides conjoncturelles.

- La mise en procédure collective.

- L’aide a la réinsertion professionnelle (ARP) pour les agriculteurs contraints de cesser
leur activite.

Le ministére de l'agriculture sur son site internet présente un vade-mecum des dispositifs
nationaux d’accompagnement. Une vingtaine de fiches abordent les questions relatives au
paiement des cotisations sociales, des taxes foncieres sur les propriétés non baties, aux aides
a 'emploi, aux procédures de sauvegarde, redressement et liquidation judiciaire, aux mesures
d’accompagnement social, a la formation professionnelle.

54 Ministére de I"agriculture. Instruction technique DGPE/SCPE/SDC/2018-325 du 24 avril 2018

55 Ministére de I'agriculture. Instruction technique DGPE/SCPE/SDC/2019-659 du 18 septembre 2019
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17- Association d’aide psychologique pour les entrepreneurs en souffrance aigiie
(APESA)%®

Cette association s’adresse aux entrepreneurs, donc pas spécifiquement aux agriculteurs,
mais sa vocation et son organisation présentent des similitudes avec les dispositifs vus
précédemment.

Elle a été créée en 2013 par Marc Binnié, greffier associé du tribunal de commerce et Jean-
Luc Douillard psychologue, sensibilisés par la question des entrepreneurs en souffrance et fait
le constat qu’ils bénéficient peu d’'un accueil spécifique lorsqu’ils sont confrontés aux
procédures collectives (sauvegarde, redressement et liquidation judiciaire). L'objectif est de
prendre en charge ceux qui éprouvent un sentiment d’abandon. Les procédures traitent des
entreprises, pas de la souffrance des dirigeants.

Plusieurs tribunaux de commerce sont engagés dans une soixantaine de départements auprés
de 'APESA pour accompagner les entrepreneurs dés I'ouverture d’une procédure.

L’organisation repose sur un réseau de 2 300 sentinelles qui proviennent d’horizons divers
(services fiscaux, URSSAF, mandataires et administrateurs judiciaires, conseillers de chambre
de commerce, experts comptables, avocats) et un réseau de 900 psychologues libéraux
répartis sur le territoire.

La mobilisation d’acteurs professionnels avec un profil technique et non spécialisés en
psychologie n’est pas un obstacle s’ils sont motivés, formés au risque suicidaire, a I'évaluation
des situations de souffrance et dotés d’outils pour agir. Ces référents sont en capacité
d’appréhender I'état psychologique pour une orientation vers des psychologues. Les
sentinelles sont bénévoles et assurent leur mission de fagon anonyme. On enregistre 150
appels par mois dont un tiers est suivi d’'une prise en charge. Les principaux facteurs de risque
relévent de la fatigue, de I'épuisement moral et physique.

De septembre 2013 & juin 2019, prés de 2 200 alertes ont été lancées par les sentinelles. Prés
de 70 % des appelants sont &gés de 41 a 59 ans.

L’efficacité du protocole vient de :

- Laproximité des sentinelles pour repérer (un numéro vert existe pour les commercgants
et artisans éloignés des sentinelles).

- La rapidité du traitement des alertes par les psychologues coordonnateurs (rappel en
moins de deux heures). Elle est obtenue grace a un dispositif de géolocalisation des
psychologues et des entrepreneurs qui permet trés rapidement d’activer la prise en
charge de proximité.

- Le rappel de [lentrepreneur par un psychologue coordonnateur puis par un
psychologue du réseau, proche de I'entrepreneur (dans les cing jours suivant 'alerte).
Les consultations sont gratuites.

La prévention du suicide est une question de proximité et de rapidité d’intervention. Les
sentinelles doivent étre au plus prés des personnes.

Pour une prise en charge, les sentinelles signalent avec I'accord de la personne concernée la
situation & Ressource Mutuelle Assistance, assisteur mutualiste doté d’un service d’écoute,
de conseil et d’orientation 24heures/24, 7jours/7 et d’'un pdle psychosocial.

56 4¢me rapport de I’'ONS — fiche 12 page 190 — 199 — juin 2020
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18- Experts comptables et avocats : AgirAgri

AgirAgri est un groupement national d’experts comptables et d’avocats créé par dix cabinets
d’expertise pour accompagner leurs clients au-dela de la comptabilité et partager leurs
expeériences : « étre connu et reconnu » et « écouter, s’adapter et agir ». Il s’agit de montrer a
'agriculteur que I'expert-comptable peut 'accompagner de la création a la transmission de
'entreprise. AgirAgri ne dispose pas d’une couverture nationale mais tend a se développer.

Par son analyse et son conseil, I'expert-comptable joue un rbéle dans I'évolution de
I'exploitation. L’agriculteur gére du vivant, son métier est en constante évolution ce qui I'oblige
a s’adapter.

Beaucoup d’approches prévisionnelles sont faites sur des références standards qui ne
prennent pas en compte les spécificités de chaque exploitation. Les études se basent sur des
modeles pas toujours réalistes (colts de revient justifiant des investissements, perspectives
de valorisation des produits, ...). AgirAgri a développé I'application Refencia pour analyser les
colts de revient réels de chaque exploitation et les comparer a un panel d’exploitations
équivalentes. Elle permet de détecter des difficultés a venir. L’agriculteur doit retrouver les
moyens d’étre maitre de son exploitation.

19- Action des conseils départementaux

Parmi les dispositifs d’accueil que les agriculteurs en difficulté peuvent solliciter sur les
territoires, figure le premier accueil social inconditionnel de proximité. Il permet de trouver une
écoute et des conseils par des personnels professionnels et accessibles. Les conseils
départementaux, chargés de l'action sociale, ont structuré les territoires de fagcon a en
permettre I'accés rapide. Les schémas départementaux d’amélioration de I'accessibilité des
services au public intégrent les points de premier accueil, de fagon a avoir 'assurance qu’ils
offrent un service sur le territoire, en relation avec I'ensemble des acteurs de
'accompagnement social.

2- Exemples de dispositifs locaux agricoles d’information et d’accompagnement en
Sadne et Loire

21-Association Agri Solidarité

L’association Agri-solidarité, créée par les organisations professionnelles agricoles en 2007,
est portée par la chambre d’agriculture et la MSA, avec le concours financier du conseil
départemental, du Crédit Agricole et de I'Etat. Elle mobilise une quinzaine de partenaires
professionnels.

L’engagement des partenaires se traduit par la mise a disposition de conseillers spécialisés a
la chambre d’agriculture (2,5 ETP) aux c6tés de 8 travailleurs sociaux de la MSA qui maillent
le département, ainsi que la mobilisation d’'un réseau de sentinelles de proximité formées.

L’objectif est d’intervenir le plus t6t possible et d’'accompagner les exploitations en situation
fragile de facon personnalisée et confidentielle sur les aspects techniques, économiques,
financiers et humains en visant la pérennisation de I'exploitation, 'accompagnement vers la
cessation d’activité ou la reconversion.
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Environ 140 agriculteurs sont accompagnés par an. Les appels et signalements proviennent
de la MSA, de la chambre d’agriculture et des agriculteurs eux-mémes. lls sont confidentiels
et se font toujours avec 'accord de ces derniers.

Agri Solidarité intervient dans la cellule d’accompagnement.

22-Dispositif de mentorat entrepreneurial

L’agriculteur n’associe pas souvent son exploitation a une entreprise et ne se voit pas non plus
comme un chef d’entreprise.

La chambre d’agriculture a développé avec le soutien du conseil départemental, un dispositif
de mentorat®’, basé sur le bénévolat, qui consiste a mettre en relation pour une période de 18
a 24 mois un agriculteur (mentoré) et un entrepreneur (mentor) dont les activités sont
totalement étrangéres a I'agriculture et qui n’a aucun intérét personnel dans I'exploitation
agricole du mentoré. Le propos est de permettre des échanges réguliers sur la condition de
chef d’entreprise et d’aider a prendre conscience de sa responsabilité. Lors d’'un premier
entretien, le besoin du mentoré est évalué pour choisir un mentor au profil adapté. Il faut
s’assurer de la réussite de la mise en relation et installer dans le temps un climat de confiance
et d’écoute.

L’organisation des échanges dans le binbme est libre et personnelle. Elle permet d’échanger
sur les pratiques. Les retours d’expérience apparaissent trés profitables aux deux partenaires.
Pour I'agriculteur, c’est souvent une ouverture sur I'analyse des chiffres de son exploitation,
qui est le plus souvent déléguée a des tiers, pour une meilleure prise de conscience de sa
responsabilité d’entrepreneur et des relations qu’il doit entretenir avec son comptable.

Malgré la publicité, les agriculteurs ne viennent pas spontanément vers le mentorat car étre
prét a parler de son entreprise et de ses choix a un tiers n’est pas aisé. Il faut donc convaincre.
Un tel dispositif apparait en amont comme une réponse a la prévention du mal étre, en aidant
I'agriculteur a sortir de son isolement professionnel, a partager sa condition de chef
d’entreprise et a prendre de la distance par rapport a ses pratiques. Depuis 2018, une
douzaine de binbmes ont été constitués avec des retours d’expérience plutét favorables.

23-AMAROK Assistance

AMAROK Assistance est une plateforme d’écoute et de prévention de I'épuisement
professionnel développée par la chambre d’agriculture et 'université de Montpellier. Elle
s’appuie sur des questionnaires renseignés par les agriculteurs. En fonction des réponses, un
numéro vert permet d’appeler un psychologue ou un rappel de ce dernier.

231- Principales difficultés évoquées

L’agribashing n’apparait pas en tant que tel comme une cause premiere de mal étre mais
'accentue. Il faut « positiver » I'agriculture. Un travail de communication sur le métier et son

57 Rapport d’activité de la chambre d’agriculture sur les programmes santé du dirigeant et mentorat, année
2019 - chambre d’agriculture et Conseil départemental de Sadne et Loire
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image est nécessaire. Les difficultés sont d’ordre financier, physique ou relévent des questions
relatives a la retraite et a la succession.

Les difficultés financiéres sont liées a de gros investissements et crédits. L’'absence de revenu
est un obstacle pour se faire remplacer au travail, pour se faire soigner (en cas d’arrét de
travail, étant isolé, qui s’occupe des animaux ?). L'impuissance de ne pas pouvoir faire
autrement devient tres forte.

Les difficultés physiques sont particulierement présentes dans le domaine de I'élevage avec
des conditions de travail difficiles, sans répit, dans un contexte de manque de sommeil, qui
conduisent a I'épuisement professionnel. Les éleveurs de bovins lait et viande appellent en
majorité. « S’occuper d'un troupeau est anxiogene ».

La surcharge de travail est importante. Le réseau AMAROK accompagne les agriculteurs afin
gu’ils prennent conscience qu’ils ont besoin de :

- Repos (temps de sommeil et weekend).
- Recul (prendre du temps pour faire de la stratégie sur la conduite de I'exploitation).
- Réseau (entrer dans des réseaux, y compris non professionnels pour lutter contre
l'isolement).
« Faire prendre conscience aux agriculteurs qu'il leur faut du temps de récupération vaut
mieux que leur dire qu’ils travaillent trop ».

Les difficultés a I'approche de la retraite, concernant la transmission et I'avenir de I'exploitation
sont une source d’inquiétude pour ceux qui n'ont pas de succession.

232- Fonctionnement de la plateforme d’écoute

Les psychologues conduisent un ou deux entretiens avec les agriculteurs et les orientent vers
des interlocuteurs spécialisés (aides sociales de la MSA, numéro vert d’Agri Ecoute, service
social de la chambre d’agriculture, psychologues, psychiatres). Un soutien psychologique peut
étre proposé a ceux qui ne peuvent pas payer. Le contact est entretenu pendant quelques
mois apreés, afin de suivre I'évolution, en relation avec les conseillers spécialisés de la chambre
d’agriculture.

24-Initiative de I'organisme de défense et de gestion des Crus du Beaujolais pendant le
confinement lié a I’épidémie de covid 19

Au printemps 2020, pendant le confinement suite a la crise de la covid 19, une campagne
inédite d’appels téléphoniques de 350 viticulteurs a été menée, mobilisant collectivement la
chambre d’agriculture, la MSA, Solidarité Paysans et le réseau du Rhone Rebond 69
(détection et accompagnement des agriculteurs en difficulté). L’objectif était de prendre des
nouvelles de chacun de facon simple et de relayer le cas échéant les informations sur les outils
d’accompagnement existants. Elle a permis de maintenir le lien, de renforcer certaines
coopérations entre organismes et de pouvoir faire un état des lieux précis de la situation.

Globalement, les viticulteurs ont été sensibles a la démarche dans une situation anxiogéne
(contexte du confinement impactant sur la commercialisation du vin, aléas climatiques).

Une dizaine de situations préoccupantes ont été repérées par les appelants pour lesquelles
des propositions d’'accompagnement ont été faites. Il est prévu de poursuivre I'action.
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3- Exemple du dispositif local d’information et d’accompagnement en Isére « Le
Sillon dauphinois »

31- Volonté de partenariat

La démarche du Sillon dauphinois illustre également le partenariat qui peut étre mis en place
localement entre la MSA, la chambre d’agriculture, le Conseil départemental dont le soutien
financier est actif et le service déconcentré départemental de I'Etat chargé de I'agriculture
(DDT).

En 2020, la feuille de route fixe pour objectifs :

- La formalisation du réseau des « élus de confiance » de la MSA et de la chambre
d’agriculture pour une communication sur le terrain.

- Letravail a la mise en synergie des différents dispositifs d’accompagnement portés par
les partenaires, y compris ceux extérieurs a I'association (banques), gage d’efficacite,
pour offrir une bonne lisibilité et proposer un accompagnement cohérent.

- La création d'un réseau tourné vers l'emploi (offre et demande, service de
remplacement, communication).

La cellule d’'accompagnement travaille en étroite relation avec le comité technique du Sillon
Dauphinois. Elle est facilitée par la composition identique des deux instances.

La gouvernance repose sur un comité de pilotage (quatre membres fondateurs) et sur des
comités techniques associant des techniciens pour I'examen des situations (demande de RSA,
suivi des situations...).

La MSA et la chambre d’agriculture mobilisent des référents spécialisés qui assurent la
coordination des deux partenaires. Des groupes d'échanges de pratiques se réunissent
régulierement pour associer des personnels aux profils variés de fagon a partager les
expériences et améliorer les dispositifs d’accompagnement.

32- Analyse qualitative

Prés de 500 personnes ont été accompagnées en 2019. Le Sillon dauphinois fait une analyse
qualitative des personnes suivies: situation familiale, age, structures d’exploitation,
productions. Des travaux tentent également de caractériser les territoires.

Les écoutants observent que les agriculteurs qu’ils rencontrent expriment fortement le besoin
de sortir de leur isolement, de parler et d’étre compris sur fonds général d’agribashing qui vient
accentuer les autres difficultés auxquelles ils sont confrontés.

33- Projets

lls concernent :

- Le travail multi partenarial en réseau qui constitue un axe fort permettant de développer
un accompagnement personnalisé dans les domaines technicoéconomiques,
psychosocial, de I'accés aux droits et aux soins, de la reconversion professionnelle et
de l'aide au répit.
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- La cohésion et la formation des « élus de confiance » pour mieux communiquer et
relayer les actions.

- L’animation d’actions collectives d’échanges entre agriculteurs et I'organisation de
formations sur la thématique « se donner du temps de réflexion ».

4- Enseignements et perspectives

Les démarches dinformation et d’accompagnement recensées sont nombreuses et
structurées mais ne sont pas toujours coordonnées.

Elles s’appuient sur des plateformes d’appel téléphonique qui mobilisent souvent lors de la
premiéere prise de contact des écoutants disposant de compétences en psychologie. Ensuite,
le suivi dans le temps permet de s’assurer de la santé de I'appelant.

Elles s’appuient également sur les sites internet, utilisés pour proposer des outils
d’autodiagnostic et communiquer l'information sur les contacts locaux. Ces outils sont utiles
dans une premiére démarche anonyme, mais doivent étre prolongés par une prise en charge
personnalisée.

Les agriculteurs en difficulté ne prennent souvent pas contact spontanément avec les
dispositifs d’écoute, or le repérage doit étre précoce et réalisé en proximité. L’efficacité de la
prise en charge repose donc d’abord sur les sentinelles qui, par leur connaissance du milieu
agricole, sont capables d’obtenir la confiance et d’apporter un premier conseil. Le plus
souvent, elles ne disposent pas de toutes les compétences nécessaires a I'approche des
personnes en difficulté. Leur identification et leur formation dans une culture commune sont
indispensables.

Le premier contact établi, la prise en charge peut étre réalisée par des équipes aux
compétences multiples qui ont ainsi une vision globale et sont capables d'offrir un
accompagnement spécialisé en fonction des besoins propres des appelants. L'organisation
en guichet unique et la coordination des acteurs quand ils sont plusieurs sur un méme territoire
en renforce l'efficacité.

Les mesures d’accompagnement sont trés variées et mal connues des agriculteurs, voire des
structures qui interviennent. Il est nécessaire de les faire connaitre (exemple de la MSA pour
les prestation sociales).

Certains exemples montrent que les acteurs locaux font preuve d’innovation dans les
modalités de prévention et d’accompagnement. La diffusion de telles initiatives et le partage
d’expériences aupres d’autres territoires sont a promouvoir.

La cellule d’accompagnement recemment mise en place par I'Etat, apporte des améliorations
par rapport au dispositif précédent, en réunissant la plupart des acteurs institutionnels,
engagés par une clause de confidentialité. Sa composition devrait étre révisée. Certains
acteurs n’en font pas partie (exemple des vétérinaires libéraux) et certains occupent une place
variable selon les situations locales (exemple des banques). Son fonctionnement devrait étre
articulé avec les autres dispositifs quand ils existent. Actuellement spécifiquement orientée sur
I'identification et I'élaboration de plans techniques d’accompagnement, elle pourrait également
étre positionnée comme coordonnateur des différentes initiatives prises sur le territoire.
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TROISIEME PARTIE

Recommandations

Les enseignements tirés des programmes nationaux d’actions, des modalités d’écoute, ainsi
que des dispositifs évoqués dans les deux premiéres parties montrent la diversité des
initiatives, les atouts dont elles disposent et les difficultés auxquelles elles doivent faire face
pour étre efficaces. Sur ces constats, il est proposé des pistes d’amélioration en sept
recommandations et 29 actions a mettre en ceuvre au plus prés des territoires. Elles
concernent lidentification et 'accompagnement des agriculteurs en difficulté, le réle des
sentinelles, la coordination des acteurs de la prévention, la communication et le financement.
Un focus est fait sur 'accompagnement des jeunes agriculteurs et sur les questions de
transmission du foncier.

1-IDENTIFIER LES AGRICULTEURS EN DIFFICULTE, MAINTENIR LE LIEN ET LES
ORIENTER VERS DES RESSOURCES DEDIEES

2-MOBILISER ET FORMER LES SENTINELLES
3-COORDONNER LES ACTEURS DE LA PREVENTION
4-ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS EN DIFFICULTE

5-ACCOMPAGNER LES JEUNES AGRICULTEURS AU COURS DU PROJET
D’INSTALLATION

6-COMMUNIQUER DE FAGON POSITIVE SUR L’AGRICULTURE AUPRES DU PUBLIC
7-FINANCER

PREMIERE RECOMMANDATION :

IDENTIFIER LES AGRICULTEURS EN DIFFICULTE, MAINTENIR LE LIEN ET LES
ORIENTER VERS DES RESSOURCES DEDIEES

La premiére difficulté pour les instances d’écoute et de prise en charge des agriculteurs en
difficulté est d’identifier les signaux de détresse pour intervenir le plus rapidement possible.
De nombreux dispositifs existent sur les territoires, mais leur bonne volonté se heurte d’abord
a la question du repérage. Les agriculteurs en situation de mal étre sont souvent seuls face a
leurs problémes, or la détection du mal étre le plus précocement possible est un gage d’'une
meilleure prise en charge, qu’elle soit médicale ou technique. Le consentement de la personne
en difficulté est un préalable nécessaire pour engager un accompagnement.

L’échelle géographique pertinente apparait étre le département et les cantons. La plupart des
structures d’écoute et de prise en charge sont soit les échelons départementaux de grandes
organisations nationales, soit des dispositifs locaux dont I'aire d’'influence dépasse rarement
ce territoire. Des initiatives portées par des organisations de producteurs peuvent étre
interdépartementales (exemple des organismes de défense et de gestion sur des zones
d’appellation).

Dans le cadre d’'une chaine d’interventions impliquant les acteurs de I'offre de prévention et
des soins, le pilotage régional et le déploiement des actions de prévention du suicide incombe
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aux agences régionales de santé (ARS)®. Une stratégie régionale de prévention du suicide
s’intégre tant dans les projets territoriaux de santé mentale, que dans les conseils locaux de
santé mentale ou les contrats locaux de santé. Elle s’appuie sur un travail intersectoriel et en
réseau élargi (acteurs du soin, de I'emploi, de la justice, réseaux de prévention du suicide,
IREPS, associations d’écoute...) et sur les dynamiques territoriales existantes.

Les projets territoriaux de santé mentale devraient prendre en compte les quatre actions
suivantes a destination des agriculteurs.

1- Faire prendre conscience de la notion de mal étre aux agriculteurs en diffusant
localement une information générale et non stigmatisante

La prise de conscience peut étre aidée par la diffusion massive d’une information générale et
non stigmatisante sur le mal étre pour qu’il ne soit pas un sujet tabou, dans les réseaux des
partenaires techniques institutionnels des agriculteurs, aupres des acteurs libéraux de la santé
humaine et animale en milieu rural ainsi qu'auprés des élus locaux comme les maires ruraux
et les conseillers départementaux. Cette information peut étre faite sous forme de posters, de
plaquettes, d’autodiagnostic sur internet, avec a chaque fois, les coordonnées des services
d’écoute (exemple du numéro vert), permettant un premier contact volontaire anonyme. Ce
dernier peut ensuite étre suivi d’entretiens personnalisés a distance ou a domicile, le
déplacement d'un agriculteur en difficulté hors de son environnement familier constituant
souvent un frein.

Action 1

Diffuser au niveau départemental a I'attention des agriculteurs, via les réseaux
professionnels, de santé et les élus locaux, une information générale sur le mal étre
pour aider a la prise de conscience et inscrire cette démarche dans les projets
territoriaux de santé mentale.

2- Maintenir un lien régulier avec les agriculteurs.

Pendant la période de confinement liée a I'épidémie de Covid-19, la MSA, des organisations
professionnelles et réseaux bancaires ont consulté par téléphone ou sur les réseaux sociaux
leurs adhérents, pour prendre de leurs nouvelles. Le retour d’expérience a montré I'efficacité
de la démarche qui a permis de créer ou recréer du lien, d’entretenir le contact, de lutter contre
lisolement.

Le dispositif VigilanS mis en place par le ministére en charge de la santé propose un systéeme
de rappel et d’alerte basé sur des procédures de prévention de la récidive suicidaire.

Un partenariat pourrait étre mis en ceuvre avec les réseaux agricoles de maniére a décliner ce
maintien du lien avec les agriculteurs

%8 Instruction DGS/SP4/2019/190 du 10 septembre 2019
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Action 2

Maintenir un lien personnel régulier entre les organisations professionnelles locales et
les agriculteurs en partenariat avec le dispositif VigilanS du ministére chargé de la
santé.

3- Identifier et coordonner les plateformes d’écoute

Une ou des plateformes d’écoute sont actives dans les départements. Elles sont animées par
des référents bénévoles ou professionnels formés a I'écoute du mal étre et au risque
suicidaire, mais ne se coordonnent pas forcément.

Un travail d’'identification et de coordination est nécessaire pour les faire connaitre.

Action 3

Identifier et coordonner au niveau départemental les plateformes d’écoute dédiées au
mal étre et au risque suicidaire, par une organisation mandatée par la cellule
d’accompagnement et inscrire cette démarche dans les projets territoriaux de santé
mentale.

4- Cartographier localement les facteurs de risque suicidaire

Les travaux engagés depuis 2007 par Santé publique France et la CCMSA ainsi que ceux de
I'Observatoire national du suicide, pour une meilleure connaissance des facteurs du risque
suicidaire chez les agriculteurs doivent étre poursuivis. Chaque année, la publication nationale
du taux de mortalité par suicide ainsi que l'analyse fine de la typologie des agriculteurs
concernés et des causes, permettront aux dispositifs locaux de prévention et
d’accompagnement de mieux comprendre les déterminants qui peuvent pousser les
agriculteurs au sentiment de mal étre ou au suicide et d’adapter en conséquence leurs actions
de maniere ciblée aux publics les plus concernés. Le champ d’investigation est complexe avec
des réalités différentes selon les territoires, liées a des modes d’organisation et de production
agricoles trés diverses.

Action 4

Cartographier localement les facteurs de risque suicidaire afin d’adapter les actions de
prévention sur la base d’une publication nationale annuelle de I’analyse de la typologie
des agriculteurs et des causes. La cellule d’accompagnement pourrait coordonner cette
action qui peut s’inscrire dans les projets territoriaux de santé mentale.
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DEUXIEME RECOMMANDATION :
MOBILISER ET FORMER LES SENTINELLES

1- Identifier et recruter les sentinelles au contact des agriculteurs sur les territoires

Le terme de « sentinelles » est fréequemment utilisé pour qualifier les tiers capables d’identifier
les situations de mal étre ou le risque suicidaire chez les agriculteurs et d’orienter ces derniers
vers les structures d’écoute et d’'accompagnement. Les qualités essentielles reconnues aux
sentinelles sont qu’elles sont familiéres des agriculteurs, connaissent bien le milieu rural et les
codes de I'agriculture, et représentent des personnes de confiance dotées naturellement
d’empathie. Elles peuvent venir d’horizons divers.

Obtenir la confiance puis le consentement est primordial pour engager le dialogue et faire
I'interface entre I'agriculteur en difficulté et les réseaux d’écoute ou les cellules de signalement
des situations préoccupantes.

L’idéal est d’avoir un maillage du territoire par un réseau de sentinelles identifiées, notamment
lorsque plusieurs réseaux différents existent.

Des campagnes de sensibilisation de sentinelles potentielles pourraient étre menées auprés
des acteurs professionnels proches des agriculteurs, mais également des services publics
(exemple de La Poste), des élus locaux (exemple des maires) et des acteurs de la santé
(exemples des médecins libéraux, pharmaciens, infirmiers), via leurs représentations (conseils
de l'ordre, association départemental des maires).

La formation au repérage, a I'évaluation et a l'intervention de crise suicidaire est coordonnée
par les ARS de maniére a favoriser sur les territoires la diffusion homogéne d’un contenu de
formation validé s’appuyant sur des connaissances scientifiques actualisées.

Action 5

Identifier et recruter les sentinelles au contact des agriculteurs sur les territoires parmi
les acteurs professionnels de I’agriculture et de la santé, des élus et des services
publics locaux.

Mettre a leur disposition un numéro d’appel téléphonique dédié.

La cellule d’accompagnement pourrait coordonner cette action en lien avec I'agence
régionale de sante.

2- Sensibiliser et former localement les sentinelles a la détection et a I’écoute du
mal étre et du risque suicidaire

Le temps de passage a l'acte suicidaire peut étre trés court alors que les facteurs qui y ont
concouru se sont sans doute accumulés sur une période plus longue. C’est pourquoi il faut
pouvoir étre présent au bon moment et ne pas laisser la personne en difficulté dans I'isolement.

Les sentinelles ne disposent pas toutes des compétences (savoir-étre et savoir-faire) utiles
pour remplir leur r6le. Elles doivent étre sensibilisées aux indicateurs précoces susceptibles
de réveéler un mal étre.
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Des sensibilisations ou des formations, mémes courtes, sont indispensables pour comprendre
les besoins et savoir réagir. Les réseaux devraient les organiser au hiveau local en
concertation pour favoriser une dynamique collective.

Action 6

Sensibiliser et former localement les sentinelles a la détection et a I'’écoute du mal étre
et du risque suicidaire. La cellule d’accompagnement pourrait coordonner I’action en
relation avec les organisations professionnelles et associatives.

3- Mettre en place une coordination nationale de la formation des sentinelles,
soutenue par I’Etat

Une organisation nationale dédiée, soutenue par I'Etat et opérationnelle localement sur les
territoires pourrait étre envisagée, a l'instar de celle qui est en place a Québec.

L’association québécoise de prévention du suicide (AQPS) réunit les organisations et citoyens
engagés dans la diminution du nombre de suicides. Depuis 2006, elle est mandatée par le
ministére de la santé et des services sociaux pour organiser localement la formation des
sentinelles (sept heures pour se familiariser avec les bases, les signhaux, les questionnements,
le rble de la sentinelle, les informations a transmettre et pour savoir comment encourager une
personne a solliciter de l'aide).

Action 7

Mettre en place une coordination nationale de la formation des sentinelles soutenue par
I’Etat.

4- Doter d’outils pédagogiques les sentinelles et les salariés des organisations
professionnelles en contact avec les agriculteurs en difficulté

En complément des formations dédiées a la détection du mal étre et a I'écoute, les sentinelles
et les salariés des organisations professionnelles devraient étre dotés d’outils pédagogiques
pour les aider face aux agriculteurs en difficulté :

- Les sentinelles familiéres des agriculteurs avec des outils pratiques de type « trousse
de premiers soins », permettant d’écouter et d’orienter ceux dont on soupgonne le mal
étre (coordonnées des référents locaux, associations de prise en charge, numéros
d’appel des cellules d’écoute, plaquettes d’'information sur les dispositifs d’aides,
modalités d’acces, ...).

- Les salariés des organisations professionnelles avec des outils spécifiques d’écoute et
d’aide a la décision de type « kit pédagogique », pour se positionner en partenaire de
I'agriculteur a aider plutoét que dans une posture de censeur et pour trouver ensemble
des solutions a des problémes d’ordre technique. C’est une démarche positive compte
tenu du fait que I'agriculteur est en situation de faiblesse, outre qu'il doit consentir un
effort pour étre le propre acteur dans sa démarche d’accompagnement. Certains
réseaux développent d’ores et déja ces initiatives (banques, experts comptables). A
titre d’exemple, l'autodiagnostic du conseil supérieur de l'ordre des experts
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comptables®® permet a I'agriculteur de repérer des indicateurs d’alerte sur sa situation
et d’envisager avec son conseil les meilleures solutions.

Action 8

Doter les sentinelles d’outils pédagogiques d’écoute et d’orientation. Les organisations
professionnelles et associatives pourraient en prendre l'initiative.

Doter les salariés des organisations professionnelles d’outils d’écoute et d’aide a la
décision pour une démarche positive d’accompagnement des agriculteurs en difficulté.

TROISIEME RECOMMANDATION :
COORDONNER LES ACTEURS DE LA PREVENTION

Les dynamiques des organisations dédiées a la prévention du mal étre et du risque suicidaire
en agriculture sont variables selon les territoires. La détection et la prise en charge sont
efficaces, sur ceux ou les acteurs sont capables de travailler ensemble.

Concernant la prévention du suicide en milieu professionnel, en concertation avec les
partenaires sociaux et en partenariat avec les organismes de prévention et de Sécurité sociale,
le préfet de région préside le conseil d’orientation des conditions de travail (CROCT) animé
par la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi (DIRECCTE). Le comité détermine, sur la base d’'un diagnostic de santé au
travail, les mesures a mettre en ceuvre tout au long de la durée du plan régional de santé au
travail.

L’opportunité de I'élaboration du futur plan de santé au travail 2021-2025 et sa déclinaison en
région permettraient d’inscrire des actions de prévention du suicide en milieu professionnel.
Le ministere chargé de I'agriculture décline au niveau national le volet du plan spécifique aux
professions agricoles, en relation avec le ministére chargé du travail. Au niveau régional, les
DIRECCTE déploient les actions auprés de tous les travailleurs.

1- Créer un observatoire national des exploitations agricoles en difficulté, coordonné
par le ministére chargé de I’agriculture

Pour rendre les dispositifs lisibles et accessibles aux agriculteurs en difficulté ainsi qu’aux
sentinelles et aux dispositifs d’écoute et d’'accompagnement, une coordination des acteurs est
nécessaire. L’Etat, disposant d’'un maillage territorial structuré avec ses services
déconcentrés, pourrait coordonner, en association avec les partenaires, un observatoire
national des exploitations agricoles en difficulté. Il permettrait de disposer d’'une vision
consolidée des situations locales sur les territoires.

59 Ordre des experts comptables — Exploitations agricoles en difficulté — collection des études — mars 2020
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Action 9

Créer un observatoire national des exploitations agricoles en difficulté, coordonné par
le ministére chargé de I’agriculture.

2- Définir le champ et le cadre d’intervention des acteurs de la prévention en matiére de
risques psychosociaux et de prévention du suicide en agriculture

En concertation avec les partenaires du comité régional d’orientation des conditions de travail
(CROCT), il serait utile d’élaborer un guide sur le rGle et la coordination des acteurs de la
prévention du suicide (fiches pratiques, sensibilisation et information) adapté aux exploitations
agricoles.

Action 10

Elaborer un guide sur lerdle et lacoordination des acteurs de la prévention du suicide
en agriculture en concertation avec les partenaires du comité régional d’orientation
des conditions de travail.

3-Communiquer collectivement au niveau local sur les dispositifs d’accueil et d’aide

Le plan santé au travail, piloté par la DIRECCTE, rassemble les partenaires institutionnels de
la prévention des risques professionnels et de I'amélioration des conditions de travail. Il
organise une communication coordonnée sur les objectifs partagés, notamment dans le
secteur agricole avec la MSA. |l s’assure également de la coordination avec la stratégie
nationale de santé.

Les agriculteurs en difficulté sont mal ou peu informés sur les organisations locales d’écoute
et de prise en charge ainsi que sur les mesures d’accompagnement dont ils pourraient profiter.
Or ces derniéres sont nombreuses et relévent de champs d’actions divers. Par exemple, la
MSA est connue pour la perception des cotisations sociales alors qu’elle développe de
nombreux dispositifs sociaux qui sont peu identifiés.

De méme, les agriculteurs ignorent I'existence du dispositif de premier accueil social
inconditionnel qui est organisé dans le cadre du schéma d’amélioration de I'accessibilité des
services au public des conseils départementaux qui identifient sur leur territoire, les structures
d’accueil®t,

La connaissance de I'accés aux droits doit étre une priorité et doit donc bénéficier d’'une
communication adaptée, au plus prés des agriculteurs. Des initiatives collectives de
recensement, de vulgarisation et de diffusion des informations dans les instances
professionnelles, auprées des agriculteurs seraient utiles.

80 Guide d’appui a la structuration du premier accueil social inconditionnel de proximité — secrétariat d’Etat
chargé des personnes handicapées et de la lutte contre I'exclusion — décembre 2016

61 premier accueil social inconditionnel de proximité — document de référence — ministéres des solidarités et de
la santé- janvier 2019
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Action 11

Communiquer collectivement au niveau local sur les dispositifs d’accueil, d’aide et
d’accés aux droits, avec I’appui de la cellule d’accompagnement, de la DIRECCTE et de
la MSA dans le cadre du plan santé au travail.

4-Communiquer au niveau national

Les grands réseaux nationaux (Etat, organisations professionnelles agricoles, réseaux
bancaires, comptables, assurances...) pourraient se rapprocher afin de partager des
ambitions communes autour de la question du repérage, de I'écoute et de 'accompagnement
des agriculteurs en difficulté, poser les bases d’'une approche concertée permettant ensuite
une déclinaison locale opérationnelle. Un certain nombre d’initiatives prises sur les territoires
pourraient utilement étre interrogées et servir de point d’appui.

Une communication institutionnelle commune partagée sur cette thématique pourrait étre
relayée sur les sites internet nationaux.

Le site « service-public.fr » a développé une rubrique recensant les dispositifs d'écoute qui
pourrait étre complétée (le sujet de la communication relative a la prévention du suicide sur
des sites internet de référence est évoqué dans le programme national d’actions contre le
suicide 2011-2014)52%3,

Action 12

Communiquer au niveau national via les sites internet institutionnels sur les dispositifs
d’écoute des agriculteurs

5-Reconnaitre le role de la cellule d’accompagnement dans la coordination des réseaux
d’accompagnants

Dans le respect des attributions de chacun et pour que les compétences et capacité
d’intervention soient faciles a identifier, toutes les initiatives destinées a la détection du mal
étre et a la prévention du suicide et capables de proposer des solutions dans les champs de
compétence des organisations qui les portent, devraient pouvoir se mobiliser avec une vision
collective sur le territoire.

La cellule d’'accompagnement intervient actuellement en aval du repérage des agriculteurs en
difficulté et instruit les dispositifs de I'Etat.

Par son organisation multi partenariale et sa Iégitimité portée par I'Etat, elle pourrait constituer
une instance d’échange entre partenaires et contribuer a la nécessaire coordination des
acteurs de la prévention sur le territoire pour orienter et accompagner les agriculteurs en
difficulté vers les dispositifs d’'accompagnement les mieux adaptés.

62 programme national d’actions contre le suicide (2011 — 2014)

83 Bilan du programme national d’actions conte le suicide 2011-2014, direction générale de la santé juin 2015
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Action 13

Reconnaitre le réle de la cellule d’accompagnement dans la coordination des acteurs
de la prévention pour une vision collective et consolidée des territoires

6- Sensibiliser les organisations techniques professionnelles et de conseil aux
guestions du mal étre et de la prévention du suicide et les inciter a s’intégrer dans
I’approche collective

Les organisations techniques professionnelles (de conseil, commerciales, économiques) sont
sur des missions relatives a la production agricole et en général plutét peu organisées pour
recueillir les signalements de leurs techniciens qui sont au quotidien sur les exploitations. Or
ces derniers sont des sentinelles potentielles. Certaines organisations (coopératives, négoce)
ont déja mis en place des équipes dédiées ou réfléchissent a le faire. Les sujets du mal étre
et du risque suicidaire sont a considérer au méme titre que les questions d’ordre technique et
économique. Ces initiatives doivent étre encouragées. De la pédagogie et de la conviction
sont nécessaires pour faire comprendre les enjeux humains.

Les organismes de conseil a vocation plus généraliste mais qui sont également au contact des
agriculteurs, méconnaissent souvent les dispositifs d’accompagnement des agriculteurs en
difficulté. L'information de leurs représentations professionnelles contribuerait a la mise en
ceuvre de mesures pertinentes assez tot pour accompagner les exploitants agricoles en
difficulté.

La sensibilisation de ces organisations a la connaissance des réseaux compétents pour
intervenir (réseaux pilotés par les ARS) leur permettrait ensuite de s’intégrer dans I'approche
collective.

Action 14

Sensibiliser les organisations techniques professionnelles et de conseil, a la
connaissance des réseaux de détection du mal étre et de la prévention du suicide
recensés par I’ARS et les inciter a s’intégrer dans I’approche collective.

7- Améliorer le fonctionnement de la cellule d’accompagnement, notamment par
I’élaboration d’une charte de bonnes pratiques et la révision de sa composition

Les cellules qui fonctionnent efficacement sont celles qui ont une vision collective. Il convient
de clarifier entre les acteurs, la place de la cellule d’accompagnement ou d’un dispositif
professionnel analogue. |l s’agit de s’assurer qu’elle ou il relaie effectivement 'ensemble des
dispositifs d’accompagnement auprés de ses membres. Au-dela de I'engagement de
confidentialité et de neutralité, une charte de bonnes pratiques devrait étre définie de facon
transparente et communiquée.

La liste des structures susceptibles d’en étre membre devrait étre révisée et complétée.
Certains acteurs professionnels pourraient l'intégrer comme par exemple les vétérinaires
libéraux qui sont parmi les acteurs les mieux placés pour observer I'état des troupeaux sur les
exploitations, indicateur d’'un possible mal étre des éleveurs, d’autant que la cellule
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d’accompagnement est en lien avec la cellule départementale de prévention et de lutte contre
la maltraitance animale®.

La place des structures soumises au secret professionnel, les banques en particulier, est
variable. Il conviendrait, sur la base de 'engagement de confidentialité et de la charte de
bonnes pratiques, de définir & quel moment et selon quelles régles elles peuvent intervenir.

Action 15

Améliorer le fonctionnement de la cellule d’accompagnement. Le ministére chargé de
I’agriculture pourrait travailler a I’élaboration d’une charte de bonnes pratiques et a la
révision de sa compaosition.

8-Gérer la confidentialité

Une action efficace pour repérer, écouter et accompagner un agriculteur en situation de mal
étre ou de risque suicidaire, nécessite une organisation partenariale et la conjugaison de
nombreuses compétences qui se heurtent souvent aux questions de confidentialité et de
secret professionnel (secret bancaire, médical, ...). Les codes de déontologie empéchent
certains professionnels de partager leur connaissance de situations individuelles.

Pour apporter des réponses concrétes aux situations rencontrées, le partage d’'informations
entre partenaires est souhaitable. Pour autant, toute information n’a pas vocation ou n’a pas
d’'intérét technique a étre divulguée. Une réflexion collective des membres de la cellule
départementale devrait étre menée pour définir & minima les limites de la mise en commun
des connaissances nécessaires a 'accompagnement.

L’engagement volontaire de l'agriculteur qui donne son accord explicite pour la divulgation
d'informations personnelles, est indispensable pour faciliter le travail collectif
d’accompagnement.

Action 16

Définir le cadre de la confidentialité et les conditions de partage d’informations entre
les partenaires de la cellule d’accompagnement.

64 Ministére de I'agriculture et de I'alimentation — instruction technique DGAL/SDSPA/2017-734 du 12
septembre 2017
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QUATRIEME RECOMMANDATION :
ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS EN DIFFICULTE

1- Accompagner précocement, globalement et gratuitement

Une mobilisation précoce peut apporter rapidement des réponses au moins partielles, or trés
fréquemment, les mesures d’accompagnement arrivent tard alors que la situation est trés
dégradée.

L’accompagnement devrait appréhender globalement la situation de I'agriculteur, de sa famille
et de son exploitation, de fagon continue dans le temps. Chaque situation de mal étre est
originale et nécessite des réponses multiples et personnalisées.

Compte tenu des situations complexes, qui peuvent notamment étre liées a de la précarisation,
les prestations d’accompagnement devraient étre gratuites pour ne pas dissuader les
démarches volontaires de demande d’aide.

De fagon générale, la réalisation d’un entretien avec un conseil de confiance choisi par
I'agriculteur, pour un bilan de la situation de I'exploitation serait utile pour engager rapidement
des mesures d’accompagnement adaptées.

Action 17

Faire accompagner précocement, globalement et gratuitement un agriculteur en
difficulté, par un conseil de confiance qu’il choisit, sur proposition de la cellule
d’accompagnement.

2- Développer les dispositifs de mentorat entrepreneurial pour accompagner les
agriculteurs

La mise en place de dispositifs de mentorat entrepreneurial parait positive pour prévenir trés
tét les risques de mal étre. Le contact d’'un mentor, entrepreneur dans un secteur d’activité
non agricole, aide I'agriculteur a sortir de son isolement professionnel sur I'exploitation et a
prendre conscience de sa condition de chef d’entreprise.

Action 18

Développer les dispositifs de mentorat entrepreneurial entre un agriculteur et un chef
d’entreprise d’un secteur d’activité non agricole. Les chambres d’agriculture pourraient
en prendre l'initiative.
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3- Améliorer les relations entre les agriculteurs et 'administration et les créanciers
en formant les agents publics et les conseillers

Les agriculteurs en difficulté se sentent en situation de faiblesse face aux procédures
complexes de I'administration ou de leurs créanciers et lorsqu’ils recoivent des courriers de
notification ou de mise en demeure impersonnels, envoyés en recommandé sous pli non
discret. lls sont redevables et pas forcément bien informés pour faire valoir leur situation. La
communication institutionnelle est impersonnelle et non compréhensible.

Renforcer le contact personnalisé avec les agents publics et les conseillers en les sensibilisant
et en les formant a I'écoute et a 'accompagnement parait étre une contribution utile pour lutter
contre le mal étre. Il faut étre au plus prés de l'agriculteur. Certains réseaux bancaires
privilégient le plus en amont possible I'analyse des situations qui se dégradent, en face a face
entre le conseiller et I'agriculteur en difficulté chez lui.

Action 19

Former les agents publics et les conseillers a I’accueil et a I’écoute personnalisés des
agriculteurs pour traiter les situations difficiles.

Doter les services de I’Etat et les chambres d’agriculture des moyens nécessaires a
I’'accompagnement des agriculteurs en difficulté face aux procédures administratives.

4- Aborder la question fonciére comme un risque de passage a I’acte suicidaire

L’agriculteur attache une trés forte valeur patrimoniale et professionnelle au foncier.

Les questions du devenir du foncier lorsque I'exploitation est endettée et de la transmission
de I'exploitation hors du cadre familial sont sensibles.

La perte du foncier lorsque I'agriculteur est dans I'obligation de vendre et les conditions de
transmission du foncier lorsqu’il cesse son activité, soit parce qu’il n’a pas de repreneur direct,
soit parce que sa descendance ne veut pas reprendre I'exploitation familiale, soit parce qu'il
fait le constat que son foncier a une faible valeur marchande constituent les sources d’'un
risque de profond mal étre.

41- Intégrer la SAFER dans les réseaux de prévention pour communiquer et
accompagner les agriculteurs cédant du foncier

La SAFER doit étre intégrée dans les réseaux des acteurs de la prévention pour communiquer
sur les questions de vente et de transmission des terres.

Action 20

Intégrer la SAFER dans les réseaux des acteurs de la prévention.
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42- Développer et faire connaitre les outils pour préserver la poursuite d’activité des
agriculteurs qui cedent leur foncier et pour ceux qui le transmettent

Les dispositifs de portage foncier en cas de difficulté sont méconnus. lls mériteraient d’étre
renforcés et vulgarisés (exemple des fonds éthiques de portage foncier collectif par des
apporteurs de capitaux permettant a I'agriculteur de poursuivre son activité comme fermier
avec la sécurité du bail, ou de décider s’il rachéte, quelle surface et quand) ou des ventes a
réméreé permettant a I'agriculteur vendeur de pouvoir racheter les terres par contractualisation.

Le portage foncier doit étre mis en place avec des garanties pour qu’il n'y ait pas de perte au
moment de la revente par rapport au prix arrété a la vente, ni pour I'agriculteur, ni pour la
structure qui a assuré le portage. Une garantie de I'Etat serait de nature a protéger ces aléas.

Les dispositifs d’accompagnement de la transmission des cédants aux postulants a
l'installation se développent. La transmission de I'exploitation hors cadre familial qui peut étre
mal vécue doit étre préparée assez tdt et accompagnée. Elle n’est pas qu'une question
financiére, le projet de transmission est aussi important que le projet d’installation.

Action 21

Développer et faire connaitre les outils pour préserver la poursuite d’activité des
agriculteurs qui cédent leur foncier et pour ceux qui le transmettent.

CINQUIEME RECOMMANDATION :

ACCOMPAGNER LES JEUNES AGRICULTEURS AU COURS DU PROJET
D’INSTALLATION

Les jeunes agriculteurs constituent une catégorie qui peut étre vulnérable et exposée au mal
étre. lls sont confrontés aux mémes risques que les agriculteurs plus expérimentés.
L’accompagnement des jeunes et 'identification des problémes sont importants en début de
carriere.

La prévention du mal étre doit commencer trés tét avec une sensibilisation dés la formation
initiale des futurs agriculteurs et des apports concrets dés le projet d’installation. Les jeunes
agriculteurs, focalisés sur les questions techniques, sont peut-étre moins sensibles aux
conditions de travail. Une sensibilisation aux risques, ainsi que 'information sur les dispositifs
locaux d’écoute et de prise en charge devraient étre renforcées dans un programme qui leur
est spécifique. L’accompagnement personnalisé pourrait étre réalisé par des conseillers
spécialisés « de linstallation a la retraite », pour accompagner la réflexion de I'agriculteur sur
ses choix, sa reconversion éventuelle, la préparation de la transmission de I'exploitation.

1- Sensibiliser des la formation initiale

Il conviendrait de renforcer la formation initiale pluridisciplinaire des futurs exploitants agricoles
pour les préparer a I'exercice d’'un métier complexe, sur les sujets de la prévention des risques
psychosociaux, de la santé physique et mentale, de la capacité a s’entourer de réseaux
professionnels ou non.
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Action 22

Sensibiliser les futurs agriculteurs a la prévention des risques. Le ministere chargé de
I’agriculture pourrait renforcer cet aspect dans les programmes de formation initiale.

2- Intégrer la réflexion sur le mal étre et le suicide dés le projet d’installation®

Le programme pour I'accompagnement a linstallation - transmission en agriculture (AITA)
existe depuis 2016. Il succéde au programme pour linstallation et le développement des
initiatives locales (PIDIL). Il est destiné a accompagner l'installation des jeunes agriculteurs et
la transmission des exploitations et s’organise en six séquences :

-L’accueil des porteurs de projet par les points accueil installation départementaux animés par
des organismes de formation agréés.

Le suivi des jeunes est essentiellement axé sur les questions techniques et réglementaires,
peu sur les risques de mal étre. Les techniciens qui les entourent devraient étre sensibilisés
spécifiquement a leur pris en compte.

-Le conseil préparatoire au projet d’installation s’appuyant sur un diagnostic du potentiel de
I'exploitation a reprendre.

Il ne devrait pas masquer au candidat a l'installation d’éventuels risques structurels inducteurs
de conditions de travail difficiles. Seuls des projets d’installation viables devraient étre
présentés et de fagon anonyme en commission d’installation.

-La préparation a l'installation avec I'élaboration d’'un plan de professionnalisation personnalisé
(PPP) et la réalisation d’un stage collectif de 21 heures. Ce dernier vise hotamment la maitrise
des enjeux de linstallation en agriculture, qu’ils soient économique, social, environnemental
et personnel®7,

Le sujet du mal étre peut étre évoqué dans le stage de 21 heures, mais de fagon trop succincte,
compte tenu du temps disponible. Un temps de formation suffisant devrait lui étre consacré,
ainsi qu’au management d’entreprise, a la réflexion et la prise de décision.

-Le suivi du nouvel installé durant les quatre premiéres années de l'installation, avec un conseil
technicoéconomique, juridique, fiscal et organisationnel, particulierement pour les installations
hors cadre familial.

5 Ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét — instruction technique DGPE/SDS/2016-651 — 3
ao(t 2016

66 Arrété n°0195 du 23 aout 2016 relatif au plan de professionnalisation personnalisé

7 Ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét - direction générale de I’enseignement et de la
recherche- notes de service DGER/SDPFE/2014-685 du 20 ao(it 2014 et DGER/SDPFE/2015-219 du 10 mars
2015
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Le suivi en post installation pourrait étre généralisé a tout nouvel installé, gratuit et porté a cinq
ans. Au-dela, une aide au conseil tout au long de la carriére de I’exploitant, pourrait étre mise
en place.

-L’incitation a la transmission hors cadre familial par les cédants, avec entre autres,
I'évaluation du potentiel de I'exploitation, I'aide a I'exploitant pour employer un jeune (hors
famille proche) en vue de lui transmettre I'exploitation (aide au contrat de génération en
agriculture), le conseil a I'exploitant cédant en amont de la transmission.

-La communication et 'animation pour valoriser I'agriculture auprés des candidats potentiels a
l'installation et vulgariser les moyens d’accompagnement des projets.

Action 23

Intégrer la réflexion sur le risque de mal étre et de suicide dés le projet d’installation
dans le programme pour l'accompagnement a linstallation - transmission en
agriculture.

3- Accompagner apres l'installation

Il serait utile de développer un dispositif de tutorat par un agriculteur expérimenté, volontaire
et sans intérét personnel pour accompagner les jeunes agriculteurs ayant quelques années
d’expérience. En effet, les difficultés surviennent souvent une dizaine d’années aprés
l'installation, lorsque I'exploitation est confrontée a des choix en termes de nouveaux
investissements, de renouvellement de matériel et d’orientation de la production.

Action 24

Accompagner le jeune agriculteur installé, par un agriculteur expérimenté. La chambre
d’agriculture pourrait organiser la mise en relation.

SIXIEME RECOMMANDATION :
COMMUNIQUER DE FAGON POSITIVE SUR L’AGRICULTURE AUPRES DU PUBLIC

L’agribashing n’apparait pas comme la cause principale de mal étre dans le monde agricole,
mais plutdt comme un catalyseur et un révélateur. La perception négative de I'agriculture par
une partie de la société renvoie a ses agriculteurs une image dévalorisante de leur métier et
de leur engagement qui, ajoutée aux nombreuses difficultés auxquelles ils sont confrontés,
peut provoquer alors le sentiment de mal étre. La revalorisation de I'agriculture et de son role
social sont nécessaires.

Il conviendrait de communiquer largement dans des campagnes nationales, d’ouvrir au public
les exploitations de fagon transparente et sincere, pour montrer le métier et la condition
d’agriculteur ainsi que les aménités positives de I'agriculture trop souvent occultées. L'exemple
de l'opération « Bienvenue a la ferme » pourrait étre amplifié. Les vecteurs de communication
populaires (internet, réseaux sociaux) devraient étre également plus mobilisés. Des
campagnes nationales de communication passées, comme par exemple sur « l'artisanat,
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premiére entreprise de France », valorisant la création d’emplois, I'innovation et le maillage du
territoire, peuvent étre citées.

Les programmes scolaires pourraient approfondir la connaissance de 'agriculture d’une fagon
juste et équilibrée, a l'attention des jeunes qui sont pour la plupart dans leur quotidien, trés
éloignés du monde rural.

Action 25

Communiquer de fagon positive et pédagogique sur I’agriculture auprés du public. Le
ministéere chargé de I’agriculture et les organisations professionnelles agricoles
pourraient en prendre I’initiative.

SEPTIEME RECOMMANDATION :
FINANCER

Les dispositifs d’écoute et d’accompagnement des agriculteurs en situation de mal étre
nécessitent des moyens pour former les acteurs, méme bénévoles, recruter des
professionnels (exemple des psychologues), animer les réseaux et communiquer.

1-Financer les dispositifs de la MSA

Il est souhaitable d’intégrer explicitement, les missions d’écoute et d’'accompagnement des
agriculteurs en difficulté et de prévention du suicide en agriculture dans la prochaine
convention d’objectifs et de gestion passée entre I'Etat et la MSA.

Action 26

Inscrire les missions de prévention du mal étre et du suicide dans la nouvelle
convention d’objectifs et de gestion de la MSA.

2-Financer les associations locales

Le travail de base des associations locales dans les départements, quand elles ne sont pas
gérées par un collectif national, mérite un soutien financier. Certaines collectivités demandent
de la lisibilité parmi les associations qui peuvent intervenir sur un territoire, avant de s’engager
a les soutenir. Cette observation milite pour une coordination des structures de facon a bien
identifier 'organisation locale.

Action 27

Financer les associations locales qui s’inscrivent dans un projet coordonné.
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3-Assurer les financements des dispositifs d’accompagnement

Les dispositifs que I'Etat met en ceuvre doivent étre dotés de moyens suffisants (audit global
de l'exploitation, aide a la relance des exploitations agricoles, aide a la reconversion

professionnelle, programme pour l'accompagnement a linstallation - transmission en
agriculture).

La MSA mobilise des moyens, en complément de ceux consacrés a 'action sociale habituelle,
pour mettre en place une mesure d’aide au répit destinée aux agriculteurs en situation
d’épuisement professionnel en finangant un service de remplacement pour 7 ou 10 jours. En
2017, cette mesure a concerné 3 500 exploitants. Elle a été reconduite en 2019 et 2020.

Le service de remplacement est une solution utile pour permettre a I'agriculteur de se soigner,
de prendre des congés, notamment en cas d’épuisement professionnel, mais son co(t peut
étre un obstacle. Le bénéfice d’un crédit d'impét est possible a concurrence de 14 jours par
an pour 50 % des dépenses engagées jusqu’au 31 décembre 2022, Il faut en assurer la
promotion et une réflexion pourrait étre menée pour allonger sous conditions la durée et
réduire la part de financement qui incombe a I'agriculteur. Un frein peut provenir du fait que le
crédit d'impots est comptabilisé dans les aides de minimis® (possibilité pour I'Etat membre de
mettre en place des soutiens aux exploitations agricoles, sans les notifier a la Commission
Européenne). Le montant maximum total des aides de minimis pour une exploitation est
actuellement de 15 000 € sur trois exercices fiscaux.

Action 28

Assurer le financement des dispositifs d’accompagnement (audit global de
I'exploitation, aide a la relance des exploitations, aide a la reconversion professionnelle,
programme pour I’'accompagnement a I’'installation - transmission en agriculture).

Inscrire la mesure d’aide au répit dans les actions a conduire au titre de la nouvelle
convention d’objectifs et de gestion de la MSA.

Réviser les conditions de financement du service de remplacement en cas
d’épuisement professionnel.

4-Mobiliser les organismes de formation professionnelle des agriculteurs et des
salariés des organisations professionnelles sur les themes de la prévention du mal étre
et du suicide

La formation des agriculteurs devrait aborder les thémes qui contribuent a prévenir les
situations de mal étre et de suicide (par exemple, I'organisation du travail, le droit au repos, la
responsabilité du chef d’entreprise, le projet de reconversion, la transmission de I'exploitation).

Les crédits du fonds pour la formation des entrepreneurs du vivants (VIVEA), destinés
spécifiguement & la formation professionnelle des exploitants agricoles, pourraient étre

68 Code général des impdts article 200 undecies

69 Réglement (UE) n° 1408/2013 de la Commission, du 18 décembre 2013, relatif a I'application des articles 107
et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis dans le secteur de
I'agriculture
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mobilisés. A titre d’exemple, le comité VIVEA du Limousin a engagé fin 2016 un programme
de formation sur la thématique de « I'efficacité et du bien-étre au travail » autour des questions
de reconnaissance du métier et de son rdle social, de la productivité au travail, de la gestion
du temps libre et de 'amélioration des conditions de travail.

Concernant la formation destinée spécifiquement aux sentinelles salariées d’organisations
professionnelles en contact avec les agriculteurs (conseillers, techniciens), 'opérateur de
compétence pour la coopération agricole, I'agriculture, la péche, I'industrie agroalimentaire et
les territoires (OCAPIAT) pourrait compléter son offre.

Action 29

Mobiliser les organismes de formation professionnelle des agriculteurs (VIVEA) et des
salariés des organisations professionnelles (OCAPIAT) sur les thémes de la prévention
du mal étre et du suicide.
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CONCLUSION

La prise de conscience du mal étre et du risque suicidaire dans le milieu agricole est réeelle,
que ce soit par des personnes qui ont un lien affectif, bénévole ou professionnel avec les
agriculteurs, ou au niveau des responsables, élus et administratifs des organisations
professionnelles. Ces dernieres mobilisent leurs réseaux territoriaux et apportent leurs
compétences techniques aux dispositifs locaux d’écoute et d’accompagnement avec des
résultats significatifs. De nombreuses initiatives sont prises, certaines innovantes. Les retours
d’expériences positives pourraient étre largement communiqués.

Les dispositifs mis en place permettent de tirer des enseignements utiles au développement
des actions de repérage, d’écoute et d'accompagnement. lls mettent en évidence l'importance
de ne pas laisser dans l'isolement les agriculteurs qui souffrent de mal étre, en s’appuyant sur
'engagement et la solidarité des sentinelles. Elles sont capables de repérer les situations de
fragilite, d’entretenir le lien et d’'accompagner vers les ressources dédiées a la prise en charge.
Sans les sentinelles, les situations de risque suicidaire seraient difficiles a repérer assez tot,
or une détection précoce est essentielle dans la prévention du risque.

Partager ses connaissances et mettre en commun ses compétences constituent des enjeux
forts, pas toujours faciles a mettre en ceuvre. Une telle démarche nécessite la mobilisation de
tous pour connaitre et comprendre les cadres d’intervention souvent complexes de chacun,
avec pour ambition de développer une organisation collective efficace au plus pres des
agriculteurs. Une coordination générale est nécessaire et doit étre assurée par une instance
collégiale réunissant 'ensemble des partenaires. L’échelon départemental apparait comme le
plus pertinent.

Le mal étre qui traverse le milieu agricole ne semble pas spécifiguement provoqué par
'agribashing qui apparait plutét comme le révélateur d’'un certain nombre de difficultés
auxquelles les agriculteurs sont confrontés. Communiquer sur le travail au quotidien a la ferme
et sur les aménités positives méconnues qu’offre I'agriculture sont de nature a rapprocher une
partie de la société ignorante des réalités du milieu agricole et de ses acteurs.
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Annexe 1 : Lettre de mission
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Annexe 2 : Liste des sigles utilisés

AITA Accompagnement a l'installation — transmission en agriculture

APESA Association d’aide psychologique pour les entrepreneurs en souffrance aigie

AREA Aide a la relance de I'exploitation agricole

ARP Aide a la réinsertion professionnelle

ARS Agence régionale de santé

BIP Bureau interprofessionnel du pruneau

CCMSA Caisse centrale de la mutualité sociale agricole

CDOA Commission départementale d’orientation agricole

CDOP Cellule départementale de prévention de la maltraitance animale

CépiDic Centre d’épidémiologie sur les causes médicales de déces

CGET Commissariat général a 'aménagement du territoire

CNRS Centre national de la recherche scientifique

CNOV Conseil national de I'ordre des vétérinaires

CROCT Conseil d’orientation des conditions de travail

DDT(M) Direction départementale des territoires (et de la mer)

DGPE Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

DIRECCTE Direction régionale de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

DRAAF Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét

DJA Dotation jeune agriculteur

ETP Equivalent temps plein

FDSEA Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles

FNCUMA Fédération nationale des coopératives d’utilisation de matériel agricole

FNSEA Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles

GDS Groupement de défense sanitaire

IDELE Institut de I'élevage

INPES Institut national de prévention et d’éducation pour la santé

INSERM Institut national de la santé et de la recherche médicale

IREPS Instance régionale d’éducation et de promotion de la santé

JA Jeunes agriculteurs

MAA Ministére de I'agriculture et de I'alimentation

MODEF Mouvement de défense des exploitants familiaux

MSA Mutualité sociale agricole

ODASEA Organisme départemental pour 'aménagement des structures des exploitations agricoles

ODG Organisme de défense et de gestion

ONS Observatoire national du suicide

OoP Organisation de producteurs

OPA Organisations professionnelles agricoles

OPCO Opérateur de compétence

OCAPIAT Opérateur de compétence pour la coopération agricole, I'agriculture, la péche, I'industrie
agroalimentaire et les territoires

PPP Plan de professionnalisation personnalisé

PTSM Projet territorial de santé mentale

SAFER Société d’aménagement foncier et d’établissement rural

SNDS Systéme national des données de santé

SNVEL Syndicat national des vétérinaires d’exercice libéral

URSSAF Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales

VIVEA Fonds pour la formation des entrepreneurs du vivant
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Annexe 4 : Liste des personnes rencontrées

. : . Date de
Nom Prénom Organisme Fonction
rencontre
GUERIN Jacques CNOV Président 15/04/2020
PETIOT Jean-Marc CNOV Conseiller 15/04/2020
LHUISSIER Marie Crédit Agricole SA Directrice des affaires publiques 16/04/2020
MIGAULT Catherine Fégélratior) nationale Responsable marché de I'agriculture 16/04/2020
Crédit Agricole

ROUBIN Jean-Christophe Crédit Agricole SA Directeur des marchés agriculture et 16/04/2020

agroalimentaire
DAUMAS Anne SNVEL Directrice 21/04/2020
LEJEAU Eric SNVEL Secrétaire général 21/04/2020
PERRIN Laurent SNVEL Président 21/04/:2020
WAKSMAN Guy Académie d’agriculture 30/04/2020
ZUGAJ Christophe De Sangosse Group Direg:teur communication et affaires 04/05/2020

publiques
HERVE Maelle Eléve ingénieure 06/05/2020
LAMBERT Christiane FNSEA Présidente 19/05/2020
LEROY Jean-Edouard FNSEA Juriste 19/05/2020
VERGER Robert FNSEA Vicg—président en charge des dossiers 19/05/2020

sociaux
MICHELET Béatrice GROUPAMA Direction des affaires publiques 26/05/2020
OFFREDI Franck GROUPAMA Directeur assurances 26/05/2020
SEGAT Sami GROUPAMA Direction agricole 26/05/2020
BLANC Frangois-Emmanuel CCMSA Directeur général 27/05/2020
CORMERY Pascal CCMSA Président 27/05/2020
POLLASTRO Hugues CCMSA Directeur de la communication 27/05/2020
BINNIE Marc APESA Président 27/05/2020
CHANQUOY Franck AGIR AGRI Expert-comptable 29/05/2020
OGER Sylvie AGIR AGRI Experte-comptable 29/05/2020
QUINEAU Eric AGIR AGRI Expert-comptable 29/05/2020
DEVILLERS Stéphane ALLICE Responsable génétique et compétences | 04/06/2020
LEDOS Frangoise IDELE Responsable programme de financement 04/06/2020

de Aari Sentinelles
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Date de

Nom Prénom Organisme Fonction
rencontre
MAUVILLAIN Barbara COOP AGRI Relations publiques 04/06/2020
NEUMEISTER Delphine IDELE Coordinatrice de Agri’ Sentinelles 04/06/2020
PERDEAU Benjamin La Qooperatlon Bespon§able responsabilité sociale de 04/06/2020
Agricole I'entreprise
GUICHERD Christelle Psychologue 09/06/2020
BIANCONI Anne-Laure Solidarité Paysans Chargée de mission Auvergne 12/06/2020
BLANC Pascale Solidarité Paysans Chargée de mission Ain 12/06/2020
GIVERNET Olga Assemblée Nationale |Députée de I'Ain 12/06/2020
GUIBERT Xavier Solidarité Paysans Co président AURA 12/06/2020
PINOT Manon Assemblée Nationale |Assistante parlementaire 12/06/2020
VOLTA Georges Solidarité Paysans Co président AURA 12/06/2020
CHENAL Virginie MAA secrétariat Sous-direptrice gdjointe du travail et de 24/06/2020
général la protection sociale
CUNIN Olivier MAA secrétariat Sous-d.irecteu.r du travail et de la 24/06/2020
général protection sociale
QUITTAT-ODELAIN Philippe MAA secrétariat Chef du bureau de la santé et sécurite 24/06/2020
général au travail
SOUBIELLE Anne-Marie 'C\J’QAe Secretariat bureau de la santé et sécurité au travail | 24/06/2020
BEZEAU Sophie MODEF Directrice 06/07/2020
THOMAS Pierre MODEF Agriculteur 06/07/2020
BOUVIER Dominique Qhambres Chef du service entreprises 06/07/2020
d’Agriculture France
GUIGNAND Gilbert Chambres Membre du bureau 06/07/2020
d’Agriculture France
REULET Enzo C,ha”?b’es Responsable affaires publiques 06/07/2020
d’Agriculture France
AUBRY Pascal Coordination Rurale Président de la section nationale porcine | 08/07/2020
LAILLE Catherine Coordination Rurale | residente de la section nationale 08/07/2020
agricultrices
BROCA Jean-Luc FNCUMA Président des CUMA des Landes et 08/07/2020
Pyrénées Atlantiques
LANGLOIS Bertrand FNCUMA Directeur des CUMA de Dordogne 08/07/2020
BARTHE David Chambre d'Agriculture | ;o oo, 16/07/2020
de Saobne et Loire
BLANCHARD Jean-Charles Association Agri Président 16/07/2020
Solidarité
Chambre d’Agriculture 16/07/2020

BONNOT Christelle

de Sadne et Loire

Vice-présidente
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CHANSELME Laure Observatoire AMAROK | Psychologue du travail 16/07/2020

DESSART Jeremy Parlement Européen Député européen de Sadne et Loire 16/07/2020

DIRX Benjamin Assemblée Nationale |Député de Sadne et Loire 16/07/2020

FOUILLAND Christophe Coopérative FEDER Responsable équipes techniques 16/07/2020

GELIN Lionel Agriculteur m_entoré (mentorat 16/07/2020

entrepreneurial)

GUTTON Jéréme Préfecture de Sadne et | 5 oo 16/07/2020
Loire

GICHARD Bruno Conciliateur au tribunal 16/07/2020

GUINOT Pascal Guinot Travaux Publics Entrepreneur. mentor (mentorat 16/07/2020

entrepreneurial)

JEANNIN Luc Chambre agriculture Vice-président 16/07/2020
de Sadne et Loire

JOHANON Eric Coopérative ELVEA 16/07/2020

KAGEMUNA Chihiro Universite de chercheuse 16/07/2020
Montpellier

LACOUR Bernard Chambre agriculture président 16/07/2020
de Sadne et Loire

LARGY Yves Coopérative FEDER | Président 16/07/2020

LAYAHE Jean-Jacques Chamtgre agriculture Vice-preésident 16/07/2020
de Sadne et Loire

LIENHARD Rose Chamln)re agriculture | 5o seiliere agriculteurs en difficulté 16/07/2020
de Sadne et Loire

MICHEL Thierry ChamlA)re agriculture |~ ¢ 4o service 16/07/2020
de Sadne et Loire

MOYSAN Charlotte Observatoire AMAROK | Psychologue en santé mentale 16/07/2020

PLAT Maxim Assemblée Nationale | Attaché parlementaire 16/07/2020

QUOTIN Florent Chambre agriculture | oo seiller agriculteurs en difficulté 16/07/2020
de Sadne et Loire

SANGOY Marc Cave de Lugny Président 16/07/2020

SAUDIN Philippe Coopérative TEOL Directeur général 16/07/2020

TORRES Olivier Universit.é de Professeur d’université 16/07/2020
Montpellier

TOUILLON Didier SICAREV 16/07/2020

BOUCHACOURT Guillaume ODG des crus du Président du cru Chénas 17/07/2020
Beauijolais

BOUZEREAU Pierre et Robert ODG des crus du Viticulteurs 17/07/2020
Beauijolais

CHUZEVILLE Nathalie Union des crus du Directrice 17/07/2020
Beauijolais

DE SONIS Joseph ODG des crus du Président du cru Saint-Amour 17/07/2020
Beauiolais
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DUC Laurent ODG Beaujolais Viticulteur 17/07/2020

HYVERNAT Christian ODG des crus du Viticulteur 1710712020
Beauijolais

PATRENOTRE Thomas ODG des crus du Viticulteur 17/07/2020
Beauiolais

PERRACHON Pierre-Yves ODG des crus du Président du cru Chénas 17/07/2020
Beaujolais

PIN Bruno ODG.des_ crus du Président du cru Moulin a Vent 17/07/2020
Beaujolais

RIOTTIERS Richard ODG des crus du Viticulteur 17/07/2020
Beaujolais

BERGEON Edouard Réalisateur de cinéma 21/07/2020

BODIN Anne CCMSA Responsable du département 21/07/2020

accompagnement et développement

CORMERY Pascal CCMSA Président 21/07/2020

HEURTAUT Patrice CCMSA t'?;rf:itle“' de la santé et sécurité au 21/07/2020

JULIEN Christine CCMSA Directrice du cabinet 21/07/2020

MAEGHT-LENORMAND Véronique | CCMSA Médecin conseil pilote du plan national | 54,47/5020

de prévention du suicide

SIMON Christophe CCMSA Relations parlementaires 21/07/2020

BESSON Marie-Andrée Solidarité Paysans Présidente du Jura 22/07/2020

BIGEON Marie-Jo Solidarité Paysans Coordinatrice régionale 22/07/2020

BOUCHEVREAU Jean-Frangois Solidarité Paysans Vice-président 22/07/2020

CARDOSO Florence Solidarité Paysans Elue au conseil d’administration 22/07/2020

CHARTIER Lucie Solidarité Paysans Coordinatrice régionale 22/07/2020

DEKERVEL Thérése Solidarité Paysans Elue au conseil d’administration 22/07/2020

GATOUILLAT Baptiste Jeunes Agriculteurs Vice-président 22/07/2020

ANDRE Marie-France Confédération - Eleveuse retraitée 23/07/2020
Paysanne llle et Vilaine

BOUVIER Laetitia FDSEA llle et Vilaine | Secrétaire générale 23/07/2020

CHAMBRY Elisabeth Solidarité Paysans llle | o trice 23/07/2020
et Vilaine

CLOZEL Sébastien Chambre d'agriculture | &1, 06 de mission 23/07/2020
llle et Vilaine

COURTEILLE Anne-Frangoise Conseil Départemental |\/.0_esidente 23/07/2020
llle et Vilaine

DELAMARRE Colette MSA Portes de Administratrice 23/07/2020
Bretagne

FORET Alain MSA Portes de Directeur des territoires et de I'innovation 23/07/2020
Bretagne
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GEORGES Denis et madame Agriculteurs en llle et Vilaine 23/07/2020
GUINES Loic Chambre q’agriculture Président 23/07/2020
llle et Vilaine
KLOSTER Loréne Assemblée Nationale | Attachée parlementaire 23/07/2020
LE BOHEC Gaél Assemblée Nationale | Député d'llle et Vilaine 23/07/2020
i Commune de . 23/07/2020
LEFEUVRE Gaél Thorigné-Fouillard Maire
MAILLART-MEHAIGNERIE Laurence | Assemblée Nationale | Députée d'llle et Vilaine 23/07/2020
MAROT Marine MSA Portes de Directrice Générale 23/07/2020
Bretagne
Coordination Rurale - 23/07/2020
MARTIN Joseph D'llie et Vilaine président
. Adjointe au chef de service régional de 23/07/2020
MOUTAULT Sandrine DRAAF de Bretagne Péconomie des filiéres agricoles
PAQUET Mélanie Fille d’une famille endeuillée 23/07/2020
RENAULT Paul Solidarité Paysans llle administrateur 23/07/2020
et Vilaine
RAPION Paul DDTM llle et Vilaine | Directeur adjoint 23/07/2020
DEBRIX Thomas Jeunes Agriculteurs | Cnef du service communication et 27/07/2020
9 affaires publiques
ITARD Sébastien Agriculteur dans le Lot 27/07/2020
PERREAU Denis Confédération Secrétaire national 28/07/2020
Paysanne
BERGEON Maryléne Agricultrice d’'une famille endeuillée 29/07/2020
HYEST Emmanuel Fédération nationale | b4 gent 29/07/2020
des SAFER
. Conseil Supérieur des . - .
FONTANESI Alain Experts Comptables Président de la commission agricole 29/07/2020
YVON Lysiane Consell Supérieur des |y, 0 e des marchés 29/07/2020
Experts Comptables
CARDOSO Florence Solidarité paysans Co-présidente 30/07/2020
Aquitaine
CHABRILLANGES Agnés DDT de Lot et Garonne | Directrice 30/07/2020
CHOLLEY Damien Solidarité paysans | g55rjg 30/07/2020
Aquitaine
ETCHEVERRY Emilie FDSEAetJAde Lotet | oo esentante 30/07/2020
Garonne
FRUTTERO Jean-Frangois MSAde Lot et Président 30/07/2020
Garonne
GIRARDI Raymond Conseil départemental |\/-0_orasident 30/07/2020

de Lot et Garonne
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GUIBERT Yves Solic'iarité paysans Administrateur, responsable en Lot et 30/07/2020
Aquitaine Garonne

LAGARDE Béatrice Préfecture de Lot et | pfate 30/07/2020
Garonne

LANNEBERE Francgoise Crédit agricole Agence de Boé 30/07/2020

LAUZZANA Michel Assemblée Nationale |Député de Lot et Garonne 30/07/2020

MALANGE Gaétan Sénat Sénateur suppléant de Christine 30/07/2020

Bonfanti-Dossat

MARQUIS Laurence Assemblée Nationale | Assistante parlementaire 30/07/2020

MAZEAUFROID—BOULESTIN Assemblée Nationale Attach_é.parlementaire du député Olivier 30/07/2020

Stéphane Damaisin

MOGA Jean-Pierre Sénat Sénateur de Lot et Garonne 30/07/2020

MORTEMOUSQUE Nicolas BIP Président 30/07/2020

SCHAFF Véronique Préfecture de Lot et Sous-préféte de Villeneuve-sur-Lot 30/07/2020
Garonne

TRIBALLEAU Thierry GDS de Lot et Président 30/07/2020
Garonne

MONDOT Marion MAA - DGPE Cheffe du bureau de gestion des risques | 11/08/2020

RAULO Sébastien MAA-DGPE C.h'argé’du dossier agriculteurs en 11/08/2020

difficulté

TESTUT-NEVES Myléne MAA-DGPE Sous-directrice de la compétitivité 11/08/2020

AUVERGNE Valérie MSA Alpes du Nord 17/09/2020

BOITON Thierry ﬁ;’g;‘;‘“a”m rurale de | pyagigent 17/09/2020

BOUCHIER Jean-Yves GDS de I'lsére Président 17/09/2020

COLOMB Nathalie gf’e’Smune deValde | cinseillere municipale 17/09/2020

COLUSSI Sylviane ng'l‘,ISSeé”rgépa”eme”ta' Conseillére départementale 17/09/2020

DARLET Jean-Claude Chambre d'agriculture | pragjgent 17/09/2020
de I'lsére

DUBAYE Benjamin Véto 38 Président 17/09/2020

DUPIRE Sarah Chambre d'agriculture | o seiliare bovins viande 17/09/2020
de I'lsére

FERRAND Cédric %’e'ﬂm““e deValde | nseiller municipal 17/09/2020

HABRARD Jacques Chambre d'agriculture | o, nseiller entreprises 17/09/2020
de I'lsére

GALIN-MARTEL Cécile DDT de I'lsére 17/09/2020

GAUTHIER Raphaél Assemblée Nationale |Attaché parlementaire 17/09/2020

JACQUIER-LAFORGE Elodie Assemblée Nationale |Députée de I'lsére 17/09/2020
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JAKUBOWICZ Julia Assemblée Nationale |Attachée parlementaire 17/09/2020
JULIEN Franck Credit Agricole Sud | iy, 0 6 marché de Pagriculture 17/09/2020
Rhoéne-Alpes
LAURENSON Cécile dC:?rs‘::: d'agriculture | . dinatrice du Sillon Dauphinois 17/09/2020
LEBRETON Luc DDT de l'lsére Chef du service de I'économie agricole 17/09/2020
LE GUEN Marie-Paule MSAAlpes duNord | ~eoponsable du service sanitaire et 17/09/2020
LIMON Monique Assemblée Nationale |Députée de I'lsére 17/09/2020
MASDURAUD Marc MSA alpes du Nord Sous-directeur action sanitaire et sociale | 17/09/2020
MENONI Cédric Confédération 17/09/2020
Paysanne
MOREAU Didier Ecout’Agri Trésorier 17/09/2020
MOREL Michel commune de Valde | paire 17/09/2020
MOTIN Cendra Assemblée Nationale |Députée de I'lsére 17/09/2020
NEMOZ Joseph Ecout’Agri Administrateur 17/09/2020
PETREQUIN Julien Assemblée Nationale |Attaché parlementaire 17/09/2020
PONCET Philippe OP Danone sud-est 17/09/2020
RASSAT Patrice Solidarité Paysans Administrateur national 17/09/2020
RIBON Olivier Véto 38 17/09/2020
RIVIERE David Syndicat des eleveurs | pgjgent 17/09/2020
charolais de I'lsére
RIVIERE Henri Agriculteur en retraite 17/09/2020
THEVENAS Francgoise MSA Alpes du Nord Présidente 17/09/2020
Communauté de
TISSERAND Thérése communes Vals du Vice-présidente agriculture 17/09/2020
Dauphiné
VEYRON Didier Fédération des CUMA | g6 ey 17/09/2020
de lisére
VIGNANE Pascal gic;rsmune de Val de Conseiller municipal 17/09/2020
VONGPRASITH Samnale MSA Alpes du nord Chargée de communication 17/09/2020
JEFFREDO Jacques Ancien agriculteur 25/09/2020
CANET Alain Association Arbre et | p;e ey 27/09/2020
Paysage
DAHETZE Bernard Agriculteur a Ozenx-Montestrucq 27/09/2020
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DAHETZE Cédric Agriculteur a Ozenx-Montestrucq 27/09/2020
DAHETZE Loic Agriculteur a Ozenx-Montestrucq 27/09/2020
DAHETZE Sylvie Agricultrice a Ozenx-Montestrucq 27/09/2020
BAZILLE Jean-Louis Credit Mutuel Agricole | president de la fédération du CMAR 30/09/2020
MORVAN Philippe Crédit Mutuel Agricole |Responsable des relations avec le 30/09/2020

et Rural Parlement

PRIN Sébastien Credi Mutuel Agricole | pirecteur de la fédération du CMAR 30/09/2020
BIN Michel SAMU Social Agricole | Vice-président 02/10/2020
DEGUINE Alain SAMU Social Agricole | Secrétaire général 02/10/2020
GREGOIRE Philippe SAMU Social Agricole | Vice-président 02/10/2020
POIRIER Laurent Agriculteur dans le Cher 02/10/2020
ARLAUD Tristan Coordination Rurale Trésorier Bouches du Rhéne 12/10/2020
LAILLE Catherine Coordination Rurale | Présidente de la section nationale 12/10/2020
MICHAUX Sophie Coordination Rurale Service études 12/10/2020
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Annexe 5 : Evolution des exploitations agricoles™

Nombre d'exploitations
selon la dimension économique

%

100

8 5 3 8
|
|
|
|

[=]

1888 2000 2010 2016

Grandes exploitations
Moyennes exploitations
M Petites exploitations

1988 2000 2010 2016

millier d'exploitations’
Petites exploitations 477 278 178 136

Moyennes et grandes

- 540 385 312 300
exploitations

moyennes 393 218 151 115
grandes 147 189 162 185
Ensemble 1017 664 490 436

1. Apartlr du recensement agricole 2010, une exploitation agricole
correspond & un seul Siret.

Champ : France métropolitaine, hors pacages collectifs gui
représentent 1 128 exploitations en 20716 sur 607 000 ha.
Source : Agreste - Recensements agriceles 1983, 2000, 2010 et
enquete structure 2016

En 2016, on dénombre 436 000 exploitations agricoles en métropole. Le nombre a baissé de
plus de la moitié en 30 ans.

Depuis 2010, le nombre d’exploitations baisse en moyenne de 1,9 % par an, d’environ 4 %
par an pour les petites et moyennes exploitations et progresse de 2 % pour les grandes.

Nota : La notion de petite, moyenne ou grand exploitation se réfere a la production brute standard (PBS) qui décrit
un potentiel de production de I'exploitation.

Petite exploitation : PBS de 0 & 25 000 €
Moyenne exploitation : PBS de 25 000 & 100 000 €

Grande exploitation : PBS supérieure a 100 000 €
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Statut des exploitations

Exploitations individuelles EARL 2010
EE{:‘B 16 %
" Gaec
76%
o
-&—ﬂ"ﬂ_r
Exploitations individuelles ‘IIEQE*I@E- 2016
637 %
J_\ ‘_,_,_:-'—‘
53
..|||-""""'-._J .
BY%°
r"ﬂ_—'

millier d'exploitations’

Exploitations individuelles? 9487 5380 3415 27RO

Ensemble formes societaires B55 1236 1466 1565

E&RL 16 G553 TBE 73,3
Gaec 377 4415 372 43,0
dont Gaec laiter 0.4 0.5
Soriéte dvile (SCEA ) 99 173 36 26,3
domt 5CL 0.5 0.2
SA, SARL 21 =] &.1 7.2

Groupement de fait, sociéte

d'assolement en commun 142 33 1.0 0.7

Autres personnes morales 26 22 1.9 1.8

Enzemble 101628 &&33 4900 4363

1.4 pardr du recensement agricole 2010, une exploitation agricols
correspond & un seul Siret. Voir 'ﬂ'llJS'SaIFE' = établissement =,

= structure collectve =,
2. compris EIRL et autres personnes physiques.
Champ : France métropelitaine, hors pacages collectifs.

Sowrce : Agreste - Recensements agricoles 19838, 2000. 2010 et

enguéte structure 2016

19EE 2000 2010 2016

En 2016, en métropole, 64 % des exploitations le sont a

Sociétés.

Statut et dimension économigue
2016

Petites Moyennes Grandes
exploit. exploit. exploit

millier d'exploitations

Exploitations individuelles! 1291 85,6 592
Enzemble
L 5 1257

formes societaires E e =i
EARL 25 12,0 Bd.8
Gaec 02 5.1 376
Societd civile (SCEA.) 1.9 E.1 19.3
54, SARL 1.6 1.8 3.8
Groupement de fait, societe 03 0.2 02
d'assolement en commun

Autres personnes morales 06 0.7 05

Ensemble 1362 1146 1854

1Y cu::ml:'-:rlf, EIRL at autres personnes physiques.
Champ : France metropolitaine, ho rs_pa-:aﬂ'es collectifs.
Source : Agreste - Enguete structure 2016

titre individuel et 36 % sont des

Le nombre d’exploitations individuelles baisse de 19 % depuis 2010. Il reste majoritaire dans

les petites et moyennes exploitations (95 et 78 %).

En 2016, une exploitation dispose en moyenne de 62 hectares, soit une augmentation de 7

hectares par rapport a 2010.

Les grandes exploitations cultivent 74 % de la surface agricole utile et les petites 5 %.
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Annexe 6 : Evolution et prix du foncier™

En 2016, en métropole, la location des terres a des tiers représente 60 % de la surface agricole
utilisée (35 % par les exploitations individuelles et 65 % par les formes sociétaires).

40 % des exploitations individuelles sont propriétaires de la totalité de leur foncier, 18 % pour
les formes sociétaires.

Prix des terres agricoles

euro par hectare
02 300- 3500
O3500- 4800
04 800- 6300
M &300- 8500
B 8 500 - 17 300

v v

w @

Mote : ensemble des terres labourables et prairies naturelles libres
a la vente de plus de 0.7 ha.

Sources : Safer, Agreste, Terres d'Europe-5cafr

Annexe 7 : Installations’?

Ensemble des installations
» De 2000 & 2017

b
13000 oot
16000 [ L — s i
14 00Q
Transfert
11Dm e s m e s mom s om ome e L . Entreépgu:.:
10000 [ R Fermme
B Hemme

2000
& 000
4000
2000

1 Ministére de I"agriculture et de I'alimentation — service de la statistique et de la prospective, agreste —
GRAP’AGRI 2019, www.agreste.agriculture.gouv.fr
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Annexe 8 : Population active”

Chefs d'exploitation, coexploitants
et associés actifs

2 2016
Age

Hommes | 85 ou + Femmes

| Eﬂhm\

| 75a79

| ?ﬂh?4l
65 & 89
&0 564
55 a59
c0&54
45 5 49
40 544
35539
30a34
25529

Moins
1111 W de25 111

80 &0 40 20 O 0 20 40 &0 80
millier de personnes millier de personnes

Petites Moyennes Grandes
exploitations [l exploitations [l exploitations

Champ : France meétropaolitaine.

Moyennes et grandes exploltations

2010 2016
mmillier de personnes
Moins de 40 ans 97,8 845
dont fermmes 16,7 15,0
40 549 ans 1386 1089
dont fermmes 3,7 26,0
50 & 59 ans 1441 1554
dont fernmes 379 40,8
B0 ans ou plus 42 4 71,5
dont fernmes 16,8 23,6
Total France métropolitaine 422 8 4203
dont femmes 1031 1054

Sowrce - Agreste - Recensement agricole 2010 et enquates strucure 2016

En 2016, en métropole, 'dge moyen des chefs d’exploitation, Co exploitants et associés actifs
est de 52 ans. Un agriculteur sur cing a moins de 40 ans et un sur quatre a plus de 60 ans.

Le vieillissement est marqué dans les petites exploitations (un exploitant sur deux a au moins
60 ans).

Entre 2010 et 2016, la population d’agriculteurs de plus de 60 ans passe de 10 a 17 %.
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Annexe 9 : Conditions de travail™

En 2016, les conditions de travail des chefs d’exploitations et des salariés révelent une pénibilité
physique intense pour 70 % d’entre eux. Les contraintes horaires sont également tres fortes
pour les exploitants. 75 % d’entre eux n’ont pas 48 heures de repos consécutives par semaine.

Conditions de travail en 2016
Proportion de parsonnes en emiploi qui décdarent des contraintes

Salariés Mon salarlés

Agri- Emsem- Agric. Emsem-
culture  ble  exploic  ble
%

Contraintes physiques
intenses’ = - — =
Rester longtemps debout 82 50 75 59

Rester longtemps dans
une guire posture pénible . 76 34 56 —
ou fatigante a la longue

Effectuerdes

deplacements a pied 65 37 60 38
longs ou fréquents

Porter ou déplacer

des charges lourdes 7 40 8 32

Subir des secousses
ou des vibrations a3 17 75 30

osition a
Eg risques physiques

Etre exposé &
un I:}ru'lli::I intense* 3 18 68 16

Respirer des fumées
ou des poussiéres 56 30 8 4

Etre en contact avec
des produits dangereux 60 29 73 32

1. Cest-a-dire subir au moins trois contraintes physiques parmi
les & cibees.

2. Bruit qui géne pour entendre une personne située d 3 métres.

« Contraintes horaires

Travailler 40 h
ou plus par sem.

_ Travailler
habimuellement
e samedi

Travailler

habituellement
le dimanche

Pas de repos de
48 h consecutives!

Travailler la nuits

0 10 20 30 40 50 &0 70 BO =20

pourcentage

1. Me pas disposer d'au moins AS b consécutives e repos par semaine.
2. Entre minuit et & b, méme occcasionnellement.

v Intensité du travail, insécurité
son emploi dans
Fanneée guivient
Me pas éwre reconnu
pour son travail
Travainer=

SOUS pression

Devoir effectusr
ure guantite de
travail excessive el |
0 10 20 30 40 50 &0 TO B0 90

pourcentage

B Mon salariés - Ensemble
Salariés - Ensemble

M Agriculteurs exploitants
M salariés de 'sgriculture

Champ : France, personnes en emploi.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Inzee - Enquéte Conditions de travail et
Risques psychosociaux en 2016
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Annexe 10 : Exemples de communication sur les dispositifs de la MSA

Agri’ écoute (CCMSA)

Agri'écoute

Comment ca marche ?

<, B AR
s 'L as

ployeu : SERVICE DECOUTE 24M/24 BT 73/7
En;u m&gﬁ%&:“ DEDIE AU MONDE AGRICOLE ET RURAL
en situation de détresse \ ;-l'? 29 29
—_—
Evabue e
lurgence de
W shaation de
lappelart et
Propose un o
adapee
Professionnel écoutant
‘?--:.. : / IIIIIIIIIII LA AN R AN J :
Le professionnel estime E
Accompagnement a distance w:nl::twtm iong; :
C!ans lg temps . i e .
Le professionnel écoutant qui a pris
Fappel est le seul habilité &
accompagner et suivre lappelant 8 o
consertement pour
COMMUNIQUET 505
., informations perscaneties
Cellule plundisciplinairede ¢ &
prévention du suicide

Mise en place de solutions d'urgence et dun
plan dactions par des médecins, travailleurs
sociax &1 consesliers en prévention..

Ii.I

)
.
:

€ COMSA - Direction de b Commmnication
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Mal-étre, solitude, idées suicidaires...

Parlez-en au:

0969392919

(Prix d'un appel local)

AGRI'ECOUTE

SERVICE D’ECOUTE 24H/24 ET 73/7
DEDIE AU MONDE AGRICOLE ET RURAL

: tre solitude, idées suicidaires..

09 69 39 29 19

Agri'écouto vous pormet de dialoguer anonymement ¢t & tout moment
avoc dos banédvoles formés aux sitluations d'urgence.,

Vous pouvez ¢galement contacter votre MSA et bénoficier
d'un accompagnemeant personnalisé.

AVEC LA MSA, NE RESTEZ PAS SEUL FACE AUX DIFFICULTES
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Je, Vais e
1, fire
en
61565 ; . 2
2 Un numéro accessiblea ™ Ne restez pas seul face
— tout moment aux difficultés, parlez-en |
Lo mal-&trn o mikw agricale est uns regts peés Cartains de i vie pervent alewe volre
Pour y faire face, fa MSA 88 mobilse depuls do Lovr-Are o8 VoA Qualié d v, Sivous renconirez des
y “ tar 4 NOMIRUSES ANNGE pour accompagner les exploltant et amumum»«mn un Bokeent,
|| n'est jJamais trop tara salants agriooes, sl qua bur tenil, 4n o35 09 situal b chax, Bt ou % aanti, un dcote
pOUf réécnre | h|sto|re s weufance o da Gétrase. mwwmwmmm aamote,
Un senvce d'dcouts wst & wtre dispasition
Vanwaumpommmmmw\ndo
vatra entcurage ikl ou prodesionnel. mkwant da s MSA.
Anonyme et ace AGR"ECOUTE :
ot 4 JerCH RSOV MARARY 1S . Une éCOUte aCtWe Mal-étre, solitude, idées suicidaires...
d'aide psychologique proposé par la DEDIE AU MONDE ACRICOLE ET RURAL
MSA a ses adhérents, no 2072910 A dccute vous permet d éching #v4c i profassionnal
anorymement & & toul Memiet dé qua vous an ressentez Parlez-enau:
i ' 1 begown. I vous propose, grice & une dooule scihe, 0 "
mioux comer fos elémants qui dacenchiet ol mal-ire, m 693 29‘9
et prencke du recul par rapport  una situation citfcls, et
1 vous aide & mattra dos mots sur vos motians o vous
arrtr v s st AGRI'ECOUTE
SERVICE OECOUTE 2AH/2A EY 127
::n iﬂv::mgmpuwnm:mlmmm ol OEDIE AUMONOE ACRICOLE ET RURAL
II D pesiie 6 voro shation. Et o cola implique plusiours tamps -
W meatr [— ;..::w d'bchangos, vous pouvez demander  drk acompagna S
‘ diatance par b méma profassionnal.

Pass Agri (CCMSA)

Pass LY

MON
ACTIVITE
PRO

Vous étes exploitant ou employeur agricole ? La MSA peut
aglr sur vos cotisations sociales, pour aider dans un besoin
de trésorerie et pour contribuer a 1a pérennité de
Fexploitation.

PRISE EN CHARGE PARTIELLE DES COTISATIONS

PASSER UN CAP DIFFICILE AVEC LA MSA

TOUTES LES AIDES PROPOSEES PAR VOTRE MSA EN CAS DE DIFFICULTES PROFESSIONNELLES

MES
DROITS

Vous étes salarié ou exploitant agricole ? En cas de chute
de vos revenus due a une crise, votre situation change :
vous avez peut-étre droit & de nouvelles prestations
soclales.

PRIME D'ACTIVITE

MES
PROJETS
La MSA prépare avec vous une sortie de crise, en vous

donnant les moyens de faire le point sur vos compétences
et pour vous conseiller sur votre avenir professionnel,

FACILITES DE PAIEMENTS DES COTISATIONS

RSA

AIDES DES AUTRES ACTEURS AGRICOLES

COMPLEMENTAIRE SANTE SOLIDAIRE

RETRAITE PROGRESSIVE

AIDE AU REPIT

COUP DE POUCE CONNEXION

AUTRES AIDES DE MA MSA

FAITES LE POINT SUR VOS DROITS
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Modalité d’orientation des exploitants agricoles rencontrant des difficultés vers le service
d’action sanitaire et sociale de la MSA (MSA Portes de Bretagne)

Vous étes en contact avec un
assure agricole qui, selon vous,
aurait besoin de M'ntarvantion
d'un travailleur social -

vous informaz de I'existence
du service socal MSA at
l'incitez 4 prandre contact
avec le travailleur social du
secteur de son domicile

Vous transmettez les coordon-
nées du travailleur social cu du
secrélariat 02 99 01 80 20
pour que Nassuré prenne
contact directement

Lors de voltre rencontre avec
I'assuré, vous n'avez pas pu
I'orienter vers le travaillewr social
mais vous pansez quea 'intarven-
tion d'un travailleur socal saralt

Vous transmettez les coordon-
nées de 'assuréd au responsabda
e "Action sandtalre at sociale
MSA du département concarméa
qui veillera aux modaktés

dlintervention en lien avec e
travailleur social.

nécessaire :

1 - vous Informez 'assuré de
votre démarche en sollicitant
son accord pour qu'il soit
contacté par un travailiewr

Pour "'lle-e1-Vilaine

social NE—
2 - vous alertez le service social Pour le Morbiban
et accepter que |e travailleur | Claudatte AUFFRET
social. lors de sa premiére 02 97 46 52 47
| prize de contact, fassa et e
| réféarance & voltre dermande
-
sarce
AR e 3e Betigae v—-n-. ::-:-
e Marw w5901 008 Farteazeereacnn s s reerts. b : x

Btrmrmne mom rviers & - WA By S Bembagre - JOTT AEWVES CEDER §

SECTEURS ET DOMAINES
D'INTERVENTION SOCIALE
MSA PORTES DE BRETAGNE
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Repenser son bien-étre au travail — (MSA Portes de Bretagne et VIVEA)

Une formation :

) mittr en commun des problématiques
oste pa les senices de Préventon des a cco » vous ites axploitant agricde navidueles et échanar sur 533 pratiguas pour
as Professionnels &t d'Action Socide de a8 il ¥ VOUS SOUNBIEZ vous Investiy dans Une démarcha progresser cobectivement.
la MSA Portes da Bretagna de changemant 7
2 Pransz un tamps priikiaie pour echanger, faie e
 aiternant {accom pegnament colectit st Repeﬂbef SOnN o s voire sitution el fenter damélorec \ote |y

SINTE T ] blen-étre professionnal

BIEN-ETRE au TRAVAIL "“’

» animée par une psychologue du tranail,
un conssilar en prévention dss requas
professionnels st un travalleur socia |

) aoquirr lee capactas d'analysa de son acthite en
i avmc loe facleurs 0 slress et da souffrance au

-l ! avall

» B séances rapartes sur une pénode de ¥ une psychologue o traval

Ja4mos ) un conesiler en prévention o degques & =)
professionnats de la MSA
B un groupe de B parsonnes maximum ; ¥ un trenaileur zockal d la MSA
¥ Kentifer ks pistes de drogrés sur ( Q‘
B guels que saent volre 8ge, 800 exploitation 81 engagar es \/
Volre expironce of Yotrs riviau B O ctcorn Changaments Néceeseres pour

de formation, amékorer 300 blen-fire au travail

¥ la formation a oy &l MSA Parles de Bretagnes 4
Bruz et ey |'expiolation des stagiakes |

) alka 50 dérouks on doux temps : 4,5 jours en
colect &t 3 dami-purneéss o accompagnamant
Incwichuad sur |'exploitation

) 188 Qroupes S0t COMPOsEs de 6 persannes au
maximum |

) 88 assurés pauvert 5'nscrm dinclement ou
18 odentés par un professionnal de la MSA
le médecn du traval, e travaleur socal cu
Ia consedlar an prévention de leur sectaur.

- a0t
- (\F AR) omie
[ — e e
ST e e o = e P
i b s edsas emortst & phn excom

B Du signalement a la prise en charge

service —‘
Agentd'un Db une pré Q

Echings svec fercaimwrment |
v W 5 bmsoer
e madl
5 »m“mnnmp- avec Q
sorvice *Pioins : Elsabath LORET pour [Be-64-Vigine ou
concernsé Onmomffa'hm-n
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Pilote Fhvgr i e @
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Situations préoccupantes

(Prévention du risque suicidaire)

,"m-.uv 'mu@mw‘
| wocial ¥

ADNA B2, poythongun 0omanionne &8
SIS ONhD socka, unibls MBsoo povrhologes

- Semvca Comruncaton e S0

» Comment d
les adhéren

o Lithsion inlerme

Suivl, capltaisation par lo cellule de sutv
Fasporaablis de services AS, RAA, SST, MC)

PAA © Fslabions avec fes axausds ST Sarvd, secundd oy tavad
T MRS o Davw’' TS - Feavasdeore socimus
RAC - Mddecing conse ANM - Anvraiaurs o we mutRsie
AS - Acvon Scole - ants
bl .. tambe
u-u-—ah-p. :::. ] :::::.
% 01 0 & A e
i o tedraga v ¥ i W MO Lossovad § cha wcoee
o o wecwe 4
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Une situation dite préoccupante est une situation qui nécessite un
accompagnement particulier, qui dépasse la prise en charge habi-
tuelle des professionnels de la MSA. Elle nécessite 'intervention
en coordination de plusieurs acteurs MSA (travailleurs sociaux,
médecins du travail, médecing conseil, correspondants sociaux...).
Elle a un impact psychologique fort : une situation de mal-étre,
de détresse,

Lorsque vous étes confronté(e) a ce type de situation, vous deves en
informer votre encadrement

® Repérer les signes de détresse

Chacun d'entre nous peut agir pour pré-
werir les reques suicidares, Pour cala, il
et important de détacter ks premiens

» Quelles sont les situations
a risque ?
Los stuations suvankes peuveo! enlrgi-

Siges de détrasse ner un mal-ene qul 8st important de ne

pas mnimiser

* un décés dans fentourags,

* des dificutés francidres

= UNe MENACe Sur Son acthite
professonnale

* uNg nptue sentimantale, une crise
dans o couple,

» une pérode da soltude ou
d'ischament,

* gas vioknces (maltrafancs
harcaemenm moral...)

» Qu'appelie-t-on une crise
sulcidaire ?

La onse sucdaire est  évoqués

lorsau'une persomne entrevat e sukcida

parmi_les soluions & s soufrance

Un tel procossus n'est pas nductabie (1

et possbia dintervenir 4 tout momen

# Quels sont les signaux d'alerte 7
Les dvocations plus ou maons droctes &
Facte sucidare ot s propos dévalon-
sants dovertt &ira pris an consideration.

Par exempie :

« « Blentdt, & n'embéteral plus perscnns «

» » Ce seral Dasucoup mieux pour Loul e
manda 5 16 n'Gtals plus -

* «Jo n'ai plus ma ploe ki
Ja e se Goans

* « Jo 2ais ce qull me reste & fare «

* « Je n'an peux plus »

m Agir au plus vite

¢ Foce & une sitvation difficile,
il est important de rappeler a
I'adherent qu'il peut rencontrer

* 500 mddecin tratant

* le travadeur SOCiH MSA,

* & madedn au traval,

fd demander 5V accepte qus 58 Situd-
fion soft sgneife & das professionnios
08 \a MSA més pour )'aider)

Quelques ldées fausses
sur le suicide

Qul en parkrt N8 % Jort pas
persores

Cowx
Foux ; 80 % s

lfl&noﬂlm‘rdﬂ.
Socaion ot Sre prise wJ

o'est 'inciter g 16 tuine

Lo suicich et Imprivielbie,

on 1y peut rin

Foux : la plpart des fentatves sort
annoncies o BCon plus ou MaNs:
Gopdeto,

Prévention du risque suicidaire, le réseau Sentinelles (MSA Portes de Bretagne)

Autres dispositifs disponibles 24h/24 et 7 jours/7

Agri'écoute

1Un sarvice d'éocute el o side

» Un senaca o' écoute en ligne ast 4 vobre ais
pasition paur a
tagon contadanticd s avas 405 peyChologuss.

n” 09 63

39 29 19

e 112 depuis un portatie

WA P on Destage e
" ' et

e

.-

Acdrwaner van couran § D NSA Rorten de Bartagee - A502T RENMES CEDEX &

OOUar anammMmamant & oo

3

-

T 7L

Sarvcs Communeatsn

e o Pemtagre

NESA S

Préventicn du risque sulcidara

l.a MSA s'engage et trée

le réseau SENTINELLES

I Dotecter o orierter los assurts on stuation de détesse

santé
AR] e
— ] retrain
—ld [P
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Lo résoau SENTINELLES ast un dispositil mis en place par la MSA afin d'améticrer fa
prévention du risque suicidaire en milieu rural. §'sppuyant sur une dynamigue de mai-
lage temitorial, ce rissau est constitué de délégués MSA, de p s d'organismes

P is ot de p ires locaux. Ce réseau A pour mission de faciiter un repé-
rage ped des en psychique et lewr apporter une aide rapide
et adaptée A leur situation.

Le réseau SENTINELLES sTnscrit dans le plan nationad d'actions contre e suicide an
agriculiure que la MSA décline depuis plusiours années,

Prévenir le risque, Cest agir ensemble DES SIGNES

Pour accompagner os mombes du rises. SENTIVELLES, um forms- Rl B L1240 8789

Bon « Prévenir le risque, 'est agir ensamble « oo chperste m o AN ‘

Azt por Oes professongs, ohe a pour cbieott d'wgioue B ;

phenomane suckiaine, 40 S0 doNner S MOYNS 06 b rpsng, ow

CRVEORDS 18 OR0SCTON DrE00CE OB SuEions Fagies o d'ofiectucr

un Sgnabamenct pour une prise 2n charge effcace.

Reperes les ugne: de détresse

Lo crise Subckdaie a5t $eDQ.00 Krsgu ung personrs erirevod o o

i Comme L'une des aokuions reméckabiss & =a zoufrance. Un tol
% rest pas i ezt bia d'nenvenk & Yot

TR,

b sltganon de vulnfoabe

Cartains états favorisent Mappartcn ¢'0bes sAcicains ©

* ue NStors Lam Bk 0u L0 éwinement doukounx
RO, Aphum amoresss. |

* 068 dCutes fnanoiros

* une activiia proliasionneda nstatio

* ure périods de soltude, o solemont

* oG WOIONCas DPWEGURG O MOnEE

s pheme

3N e .

Les signaux sont au rouge,
guelles attitudes adopter ?

# Face & une siluabon dicle. vous ORer Besayw o 'Aly-
D U reation et Un ontacs CrakuGe & Derredant.

. Ity o'&tre & l'dcoute.

eueaeptne U EOMLE

COUTE

* Tenter 09 Comasina Ls personne en ANMSE REID
030 8 cormutier 2on Méckcin ! ou un mtre
SOACTRste qul lo st
o

B R propomer J oYer 6N COMEc! eet B mdcecn ou
yaved ou ke Yovadour socil o by MSAT
o

W14 demarder 2' accaote Oue 4 Stusion son sgnake
A des professionnets 06 1 M5A formés pour e

Lt Ny sockeax e B BISA cceirt s Ul ScuNe e

RO o Giaw s SO0 I YNt e un SaEe G0k

SOVA 00 0 5y Wy o SCTT ST s W OO

B vt VN A VDR RO Vs s S ORI (e

COONE 00 Ay vasots & avec Machwbain des s s

Modalites d'orientation et de contact avec un travailleur social MSA

» Vous Bananmetter les coordonndes du tavai
t ' v feur social ou du secrétariat

0299018020

POw que Fassute prinne cortect glieciement

o s irfonne: o6 Madstencn gy savice soces
MSA @ Nnctaz o preades contact ovec e Yavad
Wyt sl Ay sochour 30 500 COMKIe

« Vous ansewne: b coordonmses ce | ausesd
au rngonsable de FACTon socale MSA cu
SEPArtEmernn Concennd quivelera mix mods-
fods dintervention en ben avec le tavalleur

* Vous Informis Tassss o6 volie Civrgects e sol-

Notart son ecoord pour cquil ok contactd par un 2ockl.
yaalour socd Four INle-er-¥vaine
o WoU Stz b smnvicn 0GR Gt GOCHONEE Cua e Iry-  EFSALeTh LORET /40 99 07 80 21
vl SOCH, ks 06 69 premies prise oo cortact. 10"t - 9 -
e niddrerco & vote domanda Four e Mordshan
Claudetie AUFFRET / 02 97 40 52 47
Afret . st

L 4

EPUISEMENITPROEESSIONNEL
OUBURN-0OUN;
Etsiionen pariait:?.

Conférence - Gratuite - Ouverte a tous
Animée par Nadia ORY - Psychologue du travail

v santé
M s
] retraite
ELECTIONS MSA . —
ittty VOTER- 56, b services

LUessannsl & plus @ncors

or Imkermiet o per <ourTes

80



Annexe 11 : Exemples de communication en Saéne et Loire

AGRI SOLIDARITE

» UNACCOMPAGNEMENT CONCERTE

Répondeur Agrisolidarité

=>» 06.72.97.07.19

1/ Contactez-nous et laissez-nous vos

coordonnées sur le répondeur.

Nous vous rappelons et nous vous £coutons en
toute discrétion.

2/ Rencontrez-nous et expliquez-nous vos
difficultés et vos besoins (sans engagement fimancier).

Un travailleur social de la MSA et un conseiller

de la Chambre d’Agriculture vous proposent un

rendez-vous. Ensemble, avec vous, il est réalisé
un état des lieux de votre situation.

3/ Nous voiis proposons un
accompagnement concerté et adapté a
votre situation, avec votre engagement et
une participation financiére.

Aprés l'acceptation d'un contrat
d’accompagnement, vous vous engagez dans la
mise en place d'un plan d’actions évolutif, pour
franchir pas 4 pas des obstacles et vous aider a

trouver vos propres solutions,

NOS PARTENAIRES FINANCIERS

sanbd
tamille
| ratralte
services
AGRICULTURES -
sabne-et-lofre A TERRITOIRES &

» UN BINOME MSA ET CHAMBRE sy

3 A -ET_LDFE re————
D’AGRICULTURE POUR VOUS ACCOMPAGNER e CREDIT AGRICOLE

Pour les agriculteurs et leur famille en NOS MEMBRES
difficulté AST1, GOS, CER France, Chambre d Agriculiure de Sadne-el-Leirs,
Coop FBFC, Grédit Agricole Cenire Est, FD Familles Rurales,
Document édité le 12/02/2019 FOCUM, FDSEA, Groupama, M., MSA, Représentants des CLA,

Crédit Photo : Chambre d'Agriculiure de Sadne-et-Loire SAFER, Service dé Ramplacamant T1.
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Saisir la main tendue (chambre d’agriculture de Sadne et Loire, MSA, Agri Solidarité)

LA SOUFFRANCE PATRONALE
EST UNE REALITE QUI TOUCHE

TOUTES LES COMPOSANTES
ENTREPRENEURIALES

Sous lemprise de l'idéologie du  professions libérales..). Faciliter (a
leadership, il a tendance a ne ja-  prise de conscience et libérer la
mais parler de ses souffrances, Et  parole est nécessalre pour recon-
«Lagriculteur, comme tout entre-  pourtant, la souffrance patronale  naltre la souffrance au travail de
preneur, se voit d'abord comme un €5t une réalité qui touche toutes  ces travailleurs ».

patron, comme battant, comme un  les tomposantes entrepreneuriales

travailleur libre. (agriculteurs, commergants,artisans,

OBTENEZ L’AIDE DES PERSONNES
QUI SE TIENNENT A VOTRE ECOUTE
NOUS SOMMES CONCERNES

AGRISOLIDARITE 71 AGRI-ECOUTE

Votre médecin habituel est la Votre activité ne vous apporte Vous traversez une période l ts difficites
premiére personne & méme de plus satisfaction, vous vous posez  de grande détresse, AGRI-ECOUTE )
vous écouter. Nhésitez pas 3 le des questions sur lavenir de votre est 13 pour vous alder de nuit
rencontrer en cas de lassitude. entreprise, AGRISOLIDARITE 71 comme de jour. Anonyme
VOuS 3pporte une coute attentive, et confidentiel 24h/24 et 7 |/7
agrisolidarite @gmail.com

SE DOCUMENTER, ECHANGER

"Lasanté “Mal de Terre "
PLELIN du dirigeant Clip o e réalisis

5 de Oivier Tomés, par des agricultrices de
fandateur dAmacat, Ullier, Dfas3 Allier,
e peemier observatoire 0 marche vers
delasanté un

des difigeants hip¥ogedaQ allie:
e wvivioliviertomres.net canalblog.com

Wur a 'Université

MAL-ETRE DES AGRICULTEURS

Film " Oser !
LaMSAavos
cotés™

@ visionner aur

et OBTENEZ L’AIDE DES PERSONNES
T QUI SE TIENNENT A VOTRE ECOUTE

AGRISOLIDARITE 71 AGRI-ECOUTE
0672970719 0969392919

gk g /jj Votre médecin habituel est la Votre activité ne vous apporte Vous traversez une période

Forcko, AT 71, « premiere persanne i méme de plus satisfaction, vous vous posez  de grande détresse, AGRI-ECOUTE

Aldacsan; Crarmta Sanpereln AGRICULTURES i C vous écouter Nhésitez pas 2 le des questions sus lavenis de votre est 1 pour vous aider de nuit

g uERRl.uths @ - g rencontrer en cas de lassitude. entreprise, AGRISOLIDARITE 71 comme de jour. Anonyme
O ALY PR - Vous apporte une &coute attentive, et confdentiel 24124 et 7 /7

po—

MIEUX,DANS

LA JEUNE GENERATION EST APPELEE A RELEVER DE NOUVEAUX DEFIS

Dans un métler de plus en plus complexe, nous souhaitons que ces pages
puissent contribuer a un avenir plus serein,

Avec “Saisir la main tendue”, la Chambre d'Agriculture
de Sadne-et-Loire a rompu le silence en parlant du mal-étre
des agriculteurs.

Aujourd*hui, nous mettons & votre dispasition des moyens pour
explorer de nouveaux horizons, partager des expériences,
se projeter dans I'avenir.

- SANTE MENTORAT =
S FORMATION AUDIT

RECONVERSION

CES APPROCHES VOUS INTERESSENT ?
VOUS SENTEZ QU'ELLES POURRAIENT
VOUS ETRE UTILES ?

Toute I'équipe de la Chambre d'Agriculture

st 4 vorre écoute. fremes conticy EXPLORER PARTAGER  SE PROJETER
avec Rose Lienhardt : 03 85 29 57 36
rlienhardt@sl.chambagri.fr ! DES PERSONNES DOUTES. QUESTIONS., ETRE ACCOMPAGNE
: ALECOUTE ENTHOUSIASME. DANS SES REFLEXIONS
A bRt A T2 0 DE VOTRE SANTE ENTRE CHEFS D'ENTREPRISE.  POUR DECIDER ET CHOISIR
o e M i i o At /:a 7 DE YOTRE MORAL ON SE COMPREND LA MEILLEURE OPTION
st piimborptunyarty Svepshy sy
prmeicbivailevrprie i Doouern consehatie nigne e AGRICULTURES

rpresion: Comes & TERRITOIRES
DT \ e AFWI LTI
Hanirhoirr IR, (2 -

/‘j

ACRCULTURES
LTERRITOIRES
o TV
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Annexe 12 : Exemple de communication en Isére

Powrquoi ?

B Vous permettre d’en parler
le plus tOt possible afin d’éviter
l'aggravation de votre situation
fragile.

B Vous écouter pour vous
permettre, 3 vous et a votre
famille, de prendre du recul et
réfléchir ensemble & votre avenir.,

B Vous accompagner pas a
pas, avec votre réseau, dans la
démarche de changement, en
nous adaptant a votre situation
spécifique.

contexte agricole en
pleine mutation et marqué
par des crises successives

mutualiser leurs

compétences et leur expérience

venir.en aide aux agriculteurs
en situation fragile.

Qui contacter ?

Pour contacter les partenaires du Sillon
Dauphinois, rien de plus simple :

Composez le

04 74 20 81 49

(répondeur téléphonique)

siflondauphino ord. msa.fr

Laissez votre message
et vos coerdonnées, vous
serez contacté
trés rapidement.

Programiw partenacial 3 I'initiative de

MSA Alpes du Noed
Chamibre o' Agriculture de Vst

Conseil €

DXrectica INpartemsatale des Territales

FETIND (N S S M W A B4 T D K P T E AP B T

Pour qui ?

Vous étes exploitant agricole
B enlisere?

Vous et votre famille &es confrontés

B & des difficultes d'origines
multip]es 2 isolement, probiémes
sociaux ef formuliicx, difficulté dconomigue
de Vexplottation, difficulté 4 ‘adaptation
face au changement, besoin de
qualifiarkion,...

Vous souhaitez en parler mais
B vous ne savez plus ol vous
adresser 7

8 Ahonelpes

Toujours b vofre Eooute depuis 2009.. o,

%,

\
Pl

“
g 30

illon
Dauphinois

en Isére

Une dynamique de
réseau pour
aider les agriculteurs
en situation fragile

Comment ?

Appelez et rencontrez

les partenaires du Sillon

Dauphinois

& qui s‘engagent a respecter la
confidentialité,

& qui sauront vous apporter
soutien et conseils personnalisés,

& Gui vous aideront & rechercher
et & mettre en ocuvre des
solutions pour améliorer votre
qualité de vie.

Vous étes prét & vous engager pour
. " 4
M participer & la recherche active
de solutions ?
Alors n’hésitez pas, ne restez plus seul : A\
agissons ensemble !

Le Sillon Dauphinois, une volonté d'agir ensemble pour vous apporter :

juridiques.
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Annexe 13 : Exemple de communication de Solidarité Paysans

lis/elles le disent

« Avec Solidarité Paysans, je me
suis senti en confiance. »

« Avant f'avais une situation financiére
saine, je n‘aurais jamals pensé
tomber dans cet engrenage. »

« Au départ, j'étais réticente @ étaler mes
problémes. Mais jai vite compris que le
soutien de l'association était décisif dans
mes démarches auprés de la banque. »

« Le soutien c'est surtout moral. Ce qui
a été important c'est que les bénévoles
naient pas d'intérét dans ma situation. »

Solidarité Paysans
est une association
qui se mobilise et
VOuS accompagne.

Cnitactoz -rous

Solidarité Paysans en Bretagne :

02967807 11./ bzh-cotesdarmor@solidaritepaysans.org

0299507065 / bzh ine@sol ysans.org
0297675133/ bzh i itepaysans.org

0229 20 08 09_ / bizh-fini idari org

e

” .v.kL l AGN

. g -:—: -
T == q "!r.:‘ﬁseu“

Pour plus d'infos :

www.solidaritepavsans.org/

Inquiétude
pour l'avenir de
votre exploitation ?
Passage difficile ?
Trésorerie tendue ? \los
fournisseurs simpatientent ?
Soucis de santé ?

Besoin de prendre du
temps pour parier,
échanger ?

Association de défense et
d'accompagnement
des agriculteurs en difficulté

I AT P TRPSR ST — e e———

Un réseau de
bénévoles et de
salariés expérimentés
se met a votre
disposition pour :

Vous écouter, vous orienter,
vous soutenir et vous renseigner.

- démarches administratives

- rencontres avec vos créanciers
- procédures judiciaires

- arrét d'activité

- relations avec vos associés
et partenaires...

Etre I3

re la,

- At -
d.l.'lll

> le respect
- de vos choix

Faire appel a Solidarité Paysans
est une démarche personnelle.
Il est toujours temps de le faire !

Nos associations sont ouvertes

a tous et indépendantes.
Nous n'intervenons qua votre demande.

v

Si vous connaissez quelqu’'un qui rencontre des
difficultés, parlez-lui de Solidarité Paysans.

Solidarité Paysans,
c'est...
un réseau national
de défense et
d'accompagnement
des agriculteurs confrontés
ades difficultés

et
au service des agriculteurs

accompagnées chaque année
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Annexe 14 : Exemples de communication de La Coopération Agricole

Réseau Agri Sentinelle

e

® . @ RESEAU

3 AGRI

CE N'EST PAS UNE FATALITE = ¥
ENSEMBLE NOUS POUVONS AGIR \Pwhyig

Mobilisons-nous pour améliorer le repérage
des agriculteurs en situation de fragilite !

0’0’ ® RESEAU
~S AGRI
Sentinelles

REPERER, ALERTER, AGIR
REPERER

ALERTER

AGIR

www.reseau-agri-sentinelles.fr

Un prejet ianes par Une ambtion partagée par fes acteurs des filires agricoles :
le CASDAR via L, M, O i ANVOL s, i 1 AL G0
Coop de France, . de France, Coordi Ilu: FII!. FIIE.
commanité o Ml i A|||ce —d) ] PG FIP. AL FSEL, 08 Lgloen P
o ilotd par .. G T os i e ﬂkrti i) M‘elﬂiﬂll VL, M mﬁl’mlm
- N
Flnsitt deT Eevage o ﬁm, faa e Viira
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|

e'9’ @ RESEAU
X AGRI

Sentinelles

REPERER, ALERTER, AGIR

On compte sur vous !

Déclarez-vous comme sentinelles sur

www.reseau-agri-sentinelles.fr
(formulaire de contact) =

Annexe 15 : Schéma de la cellule pluridisciplinaire de prévention de la MSA

Autre service Sentinelle
Détection l Détection
Action sociale MSA
S Réception, transmission et suivi du dossier |
\ ]
Psychologue | _ _ Cellule pluridisciplinaire Médecin du
Evaluation de prévention travail MSA
1. Evaluation
Procédure d’'urgence : 2. Orientation
si nécessaire : 3. Propositions d’accompagnement —~
avec retour a la cellule : social ou médical
: 4. Suivi des situations

Orientation T [ Orientation
médicale et - sociale et
paramédicale

Y

technique
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Annexe 16 : Schéma de la cellule d’accompagnement-ministére chargé de I'agriculture

La cellule
d'accompagnement

L'instance
d'identification et de
concertation pour les
. exnlnitantcen

Composition :
Confidentialité assurée :

Personnels techniques et adminis
tratifs : DDT(M), DDSPF, DREIE....
1 représentant du Conseil départ
emental,
Chambre d'agriculture,
Banques, MSA, Centres de

clause de confidentialité signée
par tous les membres de la cell
ule interdisant la divulgation d

es informations fournis nécessai
res au traitement du dossier

/

[Aucun représentant professionnel dans la cellule d'accompagne

Validation et examen préalable en CDOA supprimé

Information anonymisée et bilan a posteriori pour la CDOA

Annexe 17 : Schéma du dispositif d’identification et d’'accompagnement-ministére chargé de
I'agriculture

|:I.. ; - ; | | I'-I'“:Er: RepfSage par ateurs HEEQE‘I:E
e , f_,d-ﬂ"’

Fichez die notification confdentiella renssigness
par Sgriculiieisrs ou SciEUr Sgrkooke avec
Svertusllement critdéres e difficuitss complksStss

T
mamﬁnﬁﬂm:hdeiaﬁmﬁfgﬂﬁ
[Z. DEtection : réanon] | Sonomiques et sodale de lesploitant sur la base des
de la oellule SEments de la fiche de motification et des Sldments
SCCoMBAanETEnE COTINRES. alll=wrs sur =2 sihation des exploitants.
Als sur les modalinss A Proposer
Pesiploitant et reoormimsandations

3. REférent Contacte MNagricultew pour i fairepart |
{oEsgng ex-ants des modalitss daccompagnement
joil @ CRE pEr S35 eSS
I W o
4. Intervention de Feali=ation de Faud it Beshimbon— Sy L
I"escpesrt healbilins =edon ke cahier des changes il

¥
| Analyse les ddmenss de Faudit technico- |
ST M T g
| Audition le cas &chéant de I'agriculteur, son I
SCCOM agrant, Sxpert
Qrientation de 'exploitant wars e ou kes dispositifs —=
apprupnéﬁ CCE Wademmeoum)

¥ jr ; *

6. Drientation wers wn R R

o des dispeositifs | Agridiff " | .._-..—-.-:__...Il |
dl’ BCCO NP En et
1

I Exploitation Viakbda I_________' _______ |

R E O L B el P

AOrF WES e
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