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1 La France prendra-t-elle le virage du télétravail ? Actu environnement, 20/05/2020 
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2 Pour 56 % des dirigeants français, manager à distance, inconvénient majeur du télétravail, Presse agence 
3 Télétravail : le confinement a recentré le management sur l’essentiel, The Conversation     
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4 Cas d’usages - Environnement de Travail Numérique des Agents 
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5 47 % des agents répondants notent la performance de ces outils à 2/5 ou 3/5 
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Retrouvez les comptes-rendus des auditions en annexe 5.C. 
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