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Raison d'être

Risques extra-financiers 

majeurs issus de la 

cartographie des risques 

Groupe

Contribution aux Objectifs DD de l'ONU Indicateurs-clés de performance Périmètre Unité Objectif 2018 2019 2020

Émissions directes de gaz à effet de serre (scope 1) du groupe EDF √ Groupe MtCO2e
25 en 

2030
36 33 28

3B
Intensité carbone : émissions spécifiques de CO2 dues à la production 

d’électricité √
Groupe

gCO2/k

Wh
35 à 2030 57 55 51

Solutions de compensation 

carbone
§ 3.1.1.5 Evaluation qualitative Groupe

Adaptation au changement 

climatique
§ 3.1.2 3B Evaluation qualitative Groupe

Taux de véhicules électriques dans le parc de véhicules légers Groupe %
100 en 

2030
6,1 8,6 12,2

Biodiversité § 3.2.1 4G
Taux de réalisation des engagements Groupe dans le cadre du dispositif 

act4nature international
Groupe % 100 en 2022  -  - 44

Gestion responsable du 

foncier
§ 3.2.2 4A - 4G Evaluation qualitative Groupe

Gestion intégrée et durable 

de l'eau
§ 3.2.3 4G - 3B Intensité Eau : eau consommée/production électrique du parc √ Groupe l/kWh

< 0,95l/kWh en 

moyenne sur les 

5 dernières 

années

0,86 0,87 0,87

France : volume de déchets radioactifs solides de Haute et Moyenne 

Activité Vie Longue 
Groupe m3  - 315 304 283

UK : volume de déchets radioactifs solides à faible activité évacués Groupe m3  - 474 444 352

Sûreté nucléaire : nombre d’événements significatifs de niveau égal à 2 

sur l’échelle INES
Groupe Nb  - 1 3 1

5C - 4B - 4C LTIR Global (Salariés et prestataires) Groupe Ind
< 1,8 en 

2020
 - 2,4 1,9

Nombre d’accidents mortels liés aux risques métiers (salariés et 

prestataires)
Groupe Nb 0 1 7 7

Ethique, conformité et droits 

humains
§ 3.3.2 1E - 4E - 4A Taux de dirigeants formés au programme de lutte contre la corruption Groupe %

100 en 

2021
57 62 62,5

3C
Taux de salariés ayant suivi une action de développement des 

compétences
Groupe % 75 83 80 71

Taux de salariés couverts par une convention collective Groupe % >87  -  - 87,2

Précarité énergétique et 

innovation sociale
§ 3.3.4 1H Nombre d’accompagnements énergie EDF Nb  - 1 302 590 894 260 905 017

4A

Développement territorial 

responsable
§ 3.4.2 4E - 4A Taux annuel d’achats à des PME en France (%)

EDF et 

Enedis
% 22-26 23,7 22,5 23,4

Développement des filières 

industrielles
§ 3.4.3 4A Evaluation qualitative Groupe

Numérique responsable § 3.4.4 4D
Nombre de consultations des clients sur les plateformes digitales de suivi 

de consommation (millions) 

EDF, hors 

DOM et Corse Millions  - 28 47 73

Engagements RSE

Neutralité 

carbone et 

climat

Trajectoire carbone 

ambitieuse
§ 3.1.1

33

Développement des usages 

de l'électricité et services 

énergétqiues

§ 3.1.4

32

Capacités de production électrique renouvelables nettes installées 

Nombre de compteurs intelligents installés Groupe Millions 41 en 2021

33 32Groupe GW
60 en 

2030

18 26

Egalité, diversité et inclusion § 3.3.3

Bien-être et 

solidarité

Santé et sécurité de tous § 3.3.1

Préservation des 

ressources de la 

planète

Déchets et économie 

circulaire
§ 3.2.4

28,7
Taux de mixité : présence de femmes dans les Comités de Direction des 

entités du Groupe
Groupe %

28 en 

2023
26,3 27,3

Développement 

responsable

Dialogue et concertation 

avec les parties prenantes
§ 3.4.1

Taux de projets faisant l’objet d’une concertation conforme aux Principes 

de l’Équateur (%)
Groupe

3A

5B

%
100 en 

2030
82 89,7 84
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Émissions directes de gaz à effet de serre (scope 1) du groupe EDF √ Groupe MtCO2e
25 en 

2030
36 33 28

3B
Intensité carbone : émissions spécifiques de CO2 dues à la production 

d’électricité √
Groupe

gCO2/k

Wh
35 à 2030 57 55 51

Trajectoire carbone 

ambitieuse
§ 3.1.1

33Capacités de production électrique renouvelables nettes installées 33 32Groupe GW
60 en 

2030
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https://www.edf.fr/groupe-edf/espaces-dedies/journalistes/tous-les-communiques-de-presse/edf-veut-etre-l-energeticien-leader-de-la-mobilite-electrique-en-europe-des-2022
https://poweringpastcoal.org/
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https://www.fsb-tcfd.org/
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6 Initiative lancée suite à l’Accord de Paris en 2015 par les quatre organisations suivantes : CDP, UN 
Global Compact, World Ressources Institute et World Wild Fund. 
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 Au bénéfice exclusif de sa filiale SNCF Réseau. 

8 Art. 1 : « La société nationale à capitaux publics SNCF et ses filiales constituent un groupe public unifié 
qui remplit des missions de service public dans le domaine du transport ferroviaire et de la mobilité et 
exerce des activités de logistique et de transport ferroviaire de marchandises, dans un objectif de 
développement durable, de lutte contre le réchauffement climatique, d'aménagement du territoire et 
d'efficacité économique et sociale. » 
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000031055366&dateTexte=&categorieLien=cid


 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000031051406&dateTexte=&categorieLien=cid


 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000023983208&idArticle=LEGIARTI000039369413&dateTexte=&categorieLien=id
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