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Introduction

Dans cedocument nousprésentons les résultats d’une analysebaséesur les données d’une
enquête par questionnaireauprès des diplômés de l’Université deNice-Sophia Antipolis.
L’originalité de cette investigation réside notamment dans le fait qu’il s’agit d’une
application à l’échelle d’un seulétablissement d’enseignement supérieurd’un dispositif
d’observation largementéprouvé à l’échelle nationale. L’objetcentral de cette recherche
est d’apprécier les conditionsd’entrée dans la vieprofessionnelle des étudiantsniçois en
essayantd’intégrer dans l’analyse l’espace socio-économique quienvironne l’université
niçoise.

Pour cette raison, dèsl’introduction, nous nous proposons derésumer lesprincipales
évolutions du rapport entre l’enseignement supérieuret le territoire ainsi que des
conditionsrégionales d’insertion professionnelle des élèveset des étudiants quiquittent le
système éducatif. Unexposé détaillé des modalités detransition entre le statut d’étudiant
et celui d’actif puis des conditionsd’exercice sur le marché dutravail constitue lethème
de la première partie de ce document.La deuxième partie est dédiée à ladimension
spatiale ou géographique de l’insertion professionnelle desdiplômés niçois et à la
comparaison de leur situationavec celle de l’ensemble des étudiants.Dans la conclusion,
nousrésumons les principaux enseignements del’étude et avançonsquelques propositions
pour aller plus avant dans l’approfondissement de la connaissance des conditions
d’insertion professionnelle desdiplômés du supérieurd ’un établissement universitaire.

1. L’Université et le Territoire

Il est de coutumeaujourd’hui d’affirmer que deuxgrandes mutations socio-économiques
marqueront vraisemblablementla Francedes années 90 :la mondialisation del’économie
et l’intégration européenne.Il est certain que désormais les activités des économies de
marchéqu’elles soient de production, d’échange ou de distribution, s’inscriront deplus en
plus dans uneéconomie-monde. Cette expansion etcette globalisation de l’économie
marchande entraînentd’oreset déjà une nouvelle configuration dela division internationale
du travail et de sa spatialisation. Dansle même temps, la construction d’un espace
économique européenne reste passans effets et conséquences sur les régions, les territoires
et leur aménagement.

Dansle cas français cesmutations viennents’inscrireet se surimposer aux transformations
du système productif queconnaîtl’économiefrançaisedepuisle début des années 60sous
le coup des effets dela croissance puis dela crise. Tous ceschangementss’accompagnent
d’ailleurs d’une recomposition socioprofessionnelle dela population activedont la baisse
des ouvriers et des emploisliés à l’industrie et la croissance des cadres sont les faits les
plus marquants dela dernière période.
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Une approche structurale et fonctionnelle del’évolution des activités économiques et de
l’emploi1 montre très nettement que depuis 40 ansla sphère productive s’est
considérablement modifiée avecun fort développement des activités périproductives
comme lesbanques,le transport,le commerce interindustriel, les télécommunications,la
distribution d’énergie, autant d’activités connexes qui participentdirectement ou
indirectement à la production debien matériels ou immatériels et qui témoignent de
l’intensification de la circulation, de la communication et de l’intermédiationdans
l’organisation deplus en pluscomplexe del’appareil productif. La mise en rapport dela
sphère productive et des activités dereproduction,simples comme celles qui concourent à
la satisfaction des besoins vitaux des individus et des ménages (alimentaires, sanitaires,
etc.), ou plus larges comme celles que remplissent les administrations,la formation oula
culture, permet de voirsous un journouveau les hiérarchiesspatiales dela France de cette
fin de siècle. Activité périproductive et reproduction élargie, en particulier, sont nettement
localisées dans les grandes zones urbaines de plus de 200.000 habitantsalors que les
activités de production matérielle et les emplois et fonctions concrètes qui lui sont associés
caractérisent les petites agglomérations de moins de 20.000 habitants.Mais dans
l’organisationspatiale del’appareil productif, Paris etl’Ile de Franceapparaissent de plus en
plus comme le centre organisateur et dominant detout le système et concentrent
l’administration de niveau supérieur, les services périproductifs et lesemplois liés aux
fonctions de recherche, de conception,d’organisation de laproduction ou du commerce
industriel pendant que lesrégions périphériques fonctionnentdans un rapport de
complémentarité et de dépendance spécialisées enassurant les activités de production
matérielle.Parisfait figure de centrenerveux et de capitale de stature mondiale.

De façon générale, l’espace national est traversépar un mouvement de métropolisation qui
correspond à une concentration toujours plus vive des activités économiques et du
peuplement autour de quelquesgrands centres urbains (Paris/Lyon/Marseille).A
l’opposition d’hier entre la France industrielle duNord-Est etla France rurale duSud-
Ouest,se substituentpeu à peu de nouvelles oppositions et spécialisations spatiales entre
des centres dirigeantsbien dotés sur le plan productif, capables d’innovations
technologiques, et des centresd’exécution. Dansle même tempsla mégapole parisienne
renforce son hégémonie2 et devient de plus en plus la ville des siègessociaux des
entreprises internationales. Ce double mouvement de concentration et de métropolisation
ne signifie pas pour autant un effacement des territoires mais sembleplutôt correspondreà
une diversification et une spécialisation.Pour les régions françaises et lesmétropoles
régionales l’enjeu consiste notamment à rechercher une organisation enréseaux qui
permettrait de développer une ou plusieursaires métropolitainesdisposant d’équipements
lourdsparmi lesquels les formations supérieures et les centres de recherche seraient partie
prenante.

Depuis 15 ans avecla loi de décentralisation,l’espace local est devenuun espace de
référence surle plan politico-administratif notammentdans le cadre del’emploi et de la
formation professionnelle ou des équipements scolaires. Ces nouvelles missions dévolues
progressivement aux régions ont suscité,à cet échelon, un intérêtpour les questions
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d’insertion desjeunes et contribué à laformulation de nouvelles approches dela relation
formation-emploi, à la mise en place et au développement de nouveauxdispositifs
d’observation. Ainsila question de l’insertion desjeunes a-t-elledonné lieudepuis la fin
des années 80 à des investigations de plus en plus approfondies qui ont permis des
comparaisonsinter-régionales surle devenir des sortants du système éducatif et mis aujour
les conditionsrégionales du marché du travail que rencontrent les scolaires àleur sortie des
études. Plus généralement,face aux nouveaux défis de développement,il est indispensable
que les régions disposent denouvellescapacités d’analyse et de prévision en faisant
évoluer leur système d’information etde connaissance. Car,comme le rappelle
Desrosières3, la statistique connaît une évolutionparallèle à celle del’Etat et toute la
démarche dela statistique a été de construire des espaces de comparabilité, au niveau
national, qui ontpermis de classer, coder, totaliser de nombreux faits sur lesquels
interviennent les acteurs nationaux.Avec les années70 puis les années 80,sousl’effet de la
crise économique et sociale (chômage, précarité,etc.) et dela décentralisationpolitico-
administrative, lescatégories évoluent,l’action publique se territorialise et de nouveaux
découpages administratifssedessinent (bassinsd’emplois,ZEP, DSQ, etc.). Ces nouveaux
échelons mettent enplace des systèmesd’information etd’étudeslocales, qui ne sont pas
forcément standardisés et posent donc de nouveaux problèmes de comparabilité des
donnéesproduites et d’articulation ou d’harmonisation des langagesstatistiquesentre
l’échelon local, national et européen.Il reste quela demanded’informations localisées de
nature socio-économique est croissante et quele besoind’uneconnaissance plusaffinée en
matière de développementlocal s’accroît.

Sur le plan de l’action éducative, et mêmesi le développement universitaire n’est pas
directement du ressort de l’échelonrégional,il est évident quela politique d’enseignement
supérieur, depar la contribution de ce niveau d’enseignement au développement des
compétences et dela recherche, nepeut plus se dispenser d’une approche territorialisée.
Cet aspect n’apas échappé au schéma national d’aménagement et de développement du
territoire -SNADT- dont l’ambition est de dessinerpour la France, suivant une logique de
développement, les contours ou les cadres, autrement dit les orientations, d’une politique
d’aménagement du territoireà l’horizon de 20154. Cette politique table sur unmeilleur
maillage urbain du territoire ainsi que surle développement en dehors du bassinparisien de
quelquesmétropoles à vocation internationale, ce qui implique de lourdsinvestissements
en équipements parmi lesquels les équipements universitaires.Il est reconnuaujourd’hui
que non seulement les établissementsd’enseignement supérieurparticipent directement à
la formation et à la recherche et ainsi aurenforcement du capitalhumain et technologique
des régions et dela nation, mais également àl’attractivité des métropoles, en vue de
l’implantation des centres décisionnels des entreprises multinationales. Lescentres
universitaires constituent un facteur de croissance économique et démographique des
villes. En outre,la nouvelle gestion des établissements du supérieur,l’évolution à la hausse
jusqu’au milieu des années 90 de la démographie étudiante et les nouvelles implantations
ont favorisé, depuisla fin des années 80,l’inscription territoriale et régionale des
Universités au point que certains experts plaidentaujourd’hui pour une régionalisation
partielle des formations supérieures (rapports Laurent, Monory) de leurs titres et deleurs
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diplômes5. Comme l’a montré le débat qui a entouré leplan Université 2000 et son
application, des petites agglomérationsaux métropoles, les établissements d’enseignement
supérieur deviennentun enjeu del’aménagementdu territoire et des villes.

L’élaboration en cours(1998) des schémas de services collectifs del’enseignement
supérieur et de la recherche menée conjointement avecla préparation des nouveaux
contrats deplan Etat-Régiondans la démarche "Université du 3èmemillénaire"(U3M)
confirme cette orientation.En effet, dans ce cadre, seront débattus entrel’Etat et les
collectivités territorialesle programmed’équipement de l’enseignementsecondaire mais
aussi la question del’adaptation locale et nationale del’offre formation-emploi,la place de
la recherche et del’innovation technologique. Dans ce dispositifl’Université se situe très
nettement aunoeudde l’organisation et dela répartition territoriale de la "matière grise".
Plus précisément, en entérinant les impacts dela mondialisation et del’intégration
européenne surl’offre d’éducation ou de formation en termes demarchandisation et de
commercialisation et enprenant acte du contexte technologique dela société d’information
et de communication,l’objectif est de mettre en placela coordination et l’organisation de
réseaux régionauxuniversitaires sur l’ensemble du territoire national. C’est une
problématique voisine qui présideà l’élaborationde schémas académiques de coordination
post-baccalauréat en vue notamment de mettre encohérence les formationstechniques et
professionnelles avec celles dusupérieur6.

2. La région. Un cadre pertinent pour analyser l’insertion des jeunes ?

L’évolution des relations économiques,d’une part, et les dispositions institutionnelles, de
l’autre, renforcentdonc le rôle etla place des territoiresdansla politique de formation et
d’insertion desjeunes.Le besoind’une meilleure approche des questionsd’emploi et de
formation au niveaulocal sefait sentir, en vue notammentd’uneconnaissance plusfine des
déséquilibres du territoire. Si les politiques nationales del’emploi s’appliquent sur
l’ensemble du territoire, la différentiation géographique del’espace économique doit
conduire à des dosages variables desmesures de lutte contrele chômage. Repérerla
sensibilité des territoiresface au risque du chômagedevient alors un des moyens
d’anticiper l’efficacité de cesmesures7. Aussi, dèsla fin des années 80, ont été conçus et
mis en place de nouveaux outilsd’analyse(bases de données, nomenclatures),notamment
au niveau des observatoiresrégionaux emploi-formation(OREF)8. Dans cet esprit, des
études statistiques ontessayé de définirle cadre socio-économique de l’insertion desjeunes
dans les régionsfrançaises.A l’issuede ces travaux,il est clairement apparu quele niveau
régional ne constituait pas toujoursle niveau le plus pertinent etqu’une observation à
l’échelle infra-régionale permettait demieux saisir la spécificité desbassinsd’emploi.
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Même si ces recherches concernent principalement les niveaux de sortie en amont de
l’enseignement supérieur (de niveauVI et IV), elles apportent une information substantielle
sur l’influence du facteur environnemental ou régional surl’entrée dans la vie
professionnelle des jeunes scolaires.

Dans ce cadre,le CEREQ, par ses publications et études, a largement contribuéa
approfondir la connaissance des conditionsrégionales del’insertion ainsi qu’à mettre au
point des méthodes spécifiques9 autorisant une description comparée des régions françaises
et des conditions del’insertion des jeunesbasées sur des indicateurs socio-économiques
permettant àla fois de caractériserle territoire et de proposer unetypologie des régions.
Généralement ces approches ontsoumis l’analyse des zonesd’emploi à une démarche
multidimensionnelle quis’appuie sur des critèrespermettantd’appréhender lesaspects
suivants10 :

1/ risquesliés à la structure età l’évolutiondel’emploi
2/ risquesliés aux difficultés de réinsertion des chômeurs
3/ risquesliés aux difficultésd’insertiondes jeunes
4/ risquesliés à l’environnement

C’est également dans ce cadrequ’une caractérisation socio-économique dela conurbation
niçoise a pu être opérée.Ce bassin qui appartient àl’ensemble de la façade
méditerranéennese singularisepar la présenced’un marché du travailouvert aux jeunes et
aux peu qualifiés. Plus dansle détail, le niveau élevé de chômeurs quel’on y remarque
s’explique particulièrementpar l’arrivée massive de populations en provenance de régions
plus septentrionales. Autre traitparticulier, parmi les chômeurs, les travailleurs âgésy sont
plus nombreuxqu’ailleurs, alors quele taux d’activité des plus de 50 ans est faible.En
contrepartie,le marché du travail est peu discriminantenvers les femmes, lesjeunes ou les
travailleurs non qualifiés.Le tissu économique qui se composed’un réseaudense de petites
et moyennes entreprises estplutôt favorable auxjeunes qui se retrouvent en moindre
proportion parmi les demandeursd’emploi. Mais en fait deuxjeunesses cohabitent : celle
sans qualification etcelle qui poursuit assezloin sa scolarité.

Plus généralement, les analyses locales ou régionales des conditionsd’emploi et du
chômage à partir des zonesd’emploi montrent quetrois facteurs peuventêtre considérés
comme structurant : larichesse produitesur le plan régional, la sectorisation del’activité
économique (le poids del’industrie) et la distance géographique àl’Ile de France. Par
exemple, l’analyse du CEREQ surl’insertion des jeunes dans lesrégions11 prend en
considération un ensemble de variables socio-économiques régionalesparmi lesquelles on
peut citer :
- la structure des emplois dont les descripteurs sont :la sectorisation des emplois,la taille
des entreprises, larépartition desemploispar catégories professionnelles.
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- le statut del’emploi et du chômage qui permet de départager lesactifs indépendants des
salariés, de prendrela mesure de la stabilité ou del’instabilité de la forme d’emploi salarié,
de considérer le taux de chômage global.
- l’insertion desjeunes quise mesure sur lestaux de chômage desjeunes demoins de 25
ans et sur la formed’emploi des jeunes scolaires selonleur niveau de formation.

En comparant lesrégions entre elles etpas seulement les indicateurs régionaux àla
moyenne nationale,il apparaît une segmentation del’espacenational qui varie selon les
descripteurs considérés maisdont le regroupementsous la forme de grandsensembles
permet de mieux comprendrela variabililité de l’insertion professionnelle des jeunes
scolaires. En effet, unefois analyséle rôle desdifférentes variables et des configurations
régionales, les auteurs12 se sont attachés à testerquelques hypothèses explicatives dela
géographie del’insertion. A l’issue de l’analyse,il apparaît que seulel’insertion des
diplômés de l’enseignement supérieur reste relativement homogène,à travers les différentes
régions. Pourautant, dansl’explication del’insertiondes autres niveaux de formationfaut-il
compter avec leséquilibres sectoriels ? Surla based’un examen qui permet d’estimerla
grandeur desindicateurs d’insertion régionaux en contrôlant la variation due àla
sectorisation del’emploi, on constatel’absencede liaison forte entrele poids des secteurs
d’activité dans l’emploi régional et les parcours d’insertion,notamment au niveau des
formations du secondaire.En revanche, celien apparaît lorsquel’on prend en considération
les caractéristiques des entreprises qui embauchent des jeunes,par exempleleur taille.
Ainsi, dans lesrégions oùl’embauchedes jeunes est lefait des petites entreprises on
observe les parcoursd’insertionles plusprécaires et lesplus marqués parle chômage. Dans
le même sens,la prédominance del’emploi des jeunes dans les entreprises de service
favorise la précarité. Lesauteurs concluent :"La forme queprend l’insertion des jeunes
issus de l’enseignement secondaire semble doncbien liée à l’espaceéconomique. viale
rôle desentreprises qui les recrutent".

A l’opposé, l’insertion des étudiants de l’enseignement supérieur reflèteassez fidèlement les
équilibres sectoriels. On observeégalement une relationentre le PIB des régions etle
fonctionnement dumarché du travail.Plus généralement,commel’écrit Y. Grelet13 dans
son analyse des facteurs clé del’insertion professionnelle,si "la valeur d’une formation sur
le marché du travail se mesureencore àl’aune du diplôme", la prise en compte du contexte
local ou régional invite à demeurer prudentquant à une évaluation normative du système
scolaire quis’en tiendrait au seul niveauglobal car, selonle niveau de sortie du système
éducatif, l’insertion desjeunes,lorsqu’elleest très localisée, est largement dépendante dela
structure productive, de lavitalité du marché du travail ou encore dela richesse de
l’échelon régional.
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3. L’insertion des jeunes et desétudiants. La dimension spatiale.

Aux approches territorialisées del’insertion qui essaient de saisirl’effet du contexte
régional sur l’entrée dans la vie active, on peut ajouter les travaux quiportent surla
mobilité géographique et,plusprécisément, sur la spatialisation del’insertion.

Le travail deP. Caros’inscrit directement dans la lignée des recherches duCEREQ surla
géographie de l’insertion. Il constitue une contribution sérieuse àl’exploration de la
dimension spatiale dela relation formation-emploi,dont un des prolongementsse trouve
dansle travail commun deP. Caro etB. Hillau sur l’offre de formation etl’environnement
local14. L’objet de l’étude15 est ici de dessinerla carte des migrations des jeunes franc-
comtois de niveau CAP-BEP.L’analysesuit le schéma suivant :
- examen de larépartition des emplois selon les régions;
- différentiation sexuelle des migrations : les résultats montrent un maintienplusimportant
des filles dans larégion d’études;
- examen dela répartition desemploispar zonesd’emploi au sein dela région Franche-
Comté et comparaison dela zone d’insertion des filles et des garçons;
- distribution des villesd’emploi (au niveau national) avecpour résultatle constatsuivant :
"plus ons’éloigne de la région de formation etplus lataille de la ville d’emploi s’accroît".
- figuration del’aire de migration des jeunes sur labase du calcul dela distance physique
entre la préfecture dedépart et les préfectures de départementd’emploi.

L’étude de P. Caro est particulièrement intéressantepour le schéma d’analysequ’elle
propose, mais elle neporte pas sur des sortants du supérieur,dont on peut penserqu’ils
sont plus enclins à la migration. La recherchemenée par Buduwé16 concerneplus
directement l’enseignement supérieur,puisqu’elle se propose d’étudier la mobilité
géographique des étudiants diplômés en sebasant sur les données del’enquêteauprès des
diplômés du supérieur duCEREQ17.

C. Béduwé part du constat suivant :la mobilité géographique à l’issue des études
supérieuresn’est pas conjoncturelle mais structurelle.En effet, en1991comme en1987, on
observe que plus dutiers des jeunessortis de l’université (36%) occupent un premier
emploi dans unerégion différente de celle où ils ont passé leur dernière annéeuniversitaire.
Autre fait remarquable, onpeut penser que cette mobilitéconcerne surtout les emplois de
la fonction publique. Or, en1991,le poids desétudiants mobiles estresté identique,alors
quel’emploi public a régressé,autrement dit, une part des mobiles arejoint le secteur privé.
L’objectif de l’étude est de cerner les caractéristiquesdes étudiantsmobiles, en essayant
d’analyser cette mobilité géographiquesousl’angle des comportements individuels tout en
faisant l’hypothèsequ’une migration nesejustifie quesi elle représente un gainpar rapport
à un emploi sur place.Dansl’analyse,trois catégories d’étudiants sont définies : lesmobiles
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vers l’Ile de France, les mobiles vers uneautrerégion et lesimmobiles. On cherche donc à
connaître quelles sont les variablesexplicatives de cette mobilité etplusieurs sont
envisagées : lesvariables sociales (sexe,âge, situation maritale, origine sociale),le type et
la spécialité du diplôme,la trajectoire de mobilité (mobilité en cours d’études), les
conditions d’emploi (salaire, catégorie professionnelle, type de contrat,durée d’accès à
l’emploi), etc. Un première analysetypologique (AFC)permet devoir que cesont avant
tout lesconditionsd’insertion économique quistructurentla mobilité géographique et ses
destinationspossibles. Ainsi,la mobilité versl’Ile de France,la mobilité inter-régionale et
l’immobilité correspondent à des conditionsd’insertion différentes. La première est
associéedans l’analyse auxconditions les plus favorables, la seconde est beaucoupplus
caractéristiqued’une entrée dans le secteur public.En revanche, l’immobilité s’identifie aux
insertions difficiles. Sila mobilité paraît être liée auxconditions économiques (variables
économiques), elles neparaît pas être associée à des caractéristiquessociales.

En réalité, le recours à un modèle économétrique va montrer que "touteschoses égales
d’ailleurs" (à emploiégal, à salaire égal,etc.) ces variables sociologiques sont explicatives.
Parmi les variables analysées, deuxn’ont aucuneffet : l’âge et le diplôme. "Le type de
diplôme nerend pas lamobilité géographique vers un endroit donnéplus probable, alors
que paradoxalement letaux de mobilesn’était pas le mêmepour tous les types de
diplômes".La relation entre diplôme et probabilité de mobilité est conditionnéepar d’autres
variables commele sexe,la spécialité de formation, les conditions de travail,etc. Mais à
caractéristiques sociales et niveaux deformation identiques,la mobilité géographique
correspond à desconditionsd’insertion professionnelleplus favorables,alorsqu’àcondition
d’emploi équivalente ce sont les caractéristiques sociales(sexe, situation familiale) et la
région deformation quiinfluent surla mobilité.

Comparaisonsinter-régionales de l’insertion professionnelles des jeunes, géographie de
l’insertion des sortants dusystème éducatif et analyse dela mobilité géographique
postscolaire constituent trois des aspects d’une approcheterritorialisée de l’entrée dans la
vie professionnelle.

4. L’insertion dans la région PACA et l’académie de Nice :quelquescaractéristiques.

Des disparités de grandeampleur subsistent dans la répartition territoriale des
qualifications etl’enseignement supérieurn’échappepas toujours à ceconstat18. L’analyse
des inégalitésdans la structure del’offre des formations supérieures dans les grandeszones
du territoire a permis derévéler les inadaptations del’offre au regard des capacités
d’absorption et des besoins des régions. A l’issue de ces travaux,largement inspiréspar une
approche adéquationniste, onpeut remarquer qu’àla fin des années 80 un tiers des
étudiants occupaientleur premier emploi dans une académie différente de celle où ils
avaient obtenu leur diplôme le plus élevé. Pourtous lesdiplômés de niveauxI et II,
l’influence de la migration géographique restait positive surla structure des qualifications
et le chômage.Mais cette mobilité géographique d’insertionvariait fortementd’une région
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à l’autre. Ainsi Nice se caractérisaitpar un taux de rétention de ses diplômés relativement
élevé etproche dela moyennenationale, voire même supérieur à cettemoyennesi l’on
excluait l’Ile de France.En revanche, on observaitun faible taux d’attraction, ce qui
permettait de conclure à une sorted’autosuffisance de l’académie deNice, malgré un
chômage important qui atteignait aussi les diplômés du supérieur.

Cette observations’avèreêtre concordante avecd’autres analyses qui montrent quela
façade méditerranéenne échappe pour partie àl’attraction et à la domination de la
métropole parisienne. Traditionnellementmarquéepar la faiblesse de l’industrie, surle plan
du système productif,la région PACAobserve un développement significatif des activités
de périproduction et de reproduction simple assez caractéristiquesd’une économie
largementbasée surle tourisme. Pour autant, on trouve dans cetterégion desindustries
technologiquesdont l’inscription territoriale rappelle, à uneplus petite échelle, les
hiérarchies et lesdivisions quel’on observe auplan national, avecici l’émergencede pôles
industriels qualifiés autour des technopôles qui restentisolés au plan régional.Cependant,
les fonctions abstraites (recherche, conception, etc.), dontle développement est typique de
l’urbanisationcontemporaine, sontreprésentées à Marseille et à Nice,même si, sur ceplan,
ces deuxvilles setrouvent derrière Lyon, Toulouse,Grenoble, Strasbourg ou Bordeaux.En
se basant surle poids des cadresdansl’emploi, la conurbation qui va de Nice à Cannes en
passant par Antibes et Grasse,malgré une activité économique unpeu atone, seplace au
neuvième rangnational19. Nice et la Côte d’Azur, de par le profil de leur activité
économique présentent une configuration unpeu particulière, avec notamment une forte
connexion relationnelle à Paris due au tourisme.

A l’échelle de la régionPACA, lesétudes du CEREQ ont permis de dégagerquelques une
des propriétés del’emploi qui caractérisent ce territoire. Dansla comparaison inter-
régionale, cette région est marquéepar une sous-représentation del’emploi agricole et
industriel. En revanche, ony observe une sur-représentation du BTP, signe caractéristique
des régions faiblement industrialisées, comme celles dela façade méditerranéenne.Autre
trait particulier :la prédominance del’emploi tertiaire. Maisalors quele tertiaire parisien
s’inscrit dans un tissu de grands établissements, dans lesrégions méridionalesd’autres
secteurs oubranches que les transports ou lesservices marchands aux entreprises (le péri-
productif) forment l’emploi tertiaire : les services non-marchands, l’hôtellerie etla
restauration,la réparationautomobile.La taille des entreprises, avecun fort tissu dePME,
caractérise égalementla région PACA20. Ces quelques données surla sectorisation ou la
taille des établissements entraînent des conséquences surla composition
socioprofessionnelle dela région : unpoids relativementfort des indépendants, un taux
élevé desemployés et des professions intermédiaires, mais une sous-représentation très
nette desouvriers. Cependant, àla différence des régions quiceinturent Paris,la région
PACA comporte un tauxélevé decadres quis’explique principalementpar l’éloignement
de la capitale qui permetà cette région et plus généralement àcelles du sud d’échapper à
l’attraction de la régionparisienne.
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Ces particularités sectorielles et catégorielles de larégion PACA s’observent aussi àpropos
des statutsd’emploi et destaux de chômage.La même étude montraitqu’à la fin des années
80, dans cetterégion, les contrats précaires, avoisinaient les 7% et quele taux de chômage
global s’élevait à plus de 14%. Quant àl’insertion des jeunes del’enseignement supérieur,
les indicateurs montraient quele taux de chômage étaitparmi les plusélevés, quel’accèsà
un CDI était rare, et quela proportion des diplômés quin’ont bénéficié que d’emplois
précaires ou qui ontconnu unelongue période de chômage était également parmi lesplus
élevés et les salairesparmi lesplus bas. Sans être aussi dégradée quedansle Languedoc-
Roussillon,l’insertion des diplômés du supérieur enPACA n’est pas des plus florissantes :
""Des taux dechômageélevésrendent difficilel’accèsà l’emploi des jeunesquel quesoit le

niveau de sortie dusystème scolaire".

Ces dernières observation sont confirméespar l’analyse détaillée de l’insertion des
diplômés du supérieur au début des années 9021. La région PACA fait partie de ce groupe
de régions pour lesquellesl’insertion des diplômés est difficile et oùle risque d’être
confronté au chômage estélevé. On y observe aussi des difficultésimportantespour
accéder auxemplois decadres. Autrement dit, une sur-représentation dupoids des cadres
parmi les actifs ne signifie pas toujours une insertion favorable des étudiants des
universités.

5. Les objectifs del’enquête.

Les matériaux sur lesquelss’appuie la présente étude surl’insertion professionnelle des
étudiants niçois reposent surl’interrogation par questionnaire des diplômés de second et
troisième cyclessortis del’Université de Nice-Sophia Antipolis en 1994.Il s’agit d’une
enquête d’établissement dontl’originalité est de se référer à une dimension nationale,
puisque saméthodologie épouse celle del’enquêteque,dansle mêmetemps,le CEREQ a
réalisé àl’échelle nationale22 et dont les résultats détaillés ont été publiés enoctobre 1998.
Cechoix estdélibéré et obéit àla poursuitedetrois objectifs :

- Le premier estd’ordre descriptif ou empirique.Jusqu’àce jour, l’Université de
Nice-Sophia Antipolis,par l’intermédiaire des travaux et études de sonObservatoire dela
Vie Etudiante23, ne dispose que de données partielles surla sortie des études,l’entrée dans
la vie active etle devenirprofessionnel de ses étudiants. En effet, effectuées en réponseà
une demande interne àl’Université, ces recherches neconcernent que certaines filières de
formation (Langues,Sciences Humaines), ou certains niveaux de sortie(bac+5)Aussi est-
il indispensableaujourd’hui dedisposerd’une vision d’ensemble dudevenir des étudiants.
une fois lesdiplômes acquis et lesétudes terminées, afin de mieux apprécier les débouchés
des formations et les difficultés éventuelles que rencontreraient les étudiants surle marché
de l’emploi ainsi que les modalités dela transition entrele statut d’étudiant et celuid’actif,
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et celadansle but non seulementd’améliorer l’informationprofessionnelle en direction des
étudiants actuellement en cours de formation et des responsables defilière, mais plus
encore en vue de faire évoluer les dispositifs de formation.

- Le second estd’ordre évaluatif. Bien quel’Université de Nice-Sophia Antipolis
soit une établissement pluridisciplinaire offrant unegrande variété deniveaux et de
spécialités de formation(desLettres aux Sciences, duDEUG au diplôme d’ingénieur), et
qu’elle constitue,par ce fait, un site quasi-expérimentalpour comparerentre eux les
diplômes et spécialités,cette étude ne seraitpaspleinement satisfaisantesi elle selimitait à
cette seulecomparaisoninterne. Aussi,avons-nous choisi deréaliser ce programme
simultanément àl’enquête nationale du CEREQ auprès des diplômés du supérieur et
d’adopterla même méthodologie que celle suiviepar cet organismespécialisé, ceciafin de
rendre possiblela comparaison derésultats localisés avecle niveau national etd’apprécier
la validité d’une telle démarche.En effet, s’il n’est pas encore pleinement inscritdansla
tradition universitaire de connaîtrele devenir des diplômés,la comparaison des résultats
entre établissementsl’est encore moins. Faut-il rappeler que cen’est qu’en 1997que, pour
la première fois, unecomparaisonà l’échelle nationale des tauxd’accèsen second cycle a
été réalisée? Même si en la matière, et comptetenu du peu d’expériences,il est important
de considérer avec précaution lesindicateurs standards(taux de chômage, précarité,
mobilité, CSP,etc.) qui,pardéfinition, agrègentla diversité dessituations locales,il paraît
opportun de releverle défi et de tenter, sur la base d’informationscommunes, la
comparaison entrel’échelonnational etl’échelon local, ensedonnant tout à lafois comme
objectifd’évaluer les résultatspar rapport à une norme et des’interroger surla définition et
la validité de lanorme elle-même auregard des résultats localisés.Autrementdit, c’est
dans la perspectived’une réflexion critique sur les"indicateurs derésultats" et avecpour
visée demettre au jour desdisparités plutôt que desclassementsqu’il faudra analyser et
comparer lesdonnées.

- A la description des conditionsd’insertion des diplômés de l’université et àla
comparaison desrésultats entrel’échelon de l’établissement etl’échelon national, il faut
ajouter un dernier objectifd’ordre institutionnel. A notre connaissance, cette étude qui
s’appuie sur l’extension àl’ensembledes diplômés de l’Université deNice-Sophia Antipolis
de l’enquêtenationale du CEREQestla seule initiative de cette nature surl’ensemblede la
région Provence-AlpesCôte d’Azur. A ce titre, elle constitue uneexpériencepropre à
tester, au niveaud’un établissement d’enseignement supérieur, une méthodologie éprouvée
au plan national etpeut ainsi servir de référence afind’avancervers la mise enplace, au
niveau del’espacerégional, d’un systèmed’information sur l’insertionprofessionnelle des
diplômés du supérieur qui resterait encohérence avecle dispositif nationald’enquête.
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Chapitre I

Présentation de l’enquête

1. Un projet d’extension localed’une enquêtenationale

Avec 26 700 étudiants inscrits en 1997-1998, une augmentation des effectifs de 42% en dix
ans et 7255diplômes délivrés en 1997,l’Université de Nice-Sophia Antipolis-UNSA- se
caractériseparune fortecroissance et expansion.

Ce développements’est accompagné dela rénovation et la création denouvellesfilières
d’enseignement afind’adapterla formation àl’évolution des connaissances et tenircompte
des réalités du marché del’emploi : augmentation des Diplômesd’Etudes Supérieures
Spécialisés (DESS), des formations d’ingénieurs (ESSI, ESINSA), des Instituts
Universitaires professionnalisés (IUP), des diplômes européens etc.

Plusieurs études surle devenir des sortantsde différentes filières de l’établissement ont été
conduites par un organismed’étudesspécialisé decet établissement  : l’OVE-UNSA.Mais
pour aller plus avant dans les analyses,il devenait nécessaire de disposerd’une vision
synoptique des débouchés professionnels des sortants.

C’est dans ce cadre ques’est inscrit le projet d’extensionà Nice de l’enquêtenationale
auprès des diplômés du supérieur qu’organisele CEREQ24. L’objectif est de reproduire au
niveau d’un établissementle dispositif national afin de disposer dedonnées comparables.
En plus du bénéfice logistique (fichiers, champd’enquête, questionnaire, délais) que
procure l’inscription dans un dispositif national,cette affiliation permet en effet à
l’établissementcomme aux acteurs etpartenaires locaux ou régionaux del’emploi et de la
formation de disposerd’indicateursstandards basés sur des définitionsconventionnelles
(chômage, insertion, position professionnelle, etc.), offrantla possibilité decomparaisons
entrele niveaulocal etle niveau national.

2. Le champ del’enquête

Pour les étudiants des Universités, les dernières enquêtes nationales auprès des diplômés
du supérieur réaliséespar le CEREQ selimitaient à l’interrogation des étudiants de 2ème et
3èmecycles inscrits dans lesétablissementsl’annéede référencepuis non réinscritspar la
suite dans les études.Ce sont donc des étudiants ayant terminé leurs études et quisortent
du système éducatif qui constituentle centre del’investigation25.
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La dernière enquête nationale du CEREQ, réaliséepar sondagetéléphonique en1997,
portait sur les étudiants qui ont quittéle système éducatif en 1994. Lessituations d’activités
des individus sont notammentrenseignées pourle mois de mars del’annéede l’enquête -
soit enmars 1997 pourla dernière enquête- afin dedisposerd’éléments decomparaison
avec"l’enquête surl’emploi" de l’INSEE.

A la situation des individus vis à vis des études supérieuress’ajoutent d’autres
caractéristiquesparmi les critères qui permettent de définir lechamp del’enquête,à savoir:
- le niveaud’études :pour les filières universitaires, nesont questionnés que les étudiants
de 2ème et 3ème cycles àl’exclusion des individus habilités à diriger des recherches
(HDR);
- l’âge : comme parl’intermédiaire del’enquêtenationale on cherche àconnaîtrel’entrée
dans la vie professionnelle des jeunesdiplômés, sont éliminéstous les individusâgés de 37
ans à la date del’enquête ou qui avaientplus de 34 ans à la fin desétudes ;
- pour desraisons decoût, ne sont pas interrogés les anciens étudiants qui ont quittéle
territoire métropolitain etrésident endehors de ses frontières.

Grâce à la coopération étroite duCEREQ, le champ de l’enquête niçoise respecte
scrupuleusement lescritères del’enquêtenationale, mais àl’usageil s’avèrequ’il n’est pas
aisé,avant toute interrogation, decirconscrirela population à enquêter.En rappelant ci-
après les différentes étapes del’investigation, nous verrons comment progressivement les
contours duchamp del’enquête ont été précisés.

3. La construction de la base de sondage

Le répertoire contenant les étudiants del’Université de Nice(hors Médecine et IUT) non
réinscrits par la suitedans le système éducatif et correspondant auchamp del’enquête
(dernièreinscription en cycle2 ou 3)s’élevaità 2751 individus.

Sur la base des informations disponibles et après vérification de ce répertoire,il a été
possible dedéfinir une base de sondage de 1923 individus, fruit de lasuppression des
individus hors champ,soit : ceuxâgés deplus de 37 ans en mars 97, les HDR (Habilitation
à Diriger des Recherches), lesdoublons26. Après cette première opération, pasmoins de
30% des étudiants non-réinscrits après 1994 àl’Université de Nice ont donc été considérés
commehors du champ del’enquête.

En définitive, 1923 étudiants âgés de moins de 34 ans en 1994 etoriginaires del’Université
de Nice ont quitté les études après une inscription en 2ème ou 3ème cycle dans cet
établissement(pour ainsi dire toussont diplômés).En réalité, ceteffectif est nettement
surestimé, car certaines situations de poursuitesd’étudesconsécutives à la non-réinscription
à l’Université de Nice ontéchappé aux premières vérifications.Seule l’enquêtedirecte
auprès des étudiants a permis de lesrévéler. Il s’ensuitqu’au début du mois deseptembre
1997, soit àl’issued’unepremière campagne d’interrogations,parmi les 959questionnaires

La documentation Française : "Les Diplômés de l’Université et l’emploi : analyse localisée de l’entrée dans la vie professionnelle des étudiants / Université de Nice Sophia Antipolis, 

Observatoire de la vie étudiante ; Alain Frickey, Jean-Luc Primon ; Délégation à l’aménagement du territoire et à l’action régionale."



réalisés à cette date, on dénombre encore 224 étudiants qui poursuivent des études,soit
23% de l’échantillon.

Eu égard à cesquelquesdonnées, on mesure directement les conséquencesd’une
problématique qui viseplus à connaîtrel’insertion professionnelle aprèsla fin des études
supérieur quele devenir en termes deformation ou de vie professionnelle des étudiants une
fois un niveaud’étudesatteint. Si àl’échelonnational cette problématique conservetoutesa
légitimité, sur le plan d’un établissement d’enseignement, elle apour effet degommertous
les mouvements et lesflux internes au système éducatif.

4. Les campagnesd’enquête.

Commepour l’enquêtenationale,l’interrogationa eu lieupar téléphone.L’enquêtedirecte
auprès des anciens étudiants adémarré àla fin du printemps 1997 et a été menée endeux
étapes.

Une première vague de questionnaires,après un premier arrêt à lafin juillet 1997, a été
stoppée début septembre, unefois les adresses disponiblesépuisées. Une seconde
campagne a été entreprise début octobre1997 après une rechercheapprofondie de
nouvellescoordonnées.

A la fin juillet 1997, sur les1923individus que comptentla base de sondage 911enquêtes
avaient étéréalisées parmi lesquelles 570 questionnairesétaient exploitables(122 hors
champ et 219poursuitesd’études).Nous avonssouhaité reprendre l’investigation début
septembrejusqu’à épuisement des adresses encore exploitables. Cettepremièrecampagne
s’est achevéefin septembre 1997. A cette date, 959questionnaires avaient été collectés,
dont 687 exploitablescomme onpeut le voir dans les tableaux ci-après.

Tableau 1 : Population de référence et population enquêtée
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Tableau 2 : taux de couverture et taux d’exploitation de l’enquête

Sur la base de ce bilan partiel, on peutd’oreset déjà observerquelques variations dansla
réalisation del’enquêtesuivantle niveaud’études.En effet, si on limite le commentaire aux
colonnesb et c du tableau1 et à leur rapport, on remarque, au niveau de l’exploitation, une
forte déperdition du poids du second cycle,avec 66% des questionnaires exploitables
contre 72% en moyenne. En revanche,si l’exploitation desquestionnaires de doctorat est
très satisfaisante,c’est la couverture del’échantillon qui, cette fois, pose problème. Les
docteurs sont particulièrement difficilesà retrouver dansl’enquête, ce qui produit une
déformation de la structure dela population enquêtée : 10% dedocteurs àl’origine contre
5,5% dansl’enquête...

En définitive, 959 étudiants sur les1923 ont pu être contactés dèsla premièrecampagne,
soit 50%. Pour y parvenir, il n’a fallu qu’un appel téléphoniquepour joindre 14% des
répondants et jusqu’à5 appelspour 50% de ceux-ci.Avec, au plus 10 appels, ona contacté
80% de l’effectif et avec 15appels 95%.En revanche,le contact des derniers 5%a
nécessitéparfois plus de 25 appelstéléphoniques(maximum :44). D’après une analyse
récente duCEREQ, il semble quele nombre d’appels constitue une indication pour
apprécier lasituationd’activité des répondants. Par exemple,lorsqu’onstratifie l’échantillon
suivant le nombre d’appels, il apparaît quela tendance est àla régression du taux de
chômage27, En d’autrestermes,lorsqu’onparvient difficilement à joindre une personne,la
probabilité est grandequ’ellesoit en emploi.

Quoi qu’il en soit,face au faible nombre de questionnaires exploitables(687), et sanstenir
compte dela représentativité del’enquête, nous avons décidé, enseptembre 1997, de
poursuivre les investigations enprocédant àuneseconde campagne d’interrogations auprès
d’individus qui, dans unpremiertemps,n’avaientpu êtrejoints.

Une liste de 457individus a été arrêtée pour laquelle nousavons mis enplace un nouveau
dispositif de recherche decoordonnéespar télé-enquête. Au total, cedispositif apermis de
retrouver 270 individus sur les457, soit 59%. Mais,in fine, seuls 169 individus ont
répondu au questionnaire, soit 62,5% des 270. Malheureusement,certains ne
correspondaient pas au champ del’enquête(habitathors dela métropole etc.).

Au terme des deux campagnesd’enquête,la couverture dela population deréférence
s’élèvedonc à59% (1128/1923), au lieu des 50% enregistrésà l’issuedela premièrevague.
Entre les deux interrogations,la structured’ensembledel’échantillon reste inchangée,mais
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la comparaison des deux sous-groupescorrespondant aux deux périodes d’interrogations
montre queleur compositionn’estpas toujours homogène.

Tableau 3 : Structure des répondants selon la campagne d’interrogation

De fait, c’est plus à partir des variablesd’intérêt (emploi, salaire,chômage...)qu’à partir
des variables decontrôle (caractéristiques individuelles) quel’on peut constater des
différences entre les deux sous-populations :après la deuxième vague d’interrogations, sur
l’ensemblede l’échantillon, la valeur des indicateurs d’insertion a évolué.

En conclusion, quefaut-il penser de l’échantillon ?La réponse est difficile, car la
population deréférence(N=1923) ne correspond pas exactement auxcritères duchamp de
l’enquête. Aumoment del’interrogation, des individus, bien que contactés,sont éliminés
d’emblée soit parcequ’ils résident hors du territoire métropolitain, soit parce que leur
diplôme ne concorde pas avecle signalementa priori. Les 1128questionnairesréalisés en
totalité ne représentent en définitive que les individus retenus aumoment de laprise de
contact et, parmi eux, une partie sera encore éliminée aumoment de l’exploitation
(poursuited’études parexemple, âge).En réalité, 1266individus ont été contactés soit 66%
de la population deréférence(1266/1923), mais 138 individus sont considéréscomme
"hors champ" et éliminés dèsavant leur interrogation, aussi ne connaît-on pasleurs
caractéristiques.

Voici les résultats :

Tableau 4 : Population de Référence et Echantillon
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Le rappel des différentes étapes qui ont permisla constitution de cet échantillon desortants
de l’Université de Nice révèle à quel point il est difficile de délimitera priori une
population quisedéfinit pluspar des situationsd’activités quepar un état déterminé.
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Note desynthèse

I. Présentation

Depuis la loi de décentralisation,l’espacelocal estdevenu un espace deréférence surle plan
institutionnel, notamment dansle cadre del’emploi et de la formation professionnelle. Ces
nouvelles missionsdévolues progressivementaux régions ont suscité, à cet échelon, un intérêt
pour lesquestionsd’insertion desjeunes etcontribué àla formulation de nouvelles approches
de la relation formation-emploi, ainsiqu’à la mise en place et au développement denouveaux
dispositifsd’observation.

Sur le plan del’action éducative, et mêmesi le développement universitaire n’est pas
directement du ressort de l’échelon régional,il est évident que la politique d’enseignement
supérieur, de par la contribution de ce niveau d’enseignement au développement des
compétences et dela recherche, nepeutplus se dispenser d’une approcheterritorialisée.Il est
reconnuaujourd’hui que les établissements d’enseignement supérieurparticipent directement,
non seulement à la formation età la rechercheet ainsi au renforcement du capitalhumain et
technologique des régions et dela nation, mais également àl’attractivité des métropoles, en
vue de l’implantation des centres décisionnels des entreprises multinationales.

L’évolution des relations économiques,d’une part, et les dispositions institutionnelles, de
l’autre, renforcent doncle rôle et la place des territoires dans la politique de formation et
d’insertion desjeunes. Le besoin d’une meilleure approche des questionsd’emploi et de
formation au niveaulocal se faitjour.

Comparaisonsinter-régionales de l’insertion professionnelle des jeunes, géographie de
l’insertion des sortants dusystème éducatif et analyse de la mobilité géographique
postscolaire constituent trois des aspects d’une approcheterritorialisée de l’entréedansla vie
professionnelle.

Tel est, rapidementrésumé,le cadre problématique qui aservi deréférence ànotre enquête
portant surle devenir professionnel des sortantsdiplômés del’Université de Nice-Sophia
Antipolis. Les matériaux sur lesquelss’appuie laprésente étude surl’insertion des étudiants
niçois reposent surl’interrogation par questionnaire des diplômés de second et troisième
cycles sortis del’Université de Nice-Sophia Antipolis en 1994. Il s’agit d’une enquête
d’établissement dont l’originalité est de se référer à une dimension nationale. Sa méthodologie
a épousé celle del’enquête que, dansle même temps, le CEREQ a réalisé àl’échelle
nationale1, afin de rendrepossible la comparaison de résultats localisés avecle niveau
national et d’apprécier lavalidité d’unetelle démarche.A notre connaissance, cetteétude estla
seule initiative de cette nature surl’ensemblede la régionProvence-AlpesCôte d’Azur.
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II. Résultats

Au terme de cette recherche,nous retiendrons les 10 pointssuivants :

1. L’entrée dans la vie professionnelle : unepériode floue.
La sortie de l’université nepeut pas systématiquement être assimilée àun changementd’état.
Dansla chronologie desétapes dela vie, fin des études et entréedansla vie professionnelle ne
se succèdent pas toujours. Dans les données, plusieurs indicesle montrent etd’autres
dispositifsd’enquêtes enavaient faitle constat.Il s’ensuitque, surle plan méthodologique, la
population d’enquête est difficile àcirconscrire dufait de l’indétermination dessituations
(études encours, emploi etétudes, reprisesd’études,etc.).

De plus, on assiste à un allongementgénéralisédela période de transitionentre études etprise
d’emploi, dans laquelles’intercalent des périodes de chômage, d’inactivité ou de retour en
formation. Par exemple, la sortie del’Université deNice-Sophia Antipolis ne signifie pas une
mise au travail pourtous. Trois ans aprèsavoir quitté l’UNSA, un certain nombred’étudiants
sont encore en études, mêmeparmi lesétudiants de troisième cycle.D’où l’obligation pour
l’observateur de respecter un délai suffisamment longentre la sortie des études et
l’interrogation des étudiants surleur situation professionnelle. Dansl’enquête, ce délai a été
porté àtrois ans.

2. Recherched’emploi et chômage
Un délai insuffisant dansla durée d’observationaboutirait àseméprendre sur les liensentre
formation et emploi. En effet, neuf moisaprèsla fin des études, la plupart des diplômés
connaissent destaux de précarité ou des indicateurs de chômage élevés,alors que trois ans
aprèsla sortie,malgré la dégradation générale desconditionsd’insertion, onobserve quele
diplôme protège efficacement du chômage et dela précarité. Toutes lesanalysesmenées ici
vont dans le mêmesensp l u s le niveau de diplôme est élevé et meilleure est la position des
étudiants.C’est ainsi que duDEUG audoctorat, les tauxd’emploi croissent régulièrement,
passant de 66% à 88%. Simultanément, la proportiond’étudiantsà la recherched’un emploi
diminue de moitié. Cependant,8% des docteurs sont, en mars 97 àla recherched’un emploi.
C’est dire qu’aucun diplôme, aussi élevé soit-il, nesaurait totalement exclure les situations
d’incertitude et de recherched’emploi.

3. Diplôme et hiérarchie socioprofessionnelle.
Trois aprèsla sortie,56% des diplômés de l’Université de Nice-Sophia Antipolis sontdans
une position de cadre. Mais pour autant,tous lesdiplômes ne sont pas équivalents. Trèspeu
nombreuxparmi lessortants de2ème cycle non diplômés(18,3%), les cadres ne deviennent
réellementmajoritaires que parmi les diplômés de troisième cycle. Corrélativement,le salaire
médianaugmenteavec le niveau de diplôme. De ce doublepoint de vue,le niveau de sortie
Bac+5, tend à s’imposer. Les diplômésBac+5 deviennent"cadres"pour 86% d’entre eux.

Souscette appellationgénérale "cadres"se rangent des professions trèsdiverses, allant des
cadres d’entreprise aux professeurs du secondaire en passantpar les professions libérales et les
cadres du public et des collectivités locales. Traditionnellement,l’Université était plutôt
tournéevers le secteur public, les cadresd’entreprise étant plutôt recrutés parmi les diplômés
des Ecoles,grandes oupetites. Cette enquête confirmele rapprochement trèsnet entre le
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secteur privé etl’Université qui s’estopéré ces dernières années, mêmesi le secteur public
dans son ensemble etl’enseignement en particulier demeurent un débouchémajeurpour les
diplômés. Cette relationreste très fortedans lecasdes femmes, puisque, traditionnellement,
et àla différence des hommes, au sein dela catégorie "cadres", les femmes exercentplutôt des
professions exigeant un hautniveau de connaissances,sans pour autant avoir de réelles
responsabilités d’encadrement.

Enfin, parmi les diplômés del’UNSA, les scientifiques distancient très nettement leurs
collègues dedroit ou delettres en termes de position sociale atteinte, avecplus de 85%de
"cadres",qu’ils soient personnelsd’encadrement ouqu’ils exercent dans l’enseignement.
Juristes et littéraires se situent approximativement aumême niveau (entre 43 et 45% de
cadres), mais, et cen’est pas nouveau, ilss’opposent quant àleur destinée ausein de la
catégorie, privilégiant les métiers del’encadrement pour les uns etceux de l’enseignement ou
des professions scientifiquespour lesautres.

4. Le salaire.
Pour l’ensemble de lapopulation enquêtée, trois ansaprèsla fin des études,le salaire médian
approche 10.000 F.Il s’élève avec le niveau dediplôme : partant de 7.500F. pour les
étudiantsn’ayantpas de diplôme supérieur au DEUG,il passe à9.000F. pour les diplômés de
2eme cycle, à 10.200 F.pour les titulairesd’un DEA ou d’un DESS et culmine à 12.000 F.
pour les titulaires d’un doctorat (toutes disciplines confondues). Dansl’ensemble, les
scientifiques sont parmiceux qui obtiennent lessalaires les plusélevés.Cependant,quel que
soit le niveau de diplôme considéré, les salaires féminins sont inférieurs aux salaires
masculins, dans une proportion qui varieentre 15 et 20% et qui nes’atténuepas avec
l’élévation dudiplôme.

5. La sectorisation des emplois
Hors de la fonction publique, les diplômés del’UNSA s’embauchent plutôtdans de petits
établissements.Ce sont les entreprises comptant moins de50 salariés qui ont embauchéle
plus de diplômés del’Université.Plusle diplôme de sortie est élevé etplus le poids du secteur
public se fait sentir(56% desdébouchéspour les docteurs) ;plus le diplôme de sortie est
élevé etplus lesétudiants occupent un emploi au seind’entreprises detaille plusconséquente.

Les étudiants del’UNSA n’investissent significativementqu’un nombre limité desecteurs
d’activité. Parmi ceux-ci, l’éducationest le premier secteur d’emploi :25% des étudiants de
l’Université deNice-Sophia Antipoliss’y dirigent dans les troisannées qui suivent la sortie
des études. Viennent ensuite les secteurs del’informatique, desindustries manufacturières et
du commerce, où lesétudiantsserépartissent dans des proportions trèscomparables (10%).
Ces trois secteursprécèdent ceux de l’administration, de la santé, dela finance et des services
aux entreprises, quiréunissent environ 7% des étudiants chacun. Les juristes et économistes
se dirigent préférentiellementvers l’administration et la finance (banques et assurances
essentiellement), leslittéraires vers l’éducation et le secteur social et de manière non
négligeable, maispeut-êtrefaute de mieux, versle commerce ; les scientifiques,quant à eux,
se partagent entre les secteurs del’éducation,de l’informatique (les DESS notamment) et des
industries manufacturières. Les filières semblentplus déterminantes dansl’orientation des
étudiants vers lesdifférents secteursd’activité que le niveau de diplôme atteint au sein de
chaque formation.

La concentration desdiplômées au sein de certains secteursd’emplois est l’expression dela
discrimination enversle travail féminin, au même titrequ’uneprécaritéaccrue face àl’emploi
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ou un taux de chômage plusélevé. Dans notre populationd’enquête, cinq secteurs -
d’importance inégale - reçoivent une majorité de femmes : "Santé etSocial" (féminisé àplus
de 80%), "Servicescollectifs" (féminisé à 65%), "Education", (63%), "Banques et
Assurances"(58%), "Commerce" (53%)". Cette concentration persistante des diplômées au
sein de secteurstrès délimités, ousi l’on préfère, cette restriction dechoix est àl’origine même
des variations d’orientation enregistrées entre hommes et femmes ausein de chaquefilière.
Ainsi, le secteur del’informatique, premier secteurd’activité pour l’ensembledes scientifiques
(26,8% desdiplômés de cette filières’y dirigent), ne retient que14,6% des scientifiques
féminines contre32,9% deleurs homologues masculins.

6. Les diplômés dansla division du travail.
L’analyse des fonctions de travail, end’autres termes,le rôle et la place du métier ou de
l’emploi dans la division dutravail montre trèsclairement une sur-représentation des diplômés
dans les fonctions socioculturellesd’une part et les fonctions abstraites dela production
d’autrepart. Mais àl’opposépeut-êtred’une idéereçue, les diplômés au travail neremplissent
pas exclusivement desfonctions socialesd’encadrementadministratif, sanitaire, éducatif ou
culturel. Plusd’un étudiant sur deux del’Université de Nice-Sophia Antipoliss’active à des
fonctions associées, directement ou indirectement, àla production comme lagestion, la
commercialisation,la conception, les études oumême la recherche. Cetteparticipation àla
productions’effectuesous laforme du travail abstrait : 51,2% desdiplômés accomplissent
dans leur travail des fonctions abstraites de production, contre2,4% seulementpour les
fonctions concrètes.Hors dutravail abstrait de production,37,6% des étudiants exercent des
fonctions qui concourent au "développementhumain" (enseignement, culture, loisirs, santé et
aide sociale). Au total,90% des emplois étudiants peuventêtre assimilés auxfonctions
abstraites de production ou aux fonctions socioculturelles.

En distinguant trois sphèresd’activités économiques : laproduction,la péri-production etla
reproduction, on retrouvele champuniversitaire diviséentre les formations associées à la
reproduction sociale (leslettres et lessciences humaines), cellesdont les débouchés sont liés à
la péri-production (le droit,l’économie,les sciences) et les spécialités plus en affinité avec la
production matérielle(les sciences). On remarque enfinl’extrêmeconcentration des étudiants
littéraires ou desciences humaines,économiques ou juridiques dans les établissements en
charge de la reproduction sociale et dela péri-production (+ 90%).Comparée àla population
active,il est clair que la place des diplômés dansl’appareil économique est concentrée et sur-
représentéedans la reproductionsociale et les services connexes ou périphériques àla
production.

7. La géographie de l’insertion.
L’analysede la dimension spatiale ou territoriale del’insertion professionnelle des diplômés
de l’Université deNice a révélé que les étudiants del’Université de Nice ont une faible
propension à la mobilité géographique. Troisans aprèsla fin des études,56% d’entre eux
n’ont pas quittéle département des Alpes-Maritimes.Si la notion de"local" peut s’étendre au
Var et à la Principauté de Monaco,le poids del’emploi local s’élèvealors à plus de70% et on
peut considérer que cet espace correspond aubassind’emploi privilégié des étudiants niçois.
Mais à l’opposé de ce quecertains pourraient penser,l’insertion des étudiants niçois ne
présente pas de particularisme.Elle se conforme au modèle structurel national selonlequel
environ untiers desétudiants occupent leurpremieremploi ailleurs que dans leur Académie
d’études.
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Autant la concentration des emplois estforte dans lesAlpes-Maritimes, autantla région
PACA dans son ensemblen’apparaîtpas comme une aired’embauche pour les Niçois. La
Principauté deMonaco attire à elle seule plusd’étudiants del’UNSA que les Bouches-du-
Rhône, leVaucluse, les Hautes-Alpes et les Alpes-de-Haute-Provenceréunis. L’Ile-de-France
paraît plus attractive quela réunion detous lesdépartements de la Provence etde la Côte
d’azur à l’exception des Alpes-Maritimes.En résumé, pouranalyser la géographie de
l’insertion professionnelle des diplômés niçois,l’échelonrégionaln’est pas pertinent.

70% des étudiants del’Université de Nice-Sophia Antipolis trouvent  às’embaucherdans
l’Académiede leur lieu d’études.Ce résultat témoigne dela force d’attraction qu’exercele tissu
économique local sur les diplômés niçois. Au milieu des années 90,il ne faitplus aucundoute
que l’Université deNice contribue à alimenterl’économie locale en ressourceshumaines et
main d’oeuvre. La preuve de l’inscription des étudiants de l’Universitédans le système
d’emploi local estainsi faite.

La migration géographiquea un effet positif surle niveau de qualification del’emploi ainsi
que sur le chômage.La mobilité vers l’Ile-de-Franceest fréquemment associée auxconditions
d’emplois lesplusfavorisées,alors quela mobilité inter-régionale est corrélée auxemplois du
secteur public.C’est ce qu’ont révélé un certainnombre d’enquêtes nationales et que
confirment nos données.L’intensité de la mobilité territoriale est corréléeavecle niveau du
diplôme : globalement, 16% desdiplômés du DEUGoccupent un emploi àl’extérieur de
l’Académie, contre près dela moitié des docteurs (45,3%). Lesscientifiquessont dans
l’ensembleplus mobiles que les autres. Les hommessont proportionnellementplus nombreux
à occuper un emploihors del’Académiede Nice(33,3%contre 26,5%). Un étudiant sur trois
quitte l’Académie deNice contre une étudiante sur quatre.

8. Emplois locaux etextérieurs.
Hors de l’Académie deNice, les étudiants en emploi sont plus fréquemment"cadres" ou
"professeurs et professions scientifiques" que les diplômésexerçantdansl’Académiequi, eux,
seretrouvent plusfréquemment dans une "profession intermédiaire", voire dans une position
d"’employé". Pour le poids des "cadres", commepour les "professeurs et professions
scientifiques",l’écart est environ de10 points en faveur des emplois extérieurs. De plus, un
examen détaillé montre que, localement,la catégorie des "professeurs et professions
scientifiques" est constituéeà 72,5% deprofesseurs des écoles,alorsqu’à l’extérieur, elle se
compose aux deux tiers (66%) de professeurs de lycée,certifiés ou agrégés (et plusrarement
par des enseignants dusupérieur). Cette opposition interne aucorpsprofessoral est révélatrice
de l’opposition structurelle entreemplois locaux et emplois extérieurs surl’échelle sociale.

Entre lesétudiants en emploi dansl’Académie de Nice et ceux en emploi àl’extérieur de
l’Académie, les différences sectorielles, aussiimportantes soient-elles, sont secondespar
rapport à une structured’emploi qui restela même.Ce sont en effet, pour les unscomme pour
les autres, les mêmes secteursd’activité économique quiembauchentla plus grande part des
diplômés del’UNSA. Les différences peuventêtre résumées ainsi : lesemplois extérieurs sont
davantage associés au secteur public (administration, éducation), aux services de la recherche-
développement et aux industries manufacturières, les emplois locaux sont plustournésvers
les secteurs del’informatique, du commerce, dela santé et du social ainsi quevers
l’immobilier ou la construction.

Dans lacomparaison entre emploislocaux et emplois extérieurs, la répartition des diplômés
dans les sphèresd’activité présente peu de différences, à l’exception peut-être du faible poids
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de la production industrielle dans les emploislocaux (7,5% contre 12,6%).En revanche,la
distorsion entrela sectorisation des emplois desétudiants niçois et des actifs en général est
évidente. Oùqu’ils se trouvent et quelle quesoit leur formation. les diplômés del’Université,
habitués àmanier l’abstraction etmanipuler les signes et les codesplutôt que leschoses, sont
trèsrarement employés dans la productionmatérielle.

9. Les zones del’emploi local.
Dans lesAlpes-Maritimes, les zonesd’emplois sont au nombre detrois : la zone deNice, la
plus vaste etla plus peuplée, la zone de Cannes-Antibes-Grasse, qui figure parmi les zones à
plus forte croissance deFrance, et la zone de Menton, nettementplusréduite ensuperficie et
en nombre d’habitants, et traditionnellementtournéevers l’Italie. Ces troiszones apparaissent
assez contrastées.

La mise en relation des principales caractéristiques socio-économiques des zones d’emploi
avec la situation professionnelle desétudiants a montré pour la zone deNice, malgré son
poids incontestable(48% desemplois),qu’un certain nombre de facteurs contribuent àdonner
une image dégradée del’insertion des étudiants danscettezone :faible présence dedocteurs,
forte présence de diplômés de niveau DEUG,forte proportion d’étudiants classéscomme
simples employés, cadressous-représentés, salaire médian faible.

Comparativement,la zone de Cannes-Antibes-Grasse, apparaît comme une zoned’excellence
où les docteurs sontsur-représentés, où les étudiants occupent plus souventqu’ailleursdans
les Alpes-Maritimes un emploi de niveaucadre.Autre trait distinctif, près dela moitié des
étudiants insérésdans le département et dans des entreprises de plus de 500 salariésle sont
dans le triangle Cannes-Antibes-Grasse. Les secteursd’activité les pluscaractéristiques de
l’emploi étudiant de cettezone sontl’informatique, mais aussi l’industrie.Et dans l’activité
professionnelle, les fonctions de conceptionsont plus fréquentes iciqu’ailleurs. Le salaire
médian de la zone estégal ausalaire médian del’ensemblede la population enquêtée.En
résumé, pour lesanciens étudiants del’UNSA, la zone deCannes-Antibes-Grasse avec son
technopôle de Sophia Antipolis constitue uneaire d’embauche de hautniveau.

Enfin, la Principauté de Monaco, qui nefait paspartie du territoire national, estcependant une
zoned’emploi privilégiée où sont particulièrement sur-représentés les diplômés de droit ou de
sciences économiquesainsi que le secteur financier. Ici,plus qu’ailleurs, les étudiants
remplissent des fonctionsd’organisation ou de gestion, voire deconception.

10. Insertion locale et insertion nationale.
La juxtaposition des indicateurs del’enquêteniçoise et ceux del’enquêtenationalerévèle une
disparité d’insertion.Face au chômage, à la précarité du premier emploi ouà la position
sociale del’activité exercée, les résultats sont sensiblement défavorables aux étudiants niçois.
Mais pour être rigoureuse,la comparaisonentrel’échelon localet national ne peutse faire que
surla based’unc correction del’effet de structure des populations.

Le calcul destaux que l’on auraitobtenussi la structure de la population niçoise avait été
identique à celle de l’ensemble desuniversités montre que les différences de populations
n’ont qu’un faible impact sur la variation des indicateurs entre l’échelon niçois et l’échelon
national. Qu’il s’agisse deprécarité, de chômage ou de déclassement,il est manifeste que les
conditions locales que rencontrent lesétudiants niçois surle marché du travailagissent plus
fortement sur leursituation que la seule déformation de la structure des sortants.
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Pour analyser le devenirprofessionnel des étudiants niçois, on ne peut faireabstraction du
système locald’emploi auquel ils se confrontent àleur entréedans la vieactive. L’examen
des disparités de l’insertion professionnelle des étudiants niçois et de l’ensemble des
universitaires nous renvoie donc àla place desconditions extérieures et particulières du
système d’emploilocal dans la détermination de l’insertion professionnelle des diplômés
universitaires.

Au terme de cette analyse,il apparaît donc capital,lorsqu’on souhaite mettre en équivalence
des résultats locaux et nationaux, de ne passe satisfaire d’une simple juxtaposition des
indicateurs, mais de chercher à rendre comparable les grandeurs soumisesà l’évaluation afin
de prendre en compte et d’examiner, autant quefaire sepeut, les facteurs qui interviennent
dans la variation desdonnées.

Enfin, la mesure de l’insertionprofessionnelle des étudiants ne saurait êtreconfondue avec un
indicateur de résultats d’un établissement d’enseignement supérieur. Les résultatsd’une
université ne s’évaluent pasà l’aune de l’insertion professionnelle de ses étudiants,sauf à
pouvoir maîtriser leseffets desdivers systèmes locauxd’emploi.

Conclusion.
Pour conclure, cesdonnées démontrent que l’insertion professionnelle des étudiants niçois est
fortement territorialisée et enracinée dansl’espace économique local.C’està notre sens un des
changements majeurs intervenus depuis unevingtained’années.A l’issue d’unedes premières
enquêtes d’insertion menées en France àl’échelle d’une université(1978), nous concluions, à
propos del’Université de Nice, que le marché del’emploi des diplômés de l’enseignement
supérieur était un marchénational. L’insertion locale ne laissait quepeu de place aux
catégoriessociales"cadres" et, dans ces conditions, les non diplômés del’Université étaient
principalement ceux quis’inséraientlocalement. Au cours des années 60,c’était l’ouverturedu
secteur public qui avaitpermis auxnouvelles générations d’étudiants des’insérer sur un
marché du travail qui leur était propre (et dontl’archétypeest évidemment l’enseignement).Ce
marché del’emploi public était un marché national.L’Université actuellen’est plus celle des
années soixante-dix, ne serait-ce que quantitativement,le secteur public ne pouvant
matériellement intégrer les flux étudiants dansleur ensemble.En moins de vingtans, le
nombre dejeunesdiplômés sortis de l’enseignement supérieur,long ou court, a quasiment été
multiplié par deux. Cet accroissement dunombre dejeunes sortants del’enseignement
supérieur s’est doublé d’une modification de la structure des sorties par niveau de
qualification2. Dansle mêmetemps, lastructure des emplois a égalementsubi d’importantes
transformations. Rappelonsque, sur la dernière périodeintercensitaire,la catégorie"cadres"
figure au premier rang, en termes de créationnette d’emplois,devant les "professions
intermédiaires".La progression de cette catégorie"cadres", tout commela forte réduction de
l’emploi ouvrier, témoignent del’ampleur des mutations. Dans ce contexte,l’économie
productive etl’Université nepeuvent plussepermettre des’ignorer.Et elles ne s’ignorentplus,
commel’attestent lapart plusforte prise parles débouchés en entreprise aucours desannées
1980, mais égalementl’apparition de nouvelles filières, ausein desquelles unepartie des
intervenants sont issus des milieux professionnels.Il y a eu, à l’Université, une certaine forme
de professionnalisation, avecl’essor des Instituts Universitaires de Technologie (IUT) et des
Maîtrises Scientifiques et Techniques (MST), puis desInstituts Universitaires
Professionnalisés (IUP) et des Diplômesd’EtudesSupérieures Spécialisées(DESS).
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En résumé, les Universités et l’environnement économique ont tissé des liens au cours des
annéesquatre-vingt, liens qui ont contribuéd’une certaine manière àancrer localement
l’insertion étudiante.Mais cette forte localisation nedoit pas faire oublier que ce sont les
étudiants en mobilité géographique qui sont en situation d’améliorerleur destin professionnel,
en cherchant ailleurs que sur le territoire deleur lieu d’étude, ety compris dansla fonction
publique,l’activité en affinité avecleur niveau d’études etleur formation. Pour cesétudiants,
la reconnaissance nationale des diplômes reste unélément déterminant de leur insertiondans
des conditions favorables.
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