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Introduction

Dans cedocument nougrésentons les résultats’dne analysébaséesur les données d’'une
enquéte par questionnairauprées des dipldmés de I'Université 8&ce-Sophia Antipolis.
L'originalité de cette investigation réside notamment dansfda qu’il s’agit d’'une
application aléchelle d'un seulétablissement d’enseignement supérielion dispositif
d’'observation largemenéprouvé a I'échelle nationale. L'objetentral de cette recherche
est d’apprécier les conditiond’entrée dans la vieprofessionnelle des étudiantsgois en
essayantd’intégrer dans I'analyse I'espace socio-économique genvironnel'université
nigoise.

Pour cette raison, ded’introduction, nous nous proposons désumer lesprincipales
évolutions durapport entre I'enseignement supérieuret le territoire ainsi que des
conditionsrégionales d’insertion professionnelle des éléeeesles étudiants ququittent le
systeme éducatif. Uexposé détaillé des modalités tlansition entre le statut d’étudiant
et celui d’actif puis des conditiond’exercice sur le marché dtravail constitue letheme
de la premiéere partie de ce documerita deuxiéme partie est dédiée a thmension
spatiale ou géographique de linsertion professionnelle dBglomés nicois et a la
comparaison de leur situatioavec celle de I'ensemble des étudiarmns la conclusion,
nousrésumons lesprincipaux enseignementd’'éede et avanconsquelques propositions
pour aller plus avant dans l'approfondissement de la connaissance des conditions
d’insertion professionnelle dediplomés du supérieud 'un établissement universitaire.

1. L'Université et le Territoire

Il est de coutumeaujourd’hui d’affirmer que dewgrandes mutations socio-économiques
marqueront vraisemblablemela Francedes années 90la mondialisation dd’économie

et l'intégration européenndl est certain que désormais les activités des économies de
marchéqu’elles soient de production, d’échange ou de distribution, s’inscrironplde en

plus dans uneéconomie-monde. Cette expansion agtte globalisation de I'économie
marchande entrainedtoreset déja une nouvelle configuration @edivision internationale

du travail et de sa spatialisation. Dams méme temps, la construction d’'un espace
économique européarereste pasans effets et conséquences sur les régions, les territoires
etleur aménagement.

Dansle cas frangais cesutations viennens'inscrireet se surimposer aux transformations
du systéme productif queonnaitl’économiefrancaisedepuisle début des années &®dus

le coup des effets dé croissance puis dk crise. Tous ceshangements’accompagnent
d’ailleurs d’'une recomposition socioprofessionnelle tepopulation activedont la baisse
des ouvriers et des emplol&@s al'industrie et la croissance des cadres sont les faits les
plus marquants d& derniere période.
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Une approche structurale et fonctionnelle Bévolution des activités économiques et de
'emploi! montre trées nettement que depuis 40 arla sphére productive s'est
considérablement modifiée aveen fort développement des activités périproductives
comme lesbanques)e transport,le commerce interindustriel, les télécommunicatiotss,
distribution d’énergie, autant d’activités connexes qui participentdirectement ou
indirectement ala production debien matériels ou immatériels et qui témoignent de
l'intensification de la circulation, de la communication et de [lintermédiatiatans
I'organisation deplus en pluscomplexe del’appareil productif. La mise en rapport déa
sphére productive et des activités mproduction,simples comme celles qui concourent a

la satisfaction des besoins vitaux des individus et des ménages (alimentaires, sanitaires,
etc.), ou plus larges comme celles que remplissent les administraldofemation oula
culture, permet de voisous un joumouveau les hiérarchiespatiales dea France de cette

fin de siécle. Activité périproductive et reproduction élargie, en particulier, sont nettement
localisées dans les grandes zones urbaines de plus de 200.000 hahitastsjue les
activités de production matérielle et les emplois et fonctions concrétes qui lui sont associés
caractérisent les petites agglomérations de moins de 20.000 habitdafs. dans
I'organisationspatiale déd’appareil productif, Paris etlle de Franceapparaissent de plus en
plus commele centre organisateur et dominant deut le systéme et concentrent
'administration de niveau supérieur, les services périproductifs eefaplois liés aux
fonctions de recherche, de conceptidigrganisation de Igproduction ou du commerce
industriel pendant que leségions périphériques fonctionnerdans un rapport de
complémentarité et de dépendance spécialiséeassarant les activités de production
matérielle.Parisfait figure de centr@erveux et de capitale de stature mondiale.

De facon générale, I'espace national est trav@e@in mouvement de meétropolisation qui
correspond a une concentration toujours plus vive des activités économiques et du
peuplement autour de quelquegands centres urbains (Paris/Lyon/Marseillé).
I'opposition d’hier entre la France industrielle diNord-Est etla France rurale duSud-
Ouest,se substituentpeu a peu de nouvelles oppositions et spécialisations spatiales entre
des centres dirigeantbien dotés surle plan productif, capables d’innovations
technologiques, et des centrd®xécution. Dande méme tempda mégapole parisienne
renforce son hégémonriieet devient de plus en plus la ville des siegesciaux des
entreprises internationales. Ce double mouvement de concentration et de métropolisation
ne signifie pas pour autant un effacement des territoires mais squivée correspondreé

une diversification et une spécialisatioRour les régions francaises et legtropoles
régionales I'enjeu consiste notamment a rechercher une organisatioseaux qui
permettrait de développer une ou plusieanes métropolitaineslisposant d’équipements
lourds parmi lesquels les formations supérieures et les centres de recherche seraient partie
prenante.

Depuis 15 ans avecla loi de décentralisation|'espace local est devenwn espace de
référence sute plan politico-administratif notammendansle cadre del'emploi et dela
formation professionnelle ou des équipements scolaires. Ces nouvelles missions dévolues
progressivement aux régions ont susci@écet échelon, un intérépour les questions

' Bekouche P., Damette F., 1993 "Une grille d'analyse globale de I'emploi", Economie et Statistique, n°270.
Damette F., Scheibling J., 1995, La France. Permanences et mutations. Hachette.
2 L'lle de France représente 20% de la population et 30% du produit national.
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d’insertion degeunes et contribué a ormulation de nouvelles approches tterelation
formation-emploi, a la mise en place et au développement de nouvedispositifs
d’observation. Ainsila question de l'insertion dgsunes a-t-elladonné lieudepuisla fin

des années 80 a des investigations de plus en plus approfondies qui ont permis des
comparaisonter-régionales sule devenir des sortants du systeme éducatif et mjs@u

les conditiongégionales du marché du travail que rencontrent les scolailesr &ortie des
études. Plus généralemeifdce aux nouveaux défis de développemeihtest indispensable

gue les régions disposent dmuvellescapacités d’analyse et de prévision en faisant
évoluer leur systéme d’information etle connaissance. Carcomme le rappelle
Desrosiéres la statistique connait une évolutioparalléle a celle dé’Etat et toutela
démarche dda statistique a été de construire des espaces de comparabilité, au niveau
national, qui ontpermis de classer, coder, totaliser de nombreux faits sur lesquels
interviennent les acteurs nationauxvec les année30 puis les années 86pusleffet de la

crise économique et sociale (chbmage, précaeté,) et dela décentralisationpolitico-
administrative, lesatégories évoluent;action publique se territorialise et de nouveaux
découpages administratiég dessinent (bassirsemplois,ZEP, DSQ, etc.). Ces houveaux
échelons mettent eplace des systemas$information etd’étudeslocales, qui ne sont pas
forcément standardisés et posent donc de nouveaux probléemes de comparabilité des
donnéesproduites etd'articulation ou d’harmonisation des langagsstistiquesentre
I'échelonlocal, national et européeti. reste quela demanded’informations localisées de
nature socio-économique est croissante etlgi@soind’'uneconnaissance plufinée en
matiere de développemelutcal s’accroit.

Sur le plan del'action éducative, et mémsi le développement universitaire n'est pas
directement du ressort de I'écheloégional,il est évident quéa politique d’enseignement
supérieur, depar la contribution de ce niveau d’enseignement au développement des
compétences et da recherche, ngeut plus se dispenser d’'une approche territorialisée.
Cet aspect n’gas échappé au schéma national d’aménagement et de développement du
territoire -SNADT- dont I'ambition est de dessingpour la France, suivant une logique de
développement, les contours ou les cadres, autrement dit les orientations, d’'une politique
d’aménagement du territoira I'horizon de 2015. Cette politique table sur umeilleur
maillage urbain du territoire ainsi que dardéveloppement en dehors du bagsarisien de
guelquesmétropoles a vocation internationale, ce qui implique de loumgdestissements

en équipements parmi lesquels les équipements universitdlirest reconnuaujourd’hui

gue non seulement les établissemeditnseignement supérieparticipent directement a

la formation et a la recherche et ainsi r@mforcement du capitdlumain et technologique

des régions et dda nation, mais également Battractivité des métropoles, en vue de
limplantation des centres décisionnels des entreprises multinationales. cémises
universitaires constituent un facteur de croissance économique et démographique des
villes. En outre,la nouvelle gestion des établissements du supéri&wglution ala hausse
jusqu’au milieu des années 90 de la démographie étudiante et les nouvelles implantations
ont favorisé, depuisla fin des années 80linscription territoriale et régionale des
Universités au point que certains experts plaidaojourd’hui pour une régionalisation
partielle des formations supérieures (rapports Laurent, Monory) de leurs titresletmde

* Desrosiéres A., 1994 "Le territoire et Ia localité. Deux langages statistiques”. Politix, n°25.
" DATAR. 1996 Schéma d’Aménagement et de Développement du Territoire. Propositions des commissions
thématiques, La Documentation frangaise.
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diplomes. Comme I'a montré le débat qui a entouré Iglan Université 2000 et son
application, des petites agglomératicansx métropoles, les établissements d’enseignement
supérieur deviennenin enjeu dd’aménagementiu territoire et des villes.

L'élaboration en cours(1998) des schémas de services collectifs l@aseignement
supérieur et de la recherche menée conjointement #wveuréparation des nouveaux
contrats deplan Etat-Régiondansla démarche "Université du 3énmillénaire"(U3M)
confirme cette orientation.En effet, dans ce cadre, seront débattus entetat et les
collectivités territorialede programmed’équipement de I'enseignemesecondaire mais
aussi la question déadaptation locale et nationale deffre formation-emploi,la place de
la recherche et déinnovationtechnologique. Dans ce dispositiiniversité se situe trés
nettement awmoeudde l'organisation et dda répartition territoriale de la "matiere grise".
Plus précisément, en entérinant les impacts l@lemondialisation et del'intégration
européenne suroffre d’éducation ou de formation en termes dwrchandisation et de
commercialisation et eprenant acte du contexte technologiqudalsociété d’information
et de communicationl’objectif est de mettre en plada coordination et I'organisation de
réseaux régionauxuniversitaires surl'ensemble du territoire national. C'est une
problématique voisine qui présidel’élaborationde schémas académiques de coordination
post-baccalauréat en vue notamment de mettreai@rence les formatiortechniques et
professionnelles avec celles dupérielf:.

2. La région. Un cadre pertinent pour analyserlinsertion des jeunes ?

L'évolution des relations économiqued’une part, et les dispositions institutionnelles, de
l'autre, renforcentdonc le role etla place des territoireslansla politique de formation et
d’'insertion degeunes.Le besoind’'une meilleure approche des questiodemploi et de
formation au nivealocal sefait sentir, en vue notammenfuneconnaissance plune des
déséquilibres du territoire. Si les politiques nationales l@enploi s’appliquent sur
I'ensemble duterritoire, la différentiation géographique dBespace économique doit
conduire & des dosages variables aessures de lutte contree chémage. Repérela
sensibilité des territoiredace au risque du chémagdevient alors un des moyens
d’anticiper I'efficacité de cesmesure§ Aussi, désla fin des années 80, ont été concgus et
mis en place de nouveaux outikanalyse(bases de données, nomenclaturestamment
au niveau des observatoireégionaux emploi-formatio(OREFf. Dans cet esprit, des
études statistiques oassayé de définile cadre socio-économique de linsertion gegnes
dans les régiondrancaisesA lissuede ces travauxi est clairement apparu gue niveau
régional ne constituait pas toujouls niveau le plus pertinent efgu’une observation a
I'échelle infra-régionale permettait denieux saisirla spécificité desbassinsd’emploi.

*En 1962, on estimait qu'un étudiant sur deux était inscrit dans une université parisienne, en 1994, seulement
un étudiant sur quatre étudie en lle de France. Pitte J.-R., 1996, "La carte Universitaire et les villes", in
Pumain D., Godard F. -Ed. - Données Urbaines, Anthropos.

“ Sur les relations entre académie et région : Richard A., 1997, "Diversité des enjeux et des pratiques. Les
rapports entre académie et région", Formation-Emploi, n°59

7 Grelet Y., Timoteo 1., 1996, "Typologie des zones d'emploi sensibles aux risques du chémage". in
Magirier G., L'analvse des espaces locaux : méthodologies et indicateurs, CEREQ, Documents 118.

* Hillau B. 1993 "Emploi sectorie! et marché du travail dans les régions" , Décentralisation de la formation.
Marché du travail, Institutions, Acteurs, CEREQ, Documents Etudes, n°64
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Méme si ces recherches concernent principalement les niveaux de sortie en amont de
'enseignement supérieur (de nivedl et 1V), elles apportent une information substantielle
sur linfluence du facteur environnemental ou régional diantrée dans la vie
professionnelle des jeunes scolaires.

Dans ce cadrele CEREQ, par ses publications et études, a largement contrilaué
approfondir la connaissance des conditioégionales dd'’insertion ainsi qu'a mettre au
point des méthodes spécifigdesutorisant une description comparée des régions francaises
et des conditions déinsertion des jeunesdasées sur des indicateurs socio-économiques
permettant da fois de caractérisele territoire et de proposer urtgpologie des régions.
Généralement ces approches @aumisl'analyse des zonesd’emploi a une démarche
multidimensionnelle quis’appuie sur des criterepermettantd’appréhender lesaspects
suivants® :

1/risquesliés ala structure et I'évolutiondel’emploi

2/ risquedliés aux difficultés de réinsertion des chdémeurs

3/ risquesdliés aux difficultésd’insertiondesjeunes

4/ risquesliés a I'environnement

C’est également dans ce cadge’une caractérisation socio-économique kdeconurbation
nicoise a pu étre opéréeCe bassin qui appartient d'ensemble de la facade
méditerranéennse singularisepar la présenced’'un marché du travaibuvert aux jeunes et
aux peu qualifiés. Plus dan$e détail, le niveau élevé de chémeurs qu®n y remarque
s’explique particulieremenpar 'arrivée massive de populations en provenance de régions
plus septentrionales. Autre trgarticulier, parmi les chdmeurs, les travailleurs agé&ont
plus nombreuxqu’ailleurs, alors quele taux d’'activité des plus de 50 ans est faiblEn
contrepartieJe marché du travail est peu discriminamivers les femmes, I¢sunes ou les
travailleurs non qualifiéd.e tissu économique qui se compasan réseaudense de petites
et moyennes entreprises gdutdt favorable auXeunes quise retrouvent en moindre
proportion parmi les demandeud&emploi. Mais en fait deu¥eunesses cohabitent : celle
sans gualification etelle qui poursuit assdain sa scolarité.

Plus généralement, les analyses locales ou régionales des conddiengploi et du
chémage a partir des zond&mploi montrent quetrois facteurs peuvenétre considérés
comme structurant : laichesse produitesur le plan régional, la sectorisation dlactivité
économique (le poids déindustrie) et la distance géographique ldle de France. Par
exemple, 'analyse du CEREQ surl'insertion des jeunes dans leségiond! prend en
considération un ensemble de variables socio-économiques régigaataslesquelles on
peutciter :

- la structure des emplois dont les descripteurs sdatsectorisation des emploik taille
des entreprises, l@partition degmploispar catégories professionnelles.

Y Grelet Y.. Hillau B., Martinelli D., 1994, Portraits régionaux de l'emploi et de linsertion des jeunes,
CEREQ, Document Observatoire n° 95.

" Grelet Y., Timoteo J.. 1996, "Typologie des zones d'emploi sensibles aux risques du chomage". in
Magirier G., L'analyse des espaces locaux . méthodologies et indicateurs, CEREQ, Documents 118.

NGrelet Y., Hillau B., Martinelli D., 1994, Portraits régionaux de l'emploi et de l'insertion des jeunes,
CEREQ, Document Observatoire n° 95.
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- le statut del'emploi et du chémage qui permet de départageralgsfs indépendants des
salariés, de prendria mesure de la stabilité ou dénstabilité de la forme d’emploi salarié,
de considérer le taux de chémage global.

- I'insertion deseunes quise mesure sur lesaux de chdmage dg¢sunes demoins de 25
ans et sur la forme’emploi des jeunes scolaires sell@ur niveau de formation.

En comparant legégions entre elles epas seulement les indicateurs régionauxla
moyenne nationaleil apparait une segmentation despacenational qui varie selon les
descripteurs considérés mai®nt le regroupementsousla forme de grandsnsembles
permet de mieux comprendria variabililité de I'insertion professionnelle des jeunes
scolaires. En effet, unéis analyséle réle desdifférentes variables et des configurations
régionales, les autedfsse sont attachés a testguelques hypothéses explicatives lde
géographie de'insertion. A l'issue de l'analyse,il apparait que seuléinsertion des
dipldmés de I'enseignement supérieur reste relativement homogtraeers les différentes
régions. Pouautant, dan$explication del'insertiondes autres niveaux de formatidewut-il
compter avec legquilibres sectoriels ? Sula based’'un examen qui permet d’estimda
grandeur desindicateurs d’insertion régionaux en controlant la variation dudaa
sectorisation déemploi, on constatd’absencede liaison forte entrée poids des secteurs
d’activité dans'emploi régional et les parcours d’insertionptamment au niveau des
formations du secondair&n revanche, cdien apparait lorsquéon prend en considération
les caractéristiques des entreprises qui embauchent des jqparesxempleleur taille.
Ainsi, dans lesrégions oul'embauchedes jeunes est |&ait des petites entreprises on
observe les parcoudinsertionles plusprécaires et leplus marqués pde chémage. Dans
le méme sensja prédominance dd'emploi des jeunes dans les entreprises de service
favorise la précarité. Leauteurs concluent "La forme queprend l'insertion des jeunes
issus de I'enseignement secondaire semble dbien liée a I'espaceéconomique. vide
réle desentreprises qui les recrutent”.

A l'opposé, l'insertion des étudiants de I'enseignement supérieur reftez fidélement les
équilibres sectoriels. On obsenégalement une relatioentrele PIB des régions ete
fonctionnement dumarché du travailPlus généralementcommel'écrit Y. Grelet® dans
son analyse des facteurs clé ldesertion professionnellesi "la valeur d’une formation sur

le marché du travail se mesuencore al’'aune du dipléme",la prise en compte du contexte
local ou régional invite a demeurer prudemuiant a une évaluation normative du systeme
scolaire quis’entiendrait au seul niveaglobal car, selonle niveau de sortie du systéme
éducatif, I'insertion depeunes,lorsqu’elleest trés localisée, est largement dépendanta de
structure productive, de laitalité du marché du travail ou encore de richesse de
I'échelon régional.

“Grelet Y., Hillau B., Martinelli D., 1994, Portraits régionaux de l'emploi et de l'insertion des jeunes.
CEREQ, Document Observatoire n°® 95.

" Grelet Y., 1995, "Niveau , spécialité et région : des facteurs clés de l'insertion professionnelle”. in
Verniéres A., L 'Insertion professionnelle. Analvses et débats, Economica.
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3. L’insertion des jeunes et de<tudiants. La dimension spatiale.

Aux approches territorialisées dénsertion qui essaient de saisifeffet du contexte
régional sur I'entrée dans la vie active, on peut ajouter les travauxpgaent surla
mobilité géographique epjusprécisément, sur la spatialisation ldesertion.

Le travail deP. Caros’inscrit directement dans la lignée des recherche<CHRREQ surla
géographie de linsertion. Il constitue une contribution sérieuse l'axploration de la
dimension spatiale d& relation formation-emploidont un des prolongementse trouve
dansle travail commun deP. Caro etB. Hillau surl'offre de formation et’environnement
local®. L'objet de I'étude'® est ici de dessinela carte des migrations des jeunes franc-
comtois de niveau CAP-BER!analysesuitle schéma suivant :

-examen de laépartition des emplois selon les régions;

- différentiation sexuelle des migrations : les résultats montrent un maiptiesimportant
des filles dans laégion d’études;

- examen dda répartition desemploispar zonesd’emploi au sein dela région Franche-
Comté et comparaison d& zone d’insertion des filles et des garcons;

- distribution des villesi’emploi (au niveau national) avgoour résultatie constatsuivant :
"plus ons’éloigne de la région déormation eplus lataille de la ville d’emploi s’accroit".

- figuration del'aire de migration des jeunes surltease du calcul déa distance physique
entre la préfecture deépart et les préfectures de départent@eamploi.

L’étude de P. Caro est particulierement intéressargeur le schéma d’analyseju’elle
propose, mais elle nporte pas sur des sortants du supérielont on peut pensegu’ils
sont plus enclins ala migration. La recherchenenée par Buduwé® concerneplus
directement I'enseignement supérieurpuisqu’elle se propose d’étudier la mobilité
géographique des étudiants dipldmés emasant sur les données Benquéteaupres des

diplomés du supérieur dOEREG".

C. Béduwé part du constat suivant la mobilité géographique alissue des études
supérieures’est pas conjoncturelle mais structurelten effet, en1991 comme en1987, on
observe que plus dtiers des jeunesortis del'université (36%) occupent un premier
emploi dans uneégion différente de celle ou ils ont passé leur derniére annéersitaire.
Autre fait remarquable, opeut penser que cette mobilitbncerne surtout les emplois de
la fonction publique. Or, enl991 le poids desétudiants mobiles esesté identiquealors
quel’'emploi public a régresséutrement dit, une part des mobilesegoint le secteur prive.
L'objectif de I'étude est de cerner les caractéristiqudes étudiantsmobiles, en essayant
d’analyser cette mobilité géographigseusl’angle des comportements individuels tout en
faisant I'hypothéseju’une migration nesejustifie quesielle représente un gaipar rapport
a un emploi sur placdbansl’analyse trois catégories d’étudiants sont définies : lesbiles

"* Caro P., Hillau B., 1997, "La logique dominante des publics scolaires”, Formation-Emploi, n°87

" Caro P., 1996, "La spatialisation de la relation formation-emploi en Franche-Comté”. in Magirier G.,
L'analyse des espaces loacaux : méthodologies et indicateurs, CEREQ, Documents 118,

' Beduwé C.. 1994, "Mobilité géographique des étudiants diplomés. Probabilités individuelles et effets
structurels”, Formation-Emploi, n°48.

7 Martinelli D., 1994, Diplémés de I'Université. Insertion au début des années 1990, CEREQ, Documents
Observatoire, n°100
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versl'lle de France, les mobiles vers uaatrerégion et lesmmobiles. On cherche donc a
connaitre quelles sont les variableexplicatives de cette mobilité eplusieurs sont
envisagées : legriables sociales (sexége, situation maritale, origine social&),type et
la spécialité du dipldme,la trajectoire de mobilité (mobilité en cours d’études), les
conditions d’emploi (salaire, catégorie professionnelle, type de contlatée d'acces a
'emploi), etc. Un premiere analysgpologique (AFC)permet devoir que cesontavant
tout lesconditionsd’insertion économique qustructurenta mobilité géographique et ses
destinationgossibles. Ainsila mobilité versl'lle de Francela mobilité inter-régionale et
'immobilité correspondent a des conditiordinsertion différentes. La premiére est
associéedansl’analyse auxconditions les plus favorables, la seconde est beaugbug
caractéristiqued’'une entrée dans le secteur publiEn revanche, I'immobilité s’identifie aux
insertions difficiles. Sila mobilité parait étre liée auxonditions économiques (variables
économiques), elles rnmarait pas étre associée a des caractéristisoeisles.

En réalité, le recours a un modéle économétrique va montrer que "tozheses égales
d'ailleurs" (& emploiégal, a salaire égaétc.) ces variables sociologiques sont explicatives.
Parmi les variables analysées, deugnt aucuneffet : 'age et le diplome. "Le type de
dipléme nerend pas lamobilité géographique vers un endroit donplés probable, alors
que paradoxalement leaux de mobilesn’était pas le mémepour tous lestypes de
diplébmes".La relation entre dipléme et probabilité de mobilité est conditionpaed’autres
variables commde sexe,la spécialité de formation, les conditions de traveailc. Mais a
caractéristiques sociales et niveaux fdemation identiquesja mobilité géographique
correspond a desonditionsd’insertion professionnellplus favorablesalorsqu’acondition
d’emploi équivalente ce sont les caractéristiques soci@esge, situation familiale) et la
région deformation quiinfluent surla mobilité.

Comparaisonsnter-régionales de l'insertion professionnelles des jeunes, géographie de
I'insertion des sortants dwsysteme éducatif et analyse d& mobilité géographique
postscolaire constituent trois des aspects d’'une apprchieorialisée de I'entrée dans la
vie professionnelle.

4. L'insertion dans larégion PACA et 'académie de Nice :quelquescaractéristiques.

Des disparités de grandempleur subsistent dans la répartition territoriale des
qualifications et’enseignement supérieuréchappepas toujours a ceonstat®. L’analyse
des inégalitéslans la structure déffre des formations supérieures dans les grazdees

du territoire a permis deévéler les inadaptations dkoffre au regard des capacités
d’absorption et des besoins des régions. A l'issue de ces tralagement inspirépar une
approche adéquationniste, geut remarquer qu’da fin des années 80 un tiers des
étudiants occupaientur premier emploi dans une académie différente de celle ou ils
avaient obtenu leur dipléme le plus élevé. Pourtous lesdiplomés de niveaux et I,
l'influence de la migration géographique restait positive kustructure des qualifications
etle chdmage. Mais cette mobilité géographique d'sertionvariait fortementd’une région

" Charlot A.. Chevalier L., Pottier F., 1990, Qui forme pour qui ? les Régions, l'cnseignement supérieur et
l'emploi , CEREQ, collection des études, n°55.
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al'autre. Ainsi Nice se caractérisafiar un taux de rétention de ses diplédmés relativement
élevé etproche dela moyennenationale, voire méme supérieur a cett®yennesi I'on
excluait I'lle de France.En revanche, on observaiin faible taux d’attraction, ce qui
permettait de conclure a une sortkautosuffisance de l'académie ddice, malgré un
chémage important qui atteignait aussi les diplémés du supérieur.

Cette observations’avére étre concordante aved'autresanalyses qui montrent quia
facade méditerranéenne échappe pour parti€atiraction et a la domination dela
meétropole parisienne. Traditionnellemenarquéepar la faiblesse de l'industrie, slg plan
du systéme productiia région PACAobserve un développement significatif des activités
de périproduction et de reproduction simple assez caractéristigiiese économie
largementbasée sute tourisme. Pour autant, on trouve dans cetgion desindustries
technologiquesdont linscription territoriale rappelle, a unelus petite échelle, les
hiérarchies et ledivisions quel’on observe agplan national, avedci 'émergencede poles
industriels qualifiés autour des technopdles qui restgul€s au plan régionalCependant,
les fonctions abstraites (recherche, conception, etc.), ldotveloppement est typique de
I'urbanisationcontemporaine, soneprésentées a Marseille et a Niog&me si, sur c@lan,
ces deuwilles setrouvent derriere Lyon, Toulous&renoble, Strasbourg ou Bordeatgn

se basant sule poids des cadredansl’'emploi, la conurbation qui va de Nice a Cannes en
passant par Antibes et Grassealgré une activité économique yeu atone, seplace au
neuvieme rangnational®. Nice etla Cote d’Azur, de par le profil de leur activité
économique présentent une configurationpeu particuliére, avec notamment une forte
connexion relationnelle a Paris due au tourisme.

A I'échelle de la régiorPACA, lesétudes du CEREQ ont permis de dégageelques une
des propriétés dd’'emploi qui caractérisent ce territoire. Darla comparaison inter-
régionale, cette région est marquéar une sous-représentation demploi agricole et
industriel. En revanche, oty observe une sur-représentation du BTP, signe caractéristique
des régions faiblement industrialisées, comme celletadacade méditerranéenndutre

trait particulier :la prédominance déemploi tertiaire. Maisalors quele tertiaire parisien
s’inscrit dans un tissu de grands établissements, danségens meéridionalesl’autres
secteurs owbranches que les transports ou $&svices marchands aux entreprises (le péri-
productif) forment I'emploi tertiaire : les services non-marchands, I'hétellerie &
restaurationJa réparationautomobile La taille des entreprises, avea fort tissu dePME,
caractérise égalemera région PACA?. Ces quelques données darsectorisation ou la
taille des établissements entrainent des conséquences laur composition
socioprofessionnelle d& région : unpoids relativemenfort des indépendants, un taux
élevé desemployés et des professions intermédiaires, mais une sous-représentation trés
nette desouvriers. Cependant, ka difféerence des régions qaeinturent Paris|a région
PACA comporte un taulevé decadres quis’explique principalemenpar I'éloignement
dela capitale qui permet cette région et plus généralementeélles du sud d’échapper a
I'attraction de la régiomparisienne.

" mais derriére Marseille, la métropole régionale, et d'autres régions urbaines comme Lille, Bordeaux ou

Strasbourg.
* Plus de 29% des salariés de la région PACA se trouvent dans les établissements de moins de 10 salariés.
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Ces particularités sectorielles et catégorielles dédgon PACA s’observent aussiphopos
des statutd’emploi et degaux de chdmagelLa méme étude montragu’a la fin des années
80, dans cettaégion, les contrats précaires, avoisinaient les 7% etlgteux de chomage
global s’élevaita plus de 14%. Quant &insertion des jeunes déenseignement supérieur,
les indicateurs montraient quetaux de chdmage étagarmi les plu€levés, qud'accesa
un CDI étaitrare, et quela proportion des diplomés qui'ont bénéficié que d’emplois
précaires ou qui ontonnu undongue période de chémage était également parmplies
élevés et les salairggarmi lesplus bas. Sans étre aussi dégradée daesle Languedoc-
Roussillon l'insertion des dipldmés du supérieur BACA n’est pas des plus florissantes :
""Des taux dechdmageélevésrendent difficilel'accésa I'emploi des jeunegjuel quesoit le
niveau de sortie disystéme scolaire".

Ces dernieres observation sont confirméesr I'analyse détaillée de l'insertion des
diplomés du supérieur au début des annéed. @@ région PACA fait partie de ce groupe

de régions pour lesquellebinsertion des diplomés est difficile et ole risque d’étre
confronté au chdmage esfevé. On y observe aussi des difficultémportantespour
accéder awemplois decadres. Autrement dit, une sur-représentationpdids des cadres
parmi les actifs ne signifie pas toujours une insertion favorable des étudiants des
universités.

5. Les objectifs del’enquéte.

Les matériaux sur lesquelSappuiela présente étude sdlinsertion professionnelle des
étudiants nicois reposent silimterrogation par questionnaire des diplomés de second et
troisieme cyclessortis del’'Université de Nice-Sophia Antipolis en 1994. s'agit d’'une
enquéte d’établissement dotibriginalité est dese référer a une dimension nationale,
puisque sanéthodologie épouse celle denquéteque, dansle mémetemps,le CEREQ a
réalisé al’échelle national@® et dont les résultats détaillés ont été publiésoetobre 1998.
Cechoix estdélibéré et obéit da poursuitedetrois objectifs :

- Le premier estd’ordre descriptif ou empiriqueJusqu’ace jour, I'Université de
Nice-Sophia Antipolispar I'intermédiaire des travaux et études de fdnservatoire déa
Vie Etudiant&® ne dispose que de données partielleslaigortie des étuded'entrée dans
la vie active etle devenirprofessionnel de ses étudiants. En effet, effectuées en réponse
une demande interneldJniversité, ces recherches rmncernent que certaines filieres de
formation (LanguesSciences Humaines), ou certains niveaux de s@bide+5) Aussi est-
il indispensableujourd’hui dedisposerd’une vision d’ensemble dalevenir des étudiants.
une fois lesdipldmes acquis et lefudes terminées, afin de mieux apprécier les débouchés
des formations et les difficultés éventuelles que rencontreraient les étudiaméstsanché
de 'emploi ainsi que les modalités da transition entrde statut d’étudiant et celuil’actif,

2 Grelet Y., Hillau B., Martinelli D., 1994, Portraits régionaux de l'emploi et de l'insertion des jeunes,
CEREQ, Document Observatoire, n® 95.

* Sigot J.-C.. Vergnies J.-F.. 1998, L'insertion des diplomés de ['enseignement supérieur. CEREQ,
Document Observatoire, n®137

3 L'Observatoire de Vie Etudiante de L'Université de Nice-Sophia Antipolis (OVE-UNSA) est opérationnel
depuis 1993/1994.
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et celadansle but non seulemerd’améliorer I'informationprofessionnelle en direction des
étudiants actuellement en cours de formation et des responsabléBede mais plus
encore en vue de faire évoluer les dispositifs de formation.

- Le second estl’ordre évaluatif. Bien qud’Université de Nice-Sophia Antipolis
soit une établissement pluridisciplinaire offrant ugeande variété deniveaux et de
spécialités de formatiofdesLettres aux Sciences, dDEUG au dipléme d’ingénieur), et
gu’elle constitue,par ce fait, un site quasi-expérimentglour comparerentre eux les
diplomes et spécialitégette étude ne sergiaspleinement satisfaisanggelle selimitait a
cette seulecomparaisoninterne. Aussi,avons-nous choisi deéaliser ceprogramme
simultanément ad’enquéte nationale du CEREQ aupres des diplomés du supérieur et
d’adopterla méme méthodologie que celle suiyiar cet organismespécialisé, cecafin de
rendre possiblda comparaison deésultats localisés avée niveau national etl’'apprécier
la validité d’'une telle démarcheEn effet, s'il n’est pas encore pleinement inscdansla
tradition universitaire de connaitrie devenir des dipléméda comparaison des résultats
entre établissement®st encore moins. Faut-il rappeler que gest qu'en 1997que, pour
la premiére fois, une&omparaisoral’échelle nationale des tauxi’accésen second cycle a
éte réalisée? Méme si en la matiére, et comptenudu peu d’expérienced, est important
de considérer avec précaution l@slicateurs standard@aux de chémage, précarité,
mobilité, CSPetc.) qui,pardéfinition, agrégenta diversité dessituations localesi] parait
opportun de relevere défi et de tenter, sur la base d’informatiom®mmunes,la
comparaison entrééchelonnational et’échelonlocal, ensedonnant tout a ldois comme
objectifd’évaluer les résultatgar rapport a une norme et ddnterroger suta définition et
la validité de lanorme elle-méme auegard des résultats localisésutrementdit, c’est
dans la perspectivd’une réflexion critique sur lesindicateurs deésultats" et avecpour
visée demettre au jour dedslisparités plutét que deslassementgu’il faudra analyser et
comparer leslonnées.

- A la description des conditiond’insertion des diplémés de l'université et la
comparaison desésultats entrééchelon de I'établissement eféchelon national,il faut
ajouter un dernier objectif’'ordre institutionnel. A notre connaissance, cette étude qui
s’appuie sur I'extension Bensembledes diplomés de I'Université déice-Sophia Antipolis
de'enquétenationale du CERE@stla seule initiative de cette nature siensemblede la
région Provence-AlpesCote d’Azur. A ce titre, elle constitue unexpériencepropre a
tester, au nivead’'un établissement d’enseignement supérieur, une méthodologie éprouvée
au plan national epeut ainsi servir de référence afthavancerversla mise enplace, au
niveau del’espacerégional, d’'un systémed’information sur l'insertionprofessionnelle des
diplomés du supérieur qui resteraiteshérence avele dispositif nationabl’enquéte.
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Chapitre |

Présentation de I'enquéte

1. Un projet d’extension localed’'une enquétenationale

Avec 26 700 étudiants inscrits en 1997-1998, une augmentation des effectifs de 42% en dix
ans et 7255dipldmes délivrés en 199TUniversité de Nice-Sophia AntipolisUNSA- se
caractérisegpar une fortecroissance et expansion.

Ce développemens’estaccompagné déa rénovation et la création deouvellesfiliéres
d’enseignement afid’adapterla formation al’évolution des connaissances et tesompte
des réalités du marché demploi : augmentation des Diplomed’Etudes Supérieures
Spécialisés (DESS), des formations d'ingénieurs (ESSI, ESINSA), des Instituts
Universitaires professionnalisés (IUP), des dipldmes européens etc.

Plusieurs études sile devenir des sortantie différentes filieres de I'établissement ont été
conduites par un organisniéétudesspécialisé deet établissement : I'OVE-UNSAMais
pour allerplus avant dans les analyses,devenait nécessaire de disposkune vision
synoptique des débouchés professionnels des sortants.

C'est dans ce cadre que’estinscrit le projet d’extensiona Nice del'enquétenationale
auprés des dipléomés du supérieur qu’orgaféSEEREG*. L’'objectif est de reproduire au
niveau d’'un établissemente dispositif national afin de disposer données comparables.
En plus du bénéfice logistique (fichiers, chamg@’'enquéte, questionnaire, délais) que
procure linscription dans un dispositif nationalcette affiliation permet en effet a
I'établissementcomme aux acteurs @artenaires locaux ou régionaux tdemploi et de la
formation de disposed’indicateursstandards basés sur des définitiammnventionnelles
(chébmage, insertion, position professionnelle, etc.), offtargossibilité decomparaisons
entrele niveaulocal etle niveau national.

2. Le champ del’enquéte

Pour les étudiants des Universités, les derniéres enquétes nationales auprés des dipldmés
du supérieur réaliségmr le CEREQ selimitaient a I'interrogation des étudiants de 2eme et
3emecycles inscrits dans leStablissementfannéede référencepuis non réinscritpar la

suite dans les étude€e sont donc des étudiants ayant terminé leurs études esaytent

du systeme éducatif qui constitudatcentre dd'investigatior?®.

* Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications
** Une faible proportion de cette population n'a pas obtenu de diplome supérieur au DEUG.
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La derniere enquéte nationale du CEREQ, réalipde sondagetéléphonique en1997,
portait sur les étudiants qui ont quitke systéme éducatif en 1994. Leguations d’activités
des individus sont notammeménseignées pode mois de mars ddannéede I'enquéte -
soit enmars 1997 pourla derniére enquéte- afin ddisposerd’éléments decomparaison
avec"l'enquéte su’emploi” del'INSEE.

A la situation desindividus vis a vis des études supérieureijoutent d’autres
caractéristiqueparmi les criteres qui permettent de définircdieamp dd’enquéte,a savoir:

- le niveaud’études pour les filieres universitaires, neont questionnés que les étudiants
de 2éme et 3eme cycles l&xclusion des individus habilités a diriger des recherches
(HDR);

- I'4ge : comme parl’intermédiaire del’enquétenationale on cherche @nnaitrel’'entrée
dans lavie professionnelle des jeurd#gldmeés, sont éliminétous les individusigés de 37
ans a la date déenquéte ou qui avaierplus de 34 ans a la fin destudes ;

- pour desraisons decolt, ne sont pas interroges les anciens étudiants qui ont deitté
territoire métropolitain etésident erdehors de ses frontieres.

Grace a la coopération étroite dGEREQ, le champ del'enquéte nicoiserespecte
scrupuleusement legiteres dd’enquétenationale, mais &usageil s’averequ’il n'est pas
aisé,avant toute interrogation, deirconscrirela population & enquéter.En rappelant ci-
apres les différentes étapes bavestigation, nous verrons comment progressivement les
contours dichamp dd’enquéte ont été précisés.

3. La construction dela base de sondage

Le répertoire contenant les étudiants léniversité de Nice(hors Médecine et IUT) non
réinscrits par la suitalansle systéeme éducatif et correspondant champ del’enquéte
(derniéreinscription en cycle ou 3)s’élevaita2751individus.

Sur la base des informations disponibles et aprés vérification de ce répeitoresté
possible dedéfinir une base de sondage de 1923 individus, fruit desuppression des
individus hors champsoit : ceuxagés deplus de 37 ans en mars 97, les HDR (Habilitation
a Diriger des Recherches), ldsublong®. Apres cette premiére opération, pamins de
30% des étudiants non-réinscrits apres 199Waiversité de Nice ont donc été considérés
commehors du champ déenquéte.

En définitive, 1923 étudiants agés de moins de 34 ans en 19®4gghaires dd’Université

de Nice ontquitté les études apres une inscription en 2éme ou 3éme cycle dans cet
établissemen{pour ainsi dire toussont diplomés).En réalité, ceteffectif est nettement
surestimé, car certaines situations de poursutésidesconsécutives a la non-réinscription

a I'Université de Nice ontéchappé aux premiéres vérificatiorSeule 'enquétedirecte
aupres des étudiants a permis der@gler.ll s’ensuitqu’au début du mois deseptembre
1997, soit d’issued’une premiére campagne d’interrogatioqmarmi les 953juestionnaires

* Les étudiants en poursuite d'études étaient censés étre exclus de la base dés la pré-sélection des 2751
individus.
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réalisés a cette date, on dénombre encore 224 étudiants qui poursuivent des sitdes,
23% de I'échantillon.

Eu égard a cesquelqguesdonnées, on mesure directement les conséquemt@se
problématique qui visglus a connaitrd’insertion professionnelle aprék fin des études
supérieur quéde devenir en termes d®@rmation ou de vie professionnelle des étudiants une
fois un niveaud’étudesatteint. Si al'’échelonnational cette problématique consetoete sa
|égitimité, surle plan d'un établissement d’enseignement, ellpa@ur effet degommertous

les mouvements et Ifux internes au systéme éducatif.

4. Les campagned’enquéte.

Commepour I'enquéte nationale,l'interrogationa eu lieupar téléphone.L’enquétedirecte
aupres des anciens étudiantdémarré ala fin du printemps 1997 et a été menée daux
étapes.

Une premiére vague de questionnairaprés un premier arrét a fan juillet 1997, a été
stoppée début septembre, ureis les adresses disponibleépuisées. Une seconde
campagne a été entreprise début octoli@97 aprés une recherchapprofondie de
nouvellescoordonnées.

A la fin juillet 1997, sur les1923individus que comptera base de sondage 94dquétes
avaient étéréalisées parmi lesquelles 570 questionnagtsient exploitables(122 hors
champ et 21%oursuitesd’études).Nous avonssouhaité reprendre l'investigation début
septembrgusqu’a épuisement des adresses encore exploitables. @edtaierecampagne
s'estachevéefin septembre 1997. A cette date, 9§Qestionnaires avaient été collectés,
dont 687 exploitablesomme orpeutle voir dans les tableaux ci-apres.

Tableau 1 : Population de référence et population enquétée

SN Référence Questionnaires réalisés Questionnaires exploités
effectifs a b c
Doctorat 195 S3 48
DEA-DESS 450 242 201
Dipl. 2¢ cycle 1278 664 438
Ensemble 1923 959 687
% Référence Questionnaires réalisés Questionnaires exploités
a b c
Doctorat 10,1 5.5 7.0
DEA-DESS 234 252 293
Dipl. 2¢ cycle 66,5 69.2 638
Ensemble 100.0 100.0 100.0
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Tableau 2 : taux de couverture et taux d'exploitation de I'enquéte

% Taux de couverture Taux d'exploitation
(b/a) (c/b)
Doctorat 272 90,6
DEA-DESS 53,8 83,1
Dipl. 2¢ cycle 52 66
Ensemble 499 71,6

Surla base de ce bilan partiel, on petibreset déja observequelques variations dans
réalisation dd’enquétesuivantle niveaud’études.En effet, sion limite le commentaire aux
colonnesb et ¢ du tableaul et aleur rapport, on remarque, au niveau de I'exploitation, une
forte déperdition du poids du second cyckyec 66% des questionnaires exploitables
contre 72% en moyenne. En revanchkel'exploitation desquestionnaires de doctorat est
tres satisfaisantec’est la couverture dd’échantillon qui, cette fois, pose probléme. Les
docteurs sont particulierement difficileds retrouver dand’enquéte, ce qui produit une
déformation de la structure da population enquétée : 10% dimcteurs d’origine contre
5,5% dansl’enquéte...

En définitive, 959 étudiants sur le4923 ont pu étre contactés dda premierecampagne,
soit 50%. Pour y parvenir,il n'a fallu qu'un appel téléphoniquepour joindre 14% des
répondants et jusqu’a appelgpour 50% de ceux-ciAvec, au plus 10 appels, ancontacté
80% de l'effectif et avec 1Sppels 95%En revanche,le contact des derniers 5%
nécessitéparfois plus de 25 appekgléphoniqgues(maximum :44). D’apres une analyse
récente duCEREQ, il semble quele nombre d’appels constitue une indication pour
apprécier lasituationd’activité des répondants. Par exemgtasqu’onstratifie’échantillon
suivant le nombre d’appels,il apparait quda tendance est da régression du taux de
chéomagé’, En d’'autrestermes,lorsqu’onparvientdifficilement a joindre une personnk
probabilité est grandqu’elle soit en emploi.

Quoi gqu'il en soit,face au faible nombre de questionnaires exploital{é’7), et sansenir
compte dela représentativité dé'enquéte, nous avons décidé, enseptembre 1997, de
poursuivre les investigations gmocédant aineseconde campagne d’interrogations auprés
d’individus qui, dans urpremiertemps,n’avaientpu étrejoints.

Une liste de 457individus aété arrétée pour laquelle noagons mis emplace un nouveau
dispositif de recherche dmordonnéepar télé-enquéte. Au total, adispositif apermis de
retrouver 270 individus sur |e457, soit 59%. Mais,in fine, seuls 169 individus ont
répondu au questionnaire, soit62,5% des 270. Malheureusementertains ne
correspondaient pas au champldaquéte(habitathors dela métropole etc.).

Au terme des deux campagnelenquéte,la couverture dela population deréférence
s’élevedonc a59% (1128/1923), au lieu des 50% enregisteéldssue dela premierevague.
Entre les deux interrogationda structured’ensembledel’échantillon reste inchangéeanais

7 Communication de J.-C. Sigot (CEREQ). Marseille 30 avril 1998.
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la comparaison des deux sous-groupesrespondant aux deux périodes d’interrogations
montre qudeur compositionn’estpas toujours homogéne.

Tableau 3: Structure des répondants selon la campagne d’interrogation

Répondants lere campagne Répondants 2eme campagne Total Répondants

Doctorat 5.5 5.3 5.5
DEA-DESS 252 284 257
Dipl. 2¢ ¢cycle 69,2 66.3 68.8
Enscmble 100,0 100,0 100,0
Masculin 449 524 46
Féminin 55,1 47,6 54

100,0 100,0 100.0
N 959 169 1128

De fait, c’est plus a partir des variables'intérét (emploi, salairechémage...)qu’'a partir
des variables deontréle (caractéristiques individuelles) gWen peut constater des
différences entre les deux sous-populatiorepres la deuxieme vague d’interrogations, sur
I'ensemblede I'échantillon, la valeur des indicateurs d’insertion a évolué.

En conclusion, quefaut-il penser de [I'échantillon 1a réponse est difficile, car la
population deréférence(N=1923) ne correspond pas exactement attéres duchamp de
I'enquéte. Aumoment del’interrogation, desndividus, bien que contactésont éliminés
d’emblée soit parceyu’ils résidenthors du territoire métropolitain, soit parce que leur
dipléme ne concorde pas aviecsignalemengt priori. Les 1128questionnairegalisés en
totalité ne représentent en définitive que les individus retenumament de lgprise de
contact et,parmi eux, une partie sera encore éliminée mwment de I'exploitation
(poursuited’'études paexemple, agekn réalité, 126andividus ont été contactés soit 66%
de la population deéférence(1266/1923), mais 138 individus sont considé@smme
"hors champ" et éliminés désvant leur interrogation, aussi ne connait-on pheurs
caractéristiques.

Voici les résultats :

Tableau 4 : Population de Référence et Echantillon

Référence Echantilton
Doctorat 10,1 5.5
DEA-DESS 234 25,7
Dipl. 2e cycle 66,5 68.8
Ensemble 100,0 100,0
N 1924 1128
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Le rappel des différentes étapes qui ont perlaisonstitution de cet échantillon dmrtants
de I'Université de Nice révéle a quel point il est difficile de délimitera priori une
population quise définit pluspar des situationd’activités quepar un état déterminé.
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Partie I
Analyse du devenir professionnel des diplomés de 'UNSA

Ces derniéres années, les études menées sur ['insertion professionnelle des jeunes
diplomés de ['enseignement supérieur ont toutes mis en évidence un allongement de la
période d'incertitude entre la fin des études et une éventuelle stabilisation dans I'emploi,
allongement que ['on peut traduire par une dégradation générale des conditions
d'insertion. Malgré ces conditions difficiles, certains niveaux de diplomes ou certaines
filiéres de formation parviennent a mieux préserver leurs positions sur le marché du
travail que d'autres. D'ou l'intérét d'une analyse d'ensemble du devenir des étudiants une
Jfois les diplomes acquis afin de mieux apprécier les débouchés des formations et les
difficultés éventuelles que rencontreraient les étudiants sur le marché de l'emploi ainsi
que les modalités de la transition entre le statut d"étudiant et celui d'actif.

Compte tenu de la période de latence entre études et emploi, l'essentiel de cette analyse
porte sur les conditions de l'emploi 3 ans aprés la sortie, soit en mars 1997

18

La documentation Francaise : "Les Diplomés de I'Université et I'emploi : analyse localisée de I'entrée dans la vie professionnelle des étudiants / Université de Nice Sophia Antipolis,

Observatoire de la vie étudiante ; Alain Frickey, Jean-Luc Primon ; Délégation a 'aménagement du territoire et a I'action régionale.”



Chapitre 11

La sortie des études

1. La situation en mars 1997.

En mars 1997, soit 34 mois aprés avoir quitté l'université, plus des trois-quarts des
diplomés de I'UNSA étaient en emploi ; 13,7% d'entre eux étaient a la recherche d'un
emploi et pres de 6% étaient encore ou toujours engagés dans un cycle d'études.

Tableau 5 : Situation a la date de l'enquéte.

Chémeur .
. En (inscrit ou Militaire du Inacpf
Dipldme Emploi non 4 En Etudes Contingent Invalide Total N
I'ANPE) Autre
Doctorat 88,5 82 33 0,0 0,0 100,0 194
03 doct droit cco 84.2 0.8 9.0 0,0 0.0 100.0 44
03 doct Ish 100,0 0.0 0,0 0,0 0,0 100.0 10
03 doct sciences 89,0 9.3 1.7 0,0 0.0 100,0 140
DEA DESS 83,0 11,2 4,1 0,0 1,7 100,0 413
04 dea-dess droit eco 77,7 16,5 44 0,0 1.4 100,0 181
04 dea-dess lsh 91.7 29 3,0 0,0 23 100.0 107
04 dea-dess sciences 85.7 7.9 4.6 0,0 1,7 100.0 87
Dipl 2e cycle 73,5 15,1 7,5 1.5 2,1 100,0 1061
035 lic-mt droit eco 73,7 15,0 84 0.4 2.5 100.0 263
05 lic-mt Ish 72.0 14,5 8.8 1.4 2,7 100.0 534
03 lic-mt sciences 76,7 16,7 33 33 0,0 100,0 221
DEUG 65,8 21,2 6,6 0,0 6,4 100,0 159
06 deug droit eco 59.5 316 0,0 0,0 9,0 100,0 23
06 deug Ish 70.3 19.0 3.1 0,0 7.6 100.0 106
06 deug sciences 547 21,0 243 0,0 0.0 100.0 30
Autres formations 91,0 54 0,0 0,0 36 100,0 90
Total 77,2 13,7 5.9 0,8 2.4 100,0 1917

Résumer ainsi la situation est trés réducteur, mais a pour avantage de révéler que la sortie
de 1'Université de Nice-Sophia Antipolis ne signifie pas une mise au travail pour tous.
Trois ans aprés avoir quitté I'UNSA. un certain nombre d'étudiants sont encore en études.
méme parmi les étudiants de troisieme cycle. Tres logiquement, la proportion d'étudiants
toujours ¢n formation est pratiquement deux fois plus importante pour les diplomés de
second cycle et, d'une maniére générale, les situations varient considérablement en
fonction du niveau de dipléme.

C'est ainsi que du DEUG au doctorat, les taux d'emploi croissent régulierement, passant de
66% a 88%. Simultanément, la proportion d'étudiants a la recherche d'un emploi diminuc
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de moitié. Une conclusion s'impose : le dipléme protége du chomage. Dans un contexte de
précarisation et de chomage élevés, caractéristiques de l'insertion des jeunes, cette
protection est d'autant plus efficace que le diplome est élevé. Cependant, en mars 97, 8%
des docteurs sont a la recherche d'un emploi. C'est dire qu'aucun dipldme, aussi élevé soit-
il, ne préserve absolument des situations d'incertitude et de recherche d'emploi : contre le
chomage, le diplome est une protection de moins en moins suffisante.

Graphe 1 : Situation a la date de I'enquéte selon le niveau de diplome

DEUG

Lic. Maltrise

{BEn Emploi
‘SAu chémage
‘DEn Etudes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tous niveaux de diplome confondus, la filiere de formation en tant que telle n'a pas grande
influence sur les niveaux d'activité et de chdmage. En revanche, a niveau de diplome égal,
on constate des différences entre les filieres de formation. A premiére vue, ces variations
de l'activit¢ ou du chomage semblent délicates a interpréter, la faiblesse de certains
effectifs pouvant étre a l'origine de quelques €carts, qu'ils soient favorables ou non (par
exemple les docteurs issus de lettres-sciences humaines). Malgré tout, on peut observer que
les littéraires ont des taux d'emploi élevés lorsqu'ils sont titulaires d'un diplome de
troisieme cycle, mais ce taux fléchit de maniere importante pour les diplomés de deuxiéme
cycle. Les scientifiques connaissent des taux d'emploi au-dessus de la moyenne, quel que
soit leur niveau de sortie de 'UNSA. Enfin, les juristes et économistes sont généralement

quelque peu en désavantagés par rapport a leurs collegues littéraires ou scientifiques.

m
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2. L'insertion professionnelle des étudiants : les indicateurs

Le tableau ci-aprés synthétise la situation des sortants de 1994 de I'UNSA face a I'emploi et
au chomage. Les indicateurs utilisés, au demeurant trés classiques comme le taux de
précarité, le taux de chomage, la proportion de cadres ou le salaire, fournissent des
¢léments d'appréciation qui demandent a étre précisés.

Tableau 6 : Les indicateurs d'insertion. Enquéte 1997. NICE

T B Plus de 6 R
opome | ot | i | Mded | o Cme ST oy e |t | S48 | s | S| |
emploi | I'enquéte chomage W:::;E)il“ 95 Penquéte Interm. quartile quartile
en%| en%| en% en%| en%| en%] en%| en%

DOCTORAT 43,8 18,8 14,0 4,0 22 9,1 93,21 100,0f 9800] 12000 14400 153 58
Droit,Sc. Eco 60,91 240 214 214 10,7 10,7) 64,0 100,0f 8200f 11000| 12300 31 13
LSH 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 100,0) 100,0] 7483] 14500| 14500 7 3
Sciences 414 18,8 13,0 0.0 0,0 93] 100,0{ 100,0] 10000] 12000| 15000 115 42
DEA-DESS 429 1481 232 142] 24,6 84| 59,0/ 86,5 7800| 10200{ 13000 269 235
Droit,Sc. Eco 42,7 16,7 29.3 16,4 26,7 10,1 45,6 82,4 7600( 10050 13100 141 105
LSH 44,7 15,9 16,4 104 23,0 4,61 603 85,7| 7100| 8900| 10000 67 53
Sciences 415 9,6 16,7 13,3 21,6 89| 86,5 96,2| 10100| 11700| 13000 61 52
DIP. 2E CYCLE 40,6 24,0) 273 14,0 21,0 17,5 484 76,4 7000 9000] 11000 532 454
Droit,Sc. Eco 51,2 213 25,5 16.1 21,6 1590 36,0 72,0 7000| 8700] 11000 164 150
LSH 358] 273 27,8 12,2 18,1 17,6] 435 73,3] 7000] 8350| 9800 257 204
Sciences 358! 20,5 29,0 15,0 29,6 19,8 78,31 90,4] 9000 10500; 12850 111 100
DEUG 50.8f 250 325 188] 288 19,7 18,3| 65,0 6400 7500 9200 86 70
Droit.Sc. Eco 16,7 16,7 41,7 41.7 364 333 333 83,31 80001 12150| 15000 12 9
LS11 53,5 26.1 28,3 13,2 289 14,6 17.4] 60,9 6600 7500| 9000 39 47
Sciences 583 25,0/ 400 20,00 20,0 273 12,5 75,01  5400] 6300} 6400 15 14
AUTRES FORM. 14,6 78 5.6 19 23 19 56,9 9021 10000] 13000| 15000 53 44
TOTAL 41,1 20,0 238 12,4 18,4 13,3 564| 82,71 7800 9900] 12200f 1093 861

Nota : Dans l'enquéte nationale, le CEREQ a distingué, pour I'UFR Droit-Sciences Economiques, les
étudiants de gestion et d'TUP. Pour des questions d'effectifs, il ne nous parait pas possible de faire de méme.
Dans tous nos tableaux, nous regroupons donc ces étudiants avec l'ensemble des étudiants de Droit, Sciences
Economiques.

Le taux de précarité, qu'il soit au premier emploi ou au moment de I'enquéte, est fondé sur
la proportion d'étudiants déclarant étre employés sur des contrats a durée déterminée
(CDD) ou en contrat aidé (contrat de Qualification, contrat d'adaptation, CES...) par
opposition a cecux en contrat a durée indéterminée (CDI), ou agents titulaires de I'Etat ou
des collectivités locales28. Or, un premier emploi en CDD n'est pas forcément synonyme
de précarisation, mais peut constituer un tremplin vers un CDI. Ainsi. dans l'enquéte. 41%
des étudiants étaient en CDD au premier emploi, alors qu'en mars 1997, ils n'étaient plus
que 20%. En l'espace de trois ans (au plus), un certain nombre de CDD se sont donc

** Notons qu'a la date de I'enquéte, dans notre population, le taux de précarité mesure essentiellement la part
de CDD puisque les "précaires” sont constitués de 85% de CDD et de 15% seulement de contrats dits "aidés".
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effectivement transformés en CDI. Exemple opposé : le secteur de I'hotellerie embauche
régulierement des saisonniers sur contrat a durée indéterminée, tout en les débauchant a la
fin de la saison. 1l convient donc d'étre prudent dans l'interprétation de cet indicateur.

Le chomage est décrit par 4 indicateurs. Le premier concerne les étudiants qui ont connu
plus de six mois de recherche d'emploi depuis leur sortie de l'université de Nice-Sophia
Antipolis, ce qui est loin d'étre négligeable sur une période totale de 36 mois d'observation.
Le second est un peu plus restrictif, en ce sens qu'il ne prend en compte que ceux qui ont
connu une période de six mois de chomage ou plus avant leur éventuelle insertion. Les
deux derniers indicateurs sont d'une part le taux de chémage?? en mars 1995, soit neuf
mois apres la sortie des études et d'autre part, celui constaté au moment de I'enquéte. La
date de mars 95, coincide avec celle de l'interrogation annuelle de I'Enquéte Emploi de
I'INSEE, ce qui permet des comparaisons fort utiles. Il n'en demeure pas moins que la
période de neuf mois est trop courte pour rendre compte de l'insertion, notamment
masculine, du fait du service national, encore obligatoire pour les générations d'étudiants
concernées. Elle est également discutable du fait de Il'allongement de la période de
transition entre fin des études et la stabilisation dans I'emploi, constaté depuis la fin des
années soixante-dix et au sujet de laquelle existe une abondante littérature3. D'ou I'emploi
d'un indicateur de chdmage au moment de I'enquéte, soit en moyenne trois ans apres la fin
des études, qui contribue, de par le recul pris sur la sortic des études, a clarifier les débats.
Cependant, subsistent quelques flous que les statisticiens s'efforcent d'éclairer afin de
fournir pour reprendre les termes de L. Thévenot, "le bon chiffre"3! Ainsi. la période de
trois ans semble actuellement "adéquate" pour mesurer l'insertion des jeunes diplomés ou
du moins, une certaine forme de stabilisation dans I'emploi.

L'intérét de cette question n'est pas simplement temporel, dans l'optique d'un décompte
précis des semaines ou des mois écoulées entre la sortie de I'enseignement supérieur et la
prise d'emploi (faut-il prendre le mois de juin ou le mois de septembre comme date de
début de recherche d'emploi ?). Ce qui est en jeu ici, c'est la description méme du
processus d'insertion. Dans bien des cas, le passage (la transition) des études a I'emploi ne
s'accomplit pas sur le mode de la rupture. Aux niveaux les plus élevés de I'enseignement
supérieur la fin des études n'est pas toujours antérieure a la prise d'emploi2. La mise en
relation du diplome et de I'emploi s'en trouve donc affectée, puisque les enquétes associcent
généralement l'insertion au diplome le plus élevé obtenu par I'étudiant. Méme si la question
de la date de début du premier emploi est systématiquement posée dans les enquétes. Sa
prise en compte est loin d'étre aisée et renvoie a un phénomeéne plus général qui est celui de
I'influence des parcours d'études’? sur l'insertion. En d'autres termes devant la

29 Le taux de chomage est égal au nombre de personnes déclarant étre a la recherche d'un emploi, qu'elles
soient inscrites ou non a I'ANPE divisé par le nombre de personnes actives c'est-a-dire en emploi ou en
recherche d'emploi. Le dénominateur n'est donc pas égal a 'ensemble des sortants. Il varie en fonction de la
situation des personnes au moment considéré.

30 Cf. notamment Nicole-Drancourt C..Roulleau-Berger L., 1995. L'insertion des jeunes en France, PUF,
Que-Sais-Je 2., ou Galland O. 1991. Sociologic de la jeunesse , A. Colin.

31 L. Thévenot, 1979. Une jeunesse difficile, les fonctions sociales du flou et de la rigueur dans les
classements, Actes de la Recherche en Sciences Sociales.

32 Ainsi, a Nice, globalement, 32% des étudiants étaient en emploi avant la sortie des études. De méme,
parmi les étudiants en emploi a la date de I'enquéte, 19,6% d’entre eux avaient déja cet emploi avant la fin de
leurs études. _

33 Cette notion de parcours d'études a fait I'objet de communications au 5™ colloque sur l'analyse
longitudinale du marché du travail, intitulé "L'enseignement supérieur . cheminements de formation et
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multiplication des cursus, des passerelles, des réorientations, le dernier diplome ou le
diplome le plus élevé sera-t-il celui qui permettra de caractériser l'insertion ? On le voit, la
description de la relation formation-emploi, qui, a travers la succession d’enquétes,
nationales ou locales, a fait d'énormes progreés, a encore des zones d'ombre.

L'acces a la catégorie cadre constitue avec le salaire les deux derniers indicateurs recensés.
La catégorie cadre est a prendre ici au sens défini par I'INSEE c'est-a-dire plus large que
celul généralement retenu par les Conventions Collectives. Au cours des années 1980, la
structure des emplois a subi des transformations que l'on peut qualifier d'importantes.
Ainsi, entre 1982 et 1990, la catégorie des "Cadres et professions intellectuelles
supérieures" est celle qui s'est accrue le plus, a la fois en valeur relative : +40%, mais
également dans l'absolu (+743.000) devant les professions intermédiaires (+680.000). Sur
cette période, la catégorie "cadres" figure au premier rang, en termes de création nette
d'emplois?.

L'ampleur de l'accroissement de I'emploi cadre est telle quelle est susceptible de lui faire
perdre tout ou partie de ses principes distinctifs. Les débats actuels concernant les horaires
des cadres, dans un contexte de chomage qui n'épargne plus ces derniers3S, témoignent
d'un déclin de la distinction "cadres-non cadres" qui a pourtant été l'objet d'enjeux
fondamentaux pour les salariés des entreprises. D'autre part, depuis le début des années
1990, toutes les analyses3® convergent sur l'écart entre l'accroissement du nombre de
diplomés et la stagnation du nombre d'emplois offerts37. C'est ce contexte qu'il convient
d'avoir présent a l'esprit lors de l'utilisation de cet indicateur.

Le salaire constitue le dernier indicateur synthétique retenu. Conformément a la plupart des
enquétes nationales, nous avons préféré le salaire médian au salaire moyen, ce dernier étant
trop influencé par les variations de salaires situés aux deux extrémités de l'échelle. Le
salaire médian est ici complété par le salaire au ler quartile (un quart des diplomés gagnent
moins de...) et au 3éme quartile (un quart des diplomés gagnent plus de...).

insertion professionnelle”. LASMAS — CEREQ - BETA/CRA. Strasbourg, 1998. Cf. notamment : A.
Frickey et J.-L.. Primon "cursus universitaires et entrée dans la vie professionnelle : l'exemple des Buc + 5",
34 Source : INSEE Résultats, Recensement de la population (sondage au 1/4), Population active.

35 Les enquétes Emploi de I''NSEE montrent que le chdmage des cadres est passé de 0,6% en 1968 a 5.1%
en 1997,

36 Cf. sur ce point Martinelli Daniel et Vergnies Jean-Frédéric. 1995, * L'insertion des diplomés de
I'enseignement supérieur se dégrade”, CEREQ, Bref N° 107, mais également Fournie Dominique, Grando
Jean-Marc, 1995. “Le recrutement des jeunes sortants du systéme éducatif : difficultés passagéres ou
dégradation irrémédiable ? ", CEREQ, Bref N°113.

37 La conjoncture favorable du printemps 1998 semble cependant montrer en ce domaine les limites de la
prospective, I'emploi cadre étant de nouveau a la hausse.

“
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Chapitre I11
Chomage et Précarité

1. la description du chomage

Le tableau ci-aprés synthétise la situation des étudiants de 'UNSA face au chdmage en
fonction de leur niveau de diplome regroupé, mais également en fonction de leur spécialité
de formation.

Tableau 7 : Indicateurs de chdémage selon le diplome.

er emploi
en % en % en % en %
DOCTORAT 14,0 4,0 22 9.1 153
Droit,S¢ Eco 214 214 10,7 10,7 31
LSH 0,0 0.0 0,0 0,0 7
Sciences 13,0 0,0 0,0 93 115
DEA-DESS 232 14,2 24,6 8,4 269
Droit,Sc Eco 293 16,4 26,7 10,1 141
LSH 16,4 10,4 23,0 4,6 67
Scicnces 16,7 13,3 21,6 8,9 61
DIP. 2E CYCLE 273 14,0 21,0 17.5 532
Droit,Sc Eco 25,5 16,1 216 159 164
LSH 27,8 12,2 18,1 17,6 257
Sciences 29,0 15,0 29.6 19.8 11t
DEUG, 32,5 18,8 288 19,7 86
Droit.S¢ Eco 41,7 41,7 364 333 12
LSH 283 13.2 289 14.6 59
Sciences 40.0 20.0 20,0 27.3 15
AUT.FORM. 5.7 19 23 1.9 53
TOTAL 238 124 18,4 133 1093
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Trois ans apres la sortic de 'UNSA, l'indicateur de chomage qui s'éléve a 13,3%. Cette
valeur de 13.3% situe les étudiants de 'UNSA a un niveau trés proche de celui de
I'ensemble de la population active, qui connait pour I'année 1997 un taux de 12,3%. Ce
taux est inférieur a celui enregistré nationalement pour les jeunes actifs de 15 a 24 ans
titulaires d'un dipléme égal ou supérieur a la licence (14,6%), mais encore trés supérieur au
taux calculé pour les titulaires de ces mémes diplomes agés de 25 a 49 ans (8,1%)7%.

Neuf mois apres la sortie (mars 1995), l'indicateur du chomage était encore de 18,4%.
Entre les deux dates, le chdmage étudiant a donc chuté de 5 points. Ce qui caractérise le
chomage mesuré neuf mois aprés la sortie c'est son indifférenciation : il affecte
indistinctement tous les niveaux, tous les diplomes, bref, tous sont frappés, du DEUG aux
titulaires d'un 3™ cycle. Cette mesure, intervenant trop tot dans le processus d'insertion tel
qu'il se déroule dans le contexte actuel, reléve du domaine de l'aléatoire. En revanche, trois
ans apres la sortie, la situation s'est décantée. En mars 1995, les Bac+5 étaient parmi ceux
qui connaissaicnt les plus forts taux de chdmage (24,6%), pas tres €loignés des sortants de
second cycle n'ayant pu certifier leur parcours au-dela du DEUG. Deux ans plus tard. ces
mémes Bac+5 ont complétement renversé la tendance : ils enregistrent un taux de chomage
de 8,4%, deux fois moins élevé que celui attribué aux diplomés de second cycle (17,5%).
A terme, mais a terme seulement, un titre universitaire de troisieme cycle protege des aléas
de l'insertion, mieux que ne le fait un dipldome de niveau inférieur. Paradoxalement,
lorsqu'on constate que la proportion d'étudiants qui ont connu plus de six mois de chdomage
avant de décrocher leur premier emploi est quasi constante quel que soit le niveau de
diplome universitaire3?, on ne fait que confirmer que I'entrée des jeunes sur le marché du
travail est difficile, fussent-ils diplomés. Mais sans une mesure a trois ans, le risque est
grand de faire un contresens qui attribuerait aux formations des performances médiocres ou
indifférenciées, alors qu'elles sont le fait (a court terme) des conditions d'acceés au marché
du travail plus difficiles que dans le passé.

38 Source des taux nationaux : Enquéte Emploi 1997.
39 A l'exception des titulaires d'un doctorat trés peu nombreux a avoir connu plus de six mois de chdmage
avant leur premier emploi. Pour les autres niveaux de diplome cet indicateur varie de 14.0% a 18.8%.
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DEFINITIONS

» Un chémeur recherche un emploi, ne posséde pas d’emploi et n’est pas dans une autre situation par
ailleurs. Ainsi un étudiant qui recherche un emploi pendant ses études n’est donc pas au chomage. Une
personne est « active occupée » si elle posséde un emploi, quelle que soit sa situation par ailleurs : étudiant
salarié, salarié non satisfait de son emploi et qui en recherche un autre...

» Un taux de chomage est égal au nombre de chomeurs rapporté au nombre de personnes actives, c’est-a-
dire soit en emploi, soit au chémage.

Le dénominateur n’est donc pas égal a I'ensemble des sortants mais uniquement au nombre d'actifs dans
cette population et pour la période considérée. Le mois considéré, les militaires du contingent, les
personnes reprenant des études, les inactifs (personnes au foyer, en congé de maternité, en longue
maladie...) ne sont pas comptabilisés comme des actifs et n’entrent donc pas dans le calcul du taux de
choémage.

+ Le taux de chémage neuf mois aprés la sortie permet d’évaluer I’insertion a court terme aprés Ia fin des
études.

Il correspond au mois de mars de I’année suivant la sortie. L’enquéte emploi est réalisée a ce moment de
I’année ; elle sert notamment de base aux Bilans formation emploi de I'INSEE.

Recueillir des informations sur ’insertion sur une période si courte est insuffisant. Seule une fraction des
sortants fait partie de la population active neuf mois apres la sortie, les hommes effectuent fréquemment
leur service national. Le taux de chémage a neuf mois est donc calculé sur une partie des sortants et les
intervalles de confiance sont trés larges. Les conclusions tirées a partir de cet indicateur sont pertinentes
lorsqu’elles sont corroborées par les autres indicateurs & court terme, notamment le nombre de mois de
chémage avant le premier emploi.

« Le chémage au sens du BIT (Bureau International du Travail) présente I’avantage d’étre fondé sur des
critéres factuels, de ne pas faire appel a I’appréciation personnelle des individus sur leur situation et de ne
pas dépendre directement de la réglementation et des institutions en matiére sociale. Pour étre considéré
comme chdmeur au sens du BIT, 4 conditions sont requises :

- étre dépourvu d’emploi

- étre a méme de travailler

- chercher un travail rémunéré

- &tre en quéte activement de ce travail.

Sont comptabilisées comme chdmeurs les personnes sans emploi pendant la semaine de référence (ici, a la
date de 1’enquéte), mais qui n’en recherchent pas du fait qu’elles en ont trouvé un qui débutera plus tard.
Pour étre considéré comme actif occupé, il suffit d’avoir travaillé quelques heures pendant la semaine de
référence.

(cf: Economie et statistique 1°277-278, juillet/aoat 1994, intitulé « Bilan Formation-Emploi ») et Données
Sociales 1996.
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2. Chomeurs au sens du BIT

Le taux de chomage s'éléve cette fois a 10.2%. Les données disponibles dans le
questionnaire permettent de calculer le chomage selon les critéres du BIT (Cf. encadré).
Les militaires du contingent sont comptabilisés par le BIT comme des actifs. Le CEREQ,
pour sa part, tout comme les Bilans Formation-Emploi, ne suivent pas cette
recommandation, du fait que : «le caractére obligatoire du service national en France
conduirait a classer une trop grande proportion de jeunes diplomés comme actifs ».

Lorsqu'on compare les deux séries de données, indicateur de chomage au moment de
I’enquéte et taux de chomage au sens du BIT, la définition du BIT est plus restrictive, ce
qui est logique puisque la période de référence est plus restreinte : la semaine pour le BIT,
le mois pour le CEREQ. C’est ce que nous observons globalement (10,2% dans le cas du
BIT contre 13,3% pour le CEREQ), et a chaque niveau de diplome. Mais a un niveau plus
fin d’analyse, prenant en considération les filiéres, les deux structures de chomage qui se
dégagent concordent.

Tableau 8 : Chomeurs au sens du BIT

ChOmeurs au sens du BIT N
en %
Doctorat 49 153
doct droit eco 0,0 31
doct Ish 0,0 7
doct sciences 6,5 115
DEA DESS 5,6 269
dea-dess droit eco 7.8 141
dea-dess Ish 15,4 67
dea-dess sciences 5,4 61
Dipl 2e cycle 14,3 532
lic-mt droit eco 14,5 164
lic-mt Ish 13.7 257
lic-mt sciences 15,6 111
DEUG 16,9 86
deug droit eco 25.0 12
deug Ish 14,6 59
deug sciences 14,6 15
Autres formations 0,0 53
Total 10,2 1093

3. Durée totale du chomage

60% des étudiants n’ont pas connu de période de chomage entre la sortie des études et Ia
date de I'enquéte. Mais le niveau de diplome n'est pas discriminant quant a l'absence de
chomage sur la période considérée.
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Tableau 9 : Durée totale du ch6mage a la date de I'enquéte selon le diplome

Abs?nce de De 1 a6 mois De 7 2 12 mois Plus de 12 mois Ne=
chomage de Chdmage de Chémage de Chémage
% % % %
Doctorat 76,5 11,2 3.3 89 178
03 doct droit eco 75.0 83 83 83 36
03 doct Ish 100,0 0,0 0,0 0,0 10
03 doct sciences 75,2 12,8 23 9.7 132
DEA DESS 54,5 20,7 11,9 12,8 371
04 dea-dess droit eco 47.1 22,0 15,6 153 198
04 dea-dess Ish 62.8 19.3 4,7 13,2 93
04 dea-dess sciences 63,0 19.2 1.4 64 80
Dipl 2e cycle 55.4 18,2 10,7 15,8 737
05 lic-mt droit eco 544 20,0 9.7 159 234
05 lic-mt Ish 56,7 16,5 11,6 152 346
05 lic-mt sciences 53,7 19,1 10,3 16.9 157
DEUG 59.9 9,1 8,0 23,0 121
06 deug droit eco 559 0,0 99 342 16
06 deug Ish 65.6 7.9 4,0 22,5 82
06 deug sciences 423 19.8 20.8 17,1 23
Autres formations 74.7 18,7 44 2,2 74
total 59.0 17,3 9.6 14,1 1481

Trois ans aprés la sortie, prés de 60% des étudiants n’ont jamais connu de période de
chdmage. De ce point de vue, les titulaires d’un doctorat se distinguent des autres
dipldomés, puisque plus des trois-quarts d’entre eux n’ont jamais connu de chdomage, qu'ils
soient scientifiques littéraires ou juristes/économistes. On pourrait faire I’hypothése que si
les docteurs sont peu nombreux a avoir subi l'expérience d'une ou plusieurs périodes de
recherche d’emploi, c’est qu’ils étaient déja insérés en grand nombre avant la sortie de
"université, ou, a tout le moins, insérés dans des proportions plus élevés que les autres
diplomés de 1'université. Or, le tableau ci-aprés le montre clairement, il n’en est rien : ce
sont précisément les docteurs qui sont les moins nombreux a étre insérés avant la sortie et a
avoir conservé leur emploi au moment de 1’enquéte. Tout a I'opposé. ce sont les étudiants
qui n’ont pu décrocher que le DEUG qui enregistrent les taux les plus élevés d'insertion
antérieure A la fin des études. Pour ces "diplomés"40, il s'agit sans doute de la pérennisation
d'emplois. a l'origine alimentaires - destinés a financer leurs études - qui sont devenus, au
il du temps. des emplois, sinon définitifs, du moins suffisamment stable pour €tre qualifics
d'emplois d'insertion.

40 Rappelons qu'il s'agit de diplémés par défaut, il ne s'agit pas des titulaires d'un DEUG qui ont quitté
I'Université aprés un succes au DEUG, mais de sortants de I'Université qui n'ont pu obtenir de dipiéme plus
élevé apreés avoir été inscrit une ou plusieurs fois en deuxiéme cycle.
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Tableau 10 : Prise de I'emploi occupé en mars 97 avant la sortie de 'université

Doctorat 12.8%

DEA DESS 20,4%

Dipl. 2eme cycle 19,4%

DEUG 27.4%

Ensemble 19,6%

Graphe 2 : Absence de chomage sur 34 mois Graphe 3 : Absence de chdmage de Ia fin des
selon le diplome études au premier emploi selon le diplome
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La hiérarchie ou la structure qui se dégage sur le graphe retragant l'absence de chomage
entre la sortie des études et le premier emploi est finalement assez peu différente de celle
observée sur l'ensemble de la période. Autrement dit, entre le premier emploi et la situation
au moment de I'enquéte, il n'y a pas de bouleversement majeur. Dans l'ensemble, pour
chaque diplome considéré, le prolongement de la période d'observation se traduit, en
moyenne, par un effritement de I'absence de chémage de I'ordre d'une dizaine de points. La
relative isomorphie des deux observations n'est pas trés étonnante dés lors qu'en moyenne
les diplémés sortis de I'Université de Nice-Sophia Antipolis n'ont connu en I'espace de
trois ans que 1,78 emplois en moyenne; c'est-a-dire moins de 2 emplois. Cet indice varie
peu en fonction du niveau de diplome (minimum : 1,67 pour les docteurs, maximum 1,84
pour les diplomés de deuxiéme cycle, 1,68 pour les DEUG, 1,73 pour les diplomés DEA
DESS) et reste inférieur a deux emplois (le nombre maximal d'emplois enrcgistrés par
individu est de 6). La répartition du nombre moyen d'emplois par campus atteste d'une plus
faible mobilité professionnelle des étudiants issus de Sciences, avec 1,56 emplois occupés
pendant la période considérée, contre 1,83 en Droit et Sciences Economiques, et 1,87 en
Lettres et Sciences Humaines.

A l'opposé, quels sont les diplomés les plus touchés par le chomage ? L'indicateur retenu
est la part du chomage de plus de six mois sur la période écoulée entre la sortie de
'Université et la date de I'enquéte (chémage en une seule période ou fractionné); 23,8%
des étudiants de I'Université de Nice ont connu plus de six mois de recherche d'emploi.
Mais ici ce taux varie considérablement avec le niveau de diplome. Les docteurs, qui
figuraient parmi ceux qui étaient les plus nombreux a n'avoir jamais connu les affres du
chémage sont également parmi ceux qui sont les moins touchés par le chdmage de longue
durée (a l'échelle de notre enquéte). A 1'évidence, plus le niveau de sortie est bas et plus les
situations de chomage long progressent.

Tableau 11 : chdmage de plus de six mois selon le niveau du diplome

% N
Doctorat 14,0 153
DEA DESS 232 269
Dipl 2eme cycle 273 532
DEUG 32,5 86
Autres formations 5.7 53
Total 23.8 1093

Au niveau plus détaillé des diplomes ventilés par filicre de formation, on retrouve grosso
modo cette structure. Les DEA-DESS de Droit, Sciences Lconomiques, de par leur
nombre, (ils représentent plus de la moitié des DEA-DESS de I'Université de Nice-Sophia
Antipolis), tirent I'ensemble des DEA-DESS vers le bas (pour cet indice), 30,9% de ces
diplomés a bac+5 ont connu plus de six mois de chomage, alors que ce n'est le cas que
pour 17.9% des diplomés scientifiques ou littéraires de méme niveau. Ce mauvais indice
ne doit pas étre interprété trop négativement. Au cours d'une précédente enquéte*!, nous
avons mis en évidence qu'un accés a l'emploi assez lent n'était pas rédhibitoire pour les

41 Frickey A. Primon J.-L. Robert C. 1996. L'insertion professionnelle des jeunes diplomés a Bac+3, Etudes
et Documents N° 7, OVE-UNSA.
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diplomés de troisieme cycle. Les dernicres enquétes du CEREQ soulignent également
qu'au-dela de la persistance de conditions d'accession a lI'emploi difficiles*2, les diplomés
de troisieme cycle, DEA ou DESS, sont parmi ceux pour lesquels on observe les taux de

chomage a trois ans les moins élevés (cf. supra) , et ceux dont le devenir professionnel est
le mieux préservé (cf. infra).

Graphe 4 : Chomage de plus de six mois selon le diplome
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Enfin, notons qu'a la date de l'enquéte, la durée moyenne de recherche d'emploi sur
I'ensemble de I'Université de Nice-Sophia Antipolis était de 5.31 mois et que 75% des

diplomés n'ont pas connu plus de 8 mois de chomage. Répartie par niveau de diplome,
cette durée moyenne donne les résultats suivants :

42 Cf notamment Martinelli D. Sigot J.-C. Vergnies J.-F. 1997. "Diplémés de ['enseignement supérieur :
I'insertion professionnelle se stabilise mais les écarts s'accentuent”. Bref CERE(Q N° 134,
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Doctorat : 2,0 mois de chdmage en moyenne ; 75% des étudiants ont connu moins de 1
mois de chdmage.

DEA-DESS : 5,4 mois de chdmage en moyenne ; 75% des étudiants n'ont pas connu plus
de 8 mois de chomage.

Diplome 2° cycle : 5,7 mois de chdmage en moyenne ; 75% des étudiants n'ont pas connu
plus de 9 mois de chomage.

DEUG : 6,9 mois de ch6mage en moyenne ; 75% des étudiants n'ont pas connu plus de 14
mois de chdmage.

En conclusion, a Nice comme ailleurs, le diplome protége contre le chdmage : les taux sont
plus €levés pour les titulaires de diplomes de premier et deuxiéme cycles ; les troisiéme
cycles sont relativement moins touchés. De ce point de vue et en regle générale, I'année
d'étude supplémentaire que constitue le DEA ou le DESS par rapport au deuxieme cycle
(maitrise) se révéle trés profitable pour les étudiants nigois. Encore qu'il ne faille pas
raisonner en termes de gain par rapport a un colt évalué simplement c¢n termes de temps
passé a l'université. Les diplomes de niveau bac+5 se différencient d'abord par leur
sélectivité : tous les étudiants de second cycle ne sont pas admis a les présenter, ce qui
biaise fortement la comparaison avec les diplomes de niveau inférieur.

4. La mesure de la précarité.

La précarité est forte au premier emploi, mais elle diminue de moiti¢ trois ans apres la
sortie. Globalement, en I'espace de trois ans, la précarité*} a diminué de plus de la moitié,
passant de 41,1% d'emploi en CDD a 20,0%. Au premier emploi, la distinction par niveau
de diplome semble peu discriminante, docteurs et titulaires de troisiemes cycles sont logés
peu ou prou a la méme enseigne que les titulaires d'une licence ou d'une maitrise. Seuls les
titulaires de DEUG se situent a un niveau de précarité significativement plus élevé. En
mars 1997, a34 mois aprés la fin des études, la proportion d'étudiants encore en CDD a
baissé pour chaque niveau de dipldme, mais cette baisse a été plus sensible pour les
titulaires d'un Bac+5, DEA ou DESS, que pour les autres diplomés. Ces résultats
confirment les conclusions des enquétes nationales ou locales sur la bonne tenue de ces
dipldmes sur le marché de I'emploi.

43 Rappelons que la précarité est mesurée a 'aune de la proportion de contrats a durée déterminée.
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Graphe 5 : Taux de précarité au 1 emploi et a la date de I'enquéte selon le niveau de diplome

'Tubmﬂumw

20

DEUG DIP. 2E CYCLE DEA-DESS DOCTORAT

Les observations que l'on vient de faire demeurent valables lorsqu'on examine la précante
des emplois par filiere et niveau de diplome : quelle que soit la filiére, entre le premier
emploi et celui a la date de l'enquéte, le taux de CDD diminue fortement, avec des
variations d'amplitude parfois aléatoires, au vu de la faiblesse de certains effectifs. Clest le
cas notamment des titulaires d'un doctorat de Droit ou de Lettres, Sciences Humaines ou
bien encore des DEUG de Droit Sciences Economiques. Malgré ces réserves, on observe
qu'a niveau de diplome égal, ce sont généralement les scientifiques qui enregistrent les plus
faibles taux de précarité (les DEA-DESS de Sciences sont les seuls a étre en dessous du
seuil de 10%).
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Tableau 12 :Taux de précarité au premier emploi et 4 1a date de I'enquéte selon la filiére.

Diplome Précnrictfni;lllolzl'tmicr Précm;i':én:l:gtgatc de Effectifs Quest.
en % en %

DOCTORAT 438 18,8 153 58
Droit,Sc Eco 60,9 240 31 13
LSH 0,0 0,0 7 3
Sciences 41,4 18,8 115 42

DIA-DESS 429 14,8 269 235
Droit.Sc¢ Eco 427 16,7 141 128
LSH 447 15,9 67 55
Sciences 41,5 9.6 61 52

DIP. 2ECYCLE 406 24.0 532 454
Droit.Sc Eco 512 21,3 164 150
LSH 35,8 273 257 204
Sciences 358 20,5 111 100

DEUG 50,8 250 86 70
Droit,Sc Eco 16,7 16,7 12 9
LSH 53.5 26,1 59 47
Sciences 58,3 25,0 15 14

AUTRES FORMATIONS 14,6 7.8 53 44

TOTAL 41,1 20,0 1093 861
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Chapitre IV

Les caractéristiques de I'emploi a trois ans.

Comment les étudiants de 'UNSA ont-ils obtenus leur emploi ? Quelles sont les démarches
qui se sont révélées efficaces ? Les étudiants titulaires d'un DEUG ont-ils accédés a leur
emploi de la méme maniere que ceux de troisieme cycle ? Quelles sont les principales
caractéristiques économiques des emplois obtenus ? Vers quels secteurs se sont dirigés les
étudiants ? Les étudiants s'integrent-ils plutot dans des PME ou au sein de structures plus
importantes ? Quelles sont les relations entre secteur, statut, taille de l'entreprise et
diplome? C'est & cet ensemble de questions que nous tenterons de répondre ici.

1. les démarches utilisées pour accéder a I'emploi de mars 1997.

Les concours sont le moyen d'accés a 'emploi le plus fréquent. Qu'ils soient administratifs
ou de l'enseignement public, les concours constituent la voie d'accés modale a 'emploi, ce
qui confirme le maintien d'une relation forte entre I'Université et le secteur public (cf.
tableau ci-apreés). Prés d'un étudiant sur quatre a obtenu son emploi actuel en réussissant un
concours. Pour les docteurs, cette proportion est d'un étudiant sur trois (35,3%). De leur
coté, les titulaires d'un DEA ou d'un DESS semblent moins concernés que ne le sont les
docteurs ou les titulaires d'un diplome de second cycle; ce qui laisse a penser qu'ils sont
plus nombreux a se diriger vers les emplois du secteur privé, par choix ou par nécessité,
trop diplomés pour postuler a I'UFM, pas assez pour les postes de l'enseignement
supérieur.

Tout a I'opposé, pour les diplomés de niveau DEUG, on remarque la tres forte proportion
d'é¢tudiants qui ont obtenu leur emploi grace a leurs relations familiales ou amicales
(32.4%). Tout se passe comme si, en l'absence d'un parcours de certification suffisant, la
mise en ceuvre du capital social individuel constituait le moyen le plus efficace pour
trouver un emploi. Signalons également le trés faible pourcentage d'étudiants déclarant
avoir été embauché grace aux services de I'ANPE ou de I'APEC (entre 2 et 6%). Enfin,
pour l'ensemble des diplomés, la "candidature spontanée” recueille une proportion assez
constante et importante de suffrages (a l'exception des docteurs). On peut néanmoins
s'interroger sur cette constance ainsi que sur la nature de la "spontanéité". Cette réponse
n'est-clle pas tout simplement une mani¢re commode de résumer les démarches
entreprises... sans avoir a fournir des explications qui, de toutes fagons, ne peuvent pas
toujours étre traduites par le caractere exclusif des catégories statistiques proposées ?

35

La documentation Francaise : "Les Diplomés de I'Université et I'emploi : analyse localisée de I'entrée dans la vie professionnelle des étudiants / Université de Nice Sophia Antipolis,
Observatoire de la vie étudiante ; Alain Frickey, Jean-Luc Primon ; Délégation a 'aménagement du territoire et a I'action régionale.”



Tableau 13 : Démarches utilisées pour trouver I'emploi a la date de 1'enquéte.

Cabinet _ Rela-
Petites | d¢ | CANdidat gy gl Rela 1 on
annon- | TECTUEs | ture e | U0 | pitia | G0N | ANPE Stage | Autre | Total | N
ment | sponta- . prof. ou cours APEC
ces Agence née tion scol. Ie§ ou
interim amicales

Daoctorat 53 1,1 12,8 10,4 19,8 0.0 353 2,00 99 3.4} 100,0] 166
03 doct droit eco 12,4 6.8 12,4 0.0 0,0 0,0 45.8 12.4) 102 0.0} 100,0 32
03 doct Ish 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,01 100,0 10
03 doct sciences 43 0.0 14,0 13.5 2587 0,0 27.6 00 107 42} 100.0{ 124
DEA DESS 12,5 2.2 249 1,6 6,3 13,0 20,7 47| 104 3.71 100,0f 294
04 dea-dess droit eco 9.7 3.1 27.3 2.1 79 19.6 99 7.3 101 3.0§ 100.0f 140
04 dea-dess Ish 8.3 0,0 256 2,0 4.1 11,6 40.3 2,0 6.1 0.0 100L0 87
04 dea-dess sciences 23.6 29 18,7 0,0 53 0,0 213 2,10 16,1 10,0 1000 67
Dipl. 2¢ cycle 9.8 3.6 20,8 23 6,6 15.4 234 60| 6,0 6,11 100,0] 676
05 lic-mt droit cco 9,6 5,0 29.6 0.9 9.6 1.3 11.8 9,1 8.5 46| 100.0[ 154
05 lic-mt Ish 9.1 39 15,7 2.3 5.9 21.1 29,1 37 1.8 741 10007 354
03 lic-mt sciences 11,7 11 19.5 44 39 9.1 27.1 6,5 11.2 S.5] 1000 168
DEUG 2,6 4,6 23,1 0,0 10,4 324 12,8 26| 93 2,21 100,0 92
06 deug droit eco 0,0 0,0 377 0,0 0.0 373 250 0,01 00 0,01 1000 12
06 deug Ish 34 34 22,0 0,0 13,7 26.0 13.2 34| 122 2.7| 100.0 07
06 deug sciences 0,0 16,6 16,9 0,0 0,0 66,6 0,0 0,0 0.0 0,01 1000 13
Autres formations 79 6,6 22,1 0,0 7.7 14,1 18,4 28] 123 8.1| 100,0 68
Total 93 KN 21,0 3,0 8.7 13,8 233 47 83 4,8 100,0] 1349

2. La taille de I'entreprise.

Hors de la fonction publique, les diplomés de 'UNSA s'embauchent plutdt dans de petits

établissements. Plusieurs faits peuvent étre observeés :

- sur l'ensemble des sortants, le secteur public reste tres attractif pour les diplomés et
totalise 36,2% des débouchés.

- sur l'ensemble des sortants, pour le secteur privé, ce sont les entreprises comptant
moins de 50 salariés qui ont embauché le plus de diplomés de 'Université. Ceci n'est
pas pour étonner dés lors que l'on sait qu'il existe un fort ancrage local des diplomés
(cf. infra) et que le tissu économique local est essentiellement constitué de PME.

- Plus le diplome de sortie est élevé et plus le poids du secteur public se fait sentir (56%
des débouchés pour les docteurs).

- Plus le diplome de sortie est élevé et plus les étudiants occupent un emploi au sein
d'entreprises de taille plus conséquente.

Tableau 14 : 1a taille de I'entreprise selon le niveau de diplome

<50 salariés 50 4499 sal 500 sal. et plus Fonction Publique
Doctorat 12.2 25.6 9.6 2.6 100.0
DEA DESS 337 19.8 134 331 100.0
Dip. 2¢ cycle 369 16.4 9.4 373 100.0
DEUG 522 13.8 10,3 237 1000
Autres form. 331 27,1 18.0 218 100.0
total 33,7 19,0 11,1 36,2 100,0
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Graphe 6 : Répartition des diplomés selon la taille des entreprises

s s Note de lecture :

Ce graphique se lit verticalement : on mesure la
répartition de chaque niveau de diplome a travers
les différentes catégories d'entreprises classées
selon leur taille.
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La liaison entre le salaire et la taille de I'entreprise est manifeste : les dipldomés qui ont
intégré les plus grandes entreprises sont les mieux rémunérés. Les salaires de la Fonction
Publique sont trés nettement inférieurs aux salaires des grands établissements, mais
devancent néanmoins ceux des entreprises de taille plus restreinte.

Tableau 15 : le salaire a la date de I'enquéte selon la taille de I'entreprise

Taille de I'entreprise Salaire : ler Quartile Salaire Médian Salaire : 3eme Quartile

Inféricure a 50 salariés 6700 F 8500 F I1500F
Entre 50 et 500 salariés 7350F 9200 F 12500 F
Plus de 500 salariés 10 000 F 12000 F 14 000 F
FFonction Publique 8000 F 9400 I 11100 F

3. Le statut de I'emploi .

Le statut de I'emploi a été¢ évoqué précédemment puisque la part des CDD en mars 1997
figure au rang des principaux indicateurs d'insertion. Pour mémoire, nous rappelons ci-
aprées I'éventail des statuts selon le diplome.

Tableau 16 : Statut de I'emploi a la date de I'enquéte (détaillé).

Apprent. CDP cpl Fonc}ion- A son N=
CA/CQ/CES Interim naire compte
Doctorat 0,0 15,3 49,8 33,2 1,6 100,0 148
03 doct droit eco 0.0 20,7 328 38.1 8.4 100,0 29
03 doct Ish 0.0 0.0 0,0 100.0 0.0 100.0 10
03 doct sciences 0,0 15,2 58.7 26,1 0.0 100,0 109
DEA DESS 23 13,2 56,7 212 6,6 100.0 313
04 dea-dess droit eco 4.6 12,9 63,6 12,5 6.4 100,0 156
04 dea-dess Ish 0.0 16.1 39.6 37.1 7.2 1000 87
04 dea-dess sciences 0.0 10,4 62.6 20,6 6,4 100.0 70
Dipl. 2¢ cycle 29 20,0 49,5 22,2 5,4 100,0 547
03 lic-mt droit eco 35 16,5 572 10,4 12.4 100.0 175
05 lic-mt Ish 23 2535 39,8 293 3.1 1000 256
03 lic-mt sciences 32 12,9 39.4 245 0.0 100.0 116
DEUG 7.6 19.4 59,4 6,3 7.1 100,0 85
06 deug droit eco 0.0 18,9 56.2 249 (L0 100.0 9
06 deug Ish 7.7 20,9 619 2.5 7.0 100.0 63
06 deug sciences 12.4 12.4 50.3 12.4 12.4 100.0 13
Autres formations 0,0 7.0 66,3 9.3 17.4 100.0 70
total 2.5 16,7 332 214 6.1 100.0 1163

Trois ans apres leur sortie de 1'Université, 80% des diplomés ayant fait le choix du secteur
privé (salarié) ont un contrat a durée indéterminée (CDI). Cette proportion varie en
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fonction du niveau de diplome et corrélativement en fonction de la taille de l'entreprise (les
étudiants les plus diplomés étant plus nombreux a se diriger vers les entreprises de plus de
50 salariés).

Tableau 17 : Statut obtenu selon la taille de I'entreprise et selon le niveau de diplome.

c :/‘?cr)e/rgizs CDD Interim CDI
Taille de Ventreprise
<50 salariés 3,6 20,6 75.8 100.0
50 4499 sal 0,6 18,0 81.4 100,0
500 sal. et plus 0,0 12,6 87.4 100,0
Niveau de diplome
DEUG 55 22,5 72,0 100.0
Dipl 2¢ cycle 1.3 21.8 76,9 100,0
Dea-DESS 3,1 189 78.0 100,0
Doctorat 0.0 4.5 955 100.0
Total 1,9 18,2 79,9 100.0

4. Des secteurs d'activités propres a chaque filiére.

Les étudiants de I'UNSA n'investissent significativement qu'un nombre limité de secteurs
d'activité. Parmi ceux-ci, I'éducation est le premier secteur d'emploi : 25% des étudiants de
"Université de Nice-Sophia Antipolis s'y dirigent dans les trois années qui suivent la sortic
des études. Viennent ensuite les secteurs de l'informatique, des industries manufacturieres
et du commerce, ou les ¢tudiants se répartissent dans des proportions trés comparables
(10%). Ces trois secteurs précédent ceux de I'administration, de la santé, de la finance et
des services aux entreprises, qui réunissent environ 7% des €tudiants chacun. Les autres
secteurs ne sont pas tres représentatifs de 'emploi étudiant.

Les juristes et économistes se dirigent préférentiellement vers I'administration et la finance
(banques et assurances essentiellement); les littéraires et les sciences humaines vers
I'éducation et le secteur social et de maniére non négligeable, mais peut-étre faute de
mieux, vers le commerce; les scientifiques, quant a eux, sc partagent entre les secteurs de
I'éducation, de l'informatique (les DESS notamment) et des industries manufacturieres. Les
filieres d'origine semblent plus déterminantes dans l'orientation sectorielle des étudiants
que le niveau de diplome atteint au sein de chaque formation. Le tableau présentant lc
répartition sectorielle par diplome détaillé I'établit sans ambiguité (exception faite, une
nouvelle fois des docteurs qui, par définition, sont les seuls a pouvoir s'orienter vers la
recherche).
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Tableau 18 : Secteurs d'emploi a la date de I'enquéte selon le dipléme.

. .| Servi-
s | | Com | S | Come | | s | ot | 00| e | some | S| |||
tion € | carion |UTUCHON|  ce ier anuf. que Dev | Socia entrep co(i ru:sc- ports
Doctorat 40,9 6,0 0.0 1,6 0,0 1.9 0,0 00 199 6,0 16,6 4.0 31 0.0 0,0 00| 1000} 156
doct droit eco 53,6 13,5 0,0 0.0 0.0 103 0.0 0,0 14,1 0.0 0.0 0.0 8.4 0.0 0.0 01 1000 29
doct Ish 100,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0,0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 1000 i
doct sciences 328 47 00 21 0.0 0.0 0.0 00l 23,0 79 221 s4 2.0 0.0 0.0 001 topo| 117
DEA DESS 18,9 9.6 103 1.3 1,3 87 0,9 20 10,9 143 1,0 7.0 7.9 28 2,8 03] 1000 315
dea-dess droit eco 3.6 16,5 128 1.8 1.8 155 0.0 32 10,9 8.0 1,0 48 139 1.8 I8 0.0] 1000 158
dea-dess Ish 45,0 i3 123 0.0 0.0 1.9 0.0 16 23 0.0 0.0 16,7 s 0% 38 31| 1000 87
dea-dess sciences 210 19 19 20 1.9 1.9 00 0.0 21,8 45,4 22 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1000 70
Dipl. 2e cycle 279 6,6 i1 28 2,1 53 34 28 53 11,0 1.5 53 7.0 46 24 0,9] 100,0] 553
lic-mt droit eco 8.0 12.7 18,0 42 25 13,0 22 6.5 S 33 0.9 27 13.2 48 1R L 1000 177
lic-mt Ish 445 27 16,2 1.4 1,2 24 5.9 15 32 4.1 0,0 78 3.0 6.7 33 15[ ool 257
lic-mt sciences 204 5.9 29 36 3.2 0.0 0.0 0.0 10 374 5.5 39 49 0.0 1.2 0.0 1000[ 119
DEUG 38 13,9 25,6 0,0 47 58 0,0 0.0 13,0 20 00 82 88 6,4 i9 391 1000 84
deug droit eco 0.0 250 56,1 0.0 0.0 18,9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0] 1000 9
deug Ish s2 127 21,4 00 63 5.2 0.0 0.0 9.7 2.6 0.0 8.5 1.8 X7 53 2,61 1000 62
deug sciences 0.0 124 25.1 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 37,6 0,0 0.0 124 0.0 0.0 00 125 1000 13
Autres formations 13,1 6.4 138 23 0,0 68 0.0 23 173 148 33 79 77 23 2,0 0,0} 1000 70
Total 24,6 78 10,6 20 17 59 1.9 2,0 10,0 10,8 33 6.0 6.9 3.5 23 0,7} 100,0 1178

Il est bien établi que si les femmes ont massivement et durablement investi le marché du

travail, un certain nombre de discriminations envers le travail féminin persisten
Précarisation de I'emploi, temps partiel, chdmage en sont les formes les plus manifestes, la
concentration au sein de certains secteurs d'emplois en est également I'expression. Dans
notre population d'enquéte, cing secteurs - d'importance inégale - regoivent une majorité de
"Santé et Social" (féminisé a plus de 80%), "Services collectifs" (féminisé a
65%), "Education", (63%), "Banques et Assurances” (58%), "Commerce" (53%)".

femmes :

44 Cf. Bloss T., Frickey A. 1994, La femme dans la société frangaise, PUF, Que Sais-Je 7.

144,
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Tableau 19 : Les principaux secteurs d'activité selon le sexe et la filiére (% en ligne)

. . . S Au-
Edu- Ad_mn- Com- Fi- Ind. Infor- Santé 5crvn- tres ]
ca- nis- nan- ma- . ces aux Total
. . merce Man. . Social sec-
tion tration ce tique entrep.
teurs
Total (% en ligne) 24.6 7.8 10,6 5,9 10 10,8 6.0 6,9 174 100,0
Hommes 18,3 9.2 10,0 49 13,2 17.4 2.2 72 17.6 100,0
Femmes 30,9 6,5 11.3 6.8 6,9 44 9,6 6.6 17.0 100,0
Droit, Sc. Eco 11,3 17,4 11,3 13,0 88 43 3.9 12,1 30,0 100,0
Hommes 11,9 19,9 8.4 938 10,1 7.4 1.7 12,5 308 100,0
Femmes 10,6 14,7 145 16,4 74 1.1 6.4 11,6 289 100.0
Lettres, Sc. Hum. 40,0 4.2 12,1 2,7 39 29 9,6 47 24.6 100,0
Hommes 344 4.7 14,5 1,1 44 7.1 5.8 s.2 28.0 100,0
Femmes 42,5 4.0 11,0 33 37 1,1 11,2 4.5 23.2 100,0
Sciences 24,6 48 2.5 04 18,5 26,8 39 2,6 18,5 100,0
Hommes 18,0 5.7 3.0 0.6 19,5 32,9 14 2,7 18,9 100,0
Femmes 38,2 3.1 1.6 0.0 16,5 14,6 9,1 2.2 16,9 100.0
Taux de feminisation | 35 | 419 | 535 | ss4 | 347 | 206 | 814 484 50,5
(% en colonne)
Tableau 20 : Les principaux secteurs d'activité selon le sexe et Ia filiére (% en colonne)
Educa A'c?mx- Com- . Ind Informa- Santé Services
. nistra- Finance Manu- . Y aux total
tion . merce tique Social
% en col. tion fact. entrep.
Droit, Sc Eco
Hommes 55,0 59.8 44,5 44,1 63,3 83,9 22,2 57,0 53,7
Femmes 45,0 40,2 55,5 55,9 36,7 16,1 77,8 43,0 46,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 35 54 57 52 30 19 12 48 371
Lettres, Sc.
Hum. )
Hommes 26,0 338 36,3 12,2 338 733 184 33,5 30,3
Femmes 74,0 66,2 63,7 87,8 66,2 26,7 81,6 66,5 69.7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 167 17 50 11 16 12 40 20 416
Sciences
Hommes 48,9 79,0 ns ns 70,6 82,1 ns ns 67,0
Femmes 51,1 21,0 ns ns 29,4 17,9 ns ns 33.0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 78 N 59 85 318
L

Cette concentration persistante des dipldmées au sein de secteurs treés délimités ou si l'on
préfere cette restriction de choix est a l'origine méme des variations d'orientation
enregistrées entre hommes et femmes au sein de chaque filiere. Ainsi, le secteur de
l'informatique, premier secteur d'activité pour I'ensemble des scientifiques (26.8% des
diplémés de cette filiere s'y dirigent), ne retient que 14,6% des scientifiques féminines
contre 32.9% de leurs homologues masculins (taux de féminisation de ce secteur pour les
scientifiques : 17.9%). 1l s'ensuit que si I'on distingue bien sur le tableau ci-dessus une
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hiérarchie propre a chaque filiere, celle-ci est souvent bouleversée dés lors que 1'on prend
en compte le sexe d'appartenance.

5. D'un secteur a l'autre : un éventail des salaires trés large.

Les étudiants travaillant dans les secteurs liés aux entreprises sont ceux qui obtiennent les
salaires les plus élevés : "industries manufacturieres”, "informatique", et "services aux
entreprises” sont a la fois les secteurs qui connaissent les salaires médians les plus
conséquents et ceux pour lesquels les lers quartiles (Q1) sont les moins bas. Le secteur
"informatique" est méme le seul secteur pour lequel le 1° quartile est supérieur a 10.000 F
ct la disparité interne est également une des plus faibles de tous les secteurs. 11 est vrai que
les caractéristiques des étudiants travaillant dans ce secteur sont trés homogénes
beaucoup de scientifiques, la plupart de sexe masculin, possédant des diplomes élevés. Le
secteur éducatif se caractérise pareillement par une faible dispersion salariale, conforme a
ce que l'on sait des rémunérations du secteur public, a savoir qu'en début de carriére les
¢carts de rémunérations sont relativement peu sensibles.

Tableau 21 : Secteur d'activité et salaire médian.

Secteur d'Activité Salaire : Ier Quartile Salaire Median Salaire : 3eme Quartile
Industries manufacturiéres 8500 F 12 000 F 14 000 F
Informatique 10200 F 11500 F 13200 F
Services aux entreprises 7800 F 11500 F 13300F
Administration 6200F 9800 F 12 000 ¥
Santé Social 7100 F 9300 F 12450 F
Education 8400 F 9200 F 11000
Finance 7100 ¥ 8500 F 10000 F
Commerce 6000 F 7500 F 9500 F

6. Les diplomés face a la division du travail

L'analyse de I'emploi, telle que nous venons de la mener, a partir des indicateurs classiques
que sont les taux de chomage, les taux d'emplois précaires ou bien encore a partir des
secteurs d'activité, reste indispensable mais elle atteint des limites pour ce qui est de la
description de l'insertion des étudiants dans ['économie et leur place dans la division
contemporaine du travail. Les notions de secteur primaire, secondaire, tertiaire, s'averent
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notamment peu pertinentes ou trop imprécises pour appréhender les multiples activités de
services et leur rapport a la production. Aussi, dans le développement qui suit nous
emprunterons les catégories d'analyse aux approches "structurelles-fonctionnelles" de la
répartition géographique des emplois et les distinctions qu'elles opérent et enregistrent
entre la sphére de la production et de la reproduction?3.

Une premiére étape consiste, sur la base de l'activité professionnelle des étudiants. a
analyser la fonction occupée, en d'autres termes le role et la place du métier ou de I'emploi
dans la division du travail. Pour y parvenir, nous avons repris a notre compte la distinction
de l'activit¢ individuelle en cing catégories fonctionnelles?® : trois fonctions attachées
directement ou indirectement a la production (fonction concrete de production, fonction
abstraite de production, fonction en aval de la production) et deux fonctions liées a la
reproduction sociale, soit les fonctions d'autorité ou régaliennes (administration publique,
sécurité, justice) et les fonctions socioculturelles qui participent intensément a la
reproduction et au développement des populations (santé, social, culture, formation).

Tableau 22 : fonctions de travail et niveau de diplome

Fonction Fonction Fonction Fonction Fonction
d'autorité socio- abstraite concréte aval NC Total N
culturetle (production) (production)

Doctorat 1,6 33,7 64,7 0.0 0,0 0.0 100,0 155
DEA-DESS 32 334 57,1 0.6 1.4 43 100.0 314
Dipl. 2° cycle 1.8 44,6 43,5 35 34 32 100,0 351
DEUG 4.6 24,5 539 7,6 7.6 1.8 100.0 835
Autres formations 5.3 26,1 61,3 48 2.5 0.0 100.0 66
Total 2,6 37,6 51,7 24 2.7 3,0 100,0 1171
France entiére 7.4 24,5 44,6 11,2 12,3 100,0
(1990)

L'observation des fonctions de travail auxquelles se destinent les étudiants et la
comparaison avec celles qu'occupe la population active montre tres clairement une sur-
représentation des dipldmés dans les fonctions socio-culturelles d'une part et les fonctions
abstraites de la production d'autre part. Mais a l'opposé peut-étre d'une idée rcgue, les
dipldmés au travail ne remplissent pas exclusivement des fonctionsd'encadrement
administratif, sanitaire, éducatif ou culturel. Plus d'un étudiant sur deux de I'Université de
Nice-Sophia Antipolis s'active a des fonctions associées directement ou indirectement a la
production comme la gestion, la commercialisation, la conception, les études ou méme la
recherche. Cette participation a la production s'effectue sous la forme du travail abstrait,
celui qui porte le plus sur les signes ou qui s'en sert, mais exclut le travail concret qui
affecte les objets et la matiére : 51,2% des diplomés accomplissent dans lcur travail des
fonctions abstraites de production contre 2,4% seulement pour les fonctions concrétes.

45 Beckouche P. et Damette F. 1993, "Une grille d'analyse globale de 'emploi : le partage géographique du
travail”, Economie et statistique N° 270.

46 Beckouche P. et Damette F. 1993, op. cit. ; Damette F. Scheibling J. 1995 La France en mutation,
Hachette.
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Hors du travail abstrait de production, 37,6% des étudiants exercent des fonctions qui
concourent au "développement humain" (enseignement, culture, loisirs, santé¢ et aide
sociale). Au total, 90% des emplois étudiants peuvent étre assimilés aux fonctions
abstraites de production ou aux fonctions socioculturelles. Cette concentration dans les
fonctions les plus intellectuelles du travail contraste avec la faible destination vers le
travail concret de production ou encore les fonctions en aval (entretien, distribution,
réparation, nettoyage) pour lesquels la destinée probable varie en raison inverse du niveau
de diplome des étudiants.

Tableau 23 : fonctions de travail et spécialité de formation

. Dév. Production Production
Autorité Aval Humain "abstrait" "concret” NC Total N
Droit, Sc. Eco 5.6 1.8 277 59,7 04 48 100,0 373
Lettres, Sc. Hum., 1.3 52 60,1 28.5 2.8 2.1 100,0 414
Sciences 0.0 04 22,6 70,7 45 IR 100.0 318
Autres formations 3.3 2.5 26,1 613 00 48 100,0 66
Total 2,6 2,7 37,6 51,7 24 3 100,0 171

Avec la prise en compte du domaine de formation des étudiants, il est apparent que le
champ universitaire est divisé dans son rapport aux fonctions de travail. D'un c6té, les
scientifiques, mais aussi les juristes ou les économistes, exercent trés fréquemment des
fonctions de production; de l'autre, les emplois des littéraires et les étudiants de sciences
humaines sont concentrés dans les fonctions éducatives et culturelles. Seuls les juristes ou
les économistes peuvent remplir les fonctions d'autorité ou d'administration. En d'autres
termes, la distribution des formations universitaires entre en correspondance avec la
division fonctionnelle du travail.

7. Les diplomés dans I'appareil économique

On vient d'observer la fonction des diplomés de l'université dans la division du travail en se
basant sur l'activité individuelle, mais on peut se demander quelle est leur place dans
I'organisation de l'activité économique. Pour répondre, nous avons réparti les emplois des
¢tudiants selon la sphere d'activité de I'établissement qui les emploie. Cette fois, ce n'est
pas l'activité professionnelle de I'étudiant qui constitue la matiére premiere du classement
mais l'activité économique de leur lieu d'emploi. Trois spheres d'activités économiques
peuvent étre distinguées : la production, la péri-production et la reproduction.
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Tableau 24 : Sphéres d'activité, niveau et domaine de formation

Reproduction . . .
sociale Péri-production Production Total N

Doctorat 54,7 31,2 14,1 100,0 145
DEA-DESS 479 40,4 11,7 1000 312
Dipl. 2° cycle 57,6 350 74 100,0 552
DEUG 60,0 224 17,6 100.0 84
Autres formations 43,5 39.2 17,3 100.0 70
Total 54,0 353 10,7 100,0 1163
Droit. Sc. Eco 448 45,5 9.7 1000 368
1 ettres, Sc. Hum. 76,8 17,6 5,6 100.0 418
Sciences 36,2 46,3 17.5 100,0 306
Autres formations 435 392 17,3 100.0 70
Total 54,0 353 10,7 100,0 1162
France entiére (1990) 429 22,2 34,9 100,0

Selon le niveau de formation ou de diplome, l'engagement dans les activités de
reproduction (éducation, social, administration, distribution de détail, etc.) est relativement
homogene. En revanche un partage s'opére dans la contribution aux organes dec la
production (industrie, agriculture, mines) ou de la péri-production. Proportionnellement, ce
sont les diplomés d'un bac+5 qui, plus que les autres (40,4% contre 35,3%), se destinent
aux cmplois des services péri-productifs comme ceux du commerce industriel, des
banques. des télécommunications, de la distribution d'énergie, des transports de
marchandises, etc. Dans l'ensemble, peu d'étudiants se dirigent vers la production
matérielle (10,7% contre 34,9% des actifs), mais ce sont soit les plus hauts niveaux de
diplome (14,1%) soit les plus bas (17,6%) qui peuvent, plus que les autres, s'y retrouver.
En définitive, l'insertion des étudiants dans l'organisation économique ou le systéeme de
production obéit moins a une logique hiérarchique qui serait fonction du capital scolaire
qu'a une logique de spécialisation selon les domaines de formation. Comme pour les
fonctions de travail, on retrouve le champ universitaire divisé entre les formations
associées a la reproduction sociale (les lettres et les sciences humaines), celles dont les
débouchés sont liés a la péri-production (le droit, I'économie, les sciences) et les spécialités
plus en affinité avec la production matérielle (les sciences). On remarque enfin I'extréme
concentration des étudiants littéraires ou de sciences humaines, économiques ou juridiques
dans les établissements en charge de la reproduction sociale et de la péri-production (+
90%).

Comparée a la population active, il est clair que la place des diplomés dans l'appareil
économique est concentrée et sur-représentée dans la reproduction sociale et les services
connexes ou périphériques a la production.
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Chapitre V

La position sociale a trois ans et le salaire.

1. Une position sociale de "cadre' pour une majorité de diplomés.

Trois apres la sortie, 56% des diplomés de 1'Université de Nice-Sophia Antipolis occupent
une position de cadre. Malgré les difficultés croissantes qu'éprouvent les étudiants a entrer
sur le marché du travail, il ne fait aucun doute que le diplome reste un facteur décisif au
moment dc leur insertion professionnelle. Méme si au cours des années 80, le nombre de
diplomés issu de [I'enseignement supérieur a fortement augmenté*’, méme si cet
accroissement s'est doublé d'une modification de la structure des sorties par niveau de
qualification*8, les enquétes, qu'elles soient menées par le CEREQ ou a partir des données
des enquétes Emploi de 'INSEE, mettent toutes en évidence la persistance d'un fort lien
entre certification et emploi. L'accés aux catégories socioprofessionnelles les plus
valorisées est de plus en plus conditionné par 'obtention d'un diplome. En l'espace de deux
décennies, l'investissement éducatif a pris le pas sur les autres logiques sociales pour
accéder au niveau "cadre". En 1972, parmi les jeunes qui, a leur entrée sur le marché du
travail, devenaient cadres, 62% étaient titulaires d'un dipldme au moins égal a Bac+349.
Cela signifiait a contrario que 38% des jeunes qui accédaient a ce méme statut n'étaient
pas diplomés de l'enseignement supérieur. Il y avait donc une place encore relativement
large pour d'autres couches de jeunes, pour d'autres logiques sociales. En 1993, les jeunes
diplémés de l'enseignement supérieur occupaient prés de 87% des places disponibles.

Condition nécessaire pour une insertion dans un emploi "cadre", I'obtention d'un diplome
ne constitue pas pour autant une condition suffisante : trois ans aprés leur sortie, 44% des
étudiants de 'UNSA n'ont pas obtenu ce statut. Ceux-la sont pour la plupart dans des
emplois de "professions intermédiaires”, mais 17,3% sont confinés a des emplois
d'exécution (employés ou ouvriers).

En d'autres termes, tous les diplomés de I'Université ne deviennent pas cadres a la sortie
des études. Le probléme est alors d'établir quels sont ceux qui tirent le mieux leur épingle
du jeu : la poursuite d'études est-elle rentable ? Jusqu'a quel niveau ? Bac+3, Bac+4 ou
bien Bac+5 309

47 Ce nombre a été quasiment multiplié par deux en moins de 20 ans, passant de 123.000 en 1977 a 242.000
en 1994 (enseignement long et court).

48 les sorties de niveau I et 11, c’est-a-dire a un niveau égal ou supérieur a la licence, représentaient en 1994
prés de 20% de I'ensemble des sorties, alors qu'en 1977 eiles atteignaient tout juste 7%.

49 Cf. Frickey A., Gugenheim F. 1998. "L'insertion professionnelle des diplomés de niveau Bac+5 des
Universités", Revue CLES (Cahiers lillois d'Economie et de Sociologie),. Ed. L'harmattan.

50 Les statistiques nationales disponibles ne permettent pas toujours de donner une réponse immédiate car le
niveau Bac+5 ou, si l'on préfere, le niveau |, est le plus souvent présenté agrégé au niveau 1l.
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Le graphique ci-apres apporte quelques éléments de réponse :

Graphe 7 : Proportion de Cadres et Professions Intermédiaires  la date de I'enquéte

.OProf. Interm
i 'WCadres

DEUG DIP. 2E CYCLE DEA-DESS DOCTORAT

2. Une majorité de cadres... seulement pour les étudiants de 3éme cycle.

Les cadres sont trés minoritaires parmi les sortants de 2eme cycle titulaires du seul DEUG
(18,3%). La part de cadres s'éleve trés notablement avec un dipldme de second cycle sans
pour autant étre majoritaire (48,4%). Mais ce n'est qu'avec les diplomés de troisiéme cycle
que cette majorité se dessine nettement. Les résultats d'ensemble concernant ces deux
indicateurs (proportion de cadres et proportion de professions intermédiaires) confirment
ce que nous venons de développer rapidement ci-avant, a savoir que la proportion de
cadres (et corrélativement le salaire médian) augmentent avec le niveau de diplome.

Pour devenir cadre, le niveau de sortie Bac+5, tend a s'imposer. Pour s'en persuader, 1l
suftit de constater les efforts que déploient les universités afin d'obtenir I'habilitation pour
leurs DESS, toujours plus nombreux mais toujours aussi sélectifs. Ces nouveaux diplomes
sont en effet congus comme des certificats d’excellence universitaire, lesquels ne sont plus
désormais seulement attribués aux titulaires d’une these. L'augmentation spectaculaire du
nombre de dipldomes d'études spécialisées (DESS) entre 1982 et 1994 (passage au niveau
national de 6.379 diplomes délivrés a 20.302) est une autre illustration de l'importance
prise par les diplomes Bac+5 comme niveau de sortie des étudiants des universités. Les
conditions actuelles de leur insertion attestent également de la valorisation de ce niveau de
diplome sur le marché du travail.
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Tableau 25 : Taux de Cadres et salaire médian a trois ans.

Prop. de
Diplome Pc';’gr'e‘:e ca;i:z; o S:‘S‘;"il‘:’ Salaire médian Sa';;;?imc Effectifs | Quest.
Interm.
en % en %

DOCTORAT 932 100,0 9800 12000 14400 153 58
Droit.S¢ Eco 64,0 100,0 8200 11000 12300 31 13
LSH 100,0 100.0 7483 14500 14500 7 3
Sciences 100.0 100.0 10000 12000 15000 s »

DEA-DESS 59,0 26,5 7800 10200 13000 269 235
Droit.Se Feo 456 82.5 7600 10050 13100 141 128
LSH 603 85,7 7100 8900 10000 67 55
Sciences 86,5 96.2 10100 11700 13000 61 2

DIP.2E CYCLE 48.4 76,4 7000 9000 11000 532 454
Droit,S¢ Eco 36,0 72,0 7000 8700 11000 164 150
L.SH 435 733 7000 8330 9800 257 204
Sciences 783 90,4 9000 10500 12850 111 100

DEUG 183 65.0 6400 7500 9200 86 70
Droit.S¢ Eco 333 83,3 8000 12150 15000 12 9
LSH 17.4 60.9 6600 7500 9000 59 47
Sciences (2.5 75.0 5400 6300 6400 I5 14

AUTRES FORM. 56,9 90.2 10000 13000 15000 53 44

TOTAL 56,4 82,7 7800 9900 12200 1093 861

[.a catégorie cadre dépend du niveau de diplome, comme on le voit trés clairement sur
I'ensemble des tableaux et graphiques. Sous cette appellation générale se rangent des
professions tres diverses, allant des cadres d'entreprise aux professeurs du secondaire en
passant par les professions libérales et les cadres du public et des collectivités locales. On
sait notamment que la distinction public/privé’! divise tres fortement les individus a
I'intérieur méme de chaque catégorie sociale et que, traditionnellement, 1'Université était
plutdt tournée vers le secteur public, les cadres d'entreprise étant plutdt recrutés parmi les
diplomés des Ecoles, grandes ou petites. Ces derniéres années, un rapprochement trés net
entre le secteur privé et 'Université s'est opéré, mais il n'en demeure pas moins que le
secteur public dans son ensemble et I'enseignement en particulier reste un débouch¢ majeur
pour les diplomés. Cette relation reste trés forte dans le cas des femmes. puisque.
traditionnellement et a la différence des hommes, au sein de la catégorie "cadres”, les

51 Cf. de Singly F., Thélot C. 1989. Gens du public, gens du privé, Dunod, Paris.
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femmes exercent plutot des professions exigeant un haut niveau de connaissances, sans
pour autant avoir de réelles responsabilités d'encadrement.

Graphe 8 : Proportion de cadres et professeurs a la date de I'enquéte selon le diplome
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Le tableau ci-aprés confirme largement ce qui vient d'étre énoncé : au pourcentage pres, la
répartition des hommes et des femmes s'inverse entre les emplois d'encadrement et de
professeurs. Cette inversion est présente a tous les niveaux de diplome, sauf pour les
docteurs ou la différenciation sexuelle s'annule. Dans ce cas, le basculement des hommes
vers les professions de 1'enseignement s'explique par un changement de grade interne a la
catégorie d'emploi : la plupart des enseignants ne sont plus des enseignants du secondaire

mais du supérieur ou bien encore des chercheurs.

Tableau 26 : répartition des cadres et professeurs selon le sexe.

Cadres du Privé ou Professeur Profession

du Public Scient.
Hommes 67,0 348
Femmes 33,0 65,2
Total 100,0 23,0

Tous niveaux de diplome confondus, on reléve des variations importantes selon la filiere.
A ce propos, deux remarques s'imposent :
- premierement, les scientifiques distancient trés nettement leurs collégues de droit ou de
lettres avec plus de 85% de "cadres", qu'ils soient personnels d'encadrement ou qu'ils
exercent dans l'enseignement.
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- deuxiemement, juristes et littéraires se situent approximativement au méme niveau
(entre 43 et 45% de cadres), mais, et ce n'est pas nouveau, ils s'opposent quant a leur
destinée au sein de la catégorie, les métiers de l'encadrement pour les uns et ceux de
I'enseignement ou des professions scientifiques pour les autres.

Graphe 9 : Proportion de cadres et professeurs selon la filiére
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Mais tous les diplomés du supérieur ne deviennent pas cadre d'entreprise ou enseignant.
Avec seulement le DEUG comme dipléme, un tiers des étudiants occupent des emplois du
salanat d'exécution. Et malgré la possession d'une licence ou d'une maitrise, un quart des
étudiants de Lettres, de Sciences Humaines ou de Droit et Economie exercent comme
employés ou ouvriers.
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Tableau 27 : Position sociale selon le diplome (détaillé)

Cad're Profess;ur Employé
Indép Admm‘. / Profgss:on Prof Interm. Ouvrier N=
entreprise Scient.
Doctorat 0,0 32,0 62,2 5,8 0,0 100,0 156
03 doct droit eco 0,0 30,4 386 310 0,0 100.0 29
03 doct Ish 0,0 0,0 100,0 0,0 0.0 100,0 10
03 doct sciences 0,0 35,1 64,9 0,0 0.0 100.0 117
DEA DESS 34 422 15,4 28,3 10,7 100,0 313
04 dea-dess droit eco 3.6 42.0 0.9 38.8 14,7 100,0 157
04 dea-dess 1sh 5.6 24.6 37,2 243 83 1000 87
04 dea-dess sciences 0,0 649 21,0 9.6 4,5 100.0 69
Dipl. 2¢ cycle 1,7 219 21,1 27,2 22,1 100,0 554
05 lic-mt droit eco 40 31,5 5.5 34,9 24,1 100,0 178
03 lic-mt Ish 0.8 13.1 30,3 20,2 26,6 100.0 257
03 lic-mt sciences 0,0 54,7 24,4 11,4 6.3 100.0 119
DEUG 2,7 13,5 37 46,5 33,6 100,0 86
06 deug droit eco 0.0 249 0,0 56,2 18.9 100,0 9
06 deug Ish 3,6 12,1 5,0 41,8 375 100.0 04
06 deug sciences 0,0 12,4 0,0 62,7 249 100,0 13
Autres formations 6,5 48,5 84 31,9 4,7 100,0 70
Total 23 32,5 23,0 26,3 159 100,0 1179

3. Les salaires de I'emploi a trois ans.

Pour l'ensemble de la population enquétée, trois ans apres la fin des études le salaire
médian approche 10.000 F (il est trés précisément de 9.900F). 11 s'éleve avec le niveau de
diplome : partant de 7.500 F pour les étudiants n'ayant pas de diplome supérieur au DEUG,
il passe a 9.000 F pour les diplomés de 2°™ cycle, a 10.200 F pour les titulaires d'un DEA
ou d'un DESS et culmine a 12.000 F pour les titulaires d'un doctorat (toutes disciplines
confondues). Dans I'ensemble, les scientifiques sont parmi ceux qui obtiennent les salaires
les plus élevés, ce qui accrédite pleinement ce qui a été exposé sur leur classement
socioprofessionnel plus élevé (cf. tableau ci-apres).

Tableau 28 : Salaire selon la filiére et le sexe

Filiere Sexe Salaire : ler Quartile Salaire Médian Sataire : 3eme Quartile
Droit. Sc. Eco. 7000 F 9200F 1200 F
Hommes 8000 F 10 000 F 13000 F
Femmes 6333 F 8 100 F 10850 T
Lettres S¢. Hum, 7000 F 8500 F 9800 F
Hommes 7000 F 8500 F 10400 F
Femmes 6900 F 8500 F 9700 F
Sciences 9000 F 11000 F 13000 F
Hommes 9700 F 11 500F 13500 F
Femmes 8450 F 9450 F 11550F
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Ventilé par niveau de diplome et par sexe, la hiérarchie dégagée précédemment ne subit
pas de changement : le salaire médian augmente avec le niveau de diplome, pour les
femmes comme pour les hommes. Cependant, quel que soit le niveau de diplome
considéré, les salaires féminins sont inférieurs aux salaires masculins, dans une proportion
qui varie entre 15 et 20% et qui ne s'atténue pas avec I'élévation du diplome. D'autre part,
I'écart entre les salaires les plus bas (ceux des DEUG) et les salaires les plus élevés (ceux
des docteurs) est nettement supérieur chez les hommes. En d'autres termes, sur le march¢
du travail, I'investissement éducatif que constituent les années d'études supplémentaires est
comparativement moins "rentable” pour les femmes.

Tableau 29 : le salaire & la date de I'enquéte selon le niveau de diplome et le sexe.

Diplome Sexe sa&:;:“ler Salaire Médian Salgllr;l;;::mc
Doctorat

Hommes 11000 F 12100 F 14 400 F

Femmes 8500 F 10050 F 12250 F
DEA DESS

Hommes 8000 F 10 500 F 13000 F

Femmes 6950 F 8900 F 11250 F
Dipl. 2¢ cycle

Hommes 8000 F 10000 F 12000 F

Femmes 7000 F 8500 F 9600 F
DEUG

Hommes 6050 F $§100 F 9200F

Femmes 6300 F 7000 F 8900 F
Ensemble

Hommes 8 000 F 10450 F 13000 F

Femmes 7000F 8700 F 10 100 F

4. L'opinion des étudiants sur leur emploi en mars 1997.

Le questionnaire comportait une seule question d'opinion. 11 était demandé aux étudiants de
définir le statut de leur emploi vis a vis du futur, Trés concrétement, il s'agissait de savoir
si la personne interrogée considérait sa situation d'emploi comme un état professionnel ou
si au contraire il s'agissait d'un emploi "faute de mieux".

Dans les données. le nombre de personnes intéressées par leur emploi ¢t comptant y rester
au moins quelques années s'accroit réguliérement avec le niveau de diplome. ce que F'on
pourrait assimiler a un indice de satisfaction : seulement 48.3% des diplomés de niveau
DEUG sont intéressés par leur emploi, mais 75.3% des docteurs sont dans cc cas.
Corrélativement, la relation s'inverse pour la proposition "emploi d'attente”. fréquemment
citée par les titulaires de DEUG, mais trés rarement mentionnée parmi les docteurs.
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Tableau 30 : Opinion sur I'emploi & la date de I'enquéte

Cet emploi vous

Vous pourriez

. rester si vous Vous faites cela en Autres
'géf;zf::;t::t:f aviez une attendant réponses total
promotion
Doctorat 75,3 18,3 4.8 1.6 100,0
03 doct droit eco 91,2 0,0 0,0 88 100.0
03 doct Ish 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
03 doct sciences 69,6 24,0 6,3 0.1 100,0
DEA DESS 58,7 18,5 16,5 6,3 100,0
04 dea-dess droit eco 513 22,6 19,3 6,8 100,0
04 dea-dess Ish 66,3 10,9 156 7.2 100,0
04 dea-dess sciences 66,2 18,6 11,0 4.2 100,0
Dipl. 2e cycle 57,2 15,4 20,5 6,9 100,0
05 lic-mt droit eco 52,4 19,1 22,3 6,2 100,0
05 lic-mt Ish 57,0 116 22,3 9.1 100,0
05 lic-mt sciences 64,1 18,6 14,5 2.8 100,0
DEUG 48,5 13,3 21,4 16,8 100,0
06 deug droit eco 434 0,0 377 18,9 100,0
06 deug Ish 477 17.8 17.6 16,9 100,0
06 deug sciences 571 0,0 28,7 14,2 100,0
Autres formations 60,4 19,1 20,5 0,0 100,0
total 597 16,7 17,3 6.3 100,0

e graphc présentant les réponses par secteurs d'activité est sans équivoque :

ce sont les

étudiants ¢n emploi dans I'éducation qui envisagent le plus fréquemment de rester dans
leur emploi (a raison de plus de 80% !), ce que confirme également le tableau donnant la

répartition des

réponses selon la catégorie socioprofessionnelle ; les professeurs et

professions scientifiques devangant ici largement les cadres. Ce résultat ne saurait
surprendre puisque les étudiants ayant fait le choix de la fonction publique en général et de
I'éducation en particulier sont engageés sur le long terme.

Tableau 31 : Opinion sur I'emploi a la date de I'enquéte selon la PCS occupée

_Cet’ emploi vous Vous pourriez rester si Vous faites cela Autres i
intéresse et vous vous aviez une . ) Total
. en attendant réponses

comptez y rester promotion
Indépendants 49.2 16.0 16.8 18.0 100.0
Cadres 69.9 15,6 10.6 3.9 100.0
Professcurs. Prof 754 14.0 69 37 100.0
scientifiques
Prof. Intermédiaires 63.0 13.5 15.5 8.0 100.0
Fmployes 26.0 17.6 415 149 100.0

L Ouvriers 30.3 193 30.3 20.1 100.0
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Autre secteur qui conserve les étudiants en emploi : Les industries manufacturiéres. Il
s'agit plutdt d'emplois du privé, souvent situés au sein de grandes entreprises, ou les
perspectives de carriére sont réelles et les salaires élevés (cf. supra).

Graphe 10 : Proportion de diplomés souhaitant rester dans I'emploi occupé selon le secteur d'activité.
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Partie I1
Analyse spatialisée de l'insertion professionnelle

des diplomés de I'UNSA

Comme nous l'avons dit, l'observation des entrées dans la vie active des jeunes issus du
systéeme éducatif ne prend en compte la dimension territoriale de linsertion que depuis
peu. Ces dispositifs suivent en fait I'évolution du systéme politico-administratif et celle de
l'appareil productif et de l'emploi. A ce jour, l'examen de l'insertion professionnelle dans
les régions concerne peu les étudiants du supérieur. A quelques exceptions prés, et malgré
une extension des diplomes d'établissement ou des formations organisées en partenariat
avec des acteurs économiques locaux, les établissements universitaires connaissent assez
mal le devenir de leurs étudiants et notamment les rapports qu'ils entretiennent avec les
systemes locaux d'emploi.

En d'autres termes, dans [' analyse des conditions d'entrée dans la vie active des diplomés
du supérieur, la dimension territoriale reste encore peu connue. La premiéere raison tient
sans doute a la faiblesse du dispositif local d'observation qui ne se met en place
progressivement que depuis le début des années 1990. Méme lorsqu'elles existent, les
enquétes locales sur les diplomés de l'enseignement supérieur se heurtent a plusieurs
difficultés : difficulté de confronter les résultats obtenus a une analyse robuste des
conditions locales d'emploi, ce qui supposerait une prise en compte el une connaissance
ténues du tissu économique local et des politiques d'embauche des employeurs locaux |
difficulté de déterminer l'aire géographique pertinente (la région, le département, la zone
d'emploi, le territoire national, [l'espace européen); difficulté posée par [l'absence
d'éléments de comparaison avec d'autres établissements, d'autres régions ou avec le
niveau national.

Pourtant, dans une optique évaluative, faire abstraction des conditions spatiales
d'insertion peut aboutir a attribuer au seul appareil universitaire la responsabilité de
l'insertion des étudiants et a méconnditre le role de I'évolution du marché du travail. La
valeur nationale du dipléme ne doit pas faire oublier que le titre est acquis localement et
que, bien souvent, les effets de certification agissent dans un espace déterminé. Le
dynamisme économique d'une ville ou d'une région, mais également sa caractérisation
sociale rejaillissent sur l'insertion des étudiants.

Dans les pages qui suivent nous tenterons d'analyser la dimension spatiale ou territoriale
de l'insertion professionnelle des diplomés de ['Université de Nice et le lien de cet
établissement avec son environnement socio-économique, en cherchant a apprécier la
mobilité spatiale des étudiants et a rendre compte des conditions d'emploi dans les
différentes aires de recrutement.
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Chapitre VI

La mobilité spatiale des étudiants

1. Etudier et travailler au pays

Dans cette partie, nous tenterons d'apprécier la territorialisation de l'insertion cn analysant
la distribution géographique ou spatiale des emplois occupés par les étudiants. L'objectif
poursuivi est notamment de savoir si l'insertion des dipldmés est locale ou si. au contraire,
ils doivent chercher du travail ailleurs qu'a proximité du lieu d'études : quel est le territoire
d'insertion des étudiants nigois ? Le département ? Les Alpes-Maritimes et le Var ? La
région PACA ? La France entiére ? Ou plus modestement une zone d'emploi ?

Dans les tableaux qui suivent, et aprés un examen attentif du détail des communes dans
lesquelles les nigois s'insérent, nous avons choisi de distinguer Monaco et les deux
départements qui composent I'Académie de Nice pour les opposer aux autres départements
de la région PACA, a I'lle de France et aux autres lieux. Le tableau suivant donne la
répartition géographique de l'ensemble des diplomés de 1'Université de Nice-Sophia
Antipolis en emploi a la date de I'enquéte.

Tableau 32 : Localisation de I'emploi a la date de I'enquéte

% % cumulés N=
Alpes-Maritimes 56,2 56.2 662
Var 7.3 63.5 86
Monaco 6.6 70.1 78
Autres dépt. PACA 5,0 751 S8
He de France 12,4 87,5 146
Autres 12.5 100.0 148
Total 100,0 1178

Manifestement, les étudiants de I'Université de Nice ont une faible propension a la
mobilité. Trois ans aprés la fin des études, 56% d'entre cux n'ont pas quitté le département
(ou s'ils 'ont quitté, sont revenus...). Si la notion de "local" peut s'¢tendre au Var et a la
Principauté de Monaco™, le poids de I'emploi local s'éléve alors a plus de 70% et on peut
considérer que cet espace correspond au bassin d'emploi privilégié des ¢tudiants nigois.
Comme ce territoire s'inscrit dans un rapport de proximité spatiale avec le lieu d'études et
compte tenu de la proportion assez faible des étudiants qui trouvent un emploi dans les
autres départements de la région PACA, dans la suite du texte, les frontieres du "local” ne
s'étendront pas au-dela des contours de 1'Académie de Nice. En effet, autant la
concentration des emplois est forte dans les Alpes-Maritimes, autant la région dans son

LR « . , . . .
”* Par commodité, nous parlerons, pour ces deux départements et Monaco, d'Académie de Nice.
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ensemble, n'apparait pas comme une aire d'embauche pour les nigois™. A y regarder de
pres, on peut méme remarquer que I'lle de France parait plus attractive que la réunion de
tous les départements de la Provence et de la Cote d'azur a l'exception des Alpes-
Maritimes. En résumé, pour faire la géographie de l'insertion professionnelle des diplomés
nigois, I'échelon régional n'est pas pertinent.

2. Travailler au pays ou partir ?

C'est entendu, 70% des étudiants de I'Université de Nice-Sophia Antipolis trouvent a
s'embaucher dans l'académie de leur lieu d'études. Ce résultat témoigne de la force
d'attraction qu'exerce le tissu économique local sur les diplomés nigois. Au milicu des
années 90, il ne fait plus aucun doute que 1'Université de Nice contribue a alimenter
I'économie locale en ressources humaines et main d'ceuvre. La preuve de l'inscription des
étudiants de I'Université dans le systéme d'emploi local est ainsi faite.

Pour autant, 70% des diplomés en emploi qui exercent a proximité leur licu d'études cela
signifie-t-il que la plupart des étudiants nigois sont d'irréductibles sédentaires ? Oui, si l'on
se base sur la correspondance entre lieu d'études et le lieu de travail, mais il en va peut-étre
autrement si l'on se référe a 1'académie du baccalauréat.

Tableau 33 ;: Zones de recrutement et d'influence de 'Université de Nice-Sophia Antipolis.

Emploi dans Emploi hors Total N Structure
'Académie de Nice Académie de Nice
Bac dans I'Académie de Nice 81.6 18.4 100,0 826 70.0
Bi.u; a l'extérieur de I'Académice de 434 36.6 100.0 353 30.0
Nice
Total 70,1 29,9 100,0 1179 100,0

Or, comme on peut le voir, 70% des étudiants ont obtenu leur baccalauréat dans
I'Académie de Nice. Sur la base de cette observation® on peut donc estimer
rétrospectivement que le recrutement de l'Université de Nice-Sophia Antipolis est a
dominante locale. Autre enseignement du tableau : une insertion professionnelle locale ne
signifie pas forcément & un immobilisme des étudiants nigois, pas plus qu'un emploi
extérieur a l'académie de Nice n'équivaut obligatoirement a une mobilité géographique. La
preuve, un emploi a Nice est aussi le fait d'étudiants qui ont passé leur baccalauréat hors de
I'Académie de Nice et qui étaient donc en situation de mobilité géographique au cours de
leurs ¢tudes (environ 13% des étudiants en emploi sont dans ce cas). De méme, I'emploi
hors académie est particllement imputable a des étudiants qui proviennent d'unc autre
académie ct qui retournent, une fois diplomés, a leur lieu d'origine (environ 5% des
étudiants en emploi sont dans ce cas). Assimiler le poids de I'emploi local dans ['activité

* La Principauté de Monaco attire a elle seule plus d'étudiants de 'UNSA que les Bouches du Rhone, le
Vaucluse, les Htes Alpes et les Alpes de Haute Provence réunis.

* En toute rigueur, cet indicateur ne concerne que les diplémés en emploi issus de I'UNSA. Sur l'ensemble
des étudiants, il est peu probable qu'il differe trés significativement.
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professionnelle a une ligne de conduite ou de comportement des étudiants nicois serait ici
une erreur.

Mieux, a l'opposé de ce que certains pourraient penser, il n'y a pas de particularisme nigois.
L'insertion des étudiants nigois se conforme au modéle structurel national selon lequel
environ un tiers des étudiants occupent leur premier emploi ailleurs que dans leur
I'académie d'études™. En revanche, il reste vrai que les étudiants originaires d'une autre
académie mais diplomés de I'Université de Nice, autrement dit ceux parmi les étudiants
dont le passé universitaire est marqué du sceau de la mobilité, ont une propension plus
forte a trouver du travail ailleurs que dans les Alpes-Maritimes et le Var.

Quoi qu'il en soit, toutes les enquétes s'accordent pour souligner l'impact de la mobilité
géographique sur la qualité de I'emploi et a plus long terme sur la mobilité sociale. Pour
tous les diplomés d'un niveau égal ou supérieur a la licence, l'influence de la migration
géographique serait positive sur le niveau de qualification de I'emploi’®. Il en va de méme
pour le chomage. On sait aussi que la mobilité vers I'lle de France est fréquemment
associée aux conditions d'emplois les plus favorisées, alors que la mobilité inter-régionale
est corrélée aux emplois du secteur public®’.

Dans ces conditions, la "sédentarisation" des deux tiers des étudiants de I'UNSA est-elle
pénalisante ? L'absence de mobilité spatiale ou de changement de région, parce qu'elle est
parfois synonyme d'insertion difficile, pourrait étre I'apanage d'une population qui fait le
choix d'une insertion professionnelle locale afin de ne pas perdre le bénéfice de son réseau
de sociabilité. C'est sans doute le cas d'une partie des diplémés qui optent pour la carriére
de professeur des écoles et pour son recrutement académique, alors que les postes de
professeur certifié se répartissent au plan national.

Pour pouvoir répondre avec plus d'assurance a cette question, il est nécessaire de comparer
les caractéristiques respectives des emplois occupés par les étudiants insérés localement et
les autres.

3. Localisation de I'emploi et diplome

[.a mobilité géographique ou son inverse lI'immobilité est-elle corrélée au niveau de
diplome ? Les deux graphes qui suivent ne laissent pas de place au doute. L'intensité de la
mobilité territoriale est corrélée avec le niveau du diplome : globalement, 16% des
dipldmés du DEUG occupent un emploi a I'extérieur de I'Académie, contre prés de la
moitié des docteurs (45.3%). Et, dans le tableau, 4 une exception prés, cet ordre se vérifie
pour toutes les disciplines. Le domaine de formation conditionne également l'intensité de la
mobilité territoriale aprés les études. Les scientifiques sont dans l'ensemble plus mobiles
que les autres.

“Charlot A., Chevalier L., Pottier R 1990. Qui forme pour qui ? Les Régions, l'enseignement
supérieur et l'emploi. CEREQ. Collection des Etudes.

Béduwé C. 1994 "La mobilité géographique des ¢tudiants dipldmés : probabilités individuelles et
effets structurels”. Formation Emploi. N° 48.

* Charlot A., Chevalier L., Pottier R. op. cit.

T Béduwé C. op. cit,
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Graphe 11 : 1a mobilité spatiale selon le niveau de diplome
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L'examen détaillé par niveau de diplome et spécialité nuance quelque peu ce qui précede,
en ce sens que ce ne sont pas toujours les scientifiques qui présentent les plus forts taux
d'emplois extérieurs, mais leur poids au sein des diplomes de 3eme cycle (DEA-DESS et
doctorat) contribue a les distinguer globalement des autres.

Tableau 34 : Poids de I'emploi extérieur selon le diplome et la spécialité

Doctorat 453
03 doct droit eco 437
03 doct ish 393
03 doct scicnees 445
DEA DESS 33,1
04 dea-dess droit eco 30,6
04 dea-dess Ish 39,7
04 dea-dess scicnces 30.4
Dipl. 2e cycle 24.6
05 lic-mt droit ¢co 20,2
05 lic-mt Ish 22,1
05 lic-mt sciences 36.6
DEUG 16.6
06 deug droit eco 0.0
06 deug Ish 17.2
06 deug sciences 25.1
Autres formations 39,5
Total 29.9

4. Etudiantes et Etudiants face a la mobilité spatiale

On sait que le devenir professionnel, y compris a formation identique, peut varier avec le
genre. On sait aussi que les emplois de professeurs d'écoles au recrutement académique
sont plus prisés par les femmes que par les hommes, on peut donc s'attendre a ce que
l'appartenance sexuelle infléchisse le rapport a la mobilité spatiale. En d'autres termes qui.
des hommes ou des femmes diplomés de l'université, émigre le plus pour occuper un
emploi ?

Tableau 35 :Genre et mobilité post-universitaire

AM Var MC Extérieur Total
Masculin 66.7 333 100 582
Féminin 73.5 20,5 100 597
total 70,1 299 100 1179

La réponse figure dans le tableau : les hommes sont proportionnellement plus nombreux a
occuper un emploi hors de I'académie de Nice (33,3% contre 26,5%). Un étudiant sur trois
quitte I'académie contre une étudiante sur quatre.
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Chapitre VII

Emplois locaux et extérieurs

1. Localisation de I'emploi et position sociale

Le niveau de formation des étudiants en emploi a l'extérieur de I'Académie étant
proportionnellement plus élevé, il serait étonnant que cela ne se retrouve pas dans la
position socioprofessionnelle.

A l'évidence, c'est ce que l'on constate. Hors Académie de Nice, les étudiants en emploi
sont plus fréquemment "cadres” ou "professeurs et professions scientifiques” que les
diplomés exercant dans I'Académie qui, eux, se retrouvent plus fréquemment dans une
"profession intermédiaire”, voire dans une position d""'employé". Pour le poids des "cadres”
comme pour les "professeurs et professions scientifiques”, I'écart est environ de 10 points
et en faveur des emplois extérieurs.

Graphe 13 : structure des catégories socioprofessionnelles selon la localisation de I'emploi
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Mais, pour les professeurs, cet écart recouvre en vérité une différence structurelle qui reste
masquée par le classement statistique des situations professionnelles. En effet, sous
l'appellation "Professeurs et professions scientifiques” on regroupe aussi bien les
professeurs des écoles que les professeurs certifiés ou agrégés. Or, un examen approfondi
et détaillé montre que, localement, la catégorie est constituée a 72,5% de professeurs des
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écoles, alors qu'a I'extérieur, elle se compose aux deux tiers (66%) de professeurs de lycée,
certifiés ou agrégés (et plus rarement par des enseignants du supérieur).

Tableau 36: Composition de la catégorie '"Professeurs, Professions scientifiques' selon la localisation.

AM-VAR-MC Extérieur Total
professeurs des €coles 72.5 33,8 575
pmtycs’s‘curs c‘cr.tf'hcs ou 275 66.2 425
agrégds. prof. scient.
Total 100,0 100,0 100,0

Cctte opposition interne au corps professoral est révélatrice de l'opposition structurelle
entre emplois locaux et emplois extérieurs sur l'axe de la position sociale.

2. Localisation et salaire.

Si emplois locaux et emplois extérieurs se différencient selon le rang et la position sur
I'échelle sociale, on peut s'attendre a ce que les emplois hors académie soient mieux placés
sur l'échelle des salaires. Le tableau ci-a<prés permet de comparer les salaires médians des
dipléomés de 'UNSA et leur disparité®® selon la localisation de l'emploi et selon les
principales variables de I'enquéte.

* La disparit¢ salariale est mesurée par l'indice de disparité (Q3-Q1)/Q2 ou "Q" correspond au quartile.
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Tableau 37 : Salaires locaux et salaires extérieurs

Académie de Nice Hors Académie
E‘S’;‘;"ri“’g Salaire Médian |  Salaire Médian ‘d“i‘:;?ri‘l’g

Sexe

masculin 0,490 10000 11000 0.400

féminin 0,399 8400 9100 0.385
Niveau de diplome

Doctorat 0.458 12000 12000 0.358

Dea-DESS 0,436 10100 9900 0.4635

Dipl 2e cycle 0.393 8900 9800 0.281

DEUG 0,387 7500 7500 0.693

Autres Form, 0,429 13400 13500 0.207
Fili¢re de
formation

Droit Sc.Eco 0.528 8900 10000 0.440

|.ettres Sc. Hum. 0.344 8140 9000 0.278

Sciences 0,341 11000 11230 0.369
PCS

Cadres 0.348 11500 12500 0.320

Prof. Pr. Scient. 0.250 9600 9850 0,305

Pr. Intermédiaires 0.346 8100 8450 0,343

Employés 0317 6300 6000 0,417
Taille de
'entreprise

<50 salari¢s 0,576 8500 8500 0471

50 4499 sal 0,500 9000 10100 0.614

500 sal. ct plus 0,362 11600 12850 0.311
Statut

CDD 0,333 7500 7250 0.538

CDI 0,469 9600 11100 0.401

Fonctionnaire 0,267 9350 9900 0.303

Indépendant 0,583 12000 8000 0275
Secteur d'activité

Administration 0.785 9050 10000 0.440

Commerce 0,388 6700 8750 0,457

Education 0.253 9080 9600 0,260

Finance 0.353 8500 9200 0315

Ind. Manuf. 0.470 11500 13000 0.338

Informatigue 0,259 11400 11500 0217

?;::qur?:cs 0.504 11500 10150 0.586
Fonctions

Commerciales 0.535 7100 8900 0.646

Conception 0,280 11600 13000 0.262

Educatives sociales 0.231 9100 9700 0.247

22%2‘;‘;““““ 0.420 10000 10100 0.545
Sphere d'activité

Production 0.697 8900 12750 0.380

Intermédiation 0.470 10000 11200 0,438

Reproduction 0,371 8900 9600 0.323
Total 0,505 9100 10000 0,460
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Les salaires locaux sont, en régle générale, inférieurs aux salaires extérieurs. Il n'y a que
deux cas de figure assez remarquables et pour lesquels les salaires de I'Académie de Nice
surpassent ceux de I'extérieur. Premier cas, celut des diplomés de DEA-DESS, mais I'écart
salanal est faible. Autre cas, mais cette fois avec une différence salariale substantielle de
plus de 1.000F sur le salaire médian : les diplomés qui exercent dans les services aux
entreprises. Leur salaire médian s'éléve a 11.500F dans I'Académie contre 10.150F a
l'extérieur. Hormis ces exceptions, sur l'ensemble des diplomés, le salaire médian des
emplois extérieurs est supérieur a celui de I'académie et la disparité salariale un peu moins
forte.

Les écarts de salaire entre les emplois locaux et extérieurs sont parfois élevés comme dans
la production ou encore dans le secteur du commerce. Dans ce secteur, l'écart s'explique
notamment par la position professionnelle des €tudiants : les locaux sont peu diplomés et
parfois simples employés, les extérieurs sont le plus souvent cadres. A 'opposé, on ne
constate aucune différence dans le montant du salaire médian des entreprises de petite
taille, sur le plan local seule la disparit¢ salariale est plus forte. Dans le secteur
informatique, les locaux ne sont pas moins payés que les extérieurs et dans I'éducation les
¢carts sont faibles, comme dans l'administration, mais cette fois on remarque une
dispersion salariale tres élevée sur le plan local.

Pour finir, les femmes, tout comme les hommes, bénéficient d’une meilleure rémunération
hors de I’académie de Nice. Dans les deux cas, l'écart de salaire joue en faveur des
hommes.

3. Localisation de I'emploi et statut de I'emploi.

Si la localisation des emplois a une incidence sur la position sociale des étudiants et les
salaires, elle pese aussi sur les conditions d'emploi et les statuts.

Graphe 14 : Le statut de I'emploi selon la localisation de I'emploi.
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Ainsi, les emplois de fonctionnaires concernent 18,7% des diplomés travaillant localement,
contre 29,7% des diplomés en emploi a I'extérieur de I'Académie. L'entrée dans la fonction
publique oblige fréquemment le candidat a la mobilité géographique. En revanche, emploi
local ou pas, la part des contrats a durée indéterminée ne semble pas li¢e a la localisation
de 'emploi. Mais en apparence seulement, car si l'on exclut de I'analyse les emplois du
secteur public pour ne s'intéresser qu'a ceux du privé, on constate alors que les emplois
extérieurs a I'Académie sont plus souvent stables et de durée indéterminée.

Tableau 38 : Statut d'emploi et localisation (hors fonction publique)

AM-VAR-MC Extérieur Total
cDD 26,2 18,4 239
CDi 73,8 81,6 76,1
Total 100,0 100,0 100,0

En définitive, comme pour la position sociale, I'emploi externe parait €galement €tre une
meilleure garantie pour la sécurité de I'emploi.

4. Localisation et taille des entreprises.

Les diplomés de I'UNSA embauchés a I'extérieur de I'Académie sont plus nombreux que
leurs homologues insérés localement a s'étre employés dans des entreprises de plus de 500
salariés. Ce résultat n'est pas pour nous surprendre. Le tissu socio-économique local est
surtout constitué de PME. Dans le département des Alpes-Maritimes, sur les 38.300
établissements publics ou privés décomptés en 1993, seulement 637 comptaient plus de 50
salariés, soit 1.66% de l'ensemble.

Graphe 15 : Répartition des diplomés selon la taille des entreprises et leur localisation
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On peut faire I'hypothése que cette embauche locale dans des petites entreprises n'est pas
pour rien dans les conditions et les formes d'emploi que connaissent les étudiants qui sont
restés dans l'académie de Nice. En retour, ces résultats montrent que I'enseignement
supérieur et les étudiants ne se destinent pas exclusivement aux administrations ou aux
grandes entreprises et qu'un tissu de petits établissements peut absorber une part non
négligeable des diplomés de I'Université.

5. Localisation de I'emploi et secteurs économiques.

Entre les étudiants en emploi dans I'Académie de Nice et ceux en emploi a l'extérieur de
I'Académie, les différences sectorielles, aussi importantes soient-elles, sont secondes par
rapport a une structure d'emploi qui reste la méme. Ce sont en effet, pour les uns comme
pour les autres, les mémes secteurs d'activité économique qui embauchent la plus grande
part des diplomés de 'UNSA. En téte, I'éducation qui domine un groupe de trois secteurs
d'activité ou l'on trouve l'informatique, le commerce, les industries manufacturieres. Quant
aux différences, elles peuvent étre résumés ainsi : les emplois extérieurs sont davantage
associés au secteur public (administration, éducation), aux services de la recherche-
développement et aux industries manufacturiéres; les emplois locaux sont plus tournés vers
les secteurs de l'informatique, du commerce, de la santé et du social ainsi que vers
I'immobilier ou la construction.

Tableau 39 : Répartition des étudiants 2 travers les différents secteurs d'activité selon la localisation de I'emploi.

Part de I'Académic de
AM Var MC Extérieur Nice sur I'ensemble de la N
population des diplomés
Education 233 278 66,2 289
Intormatique 11.4 9.6 73,5 127
Commerce 11.0 9.8 72,3 125
Ind Manufact 9.1 12.1 637 118
Santé Social 7,5 24 88,1 70
Services aux entrep. 7.2 6.1 73,6 81
Administration 7.0 9.8 62.4 92
FFinance 6.0 5,6 7.6 69
Services collectifs 35 34 0.6 41
Immobilier 2.7 0,4 94,2 24
Transports 2,6 1,5 80.6 27
Rech. Dev 2.4 54 S1.3 39
Hotel 22 1.1 83,0 22
Construction 2.0 0.8 85.1 20
Communication 1.6 29 5701 24
Total 100,0 100,0 70,1 1168

Remarquons au passage l'importance du secteur de l'informatique dans les débouchés
locaux, qui est le premier secteur d'emploi derriere 1'éducation. D'ailleurs, 73% des
étudiants qui exercent dans le secteur informatique le font dans les Alpes-Maritimes ou le
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Var. Autre exemple, si I'immobilier ne représente que 2.7% des emplois étudiants dans
I'Académie, en revanche, plus de 9 étudiants de ce secteur sur 10 exercent localement.

6. Localisation et sphéres d'activité.

['activité économique des entreprises et des établissements peut étre regroupée en deux
grandes spheres d'activité : la production d'une part et les services dévolus a la population
de l'autre, que Beckouche et Damette qualifient de "reproduction” pour mieux marquer le
rapport a l'activité productive (enseignement, administration, création artistique, santé,
commerce de détail, services de réparation etc.). Ces services aux ménages sont, a leur
tour, ventilés suivant un critere de proximité (reproduction simple, reproduction élargie).
La sphere productive comprend la production de biens matériels d'origine agricole.
industrielle, miniére, énergétique, etc., ainsi que tous les services périphériques mais
nécessaires a la production, comme les transports, les télécommunications, I'énergie, les
banques, le commerce industriel, etc., soit I'ensemble des activités d'intermédiation et de
circulation péri-productives.

Premier constat, les emplois des anciens étudiants de 'UNSA sont situés pour plus de la
moitié (53,9%) d'entre eux dans la sphére de la reproduction. Pour l'activité productive,
c'est plus par le biais des services aux entreprises ou des services d'intermédiation, en bref
par les emplois de la péri-production (35,4% des emplois), que directement par des
établissements industriels (10,5% des emplois) que la sphére productive est connue. 1l
reste que presque un emploi sur deux est en rapport avec le monde de la production, ce qui
signifie que la fonction économique et technique de l'enseignement universitaire ne se
limite pas ou plus a la seule reproduction du corps enseignant et au pourvoi des emplois de
I'administration, autrement dit aux services a la population.

Tableau 40 : Les sphéres d'activité selon la localisation

Reproduction sociale Production
de proximité élargie Péri-production Production de
biens matériels

privée publique privée publique Services Finances Flux Industrie Bitiment

{commerce | (enseignemt (tormation | (hopitaux, écon, (Orga- (trans- et génie

de detail, administration | continue enst. sup | {commerces nismes ports civil

services locale, assoc marchande, | equipements de gros, tinanciers, telecoms

marchands | culturelles ou organis culturels, intermediaires | assurances. | électr

divers, sportives, econom | adm centrale. | ducommerce, | etc) gaz,

reparations | sécurité partis elc.) promoteurs et eau )

diverses, sociale, etc ) politiques, sociétes

cliniques, creation immobilieres,

etc ) artistigue, presse, elc )

ete

Académie 12.2 29 31.2 7.8 259 6.1 43 7.5 2.1 100.0
de Nice
Extéricur 10,0 33 303 99 224 5.6 48 12,6 0.9 100,0
Total 1.5 3.1 30,9 84 249 6,0 45 9,1 1.6 100,0
France 209 18.0 1.5 6,6 12,6 3.6 8.1 20,6 8,1 100,0
enticre
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Dans la comparaison entre emplois locaux et emplois extérieurs, la répartition des
diplomés dans les spheres d'activité présente peu de différences, a l'exception peut-étre du
poids de la production industrielle dans les emplois extérieurs (12,6% contre 7,5%). Il est
vrai que l'économie des Alpes-Maritimes, du Var ou de Monaco se remarque plus par la
faiblesse traditionnelle de l'industrie que par sa force. En revanche, la distorsion entre la
sectorisation des emplois des étudiants nigois et des actifs en général est évidente. Ou qu'ils
sc trouvent et quelle que soit leur formation, les diplomés de 1'Université, habitués a manier
I'abstraction et manipuler les signes et les codes plutdt que les choses, ne sont que trés
rarement employés dans la production matérielle. Leurs sphéres de prédilection sont le
périproductif et les services de la reproduction élargie, ce qui les différencie de l'ensemble
de la population active, proportionnellement trois fois plus nombreuse a étre employée
dans la sphere de la production (28,7%).

Tableau 41 : Sphéres d'activité regroupées et localisation.

;ec[:;(l)eduction Péri-production Prodtllg:toél:iglesbicns Total
Académie de Nice 541 36,3 9.6 100.0
Extéricur 53,7 328 13,5 100.0
Ensemble 539 354 10,7 100.0
France entiére 47,0 243 287 100,0

7. Localisation et fonctions d'emploi.

La connaissance de la distribution des emplois dans les secteurs d'activité ¢conomique
permet d'évaluer la place des diplomés dans les fonctions collectives de la division du
travail. L'analyse des fonctions d'emploi dont l'identification se fonde sur le contenu de
I'emploi occupé plutdt que sur l'activité de I'établissement permet, quant a elle, d'apprécicr
la fonction économique individuelle. Dans un chapitre précédent, nous avons énuméré les
apports d'une analyse fonctionnelle et souligné sa complémentarité avec l'analyse
sectorielle ou encore l'analyse socioprofessionnelle. La prise en compte de la fonction
d'emploi permet de connaitre I'emploi occupé, moins en termes de position ou de place
dans la hiérarchie sociale que de maniere transversale. Dans l'analyse territorialisée de
I'emploi, ce point de vue inter-sectoriel permet notamment de différencier les fonctions
d'études, commerciales, de gestion ou de recherche™ et ainsi le poids des fonctions
"abstraites” (conception-recherche, gestion, commercial-marketing) par rapport aux
fonctions de production ou de fabrication dans I'emploi local.

* 1l en va de méme pour les ingénieurs, qui peuvent étre ventilés entre fonctions de fabrication, d'études, ou
commerciales. Seuls les informaticiens constituent un probleme, car, méme s'ils occupent des fonctions bien
définies, fabrication, gestion, études, ils ne sont repérés, la plupart du temps, que comme informaticiens. ls
ont donc été classés dans la fonction qui en occupe le plus, a savoir la gestion. (cf. P. Beckouche et F.
Damette, op. cit.).
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Tableau 42 : fonctions d'emploi selon la localisation.

Part de I'Académie de Nice
Fonctions AM Var MC Extérieur Total sur I'ensemble de la N
population des diplomés
Educatives, Sociales 23.2 293 250 64.8 293
Conception, Recherche 19.9 234 21,0 66,5 245
Organisation, Gestion 17,5 21,0 18.6 66.0 217
Commerciales 10,9 9.0 10,3 73.9 121
Communication, Information 12,6 3.5 99 89.4 116
Création 2.1 4.7 28 50,5 33
Adm,, Sécurité, Justice 2.2 34 2,6 60,3 30
Hébergement 3.1 0.4 23 94,0 27
Soins 2.1 1.8 2,0 73,2 24
Production 0,6 1.6 09 451 10
Distribution 1,1 0,0 0.8 100.0 9
Autres 4,7 1.9 38 46
Total 100,0 100,0 100,0 70,1 1171

Que les diplomés de 'UNSA soient insérés localement ou a I'extérieur de I'Académie, leur
emploi se concentre au sein de trois fonctions : "éducatives et sociales" évidemment, mais
¢galement "conception, recherche” et "organisation, gestion”. Les emplois extérieurs ne se
distinguent des emplois locaux que par le degré de concentration des activités
professionnelles dans ces trois fonctions d'emploi. Sur le plan local cependant, I'exercice
des fonctions commerciales ou de traitement de l'information est plus fréquent. Mais dans
les deux cas, les fonctions de production comme les fonctions de distribution sont
quasiment inexistantes.
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Chapitre VIII
L'emploi des étudiants

dans les Alpes-Maritimes

1. Les zones d'emploi des Alpes-Maritimes

Le département des Alpes-Maritimes, nous 'avons vu, représente a lui seul 56.2% des
cmplois des diplomés de 'UNSA. Avec la Principauté de Monaco, ce chiffre s “éléve a
62.8%. Dans ces conditions, il apparait souhaitable de poursuivre ’analyse de I'insertion
au dela de la simple comparaison entre les conditions locales et extérieure de 'emploi.
[.'INSEE a découpé le département des Alpes-Maritimes en trois zones d'emplois assez
contrastées. La zone de Nice, la plus vaste et la plus peuplée, la zone de Cannes Antibes
Grasse, qui figure parmi les zones a plus forte croissance de France, et la zone de Menton,
nettement plus réduite en superficie et en nombre d’habitants, et traditionnellement tournée
vers |'Ttalie.

La connaissance du lieu de travail nous a permis de déterminer la zone d'emploi des
étudiants exergants dans les Alpes-Maritimes O Sur cette base, nous avons tenté de mettre
en relation les principales caractéristiques socio-économiques des zones d’emploi avec la
situation professionnelle des étudiants®'.

Tableau 43: Répartition des actifs et des diplomés de 'UNSA dans les 3 zones d'emploi des Alpes-

Maritimes
Zone d'emploi
Nice Cannes Antibes Menton Total

A. Dipldomés de I'Université 54.1 421 38 100.0
B. Eftectifs des actits dans la zone 204000 128600 15800 348400
% 58.6 369 4.5 100.0
(. Effectity population totale 558100 343500 70800 972400
B/C : taux d'activité (%) 36,6% 37.4% 22.3% 35.8%
l)'lplomés UNSA en emploi dans fe 41 0.1 3.21 100.0
département

“ Ce sont les codes « communes » de I'INSEE qui servent de base & la définition des zones d'emploi..
" la plupart des données concernant les zones d’emplois sont issues de "Portrait des zones demploi de
Provence-Alpes-Cote d’Azur " INSEE —~ DRTE.
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Dans les statistiques, plus de 95% des actifs du département sont en emploi dans les zones
de Nice et de Cannes-Antibes-Grasse. Menton, de son c6té, connait le taux d'activité le
plus bas du départcment (22,3% contre 35,8% en moyenne). Les diplomés de I'UNSA
insérés dans le département se répartissent approximativement comme l'ensemble des
actifs, avec, toutefois, une légére préférence pour la zone de Cannes-Antibes-Grasse
(42.,1% contre 36,9%)

2. La zone d'emploi de Nice

Cette zone est trés étenduc et comptait 558.000 habitants en 1990. En I'absence de pdles
d'attraction secondaires, cet espace est enticrement dominé par la commune de Nice. La
population est relativement dgée, mais grace a un fort apport migratoire, a tendance a
rajeunir. En 1992, la zone d'emploi occupait 204.000 actifs et avait un taux de chomage de
11,0%. Les activités dominantes de la zone sont la santé et I'administration générale ainsi
que les activités liées au tourisme (restauration, hébergement, etc.).

Tableau 44 : Activités dominantes dans la zone d'emploi de Nice

Part dans I'emploi total (%)
Activités dominantes (NAP 100) Zone d'emploi PACA
Santé (services marchands) i 8.3% 7.9%
Administration générale 8.1% 10.2%
Hotels, catés. restaurants 5.8% 4.4%
Activités d'¢tude, conseil. assistance 5.3% 5.0%

Source : INSEFE recensement population de 1990

Tableau 45 : Etablissements selon la taille et I'activité économique au 1/4/1993 (zone d'emploi de Nice).

Nombre de salariés

Activités Nombre Total 149 (%) 10 449 (%) 50 et + (%)

Agriculture. péche 117 96.5 26 0.9
Industrie 2070 83,5 14.2 23
Construction 2548 89,2 9,00 1.8
Commerces-hdtels-restaurants 7823 89.5 93 1.2
Services collectifs 5181 86.2 12.0 1.8
Autres services 3686 88,4 8.6 3.0
Ensemble 21425 88,0 10,2 1.8

Source : INSEE, Fichier des établissements SIRENE

Cette zone comptait en avril 1993 21.400 établissements employeurs (publics ou privé)
dont 390 comportaient plus de 50 salariés. Les 4 plus grands établissements appartiennent
au secteur public : mairie de Nice (6845 employés). Centre hospitalier régional (5579
cmployés), Conseil Général (2071 employés), Caisse primaire de Nice (1651 employcs).
IBM France a la Gaude est le premier employeur privé avec 1419 salariés.

D'apres nos résultats, 48,3% des étudiants de l'université en emploi dans les Alpes-
Maritimes en mars 1997 le sont dans la zone de Nice. Malgré son poids incontestable, un
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certain nombre de facteurs contribuent a donner une image dégradée de l'insertion des
étudiants dans la zone de Nice (fableau...). Ainsi, les docteurs y sont peu présents (7,3%
des emplois étudiants de la zone) alors qu'a l'autre extrémité de l'échelle 69.5% les
dipldmés de niveau DEUG sont en emploi dans la zone. Autre indice, 60% des c¢tudiants
classés comme simples employés sont localisés dans cette zone, ce qui représente 22.4%
des emplois étudiants de Nice contre une moyenne de 17% d'employés dans le
département. A l'opposé, les étudiants devenus cadres sont sous-représentés : 20,5% contre
29% dans le département. Ajoutons cependant que le déficit ne concerne pas la catégorie
des "professeurs et professions scientifiques”. Par ailleurs, méme si leur nombre est trés
réduit, on peut remarquer que la quasi totalité des étudiants devenus indépendants se sont
établis dans cette zone. Mais ces professions indépendantes constituent un groupe tres
hétérogéne ou les rémunérations les plus élevées cotoient les plus faibles. Les secteurs
économiques sur-représentées dans l'emploi étudiant de la zone sont l'administration, le
commerce et les services aux entreprises, soit les secteurs économiques dc la zone les plus
importants en main d'oeuvre. La prééminence de ccs secteurs n'est pas cn elle-méme
synonyme de déclassement ou de difficultés, mais dans le cas present, I'emploi des
étudiants dans le secteur administratif est situé a un niveau de qualification trés inférieur a
celui observé sur l'ensemble de notre population : globalement, 42% des ctudiants
employés dans l'administration sont titulaires d'un diplome de 3*™ cycle, alors qu'ils ne
sont que 12% dans la zone de Nice. Derniére remarque, c'est dans la zone de Nice que le
salaire médian est le plus faible : 8.300F

3. La zone de Cannes-Antibes-Grasse

Cette zone d'emploi comptait en 1990 343.000 habitants (densité de 334 habitants au km2).
Elle connait une forte croissance démographique en raison d'un apport migratoire res
élevé. Au début 1992, la zone de Cannes-Antibes-Grasse offrait 120.000 cmplois et le taux
de chomage y était de 11,6%. La dynamique industrielle y est forte, grace notamment a
I'implantation du parc d'activité de Sophia Antipolis.

Tableau 46 : Activités dominantes dans la zone d'emploi de Cannes Antibes Grasse

Part dans l'emploi total (%)
Activités dominantes (NAP 100) Zone d'emploi PACA
Batiment. génic civil 10,0 9.0
Hotels. catés. restaurants 7.3 44
Administration générale 7.0 10.2
Santé (services marchands) 6.7 79
Commerce de détail non alimentaire 6.6 5.0

Source : INSEE recensement population de 1990
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Tableau 47 : Etablissements selon la taille et I'activité économique au 1/4/1993 (Cannes Antibes

Grasse).
Nombre de salariés

Activités Nombre Total 129(%) 10249 (%) 50 et + (%)

Agriculture, péche 183 913 8,7 0.0
Industrie 1598 859 11,9 2.2
Construction 1817 89,0 9.6 0.8
Commerces-hotels-restaurants 5512 90,2 87 1.1
Services collectifs 3486 88,5 9.7 1.8
Autres services 2159 88.2 9.3 23
Ensemble 14755 89,0 95 1.5

Source : INSEE, Fichier des établissements SIRENE

La zone d'emploi de Cannes-Antibes-Grasse totalisait, en 1993, 14.800 établissements
employeurs, parmi lesquels 223 comptaient plus de cinquante salariés. Les plus grands
établissements sont dans le secteur des services collectifs, mais également dans l'industrie.
Les mairies de Cannes et d'Antibes sont les deux établissements qui emploient le plus de
salariés dans la zone (avec respectivement 2.192 et 1.784 employés). L'Aerospatiale (1.134
employés) vient en troisiéme position, suivi par les centres hospitaliers de chacune de ces
trois villes.

En mars 1997, 37.5% des diplomés de I'UNSA en emploi dans le département travaillent
dans cette zone, dont 54% des docteurs. Les diplomés d'un doctorat représentent d'ailleurs
15.4% du volume des emplois des étudiants dans la zone contre 10.6% sur I'ensemble du
département. C'est qu'une majorité de scientifiques se sont dirigés vers cette zone (59%).
Ici les étudiants occupent plus souvent qu'ailleurs dans les Alpes-Maritimes un emploi de
niveau cadre (37.9% contre 29,1% en moyenne). Les emplois de cadres de cette zone
représentent d'ailleurs 48,8% de la totalité des emplois de cadres qu'occupent les étudiants
dans le département. Autre trait distinctif, prés de la moiti¢ des étudiants insérés dans le
département et dans des entreprises de plus de 500 salariés le sont dans le triangle Cannes-
Antibes-Grasse. Les secteurs d'activité les plus caractéristiques de l'emploi étudiant de
cette zone sont l'informatique mais aussi l'industrie. Et dans l'activité professionnelle, les
fonctions de conception sont plus fréquentes ici qu'ailleurs (32,7% des emplois contre
21.2% en moyenne). Le salaire médian de la zone est de 10.000 F. En résumé, pour les
anciens étudiants de 'UNSA, la zone de Cannes-Antibes-Grasse avec sa technopole de
Sophia Antipolis constitue une aire d'embauche de haut niveau.

4. La zone d'emploi de Menton

Cette zonc d'emploi comptait 70.800 habitants en 1990. Avec le taux d'activité le plus
faible des Alpes-Maritimes. la zone de Menton est pourtant caractérisée par unc tr¢s forte
densité de population (379 habitants au km2). Le solde migratoirc est positif. Les habitants
sont relativement plus dgés que la moyenne régionale avec une forte proportion de
retraités. Cette zone offrait, en 1992, 15.800 emplois avec un taux de chdmage de 7.2%. lc
plus faible de la région PACA. Les services non marchands et le tourisme sont les deux
secteurs dominants d'une zone ou l'industrie occupe une tres faible place.
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Tableau 48 : Activités dominantes dans la zone d'emploi de Menton

Part dans I'emploi total (%)
Activités dominantes (NAP 100) Zone d'emploi PACA
Administration générale 13,1 10.2
Hotels. caf€s, restaurants 11.1 44
Batiment, génie civil 89 9.0
Santé (services marchands) 78 7.9
Commerce de détail non alimentaire 7.3 5.0

Source . INSEE recensement population de 1990

Tableau 49 : Etablissements selon la taille et I'activité économique au 1/4/1993 (Menton)

Nombre de salariés

Activités Nombre Total 129 (%) 10 449 (%) 50 et + (%)

Agriculture, péche 14 1000 0.0 0.0
Industric 186 91.4 7.6 0.5
Construction 257 879 11,7 0.4
Commerces-hotels-restaurants 880 92.6 7.0 0.4
Services collectifs 428 937 6.3 0,0
Autres services 358 87,4 87 39
Ensemble 2123 91,4 7,5 1,1

Source : INSEE, Fichier des établissements SIRENE

Par le volume d'étudiants qui y travaillent, la zone d'emploi de Menton est la moins
importante du département (3,3% des diplomés en emploi dans les AM). Il semblerait
néanmoins que la proximité de la Principauté de Monaco et les relations privilégiées
entretenues avec I'Ttalie contribuent a rendre cette zone intéressante pour les diplomés qui y
travaillent. Ainsi, les diplomés de DEA-DESS sont mieux représentés ici qu'ailleurs (40%
des cmplois de la zone contre 264% pour lensemble du département).
Proportionnellement, les emplois de "professeurs et professions scientifiques” sont plus
fréquents dans l'emploi étudiant de la zone (36,8% des emplois contre 18.5% sur le
Département) et 'emploi dans le secteur financier est bien représenté (12% des emplois
étudiants de la zone contre 7% dans le département). Le salaire médian de la zone est de
9.800 F. En résumé, les conditions de l'activité professionnelle sont plutdt bonnes,
malheureusement pour les actifs comme pour les étudiants, le poids dec cette zone dans
'emploi départemental est particulierement faible.

5. La zone de Monaco

La Principauté de Monaco n'est pas une zone d'emploi recensée comme telle par 'INSEL
puisque ce territoire nc fait pas partie de I'espace national. Pourtant, dans I'emploi des
étudiants de 'UNSA. Monaco pése deux fois plus que la zone de Menton : elle représente
0,6% de la totalité des emplois ¢tudiants et 10,.9% des emplois du département. En
Principauté, les diplomés de droit ou de sciences économiques sont particulicrement sur-
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représentés : 13,8% y trouvent un emploi et ils représentent 43,5% des étudiants qui y
travaillent (contre 34,4% dans le département). La raison est simple, dans I'emploi étudiant
de la zone le secteur financier est sur-représenté. Plus qu'ailleurs, les étudiants dans leur
travail remplissent ici des fonctions d'organisation ou de gestion, voire de conception. Dans
I'activité économique qui correspond aux emplois occupés par les diplomés de I'Université
de Nice, on remarque aussi la présence de l'industrie (19,7% des emplois pour 8.9% dans le
département). Le salaire médian est de 10.000 F c'est-a-dire identique a celui de la zone de
Cannes-Grasse-Antibes, d'ailleurs le poids des cadres dans I'emploi étudiant y est presque
le méme (35,9%). Seule ombre au tableau, a Monaco plus qu'ailleurs, I'emploi est a durée
déterminée.
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Tableau 50 : caractéristiques de I'emploi occupé dans les Alpes-Maritimes (% en colonnes)

Cannes-Antibes Menton Monaco Nice Ensemble
sexe
masculin 47.0 489 56.4 424 459
féminin 53,0 511 43,6 57.6 1
Niveau de
diplome
Doctorat 15,4 0.0 12.4 7.3 10.6
Dca-DESS 254 40,1 21,3 27.3 264
Dipl 2e cycle 48.7 53,1 60,2 494 50.5
DEUG 5.7 0,0 2.1 11,2 7.8
Autres Form. 4.8 6.8 4.0 48 47
Filiére de
formation
Droit Sc.Eco 21,8 325 43,5 422 344
Lettres Sc. Hum. 36.3 39,7 357 38.4
Sciences 37.2 209 16.8 14,6
Autres Form. 4.7 6.9 4.0 4.8 4.7
PCS
Indépendant 04 0,0 0.0 57 29
Cadres 379 33,0 359 20.5 29.1
Prof. Pr. Scient. 16,2 36,8 16,0 19,6 18.5
Pr. Intermédiaires 31,5 17,0 32,5 293 30.0
Employés 12.8 13.2 15,6 224 17,1
Taille de
I'entreprise
=50 salariés 51,0 48,0 44,6 69.6 529
50 4499 sal 30,9 44,2 36,8 21.1 29,8
500 sal. et plus 18.1 7.8 18,6 9.3 t7.3
Statut
[@10))) 17.1 22,6 324 231 18.3
CDI 65.1 573 65,6 58 583
Fonctionnaire 17,8 20,0 2.0 18,8 234
Secteur
d'activité
Administration 32 0,0 6.8 6,6 RN
Commerce 8.7 0.0 47 14,4 10.7
Education 223 28,4 14.1 229 219
Finance 4.1 12,0 15.6 6.9 7.0
Ind. Manuf. 12,1 5.7 19.7 4.0 89
Informatique 17.6 0.0 1.1 8.0 11.7
Sant¢ social 9.6 6.7 49 7.6 8.1
Serv. aux 4.6 14,8 43 10,1 7.6
entreprises
Fonctions
Commerciales 8.1 13,2 53 13.8 10.8
Conception 327 84 294 1.4 21.2
Educatives 20.6 284 16.1 24 21.2
sociales
Organisation 9.3 433 218 19.6 16.8
gestion
Sphére d'activité
Production 9.1 0 197 84 7
Intermédiation 41.8 50.6 44.9 332 39.2
Reproduction 49.1 494 354 56.4 SEA
Total 100 100 100 100 100
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Tableau 51 : Caractéristiques de I'emploi occupé dans les Alpes maritimes (% en ligne).

Canncs-Antibes Menton Monaco Nice Total N
sexe
masculin 38.5 3.6 13.4 445 100.0 329
féminin 36,7 32 88 51,3 100,0 387
Niveau de diplome
Doctorat 54,3 0.0 12,7 33.0 1000 76
Dea-DESS 36.2 5.1 8.8 499 100.0 189
Dipl 2e cycle 36.3 3.5 13,0 47.2 100.0 361
DEUG 27.6 0 29 69,5 100.0 55
Autres Form. 36,9 4.8 9.3 49 1000 34
Fili¢re de formation
Droit Sc.Eco 23,8 32 13,8 59.2 1000 246
I.ettres Sc. Hum, 36,5 3,6 10,4 49.5 1000 267
Sciences 59.3 3 7.8 29.9 100.0 168
PCS
Indépendant 5.5 0,0 0.0 94,5 100.0 21
Cadres 48,8 3.8 13.5 339 1000 208
Prof. Pr. Scient. 32,8 6.6 94 51,2 100.0 132
Pr. Intermédiaires 393 1.9 11,8 47.0 100.0 215
Employés 27,0 25 9.6 60,9 100.0 127
Taille de 'entreprise
<50 salariés 325 2,9 9.9 54,7 100.0 286
50 4499 sal 41.7 5.7 17.2 354 100.0 135
500 sal. et plus 49,1 2,0 17,6 313 100,0 67
Statut
CDD 30,3 38 16,3 49.6 100,0 135
Cnl 40,8 34 11.7 44.1 100,0 380
Fonctionnaire 42.0 44 0.0 53.6 100.0 103
Secteur d'activité
Administration 23,7 0.0 14,6 61,7 1000 36
Commerce 30,7 0,0 4.8 64,5 1000 76
Education 38,4 44 7.1 50.1 1000 156
Finance 22,0 5.8 24.6 47.6 100.0 50
Ind. Manuf. 51,7 2.1 244 21.8 100,0 63
Informatique 56.5 0.0 10,4 331 100.0 83
Santé social 45,0 2.8 6,7 455 100.0 57
Serv. aux 229 6.6 6.3 64,2 100.0 54
entreprises
Fonctions
Commerciales 28.2 4.1 54 623 1000 76
Conception 57.8 1.3 15,3 259 100.0 150
Educatives 36,2 4.5 8.3 510 1000 130
sociales
Organisation 20.7 8.7 14,3 563 100.0 119
gestion
Sphére d'activité
Production 348 0.0 227 423 100.0 o8
Intermédiation 392 42 12,7 439 100.0 275
Reproduction 352 31 77 4.0 100.0 359
Salaire
ler quartile 7500 7800 8000 6500
Meédian 10000 9800 10000 %300
3eme quartile 12000 12000 14000 10350
Total
3735 33 10.9 483 100,L0 715
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Chapitre IX
L’insertion professionnelle des diplomés universitaires.

Une comparaison entre I’échelon local et national.

1. Une qualité d’insertion sensiblement disparate

La méthodologie de I'enquéte (définition du champ, questionnaire etc.) et le calcul des
indicateurs d’insertion de 1’¢tude nigoise suivent exactement celle du sondage national du
CEREQ, ce qui rend possible une comparaison des principaux résultats. L intérét d’une
telle démarche est double. D’une part, elle permet d’apprécier la spécificité de ['insertion
professionnelle des étudiants nigois par rapport a I'ensemble des universitaires. D autre
part, elle autorise unc réflexion sur la pertinence des indicateurs standards qui permettent
habituellement dans les enquétes nationales d’apprécier ’entrée dans la vie active des
¢tudiants.

Dans I'analyse ci-apres, quatre descripteurs des conditions d’insertion ont été retenus : la
part des contrats précaires au premier emploi, la longueur du chdmage au cours de la durée
d’observation (34 mois), la précarité de I'emploi en mars 1997 et le poids des emplois
classés comme "cadres" suivant la nomenclature des professions et catégorics
socioprofessionnelles. La juxtaposition des résultats de la France entiére a ceux de
I"Université nigoise révele une légere disparité entre la situation des étudiants de 1'échelon
local ct celle de I'ensemble des universitaires.

Tableau 52 : Indicateurs d’insertion des dipldmés universitaires (taux moyens en %)%

Indicateurs dinsertion protessionnelle France entiére Nice

Précarité du ler emploi 359% 42.4%
Plus d¢ 6 mois de chdmage sur 34 mois 21.6% 24.7%
Précarit¢ de {'emploi a la date de enquéte 22.0% 21.0%
Part des Cadres 37.7% 34.3%

Face au chomage. a la précarité¢ au premier emploi ou a la position sociale de I'activité
exercée, les résultats sont sensiblement défavorables aux étudiants nigois. Par exemple. le
chomage de longue durée (plus de 6 mois sur 34 mois) est supérieur de 3 points a Nice ou

“ Dans ce chapitre, les taux nationaux sont calculés a partir des effectifs pondérés des diplomés des seules
universités (hors IUT, Grandes écoles etc.). Pour 'UNSA, les doubles formations ne sont donc pas prises ¢n
compte ici, ce qui explique les différences de l'ordre d'un point avec le tableau général sur les indicateurs
résultats de I'échelon local ou d'insertion (¢f. supra).
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encore le poids des cadres parmi les emplois occupés par les étudiants nigois en mars 1997
est inférieur de 3,5 points mais c’est trés nettement sur le poids des emplois a durée
indéterminée dés la sortie du systéme éducatif que les écarts sont les plus marqués.

Ces indicateurs sont-ils strictement comparables? Bien que les conditions de recueil des
données ou la définition ct le calcul des indicateurs soient identiques entre 1'échelon local
et national, I'uniformité¢ des conditions d’enquéte et d’exploitation des données ne
garantissent pas pour autant une homogénéité des populations prises en compte. En effet,
la similitude des investigations n’implique nullement que, par exemple, lorigine
disciplinaire des étudiants qui sortent du systeme éducatif soit semblable au niveau
national et local. Il se pourrait donc que les différences observées au moment de 'insertion
professionnelle renvoient non pas aux conditions particuliéres que connaitraient les nigois
une fois entrés sur le marché du travail mais plutot aux différences ou aux variations dans
la structure des populations de dipléomés soumises a la comparaison. Autrement dit, pour
pouvoir conclure sur la particularit¢ des conditions d’insertion des €tudiants nigois il
faudrait d'abord s’assurer que les disparités face a I’entrée dans la vie professionnelle ne
résultent pas simplement d une hétérogénéité d’origine des populations que 1'on compare.

Tableau 53 : Répartition des universitaires selon le niveau de diplome et la spécialit¢

Niveau de diplome Spécialité France entiére Nice Ecarts

3¢me cycle 35,0 40,6 44
Sciences 15,8 16,9 1.1
Droit, Fco, gestion 11,1 16,5 54
LSH 8.0 7.1 -0.9

2¢me Cycle 58,4 512 -7.2
Sciences 14,0 10,7 -3.3
Droit. Eco. gestion, 20,6 15.8 -4.8
up
L.SH 238 247 -0.9

DEUG 6,6 8.3 1.7
Sciences 2,0 1.5 -0.5
Droit. Eco, gestion 2.1 1.2 -0.9
L.SH 2.6 5.7 3.1

Ensemble 106,0 100,0

La distribution de I'ensemble des universitaires et celle des étudiants nigois sclon le niveau
de dipléme et la spécialité ne montre que de légeres différences (Tableau 53 ). A Nice, les
docteurs sont un peu sur-représentés (+4.4%) surtout lorsqu’ils sont juristes ou
économistes (+5,4%). mais. dans le méme temps, on remarque un sureffectif des littéraires
titulaires du seul DEUG®. Cette légére disparité de structure selon le niveau d’études et la
spécialité pourrait étre a la source de quelques unes des différences observées. d’autant que
I'on sait que. en régle générale, 'insertion professionnelle varie sclon le niveau ou la
spécialité de formation.

®3 11 s'agit du dipléme le plus élevé obtenu par des étudiants inscrits dans les seconds cycles des universités
avant leur sortie du systeme éducatif.
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2. La mesure des différences de structure et des conditions d’insertion

Pour comparer les résultats nigois a ceux de la France et prendre une mesure précise de la
variation des indicateurs d’insertion, il faut donc contrdler la part qui revient a la
déformation de la structure des sortants de 'université et apprécier I'effet des conditions
d’insertion qui seraient spécifiques aux étudiants nigois sur leurs résultats.

Pour ce faire, nous allons procéder a la décomposition des facteurs en cause suivant une
méthode identique a celle que I’on utilise habituellement dans la comparaison des
moyennes pondérées. Autrement dit, on va s’efforcer de mesurer (1) I'effet de structure et
(2) leffet que I'on dira « spécifique ». Le premier se rapporte a la déformation dans la
composition des populations selon le niveau et la spécialité, le second concerne les
variations de grandeur des indicateurs d’insertion selon le niveau ct la spécialité
considéres.

Sur cette base, il est alors possible de calculer les taux que 'on aurait obtenus si la
structure de la population nigoise avait été celle de I’ensemble des universités ou encore si
les conditions d’insertion avaient ét¢ les mémes. La comparaison de ces estimations aux
résultats effectivement observés permet alors d'interpréter l'origine des éventuelles
variations.

Tableaun 54 : Taux moyens observés et estimés

c¢. Conditions ¢. Sans
. . d. Structure identique interaction de la
. d’insertion & Nice .
a. France b. Nice . . a Nice a celles de structure et des
identiques a celles de Vs . A
s . I’échelon national conditions
I’échelon national v X
d’insertion
Précarit¢ du ler 35,9% 42.4% 36.2% 42,0% 42.2%
emploi
Plus d¢ 6 mois de 21.6% 24.7% 22.1% 24.9% 25.4%
chomage
Précarité de 22.0% 21.0% 22.3% 20.9% 21.2%
I"emploi ¢n cours
% de Cadres 57.7% 54,3% 58.6% 54.9% 55.8%

Les colonnes a et b du tableau ci-dessus contiennent les taux moyens observés pour la
France et pour Nice. en revanche, les colonnes ¢, d, e sont des estimations ou des
simulations de taux moyens. Elles donnent les valeurs que 1’on obtiendrait si la variation
globale entre les indicateurs de Nice et ceux de la France ne résultait :

- que d"une déformation de la population (colonne c¢)

- que d’une variation des conditions d’insertion (colonne d)

- que du produit de la variation indépendante des facteurs a savoir, la structurc de la
population et les conditions d’insertion indiquées par la valeur des descripteurs pris en
considération (colonne e).
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Pour comparer les grandeurs du tableau (T.4), il faut d’abord rapporter la colonne b a la
colonne a (b/a) pour disposer d’un indice de variation entre les taux moyens, puis rapporter
chaque ligne des colonnes ¢ ou d a la colonne a (c/a et d/a) pour savoir si le facteur
considéré a un effet sur la valeur de I’indicateur, comparer le résultat de 1'effet de structure
(colonne d) a celui de I'effet spécifique (colonne e) afin d'estimer dans quel sens ils
varient (majoration ou minoration du taux moyen) et enfin, on rapporte la colonne b a la
colonne ¢ (b/e) afin de découvrir un éventuel effet d’interaction entre la variation de
structure et la variation des taux d’insertion, signe d’une covariation entre la structure des
sortants et les conditions d’insertion.

Voici les résultats de la comparaison.

Tableau 55 : Indices de variation des différents facteurs

. Indice de . .
Indicc de effet de Indice de I"effet des Indice de I'effet
variation structure conditions locales &int tion (b/e)
globale (b/a) ") d’insertion (d/a) nteraction {b/e

Précarité du ler emploi 1,179 1,006 1,167 1,004
Plus de 6 mois de 1,147 1,023 1,153 0,972
chomage
Précarité de 'emploi en 0.954 1,015 0,950 0.989
cours
% d¢ Cadres 0,941 1,016 0,952 0973

Pour interpréter ce tableau, il faut savoir que si aucune disparité n’était perceptible dans la
comparaison alors le rapport serait égal a 1. En retour, un indice supérieur a 1 signific une
majoration du taux de référence alors qu’un indice inférieur a 1 indique une minoration.
On remarquera que la décomposition de la variation globale est ici multiplicative puisque
le produit des indices des effets de structure (i.e. I'effet de la variation de la représentation
des spécialités et des niveaux dans la population), des conditions d’insertion (i.e. I'effet de
la variation des taux selon le niveau et la spécialit¢) et d’interaction (i.c. I'effet de la
variation concomitante de la valeur des indicateurs et de la représentation des niveaux dans
la population) est égal a I'indice global®. Un autre intérét de ces résultats. ¢’est qu’ils
permettent de localiser les variations les plus fortes en comparant les indices entre eux.
Mais une maniére peut étre plus simple d’exprimer ces variations consiste a traduire ces
indices en variations relatives de I'effectif de référence (nombre de précaires au premier
emploi, nombre de chomeurs. nombre de précaires en mars 1997, nombre de cadres) qui
correspond a celui que I'on obtiendrait a Nice en "absence de disparités avec la situation
nationale.

™ b/a = c/a*d/a*ble
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Tableau 56 : Effet des différents facteurs exprimés en variations relatives de Peffectif de référence

- Effet de Effet des conditions locales epe a5 .
Effet global structure d'insertion Effet d’interaction
(ba-1) (cla-1) (d/a-1) (-1

Précarité du ler emploi +17.9% +0,6% +16,7% +0,4%
Plus de 6 mois de chomage +14,7% +2,3% +15,3% -2.8%
Précarité de I'emploi en -4.6% +1,5% -5,0% -11%
cours
% dc Cadres -5.9% +1,6% -4.8% 2.7%

A partir de ce tableau, on mesure directement 'effet quantitatif des différents facteurs sur
le volume qui correspond aux descripteurs considérés (précarité, chomeurs, etc.).

3. L’analyse des disparités d’insertion

La comparaison de la valeur des indicateurs nous révele que la déformation de la structure
des populations n’a qu’un faible impact sur la variation des taux moyens entre 1'échelon
local et I’échelon national. Excepté peut-étre le taux de chdmeurs de plus de 6 mois, I'effet
de la structure reste mineur, ou méme quasi inexistant pour ce qui concerne la précarité du
premier emploi. Autrement dit, si les conditions d’insertion des étudiants nigois étaient
identiques a celles de I'ensemble des universitaires, la particularité de leur répartition sclon
leur niveau de diplome et leur spécialité au moment de la sortie du systeme éducatif
n’aurait d’incidence manifeste que sur le volume des chomeurs de longue durée : +2,5%. A
la lecture des résultats des différents tableaux, 1l est donc évident que la disparité entre
I’échelon local et I’échelon national sur le plan de la précarité du premier emploi, des
emplois de cadres ou méme du chdémage ne reléve pas d’une différence de structure entre
les sortants.

En revanche, lorsqu’on homogénéise la distribution des étudiants nigois en la calquant sur
la répartition sclon le niveau de diplome et la spécialité¢ de 1"échelon national, et donc.
lorsque seules les conditions d’insertion propres ou spécifiques aux étudiants nigois
varient, loin de disparaitre, 1'inégalité entre les nigois et I'ensemble des universitaires est
maintenue. Ces disparités sont particuliérement perceptibles pour ce qui concerne la
précarité du premicr emploi (42% pour 35.9%) ou le chdmage (24.5% pour 21.9%), voire
la position socio-professionnelle de I'emploi occupé 3 ans apreés la sortie du systéme
¢ducatif (54.9% pour 57,7%). Au total, sous I'unique effet des conditions d’insertion. ¢t en
prenant pour référence la situation de I'ensemble des universités. a Nice. le volume des
premiers emplois précaires augmente de 16,7%, les chomeurs de 15.3% et le nombre de
cadres baisse, quant a lui, de 4,8%. Seule la précarité de 1'emploi occupé 34 mois apres la
fin des études est moins fréquente qu’au niveau national (21% contre 22%). En fait.
chomage de longue durée ct instabilit¢ au premier emploi ¢levés sont également de
caractéristiques propres a l'insertion des jeunes dans leur ensemble en région PACA,
comme lc montrent les analyses se rapportant aux inégalités régionales d’insertion. Lt les
70% d’étudiants qui, en mars 97, exercent professionnellement sur le territoire de
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’académie de Nice portent a croire que ces conditions spécifiques sont celles que réserve
le marché du travail local aux étudiants.

Or, qu’il s’agisse de précarité, de chomage ou de déclassement, il est manifeste que les
conditions locales que rencontrent les nigois sur le marché du travail agissent plus
fortement sur leur situation que la seule déformation de la structure des sortants. Comparés
a I'ensemble des universitaires, les €tudiants nigois connaissent donc des conditions
particuli¢res d’insertion professionnelle qui peuvent difficilement se déduire exclusivement
d’une différence de niveau de diplome ou de spécialité au moment de la sortie du systéme
éducatif. Pour comprendre le devenir professionnel des étudiants nigois, on ne peut faire
abstraction du systéeme local d’emploi auquel ils se confrontent a leur entrée dans la vic
active.

A la lumiere de cette bréve analyse, on comprend tout I'intérét a la fois empirique et
théorique qu’il peut y avoir a vouloir départager, dans les comparaisons spatiales, I'effet de
structure de 'effet spécifique. Car plutdt que de mettre au jour I'effet de I"organisation des
cursus interne a une université ou le résultat de choix scolaires propres aux ¢tudiants qui
conduiraient en fin d'études a une hiérarchie spécifique des niveaux de sortic de
1"établissement nigois, ’examen des disparités de 1'insertion professionnelle des étudiants
ni¢ois et de I’ensemble des universitaires nous renvoie a la place des conditions extérieures
et particulieres du syst¢tme d’emploi local dans la détermination de [I'insertion
professionnelle des diplomés universitaires. Mais, avant de conclure sur ce point, il nous
reste a distinguer mieux I’influence du niveau du diplome de la spécialité¢ de formation .

4. Niveau et spécialités d’enseignement

Jusqu'a présent, dans I’appréciation de I'effet de structure, nous avons confondu le niveau
d’études et la spécialité d’enseignement. En fait, il s’agit de deux facteurs que I'on peut
examiner séparément afin de voir quel est celui qui a le plus d’effet sur la qualit¢ de
I'insertion professionnelle des étudiants nigois tout en sachant que, comme pour le niveau
d"études, les différences de domaines de formation avec 1’échelon national sont réduites.
En effet, dans la structure nigoise seuls les étudiants de lettres et sciences humaines sont un
peu sur-représentés (37.5% contre 34,4%) au détriment des scientifiques (29,1% contre
32.9%).

Dans le tableau qui suit nous faisons figurer les estimations de taux que I'on obtiendrait
sous I'influence des différents facteurs.
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Tableau 57 : Effet du niveau et effet des spécialités

f. Sans
¢, Effet des interaction du
a. France b. Nice c. E:ffet du d. Effe.t Qe la C()n(.il}lons nn\(ea.lu,.de la
niveau spécialité spécifiques spécialité et
d"insertion des conditions
d’insertion
Précarité du 35,9% 42.4% 36.0% 36,0% 42.0% 42,.2%
ler emploi
Plus de 6 mois 21,6% 24,7% 21,6% 21,5% 25.1% 25, 1%
de chomage
Précarité de 22.0% 21.0% 21,9% 22,1% 21,3% 21.3%
I"emploi en
cours
% de Cadres 57.7% 54.3% 58.8% 57.1% 54.8% 55.4%

En dissociant 'effet du niveau d’¢études de I'effet de la spécialité de formation, nous
remarquons immédiatement que si les conditions d’insertion et le niveau d’études des
sortants étaient localement les mémes qu’au niveau national, sous le seul effet de leur
spécialité et indépendamment des autres facteurs les étudiants ni¢ois connaitraient une
insertion professionnelle strictement conforme a celle de I’ensemble des universitaires. De
méme la structure du niveau de diplome, a elle seule, n’a pour ainsi aucun effet sur
I'insertion professionnelle des nigois.

.a traduction de la variation des différents facteurs en terme de variations relatives de
I"effectif de référence va nous permettre d’y voir plus clair quant aux effets des conditions
spécifiques d’insertion.

Tableau 58 : Effet du niveau et de la spécialité en variation relative de I’effectif de référence

Effet du Effet des
Effet global Niveau de Effet.dg la con(}ltlons Effet d’interaction
dinléme spécialité spécifiques
P d"insertion
Précarité du ler +17.9% +0.3% 0,0% +17,0% 0.5%
cmploi
Plus de 6 mois de +14.7% 0.2% -0,1% +16.3% -1.3%
chomage
Précarité de 'emploi -4.6% -0.5% 0.3% -3.1% -1.3%
cn cours
L % de Cadres -5.9% +1.9% -0.9% -3,0% -2.0%

Méme si c’est avec une force inégale, les conditions d’insertion spécifiques agissent
toujours dans le sens d’une aggravation de la précarité au premier emploi (+17.0%). du
chdmage (+16,3%) ou du déclassement (-5%), autrement dit d’une détérioration de
"insertion professionnelle des étudiants nigois.
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Au terme de cette analyse, 1l apparait donc capital, lorsqu'on souhaite mettre en
équivalence des résultats locaux et nationaux, de ne pas se satisfairc d'une simple
juxtaposition des indicateurs, mais de chercher a rendre comparable les grandeurs soumises
a I'évaluation afin de prendre en compte et d’examiner, autant que faire se peut, les
facteurs qui interviennent dans la variation des données. Comme on le vérifie dans notre
exemple, la mesure de l’insertion professionnelle des étudiants ne saurait étre
confondue avec un indicateur de résultats d’un établissement d’enseignement
supérieur car elle est en premier lieu la conséquence de conditions extérieures largement
indépendantes du systeme d’enseignement qui régentent le marché du travail sur lequel les
étudiants cherchent a s’insérer et de la maniere dont s’effectue, dans cet espace, la
transaction entre le titre et le poste. Dans notre cas de figure, le pouvoir d’action de
I'établissement se limite au mieux a la structure des sorties du syst¢me éducatif, et
notamment a son niveau hiérarchique. Méme si le niveau d’études et les formations
pesaient d’un méme poids a I'échelon local qu’a I’échelon national, la précarité au premier
emploi, le chdmage ou le déclassement professionnel séviraient plus fortement sur le destin
des ¢tudiants nigois que sur I'ensemble des universitaires car, comme on peut le voir dans
le tableau qui suit, la disparité d’insertion entre 1'échelon local et I’échelon national est
souvent maintenue a niveau d’études et a formation identiques.

Tableau 59 : Disparités d’insertion entre Péchelon local et national selon le niveau d’études et la
spécialité de formation.

A. Précarité au premier emploi

ler emploi précaire 2 éme cycle 3 &me cycle
Sciences
Nice 35.8% 41.5%
France 31,2% 40.9%
Droit, Eco, Gestion, IUP
Nice S1L.7% 46.0%
France 38.7% 37.9%
Lettres, Sciences Humaines
Nice 35,8% 40,5%
France 34.6% 31.3%
Ensemble
Nice 40,7% 43.1%
France 35.2% 37.7%
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B. Plus de six mois de chOmage

+ de 6 mois de chdmage 2 ¢me cycle 3 éme ¢ycle
Sciences
Nice 29,0% 14.3%
France 20,5% 23,1%
Droit. Eco, Gestion, IUP
Nice 255% 27.9%
France 23.9% 27.6%
Lettres, Sciences Humaines
Nice 27.8% 14.9%
France 19.7% 11.0%
Ensemble
Nice 27.4% 19.9%
France 21,4% 21.7%
C. Précarité en mars 97
Précarité en mars 97 2 éme cycle 3 eme cycle
Sciences
Nice 20.5% 15.6%
France 19,1% 19.8%
Droit, Eco, Gestion, IUP
Nice 21.4% 18.0%
France 18.1% 21.6%
Lettres, Sciences Humaines
Nice 27.3% 14.4%
France 29.1% 18.3%
Ensemble
Nice 24.1% 16.4%
France 22.8% 20.1%
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D. Pourcentage de cadres en mars 97

% de cadres en mars 97 2 ¢me cycle 3 éme cycle

Sciences
Nice 78.3% 95.3%
France 60.3% 86.0%

Droit, Eco, Gestion, IUP

Nice 35.7% 48.2%

France 40.4% 65.5%
Lettres, Sciences Humaines

Nice 43.5% 54.6%

France 51.2% 77.0%
Ensemble

Nice 48,4% 69.0%

France 49.6% 77.4%

Ainsi, face a la précarité au premier emploi. les étudiants nigois, quel que soit leur cycle
d’études ou leur spécialité de formation, ne sont jamais mieux lotis que 'ensemble des
étudiants. Quant au chomage, les nigois diplomés d'un second cycle se retrouvent
systématiquement avec une proportion plus élevée d"étudiants qui ont fait I'expérience de
plus de 6 mois de recherche d'emploi sur les 34 mois qui les séparent de la fin des études.
Pour les emplois de cadres. il n'y a que les scientifiques qui en sont mieux pourvus que
I'ensemble des universitaires du méme niveau. Reste la précarité de emploi en cours.
Cette fois. selon le niveau de diplome atteint ou la spécialité la situation professionnelle
varie. mais quelle que soit leur formation les étudiants nigois les plus diplomés, ceux de
3éme cycle. connaissent des formes d’emploi moins précaires qu’a I'échelon national. Une
explication de ce résultat se trouve sans doute dans le fait que les étudiants nigois de 3eme
cycle en emploi en mars 97 sont proportionnellement plus nombreux que ceux d'un niveau
moins élevé a exercer leur activité professionnelle hors de I’académie de Nice. Or I'emploi
des étudiants a I'extérieur des frontiéres académiques est le plus souvent d’une forme plus
stable que 1'emploi local.
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Tableau 60 : Conditions de ’emploi local et extérieur

A. Précarité en mars 97

Précarité en mars 97 Localisation de I’emploi 2 eme cycle 3 ¢me cycle
Sciences Académic 25.9% 20.0%
[ ors académic 10.3% 9.5%
Droit, Eco, Gestion, IUP Académie 21,0% 24 7%
Hors académice 24 0% 9.1%
| ettres, Sciences Humaines Académie 28.0% 14.6%
Hors académic 26.8% 11,1%
LEnsembie Académie 25.3% 20.8%
B Hors académic 21.1% 10.1%
B. Pourcentage de cadres en mars 97
% de cadres en mars 97 Localisation de ’emploi 2 éme cycle 3 éme cycle
Sciences Académic 70.4% 96,7%
Hors académie 93.1% 93.7%
Droit, Eco. Gestion, IUP Académie 33,0% 47.1%
Hors académie 48,0% 63.6%
Lettres. Sciences Humaines Académic 39.3% 61.0%
Hors académie 58.5% 87.5%
Ensemble Académic 42.8% 70.4%
Hors académice 66.3% 83.8%

Ces résultats confortent ’hypothése selon laquelle les disparités entre 1'échelon nigois et
I’échelon national sont la conséquence de la forte inscription de I'insertion professionnelle
des étudiants nigois sur le territoire de I'académie de Nice et des conditions plus mauvaises
qu’ils y trouvent. Dans nos observations, cette disparité¢ est d’ailleurs sensiblement
modérée ou atténuée par le fait que 30% des étudiants n’hésitent pas a s’insérer ailleurs
que sur le marché du travail local et trouvent ainsi des conditions d’emploi plus favorables.
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Conclusion

Pour conclure, ces données démontrent que |’insertion professionnelle des étudiants nigois
est fortement territorialisée et enracinée dans 1’espace économique local. C'est a notre sens
un des changements majeurs intervenus depuis une vingtaine d'années. A 1'issue d'une des
premieres enquétes d'insertion menées en France a I'échelle d'une université, nous
concluions, a propos de I'Université de Nice™, que le marché de l'emploi des diplomés de
I'enscignement supérieur était un marché national. L'insertion locale nc laissait que peu de
place aux catégories sociales "cadres" et, dans ces conditions, les non diplomés de
I'Université étaient principalement ceux qui s'inséraicnt localement. A cette époque, L.
Boltanski® faisait justement remarquer que ¢'était I'ouverture du secteur public au cours
des années soixante qui avait permis aux nouvelles générations d'étudiants de s'insérer sur
un marché du travail qui leur était propre (et dont l'archétype cst évidemment
'enseignement). Ce marché de l'emploi public était un marché national. L'Université
actuelle n'est plus celle des années soixante-dix, ne serait-ce que quantitativement, et
partant, le secteur public ne peut plus intégrer les flux étudiants dans leur ensemble. En
moins de 20 ans, le nombre de jeunes diplomés sortis de l'enseignement supérieur long ou
court a quasiment doublé®’. Cet accroissement du nombre de jeunes sortants de
l'enseignement supérieur s'est doublé d'une modification de la structure des sorties par
niveau de qualification®®.

Dans le méme temps, la structure des emplois a subi d'importantes transformations.
Rappelons que, sur la derniére période intercensitaire, le groupe social des cadres et des
professions intellectuelles figure au premier rang, en termes de création nette d'emplois,
devant les "professions intermédiaires". La progression de cette catégorie "cadres" tout
comme la réduction de I'emploi ouvrier témoignent de I'ampleur des mutations. Ainsi en
1997 on dénombrait plus de 3.000.000 de cadres parmi les actifs de plus 15 ans. Entre
1992 et 1997, le volume de cadres en France a progressé de plus de 10,7% alors que la
population ouvriére régressait légérement (-2,4%) et, en 1993, se trouvait dépassée en
nombre par les employés®.

Face a I'emploi, I'Université et ses diplomés occupent donc une nouvelle place comme
l'atteste, dans notre enquéte, la part prise par les débouchés dans la sphere productive de
I'économie. Ces changements s'observent également dans le développement des
formations. Depuis les années 80. I'enseignement supérieur connait un accroissement des
formations technico-professionnelles qui n'épargne pas les établissements universitaires
comme l'atteste la mise en oeuvre et l'essor des Diplomes d'Etudes Universitaires
Scientifiques et Techniques (DEUST), des Maitrises Scientifiques et Techniques (MST)
des Instituts Universitaires Professionnalisés (IUP), des Diplomes d'Etudes Supérieures
Spécialisées (DESS). des écoles d'ingénieurs ou encore des formations en alternance. etc.
D'ailleurs, on peut fairc l'hypothése que l'essor des DESS témoigne de la présence

“ Amiot M., Frickey A. 1978. 4 quoi sert I'Université ? Une université, ses Studiants et le marché de
l'emploi. PUG.

“ Boltanski Luc, 1982. Les Cadres. lu formation d'un groupe social, Editions de Minuit, Paris.

" Ce nombre est passé de 123.000 en 1977 4 242.000 en 1994,

% Les sorties de niveaux I et II, c'est-a-dire a un niveau égal ou supérieur a la licence, représentent 19% de
I'ensemble des sorties en 1994, alors qu'en 1977 elles atteignaient tout juste 7%.

" INSEE. Enquéte Emploi, 1992,1993,1997.
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croissante des universités sur un marché du travail traditionnellement réservé aux diplomés

70
des Grandes Ecoles™.

En résumé, les Universités et I'environnement économique ont tissé des liens au cours des
années quatre-vingt qui ont certainement contribué a ancrer localement l'insertion
¢tudiante. A ce titre, I'Université se métamorphose peu a peu en acteur de I'emploi local.
Mais en retour, cet enracinement de 'Université dans un environnement socio-économique
de proximité peut faire craindre un développement des inégalités d'insertion des étudiants
qui sera moins imputable au fonctionnement propre du systéme d'enseignement qu'aux
caractéristiques de l'économie locale et a son marché du travail. Un aménagement futur
des études supérieures qui viserait a garantir au mieux l'insertion des étudiants devrait
d'ailleurs s'efforcer dc préserver une reconnaissance extra-territoriale des titres
universitaires afin d'offrir aux étudiants le libre choix de la mobilité. La localisation de
I'insertion professionnelle ne doit pas faire oublier que les étudiants qui quittent leur licu
d’étude occupent plus que les autres, et notamment dans la fonction publique, une activité
en affinité avec leur niveau d’études et leur formation.

A ce stade de notre travail, il nous faut revenir sur la tentative qui consiste a appliquer a
I'échelle d'un établissement un dispositif d'enquéte élaboré au plan national. Au bilan,
'emprunt au CEREQ de sa méthode d'analyse de l'insertion professionnelle des diplomés
s'avére étre positif. En premier lieu, une telle enquéte permet de disposer d'une
connaissance factuelle localisée tout en préservant la comparabilité nationale des résultats.
La comparaison des indicateurs standardisés a I'échelle locale et nationale permet,
d'ailleurs, de mieux maitriser la composition des agrégats statistiques (taux de chOmage,
taux de précarité, etc.) et autorise aussi la production d'une connaissance propre sur les
conditions spécifiques d'insertion des dipldmés de I'établissement. Notre étude est d'ailleurs
riche d'enseignement sur la valeur indicative de ces agrégats dans le cadrc d'une
d'évaluation externe des formations a l'échelle d'un établissement : les indicateurs
d'insertion sur le marché du travail ne sauraient étre assimilés tels quels a des indicateurs
de résultat d'un établissement.

En second lieu, cette méthode offre, comme dans les enquétes nationales, la possibilité de
disposer d'informations assez précises sur les conditions d'entrée dans la vie
professionnelle des étudiants, sur les emplois occupés et méme sur la dimension spatiale de
l'insertion. En revanche, sur ces aspects il est important de ne pas demander a notre
investigation plus qu'elle ne peut fournir. En particulier, la dimension d'une enquéte aupres
des diplomés d'une Université, son ampleur, est forcément conditionnée par la taille du
flux annuel des étudiants qui quitte I'établissement et le systéme éducatif ;. ce qui signifie
que le traitement statistique des informations est limit¢ par le nombre d'individus
concernées. En d'autres termes, a 'échelle d'un établissement, ce type d'approche est
satisfaisant pour disposer d'un cadrage statistique et analyser l'insertion par grand domaine
de formation ou par niveau de diplome, mais ne favorise pas une étude approfondie du
devenir professionnel des étudiants de chaque département d'enseignement ou de chaque
préparation. Parce qu'elle porte sur une population dont la taille est limitée, il est évident
que notre étude ne permet pas une comparaison interne trés détaillée des spécialités de

7 Cf. sur ce point Frickey A.. Gugenheim F. op. cit.
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I'¢tablissement. De méme, son objet n'est pas d'apporter des réponses a une interrogation
prospective sur les métiers ou les formations. En retour, l'extension de ce type d'enquéte a
plusieurs établissements d'une méme région permettrait certainement des comparaisons
intéressantes. A I'échelle d'une seule Université, les données et les analyses ainsi produites
peuvent aider a la décision, notamment au moment de I'élaboration du projet
d'établissement, cn établissant d'abord quelles sont les principales fonctions économiques
et sociales que remplit objectivement l'enseignement universitaire, en montrant ensuite
l'effet des déterminants scolaires et sociaux qui conditionnent l'entrée dans la vie
professionnelle mais aussi le poids des conditions externes du marché du travail sur
I'insertion des étudiants, en dessinant enfin la carte des bassins d'emploi avec leurs
spécificités qui offre une connaissance localisée de l'insertion.

Sur ce dernier point, on peut dire que le dispositif est perfectible car la prise en compte de
la dimension spatiale de l'insertion reste assez ¢lémentaire dans les enquétes. Le
questionnaire dont les thémes sont principalement centrés sur l'activité professionnelle ne
permet pas de disposer d'un calendrier de mobilité spatiale comme on dispose d'un
calendrier d'emploi ou de chdmage. Mais pour mieux apprécier la place des diplomés dans
I'économie locale, il devient également nécessaire d'améliorer le systeme d'information sur
les zones d'emploi. Sur ce plan, et faisant suite a cette étude, on peut suggérer d'aller vers
la réalisation d'une enquéte sur le recrutement des entreprises qui permettrait de saisir la
structure socioprofessionnelle, le niveau de qualification et 1'age des entrées dans I'emploi
au niveau des zones d'emploi des Alpes-Maritimes afin, par exemple, de parvenir a estimer
le taux de pénétration des jeunes scolaires dans l'emploi local™.

Pour finir, le renouvellement périodique de la présente €tude devrait permettre un suivi de
I'évolution temporelle des conditions d'insertion des étudiants et fournir a chaque fois les
¢léments statistiques de référence permettant d'envisager dans ['établissement les enquétes
complémentaires a entreprendre, en vue notamment d'accroitre l'information
professionnelle des étudiants, de renseigner les responsables de formation sur le devenir de
leurs étudiants, d'envisager les partenariats a établir dans le monde socio-économique, etc.
En d'autres termes, il s'agit d'apporter régulierement des points d'appui au débat public sur
la vie et le développement universitaire.

' Dans cette perspective, l'exploitation des déclarations annuelles de données sociales (DADS) offre des
possibilités trés intéressantes comme on peut le voir dans : Chauvet A; Hillau B. "Gestion de l'emploi : les
entreprises régionales recourent principalement a trois systémes bien distincts”, SUD INSEE. n°9. octobre
1998.
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L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE REALISEE
PAR LE CEREQ EN 1997 AUPRES DES SORTANTS
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN 1994

Attention, ce questionnaire est prévu pour une interrogation téléphonique.
Il ne peut pas s'adapter directement a une enquéte postale.
Par ailleurs, il a été expurgé de certaines questions filtres.

Questionnaire basé sur le champ suivant :

dipiémeés d'écoles de commerce, d'écoles d'ingénieurs, d'lUT, de BTS ;

IUP : dipldmés de maitrise ;

inscrits, non réinscrits en deuxiéme et troisi€me cycle universitaires hors théses ;
dipldmés de thése

2
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE ['ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

- FORMATION

F1 Avez-vous préparé le diplome suivant durant I'année scolaire 1993-94 :
01- DOCTORAT

02- DU (Dipldme Universitaire) équivalent au doctorat

03- Dipléme d'école d'ingénieurs (dipl. de I'école uniquement)
04- Diplome d'école de commerce et de gestion (hors Master et MBA)
05- DEA

06- DESS, DESCF

07- DU (Dipléme Universitaire) de niveau BAC + 5

08- Magistére

09- IUP : maitrise

10- MAITRISE, MST, MSG, MIAGE, Dipléme d'lEP

11- DU (Dipldme Universitaire) de niveau BAC + 4

12- IUFM

13- LICENCE, DECF

14- DU (Dipldme Universitaire) de niveau bac + 3

15- Formation post-DUT en IUT (y compris DNTS)

16- Formation post-BTS en Lycée

17-DUT

18- BTS

19- DEUST

20- DEUG

21- DU de niveau bac + 2

22- Préparation & un concours de la fonction publique

23- Masters, MBA

24- Autre Ecole, autre formation

F1BIS Etait-ce une formation en alternance ?

Si oui : était-ce :

1 un contrat d'apprentissage 2 un contrat de qualification 3 un contrat d'adaptation
4 un autre contrat

F2 Avez-vous obtenu le dipléme ou concours correspondant en 1994 ? oui/non

F2BIS : quel age avez-vous ?

Si F1=10 F1BIS : sortez-vous d'un {UP ? oui/non

Si F1=9 (maitrise d'lUP) ou F1BIS=oui : avez-vous obtenu le diplome d'ingénieur-maitre ? oui/non

SiF1=2,5 6,7, 8,10, 11, 13, 14 & F1BIS non égal a oui :
sortez-vous d'un IAE (Institut d’administration des entreprises) ? oui/non
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETUDES ANTERIEURES A 1994

Si le diplémé sort de l'université au sens strict (F1=1,2, 5.6, 7, 8,9, 10, 11, 13, 14,19, 20, 21)
et si F2=oui
F3 Est-ce le plus haut diplédme universitaire que vous possédez ? oui/non

Si F2=non ou si F3=non ou si F1=12 23 :

quel est le plus haut dipldme universitaire que vous possédez ? dipldme (code voir question F1)
spécialité . code spécialité universitaire valable pour tout le questionnaire

(pour F1=1,2,5,6,7,8,9, 10, 11, 12,13, 14, 19, 20, 21)

A sciences, informatique ouvre un écran comportant les sous-modalités suivantes :
1 physique, mécanique, maths., électricité-électronique, BTP

2 informatique, MIAGE

3 sciences de la vie et de la terre, chimie, biochimie

4 biologie, physiologie, génie alimentaire et rural, écologie

B droit, sciences économiques et de gestion (idem)
5 droit, sciences politiques

6 sciences économiques

7 gestion, comptabilité, finances

8 administration économique et sociale (AES)

C lettres, sciences humaines, communication (idem)

9 lettres, philosophie, théologie

10 langues/civilisations étrangeéres, langues etrangéres appliquées (LEA)

11 histoire, géographie, urbanisme

12 sociologie, ethnologie, psychologie, sciences de I'éducation

13 information, communication, documentation

14 arts plastiques, musique, danse, archéologie, histoire de l'art...

15 santé (y compris médecine, pharma., odontologie), paramédical et social.

F4 Avez-vous effectué toutes vos études universitaires dans le méme UFR ? oui/non
Sioui: passeraF8;

Si non : plus haut dipidme dans la filiére précédente (dipléme, spécialité selon nomenclature ci-
dessus) ; Passer a F8

F3BIS Possédez-vous un diplome supérieur non universitaire ? Si oui lequel ? (dipléme
seulement)

Si le diplémé ne sort pas de l'université (F1=3,4,15,16,17,18)
F5 Avez-vous préparé un autre diplédme de I'enseignement supérieur avant 1994 ?
non : passer a F8 ;
sioui: F6 Lequel ? (diplome seulement) ; F7 Avez-vous obtenu ce dipléme ? oui/non

Si le diplomé n'a pas obtenu une thése en 94 :

F8 Avez-vous effectué au moins un stage dans le cadre de votre formation en 1992-1993 ou
1993-1994 ? oui/non
Sioui: F9 Durée cumulée de(s) stage(s) en mois

F10 Avez-vous été ensuite recruté dans l'entreprise dans laquelle vous avez effectué un

stage ? oui/non
Pour tous :
F11 Quel baccalauréat possédez-vous ? (A, B, C, D/D'| E, F, G, H, Bac pro., autre (BT, DAEU...))
Année du dernier Baccalauréat : Département du dernier Baccalauréat :

F11BIS Avez-vous arrété vos études pendant un an ou plus avant 1994 ? oui/non
Sioui: a quelle date avez-vous arrété vos études ? (mois, année)
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

a quelle date les avez-vous reprises ? {mois, année)
Pour ceux qui ont obtenu un doctorat en 94

F11TER Au cours de quelle année civile avez-vous commencé votre thése ?

F12 Pendant la préparation de votre thése, avez-vous bénéficié d'un des financements ou
d'une des rémunérations suivantes ?

F12A Allocation de recherche du ministére de I'Enseignement sup. et de la Recherche oui/non

F12B Allocation provenant d'un autre ministére oui/non

F12C Bourse d'un organisme public (y compris BDI : bourses de docteur-ingénieur) oui/non

F12D Financement provenant d'un contrat géré par un organisme public

oui/non
F12E Bourse ou contrat gére par une entreprise privée (y compris CIFRE)

oui/non
F12F Soutien d'une collectivité locale oui/non
F12G Poste d'ATER (Attaché temporaire d'enseignement et de recherche)

oui/non
F12H Vacations d'enseignant pendant une période cumulée d'au moins 6 mois oui/non
F12| Salaire lié a un emploi dans I'équipe d'accueil oui/non
F12J Salaire d'enseignant ou salaire li¢ a un autre emploi

oui/non

F13 Avez-vous été moniteur ? oui/non

F14 Le lieu dans lequel vous avez principalement effectué vos recherches était :
1 une université2 une école d'ingénieur 3 un organisme public 4 une entreprise industrielle 5
chez vous

F15 Dans le cadre de votre thése de doctorat, avez-vous effectué une ou plusieurs période(s)
en entreprise ? oui/non

Sioui:

F16 Quelle a été la durée cumulée de cette ou de ces période(s) en mois ?

F17 Avez-vous été recruté par une entreprise oli vous avez travaillé dans le cadre de votre
thése ? oui/non

F17BIS Avez-vous fait un stage postdoctorat ? (si oui ne pas poser E1 et E2)

Sioui: a lire . nous décrirons de maniére détaillée ce stage dans la suite du questionnaire
était-ce a I'étranger . 1non 2 USA 3 Japon 4 Europe 5 France 6

autre pays

Poursuites et reprises d'études aprés 1994

F18 Vous étes-vous réinscrit a une formation de I'enseignement supérieur en 1994-1995 ?
sinon : F21

si oui

F19 Quelles études avez-vous poursuivies ?

(Décnivez uniquement le dipidme principal ou e concours principal préparé)

Dipiéme préparé : Spécialité (uniqguement pour l'universite) : Département :

F20 Etiez-vous encore en formation en mars 1995 ?

F21 Vous étes-vous réinscrit 3 une formation de I'enseignement supérieur en 1995-1996 ?
oui/non

F24 Vous étes-vous réinscrit a une formation de l'enseignement supérieur en 1996-1997 ?
oui/non
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L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Si F21=oui ou F24=0oui Pourquoi avez-vous repris vos études ?
1 pour vous réorienter, changer de métier

2 pour accéder plus facilement a 'emploi

3 pour obtenir une promotion (salaire, responsabilités...)

4 pour vous cultiver, accroitre vos connaissances

5 pour atteindre un niveau de formation plus élevé

6 autres

F26 Avez-vous obtenu un dipldme de I'enseignement supérieur depuis 1995 ? oui/non
Sioui : quel est le dernier diplome de I'enseignement supérieur que vous avez obtenu ?
(dipléme ; spécialité si université)

Pour tous:

E1 De juin 1994 a mars 1997, avez-vous occupé un poste de travail dans une entreprise, une
administration, une collectivité locale ou une association (en dehors des emplois dits de
vacances) ?
oui : Situation a la date de I'enquéte (questions $1-S7)
non: E2 Avez-vous cependant per¢cu une rémunération ? oui/non
Si non : situation & la date de I'enquéte puis activité professionnelle avant la fin des études
Sioui: 1 en tant qu'éléve fonctionnaire, vacataire ou stagiaire de la fonction publique
2 au titre d'un contrat emploi solidarité (CES)
3 au titre d'un contrat de qualification, d’'un contrat d'adaptation
4 en tant qu'apprenti
5 pour une mission d'intérim
6 pour un stage postdoctorat, un poste d'ATER, etc.
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE [ 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

SITUATION A LA DATE DE L'ENQUETE

S$1 Quelle était votre occupation au cours de la premiére semaine de mars 1997 ?
Travaille, c'est-a-dire :
1- exerce une profession, & son compte ou comme salarié, méme a temps partiel
ou aide un membre de sa famille dans son travail méme sans étre rémunéré
ou est apprenti, en contrat aidé (contrat de qualif., d'adaptation, CES...), stagiaire rémunéré
ou est éléve fonctionnaire
ou est intérimaire
ou est en dispense d'activité ou en congé de conversion
ou est en congé de maternité, de maladie

Ne travaille pas ou plus actuellement, c'est-a-dire :
2 - chémeur (inscrit ou non a 'ANPE)
3 - étudiant, personne en formation, en stage non rémunéré
4 - militaire du contingent
5 - femme ou homme au foyer
6 - en arrét de travail de plus d'un an (longue maladie, accident)

Pour ceux qui ne travaillent pas ou plus actuellement (S1 ne 1) :

S2 Cette derniére semaine, avez-vous cependant travaillé ne serait-ce que quelques heures ou
pour aider un membre de votre famille dans son travail ?

(les activités désintéressées ne sont pas prises en compte)

1- oui 2-non 3- NSP

83 Cherchez-vous un emploi, une situation ?
1-oui 2-non 3-NSP

S4 Avez-vous déja trouvé un emploi qui commencera plus tard ?
1-oui 2-non 3-NSP

Pour ceux qui ne travaillent pas ou plus (S1 ne 1) et qui ne cherchent pas un emploi (§3=2) :
S5 Souhaitez-vous cependant travailler immédiatement ?
1-oui 2-non 3-NSP

Si la personne travaille (questions S1=1) alors MODULE A : description emploi & la date de I'enquéte
(questions EA1-EA16)

Pour ceux qui ne travaillent pas ou plus actuellement (S1 de 2 a 6)
et qui recherchent un emploi (S3=1)
S6 Depuis un mois avez-vous fait des démarches pour trouver un emploi ?

1- oui 2- non 3-NSP
S7 Pouvez-vous travailler immédiatement (dans un délai inférieur a 15 jours) ?
1- oui 2- non 3- NSP

Pour ceux qui sont chémeurs ou inactifs au sens du BIT (S1 différent de 1 et S2 différent de 1) : EB1
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ACTIVITE PROFESSIONNELLE A LA DATE DE L'ENQUETE

A lire : nous allons décrire votre activité professionnelle début mars 1997 (activité principale c'est-a-
dire celle que I'enquété declare comme telle, en cas d'hésitation celle a laquelle il consacre le plus de
temps, a durée équivalente, la plus rémunératrice)

Activité d'au moins 1 mois, en dehors des emplois de vacances ; un emploi ayant commence avant la
fin des études et continuant aprés est a prendre en compte ; les éléves fonctionnaires sont en emploi
mais pas les appelés au service national (coopération, aide technique).

EA1 Quelle est la date de début de cette période d'activité (stage de fin d'année d'études
exclus) : mois, année
EA3 Quelle est I'activité précise de I'établissement dans lequel vous travaillez :
saisieenclair.....................
EA2 Quel est le secteur d'activité de I'établissement dans lequel vous travaillez :

1 Agriculture 2 Industrie 3 BTP

4 Commerce, transport, télécom., postes 5 Banques - Assurances 6 Autres
services marchands

7 services non marchands (administration, collectivité locale, organisme public)
EA4 Combien de personnes travaillent chez cet employeur, dans cet établissement :
(1-2, 3-9, 10-49, 50-199, 200-499, 500 et plus)
EAS Quel! est le code postal de votre lieu de travail :

EA6 Quel est l'intitulé précis de votre emploi ? saisie en clair

EA7 - Dans I’emploi que vous décrivez, vous étes (vous étiez) :

personnel de catégorie A de la Fonction publique

professeur titulaire (école primaire, collége, lycée professionnel, lycée)

cadres et professions libérales

ingénieurs

maitre auxiliaire, assistante sociale, infirmiére et cadres B de la Fonction publique
technicien, dessinateur, VRP

agent de maitrise dirigeant des techniciens, autre agent de maitrise

agent de maitrise encadrant des ouvriers, maitrise administrative et commerciale
employé de bureau, de commerce, agent de service, aide soignante, gardienne d'enfant,
perscnnel de cat. C ou D de la Fonction publique

10 ouvrier qualifié (OQ), hautement qualifié (OHQ) et technicien d'atelier (TA)

11 manoeuvre, ouvrier spécialisé (OS)

OCO~NOOOOEA WN~

EA7BIS (sauf si EA7=10): quelle est votre fonction principale ? (ne surtout pas citer les
réponses)

1 production, fabrication, chantiers

2 installation, maintenance, réglage, réparations
3  neftoyage, gardiennage, travaux menagers

4  manutention, magasinage, transports

5  secrétariat, guichet, saisie, standart

6  gestion, comptabilité, fonctions administratives
7 commerce, vente, technico-commercial

8 recherche, études, méthodes, informatique

9 directeur général ou un de ses adjoints directs
10 enseignement, santé, information, autres cas

EAS8 Quel est votre statut ?

1 indépendant, a son compte
2  salarié de votre propre entreprise, gérant mandataire, PDG
3 salarie

4  stagiaire rémunéré (hors stage postdoctorat)
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5 stagiaire postdoctorat

Si EA8 = 2, 3 ou 5 alors EA8BIS : quel type de contrat de travail avez-vous ?

1 apprenti et contrat aidé (contrat de qualif., contrat d'adaptation, CES...)

2 CDD (contrat a durée déterminée), auxiliaire, vacataire, intérim

3  CDiI (contrat a durée indéterminée)

4  fonctionnaire, éléve fonctionnaire, fonctionnaire stagiaire, armée hors militaire du contingent
(uniquement si EA2=7)

5 bourse

EA9 Votre emploi correspond-il ? 1:auntemps plein 2 : & un temps partiel

EA10 Quel est votre derniére rémunération mensuelle nette a 100 F prés (prime et avantages
divers inclus) 7 (salaire, revenu ou honoraires)

Si EA8=1 et 2 (indépendant...) ne pas poser EA11 EA12 EA13 EA14 ; allera Q1

EA11 Si EA2=7 (Fonction publique): avez-vous passe€ un concours pour accéder a cet
emploi ?oui/non
Si EA11=0ui ne pas poser EA12, EA13

EA12 Par quels moyens étes-vous entré en contact avec cette entreprise ? (une seule réponse)
par relations : famille ou des amis de la famille (y compris entreprise d'un membre de la famille)
par relations amicales

par un autre étudiant, 'association des anciens éléves

par relations professionnelles antérieures

par {'établissement scolaire (y compris professeurs...)

suite a un stage ->EA12A

l'enquété a déja travaillé dans cette entreprise ->EA12B

par une candidature spontanée : sans information préalable : mailing...

par une candidature spontanée : suite a une information ou a une recommandation ->EA12C
10 par annonces (presse, radio, Minitel...)

11 par une agence d'intérim

12 par un cabinet de recrutement, chasseur de tétes

13 ANPE, APEC, mission locale, service municipal...

OOO~NO O A WN

14 Autre

EA12A (si EA12=6) : aviez-vous trouvé ce stage par une de vos relations ?

1- OUI, un membre ou un ami de la famiile 2- OUI, un(e) ami(e)

3- OUI, un étudiant, I'association des anciens éléves 4- QUI, une relation professionnelle
antérieure

5- QUI, [autres relation] 6- NON

EA12B (si EA12=7) : lors de votre premiére entrée dans cette entreprise, avez-vous trouvé cet
emploi grace a une de vos relations ? (mémes réponses que EA12A)

EA12C (si EA12=9) : qui vous avait suggéré de vous adresser a cette entreprise ?
(mémes réponses que EA12A)

EA13 Avant d'entrer dans cette entreprise connaissiez-vous quelqu’un qui y travaillait ?
{(mémes réponses que EA12A)

EA14 Que pensez-vous de cet emploi ?

1- vous faites cela en attendant... (exemple : la fin de vos études, de trouver mieux...) ;

2- vous pourriez rester dans cette entreprise si vous aviez une promotion ou une augmentation de
salaire ;

3- cet emploi vous intéresse et vous comptez y rester au moins quelques annees ;

4- cet emploi permet de suivre ou continuer une formation en étant rémunéré ;

5- vous n'avez pas d’idée, autre.

10
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Si I'activité professionnelle a la date de I'enquéte commence avant juin 1994 et si elle est a
plein temps (EA9=1) : ECO
Sinon : Q1 Avez-vous eu une autre activité professionnelle ayant commencé aprés la fin de vos
études ?
non : quel était votre premier salaire mensuel net & 100 francs prés pour I'emploi que nous venons de
décrire ? (puis activité professionnelle avant la fin des études ECQO)
oui : EB1, EB2, EB10 (on veut connaitre les dates et le salaire méme si c'est le méme emploi)

Q2 Travailliez-vous dans le méme établissement qu'actuellement ? (méme lieu)

non : EB3-EB9

oui :_lire toutes les questions suivantes

Q3A Aviez-vous les mémes fonctions ? sinon: EB6

Q3B Etiez-vous classé dans la méme catégorie professionnelle ? sinon : EB7
Q3c Aviez-vous le méme type de contrat de travail ? sinon : EB8
Q3D Votre temps de travail était-il identique ? si non : EB9 puis ECO

11
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

PREMIERE ACTIVITE PROFESSIONNELLE APRES LA FIN DES
ETUDES

A lire . nous allons décrire maintenant votre premiére activité professionnelle aprés la fin de vos
études. Activité d'au moins 1 mois, en dehors des emplois de vacances; cet emploi doit avoir
commencé apres la fin des études ; les éléves fonctionnaires sont en emploi mais pas les appelés au
service national (coopération, aide technique).

EB1 Quand a-t-il commencé : mois, année EB2 Quand s’est-il terminé : mois, année
EB3 Quel était le secteur d'activité de I'établissement dans lequel vous travailliez :

1 Agriculture 2 Industrie 3BTP

4 Commerce, transport, télécom., postes 5 Banques - Assurances 6 Autres

services marchands
7 services non marchands (administration, collectivité locale, organisme public)

EB4 Combien de personnes travaillaient chez cet employeur, dans cet établissement :
(1-2, 3-9, 10-49, 50-199, 200-499, 500 et plus)
EB5 Quel est le code postal de votre lieu de travail :

EB6 Quel était I'intitulé de votre emploi ? ( SAISIE EN CLAIR)
EB7 Quelle était votre catégorie professionnelle ? modalités de réponse voir EA7

EBS8 Quel était votre statut ?

indépendant, a son compte

salarié de votre propre entreprise, gérant mandataire, PDG
salarié

stagiaire rémunéré (hors stage postdoctorat)

stagiaire postdoctorat

DB WN -~

SiEB8 =2, 3, 5 alors EB8BIS : quel type de contrat de travail aviez-vous ?

1 apprenti et contrat aidé (contrat de qualif., contrat d'adaptation, CES..))

2  CDD (contrat a durée déterminée), auxiliaire, vacataire, intérim

3  CDI (contrat a durée indéterminée)

4  fonctionnaire, éléve fonctionnaire, fonctionnaire stagiaire, armée hors militaire du contingent
(uniquement si EA2=7)

5 bourse

EB9 Votre emploi correspondait-il ? 1: a un temps plein 2 @ auntemps partiel
EB10 Quel était votre premier salaire mensuel net a 100 francs prés ?
(prime, avantages divers inclus)

12
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ACTIVITE PROFESSIONNELLE AVANT LA FIN DES ETUDES

Activité d'au moins 1 mois, EN DEHORS DES EMPLOIS DITS DE VACANCES et des stages en
cours d'études ; dernier emploi ayant commencé avant [a fin des études en juillet 1994. || peut s'étre
terminé apres la fin des études. Les théses financées ne sont pas considérées comme des emplois
(théses avec allocations de recherche, CIFRE, BDI, autre allocation...) ; les postes d'ATER sont des
emplois.

ECO Avez-vous eu un autre emploi entre juillet 91 et juillet 94 que ceux déja éventuellement
décrits ? oui/non
si non : calendrier ;
si oui : EC1, EC2 (identiques a EB1, EB2) et EC10:

Quel était votre diplome le plus élevé lorsque vous avez obtenu cet emploi ?

(Dipldome, spécialité si universite)

Etiez-vous dans le méme établissement que pour I'un des emplois déja décrits ? (méme
lieu)

Si non : questions EC3 a EC9 (identiques a EB3-EB9)

Si oui : si l'intéressé n'a décrit qu'un emploi : remplissage automatique par le Céreq de EC3-EC5

avec cet emploi

Si l'intéressé a déja deécrit 2 emplois: était-ce dans I'établissement du premier emploi ou celui de
mars 1997 ?
(remplissage automatique par le Céreq de EC3-EC5 avec 'emploi correspondant & la réponse)

P1 Aviez-vous les mémes fonctions ? sinon : EC6

P2 Etiez-vous classé dans la méme catégorie professionnelle ? sinon: ECY

P3 Aviez-vous le méme type de contrat de travail ? sinon : EC8

P4 Votre temps de travail était-il identique ? sinon: EC9
CALENDRIER

Décrivez vos différentes situations depuis septembre 1993 : en cas d'emplois successifs, distinguer
les differentes périodes en indiquant le début et la fin de chacune. Si deux situations de méme type
s'enchainent le méme mois, décaler le début de la deuxiéme au mois suivant.

Pour les situations n'étant toujours pas finies & la date actuelle considérer comme mois de fin fictif le
mois numéro 43 (mars 1997).

Définition compléte des titres :

1 - En études (y compris comme allocataire de recherche et stage dans le cadre de la formation)

2 - Au service national (y compris coopération, aide technique...)

3 - En recherche d'emploi (y compris stage de recherche d'emploi)

4 - En emploi (tout contrat de travail, y compris éléve fonctionnaire, mesures pour I'emploi...)

5 - Sans emploi et n'en cherchant pas (sans emploi et n'en cherchant pas)

L'inactivité est incompatible avec tout autre état. Il faut séparer les emplois successifs. L'enquéteur
doit vérifier les situations simultanées. Dans tout les cas il ne peut valider le calendrier qu'aprés l'avoir
récapitulé avec I'enquéte.
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Etudes Service Recherche Emploi Inactivité
national d'emploi
septembre 01 01 01 01 01
1993 octobre 02 02 02 02 02
novembre 03 03 03 03 03
décembre 04 04 04 04 04
janvier 05 05 05 05 05
février 06 06 06 06 06
mars 07 07 07 07 07
avril 08 08 08 08 08
mai 09 09 09 09 09
1994 juin 10 10 10 10 10
juillet 11 11 11 11 11
ao(t 12 12 12 12 12
septembre 13 13 13 13 13
octobre 14 14 14 14 14
novembre 15 16 15 15 15
décembre 16 16 16 16 16
janvier 17 17 17 17 17
fevrier 18 18 18 18 18
mars 19 19 19 19 19
avril 20 20 20 20 20
mai 21 21 21 21 21
1995 juin 22 22 22 22 22
juillet 23 23 23 23 23
ao(t 24 24 24 24 24
septembre 25 25 25 25 25
octobre 26 26 26 26 26
novembre 27 27 27 27 27
décembre 28 28 28 28 28
janvier 29 29 29 29 29
fevrier 30 30 30 30 30
mars 31 3 31 31 31
avril 32 32 32 32 32
mai 33 33 33 33 33
1996 juin 34 34 34 34 34
juiliet 35 35 35 35 35
ao(t 36 36 36 36 36
septembre 37 37 37 37 37
octobre 38 38 38 38 38
novembre 39 39 39 39 39
décembre 40 40 40 40 40
janvier 41 41 41 41 41
1997 février 42 42 42 42 42
mars 43 43 43 43 43
14
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE ’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

'CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

CSD1 Vous étes de sexe (poser la question avec humour) : 1 Masculin 2 Féminin

CSD2 Quelle est votre nationalité :
1 frangais 2 étranger Union Européenne 3 étranger hors Union Européenne

CSD3 Quel le niveau d’études de vos parents ?

pere : 1 Sans dipldme, Certificat d'études 2 BEPC 3 CAP-BEP 4 Baccalauréat
5 Supérieur au Bac
mere . 1 Sans diplome, Certificat d'études 2 BEPC 3 CAP-BEP 4 Baccalauréat

5 Supérieur au Bac

CSD4 Quelle était la profession de vos parents a la fin de vos études ?

(leur derniére s'ils ne sont plus en activité ou s'ils sont décédés)

pére mere

1 1 Agriculteurs exploitants

2 2 Artisans, commergants et chefs d'entreprise

3 3 Cadres, ingénieurs, professions libérales (avocat, médecin ...)

4 4 Professeurs certifiés ou agrégés ou des écoles

5 5 Techniciens, agents de maitrise, représentants, infirmiers, secrétaires de direction
(Professions intermédiaires)

6 6 Instituteurs, professeur d'enseignement général des colléges (PEGC) ou maitres auxiliaires

7 7 Employés de bureau, de commerce, secrétaire, agent de service, aide soignant, garde
d'enfants

8 8 Ouvriers

9 9 N'ajamais travaillé

10 10 NSP, décedé

CSD5 Etait-ce un emploi de la Fonction publique ? (pour réponse entre 3 et 8 inclus a la
question CSD4)

pére mére
1 1 oui
2 2 non
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Note desynthese

|. Présentation

Depuis la loi de décentralisatioliespacelocal estdevenu un espace aéférence sule plan
institutionnel, notamment dare cadre del'emploi et de la formation professionnelle. Ces
nouvelles missionslévolues progressivemeatix régions ont suscité, a cet échelon, un intérét
pour lesquestiond’insertion degeunes etontribué ala formulation de nouvelles approches
de la relation formation-emploi, aingu’a la mise en place et au développementndeveaux
dispositifsd’observation.

Sur le plan del'action éducative, et mémesi le développement universitaire n'est pas
directement du ressort de I'échelon régioniélest évident que la politique d’enseignement
supérieur, de par la contribution de ce niveau d’enseignement au développement des
compétences et da recherche, n@eutplus se dispenser d’'une approdkeritorialisée.ll est
reconnuaujourd’hui que les établissements d’enseignement supépeticipent directement,

non seulement a la formation atla rechercheet ainsi au renforcement du capithlmain et
technologique des régions et thenation, mais également lattractivité des métropoles, en

vue de I'implantation des centres décisionnels des entreprises multinationales.

L’évolution des relations économiqued,une part, et les dispositions institutionnelles, de
l'autre, renforcent doncle role etla place des territoires dans la politique de formation et
d’'insertion desjeunes. Le besoin d’'une meilleure approche des questiond&mploi et de
formation au nivealocal se faijour.

Comparaisonsinter-régionales de linsertion professionnelle des jeunes, géographie de
insertion des sortants dusystéeme éducatif et analyse de la mobilité géographique
postscolaire constituent trois des aspects d’'une appriechtorialisée de I'entréelansla vie
professionnelle.

Tel est, rapidementésumé,le cadre problématique qui servi deréférence aotre enquéte
portant surle devenir professionnel des sortamiplomés del’'Université de Nice-Sophia
Antipolis. Les matériaux sur lesquetsappuie laprésente étude sliinsertion des étudiants
nicois reposent sufinterrogation par questionnaire des dipldomés de second et troisieme
cycles sortis del’'Université de Nice-SophiaAntipolis en 1994.11 s’agit d'une enquéte
d’établissement dont I'originalité est de se référer & une dimension nationale. Sa méthodologie
a épousé celle déenquéte que, dansle méme temps, le CEREQ a réalisé d'échelle
nationalé, afin de rendrepossible la comparaison de résultats localisés deeniveau
national et d’apprécier laalidité d’'unetelle démarcheA notre connaissance, cettéude esta

seule initiative de cette nature dignsemblede la régionProvence-Alpe£ote d’Azur.

' Sigot J.-C., Vergnies J.-F., 1998 L'insertion des diplomés de l'enseignement supérieur. CEREQ, Document
Observatoire, n°137
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[l. Résultats

Au terme de cette recherchegus retiendrons les 10 poirgsivants :

1. L’entrée dans la vie professionnelle : unepériode floue.

La sortie de I'université ngpeut pas systématiquement étre assimiléenachangementl’état.
Dansla chronologie degtapes déa vie, fin des études et entré&kansla vie professionnelle ne
se succedent pas toujours. Dans les données, plusieurs indBcesontrent etd’autres
dispositifsd’enquétes emvaient faitle constat.l s’ensuitque, sude plan méthodologique, la
populationd’enquéte est difficile acirconscrire dufait de l'indétermination dessituations
(études ercours, emploi eétudes, reprised’étudesetc.).

De plus, on assiste a un allongemggnéralisédela période de transitiorntre études girise
d’emploi, dans laquelles’intercalent des périodes de chémage, d’inactivité ou de retour en
formation. Par exemple, la sortie Heniversité deNice-Sophia Antipolis ne signifie pas une
mise au travail poutous. Trois ans aprésvoir quitté 'UNSA, un certain nombre’étudiants
sont encore en études, mérparmi lesétudiants de troisieme cycl®'ou I'obligation pour
'observateur derespecter undélai suffisamment longentre la sortie des études et
I'interrogation des étudiants slgur situation professionnelle. Da'enquéte, ce délai a été
porté atrois ans.

2. Recherched’emploi et chémage

Un délaiinsuffisant danda durée d’observatiomboutirait aseméprendre sur les liensntre
formation et emploi. En effet, neuf moiapresla fin des études, la plupart des diplomés
connaissent detux de précarité ou des indicateurs de chémage élaléss que trois ans
apresla sortie,malgré la dégradation générale damnditionsd’insertion, onobserve qude
diplome protege efficacement du chémage efalprécarité. Toutes leanalysesnenées ici
vont dans le mémesensplus le niveau de diplome est élevé et meilleure est la position des
étudiants.C’est ainsi que duDEUG audoctorat, les tauxd’emploi croissent régulierement,
passant de 66% a 88%. Simultanément, la propondi@tudiantsa la recherchal’'un emploi
diminue de moitie. Cependar@% des docteurs sont, en mars 9Taaecherched’un emploi.
C'estdire qu’aucun dipléme, aussi élevé soit-il, saurait totalement exclure les situations
d’incertitude et de rechercldemploi.

3. Dipléme et hiérarchie socioprofessionnelle.

Trois aprésla sortie, 56% des dipldmés de I'Université de dB-Sophia Antipolis sontlans
une position de cadre. Mais pour autatutis lesdiplémes ne sont pas équivalents. T
nombreuxparmi lessortants de2éme cycle non diplomégl8,3%), les cadres ne deviennent
réellementmajoritaires que parmi les dipldmés de troisieme cycle. Corrélativerteesalaire
médianaugmentevecle niveau de diplome. De ce doubpmint de vue,le niveau de sortie
Bac+5, tend a s’imposer. Les diplémBsac+5 deviennenicadres" pour 86% d’entre eux.

Souscette appellatiorgénérale "cadresSe rangent des professions trdsverses, allant des
cadres d’entreprise aux professeurs du secondaire en ppaséad professions libérales et les
cadres du public et des collectivités locales. Traditionnellemidhiversité était plutbt
tournéeversle secteur public, les cadraebentreprise étant plutt recrutés parmi les diplémés
des Ecolesgrandes oupetites. Cette enquéte confirmée rapprochement tréset entre le
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secteur privé et’'Université qui s’estopéré ces derniéres années, méshée secteur public
dans son ensemble Bénseignement en particulier demeurent un débouttaeurpour les
diplébmés. Cette relatiomeste trés fortalans lecasdes femmes, puisque, traditionnellement,
et ala différence des hommes, au seinldeatégorie "cadres"”, les femmes exercphitét des
professions exigeant un hauiveau de connaissancesanspour autant avoir de réelles
responsabilités d’encadrement.

Enfin, parmi les diplobmés del'UNSA, les scientifiques distancient trés nettement leurs
collégues dealroit ou delettres en termes de position sociale atteinte, gMes de 85%de
"cadres",qu’ils soient personnelsl’encadrement ougu’ils exercent dans I'enseignement.
Juristes et littéraires se situent approximativementng&me niveau (entre 43 et 45% de
cadres), mais, et ca’est pas nouveau, ils’opposent quant deur destinée ausein dela
catégorie, privilégiant les métiers dlencadrement pour les uns e¢ux de I'enseignement ou
des professions scientifiqupsur lesautres.

4. Le salaire.

Pour I'ensemble de lpopulation enquétée, trois aapresla fin des étudesle salaire médian
approche 10.000 Fll s’éleve avecle niveau dediplobme : partant de 7.50F. pour les
étudiantsn’ayantpas de dipléme supérieur au DEUGpasse @.000F. pour les diplémés de

2m cycle, a 10.200 Fpour les titulairesd’'un DEA ou d’'un DESS et culmine a 12.000 F.
pour les titulaires d’'un doctorat (toutes disciplines confondues). Dafensemble, les
scientifiques sont parnteux qui obtiennent lesalaires les pluglevés.Cependantquel que

soit le niveau de diplome considéré, les salaires féminins sont inférieurs aux salaires
masculins, dans une proportion qui vaeatre 15 et 20% et qui nes’atténuepas avec
I'élévation dudipléme.

5. La sectorisation des emplois

Hors de la fonction publique, les diplomés BENSA s’embauchent plutddans de petits
établissementsCe sont les entreprises comptant moins Gfesalariés qui ont embauché
plus de dipldmés déUniversité. Plusle diplome de sortie est éleve plusle poids du secteur
public se fait senti56% desdébouchéspour les docteurs) plus le dipldome de sortie est
élevé etplus lesétudiants occupent un emploi au sdientreprises déaille plusconséquente.

Les étudiants dd'UNSA n’investissent significativemenqu’'un nombre limité desecteurs
d’activite. Parmiceux-ci,|'’éducationest le premier secteur d’emploi25% des étudiants de
I'Université deNice-Sophia Antipoliss’y dirigent dans les troisannées qui suivent la sortie
des études. Viennent ensuite les secteurBimfermatique, desindustries manufacturieres et
du commerce, ou leétudiantsserépartissent dans des proportions toesnparables (10%).
Ces trois secteunsrécedent ceux de I'administration, de la santéladiénance et des services
aux entreprises, quiéunissent environ 7% des étudiants chacun. Les juristes et économistes
se dirigent préférentiellementvers 'administration etla finance (banques et assurances
essentiellement), ledittéraires vers I'éducation et le secteur social et de maniere non
négligeable, maipeut-étrefaute de mieux, verte commerce ; les scientifiquequant & eux,
se partagent entre les secteursldlucation,de I'informatique (les DESS notamment) et des
industries manufacturiéres. Les filieres semblphis déterminantes dar®rientation des
étudiants vers leglifférents secteursl’activité que le niveau de dipldme atteint au sein de
chaque formation.

La concentration deslipldomées au sein de certains sectediesmplois est I'expression déa
discrimination enverte travail féminin, au méme titrgu’une précaritéaccrue face #emploi
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ou un taux de chémage pluélevé. Dans notre population’enquéte, cing secteurs -
d’'importance inégale - recoivent une majorité de femmes : "Saréaal" (féminisé aplus

de 80%), "Servicescollectifs" (féminisé a 65%), "Education”, (63%), "Banques et
Assurances"(58%), "Commerce" (53%)". Cette concentration persistante des diplémées au
sein de secteurses délimités, owi I'on préfere, cette restriction d#hoix est d’origine méme

des variations d’orientation enregistrées entre hommes et femmssiauwe chaquédiliere.
Ainsi, le secteur dd’informatique, premier secteut’activité pour 'ensembledes scientifiques
(26,8% desdiplomés de cette filieres’y dirigent), ne retient quel4,6% des scientifiques
féminines contre32,9% deleurs homologues masculins.

6. Les diplomés danda division du travail.

L’analyse des fonctions de travail, ed’autrestermes,le role etla place du métier ou de
I'emploi dans la division duravail montre tresclairement une sur-représentation des diplémés
dans les fonctions socioculturellesune part et les fonctions abstraites di& production
d’autre part. Mais al'opposépeut-étred’'une idéerecue, les dipldmés au travail memplissent
pas exclusivement degonctions socialesl’encadrementdministratif, sanitaire, éducatif ou
culturel. Plusd’un étudiant sur deux déUniversité de Nice-Sophia Antipolis’active a des
fonctions associées, directement ou indirectemenita @roduction comme lagestion, la
commercialisation]a conception, les études auéme la recherche. Cetparticipation ala
productions’effectue sous laforme du travail abstrait : 51,2% deslipldomés accomplissent
dans leur travail des fonctions abstraites de production, corz/4% seulementpour les
fonctions concrétesHors dutravail abstrait de productior§7,6% des étudiants exercent des
fonctions qui concourent au "développeménomain” (enseignement, culture, loisirs, santé et
aide sociale). Au total90% des emplois étudiants peuveBtre assimilés auxonctions
abstraites de production ou aux fonctions socioculturelles.

En distinguant trois sphéred’activités économiques : lproduction,la péri-production eta
reproduction, on retrouvde champuniversitaire diviséentre les formations associées a la
reproduction sociale (ldsttres et lesciences humaines), celldsnt les débouchés sont liés a

la péri-production (le droitl'économie,les sciences) et les spécialités plus en affinité avec la
production matérielle(les sciences). On remarque enfilextréme concentration des étudiants
littéraires ou desciences humainegconomiques ou juridiques dans les établissements en
charge de la reproduction sociale etldgéri-production (+ 90%).Comparéela population
active,il est clair que la place des diplomés ddiappareil économique est concentrée et sur-
représentéedans la reproductiorsociale et les services connexes ou périphériquelaa
production.

7. La géographie de linsertion.

L’analysede la dimension spatiale ou territoriale tesertion professionnelle des diplédmés
de I'Université deNice a révélé que les étudiants d&niversité deNice ont une faible
propension a la mobilité géographique. Traiss aprésla fin des études56% d’entre eux
n'ont pas quittéle département des Alpes-MaritimeSi.la notion de"local" peut s’étendre au
Var eta la Principauté de Monacde poids del’emploi local s’élévealors a plus d&€0% et on
peut considérer que cet espace corresponbassind’emploi privilégié des étudiants nicois.
Mais a I'opposé de ce queertains pourraient pensefjnsertion des étudiants nigois ne
présente pas de particularisnglle se conforme au modéle structurel national selequel
environ untiers desétudiants occupent legremieremploi ailleurs que dans leur Académie
d'études.
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Autant la concentration des emplois dsrte dans lesAlpes-Maritimes, autanta région
PACA dans son ensemble’apparaitpas comme une aired’embauche pour les Nicois. La
Principauté deMonaco attire a elle seule plubétudiants delUNSA que les Bouches-du-
Rhéne, leVaucluse, les Hautes-Alpes et les Alpes-de-Haute-Provenggs. L'lle-de-France
parait plus attractive quda réunion detous lesdépartements de la Provence detla Céte
d'azur a I'exception des Alpes-MaritimesEn résumé, pouranalyserla géographie de
I'insertion professionnelle des diplomés nicoi'g®chelonrégionaln’est pas pertinent.

70% des étudiants dé&Université de Nice-Sophia Antipolis trouvent &embaucherdans

I’Académiede leur lieu d’études.Cerésultat témoigne dia force d’'attraction qu’exercde tissu

économique local sur les dipldmés nicois. Au milieu des annéeg 86, faitplus aucundoute

que I'Université deNice contribue a alimenteféconomielocale en ressourcdsumaines et
main d'oeuvre. La preuve delinscription des étudiants de I'Universitdans le systeme
d’emploi local estainsifaite.

La migration géographiqua un effet positif sude niveau de qualification déemploi ainsi
que sur le chdbmaged.a mobilité versl'lle-de-Franceest frequemment associée atonditions
d’emplois lesplusfavoriséesalors quela mobilité inter-régionale est corrélée aarmplois du
secteur public.C’est ce qu'ont révélé un certainnombre d’enquétes nationales et que
confirment nos donnéed.’intensité de la mobilité territoriale est corréléavecle niveau du
dipléme :globalement, 16% dedipldmés du DEUGoccupent un emploi dextérieur de
’Académie, contre prés ddéa moitié des docteurs (45,3%). Lescientifiguessont dans
'ensembleplus mobiles que les autres. Les homnsest proportionnellemerlus nombreux
a occuper un empldiors del’Académiede Nice(33,3%contre 265%). Un étudiant sur trois
quitte I'’Académie deNice contre une étudiante sur quatre.

8. Emplois locaux etextérieurs.

Hors del’Académie deNice, les étudiants en emploi sont plus fréquemmeéitadres” ou
"professeurs et professions scientifiques" que les diploexéscantdansl’Académie qui, eux,
seretrouvent plusfréquemment dans une "profession intermédiaire”, voire dans une position
d"employé". Pour le poids des "cadres", commpour les "professeurs et professions
scientifiques" |'écart est environ delO points en faveur des emplois extérieurs. De plus, un
examen détaillé montre que, localement,la catégorie des "professeurs et professions
scientifiques" est constituée 72,5% deprofesseurs des écoleslorsqu’a I'extérieur, elle se
compose aux deux tiers (66%) de professeurs de lyoEifiés ou agrégés (et pluarement
par des enseignants dsupérieur). Cette opposition interne earpsprofessoral est révélatrice
de 'opposition structurelle entremplois locaux et emplois extérieurs sli&chelle sociale.

Entre lesétudiants en emploi dankAcadémie de Nice et ceux en emploi Bextérieur de
I’Académie, les différences sectorielles, aussiportantes soient-elles, sont seconges

rapport a une structurdemploi qui restela méme.Ce sont en effet, pour les urcomme pour

les autres, les mémes sectediactivité économique quembauchenta plus grande part des
diplomés dd’'UNSA. Les différences peuverdtre résumées ainsi : lesnplois extérieurs sont
davantage associés au secteur public (administration, éducation), aux services de la recherche-
développement et aux industries manufacturieres, les emplois locaux sortbpingsvers

les secteurs dd’informatique, du commerce, dela santé et du social ainsi queers
'immobilier ou la construction.

Dans lacomparaison entre emploiscaux et emplois extérieurs, la répartition des dipldmés
dans les sphéred’activité présente peu de différences, a I'exception peut-étre du faible poids
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de la production industrielle dans les empltsaux (7,5% contre 12,6%)En revanche,la
distorsion entrea sectorisation des emplois désudiants nigois et des actifs en général est
évidente. Ouqu'ils se trouvent et quelle qusoitleur formation. les dipldmés deUniversité,
habitués amanierl'abstraction etmanipuler les signes et les codastdt que leschoses, sont
tresrarement employés dans la productioatérielle.

9. Les zones dd’emploi local.

Dans lesAlpes-Maritimes, les zone¥emplois sont au nombre dmis : la zone deNice, la

plus vaste eta plus peuplée, la zone de Cannes-Antibes-Grasse, qui figure parmi les zones a
plus forte croissance dé&rance, et la zone de Menton, nettemphisréduite ensuperficie et

en nombre d’habitants, et traditionnelleméodrnéeversl’italie. Ces troiszones apparaissent
assez contrastées.

La mise en relation des principales caractéristiques socio-économiques des zones d’emploi
avec la situation professionnelle destudiants a montré pour la zone d8&ce, malgré son

poids incontestabl¢48% desemplois),qu’un certain nombre de facteurs contribuend@ner

une image dégradée dasertion des étudiants darcettezone :faible présence ddocteurs,

forte présence de diplomés de niveau DEUfBrte proportion d’étudiants classésomme
simples employés, cadresus-représentés, salaire médian faible.

Comparativementa zone de Cannes-Antibes-Grasse, apparait comme unedzexaellence
ou les docteurs sordur-représentés, ou les étudiants occupent plus soupeailleursdans
les Alpes-Maritimes un emploi de niveaadre.Autre trait distinctif, pres dda moitié des
étudiants insérédansle département et dans des entreprises de plus de 500 sdasést
dansle triangle Cannes-Antibes-Grasse. Les sectaliastivité les pluscaractéristiques de
I'emploi étudiant de cetteone sontl’informatique, mais aussi I'industrieEt dans/l'activité
professionnelle, les fonctions de conceptisont plus fréquentes icgu’ailleurs. Le salaire
médian de la zone estgal ausalaire médian déensemblede la population enquétéekn
résumeé, pour lesinciens étudiants d8JNSA, la zone deCannes-Antibes-Grasse avec son
technopdle de Sophia Antipolis constitue e d’embauche de haniveau.

Enfin, la Principauté de Monaco, qui riait paspartie du territoire national, esependant une
zoned’emploi privilégiée ou sont particuliéerement sur-représentés les diplomés de droit ou de
sciences économiqueainsi quele secteur financier. Iciplus qu'ailleurs, les étudiants
remplissent des fonctiordsorganisation ou de gestion, voire denception.

10. Insertion locale et insertion nationale.

La juxtaposition des indicateurs denquétenicoise et ceux déenquétenationalerévéle une
disparité d’insertion.Face au chémage, a la précarité du premier emploi 2ola position
sociale dd’activité exercée, les résultats sont sensiblement défavorables aux étudiants nicois.
Mais pour étre rigoureusda comparaisorentrel’échelon localet national ne peuse faire que

surla based’unc correction dd’effet de structure des populations.

Le calcul destaux que I'on auraitobtenussi la structure de la population nigcoise avait été
identique a celle de I'ensemble desiversités montre que les différences de populations
n'ont qu’'un faible impact sur la variation des indicateurs entre I'échelon nicois et I'échelon
national. Qu’il s'agisse dprécarité, de chdbmage ou de déclassememrist manifeste que les
conditions locales que rencontrent ktsidiants nicois sule marché du travaihgissent plus
fortement sur leusituation que la seule déformation de la structure des sortants.
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Pour analyser le devenprofessionnel des étudiants nicois, on ne peut falvetraction du
systeme locald’emploi auquel ils se confrontentlaur entréedans la vieactive. L’examen

des disparités de l'insertion professionnelle des étudiants nicois et de I'ensemble des
universitaires nous renvoie donc la place desconditions extérieures et particulieres du
systéme d’emploilocal dansla détermination de l'insertion professionnelle des diplémés
universitaires.

Au terme de cette analysié,apparait donc capitalprsqu’on souhaite mettre en équivalence
des résultats locaux et nationaux, de ne passatisfaire d’'une simple juxtaposition des
indicateurs, mais de chercher a rendre comparable les grandeurs soaésetuation afin
de prendre en compte et d’examiner, autant €piee sepeut, les facteurs qui interviennent
dans la variation dedonnées.

Enfin, lamesure de l'insertioprofessionnelle des étudiants ne saurait étmefondue avec un
indicateur de résultats d’'un établissement d’enseignement supérieur. Les réslrss
université ne s’évaluent pad I'aune de l'insertion professionnelle de ses étudiantguf a

pouvoir maitriser legffets deddivers systémes locauXemploi.

Conclusion.

Pour conclure, cedonnées démontrent que l'insertion professionnelle des étudiants nicois est
fortement territorialisée et enracinée ddiespace économique local’esta notre sensun des
changements majeurs intervenus depuisuingtained’annéesA l'issue d’'unedes premieres
enquétes d’insertion menées en Frand&éhelle d’'une université (1978), nous concluions, a
propos del’'Université de Nice, quele marché de’emploi des diplomés de I'enseignement
supérieur était un marchéational. L'insertion locale ne laissait qugeu de place aux
catégoriessociales"cadres" et, dans ces conditions, les non diplomésl'dmiversité étaient
principalement ceux qus’inséraientocalement. Au cours des années 6@fait 'ouverturedu
secteur public qui avaipermis auxnouvellesgénérations d'étudiants de’insérersur un
marché du travail qui leur était propre (et ddarchétypeest évidemment I'enseignemenfe
marché de’emploi public était un marché nationall’Université actuellen’est plus celle des
années soixante-dix, ne serait-ce que quantitativemel#, secteur public ne pouvant
matériellement intégrer les flux étudiants ddesr ensemble.En moins de vingtans, le
nombre dgeunesdiplomés sortis de I'enseignement supéridang ou court, a quasiment éte
multiplié par deux. Cet accroissement duwombre dejeunes sortants déenseignement
supérieur s’est doublé d'une modification de la structure des sorties par niveau de
qualificatiorf. Dansle mémetemps, lastructure des emplois a égalemesutbi d'importantes
transformations. Rappelorgie, sur la derniére périodatercensitaireja catégorie"cadres”
figure au premier rang, en termes de créatiomette d’emplois,devant les "professions
intermédiaires”.La progression de cette catégorieadres”, tout commda forte réduction de
'emploi ouvrier, témoignent dd’ampleur des mutations. Dans ce contextBéconomie
productive ef’Université nepeuvent plusepermettre des’ignorer.Et elles ne s’'ignorenplus,
commelattestent lapart plusforte prise parles débouchés en entreprise @urs desannées
1980, mais eégalemenktapparition de nouvelles filieres, agein desquelles unpartie des
intervenants sont issus des milieux professionnklg.a eu, a I'Université, une certaine forme
de professionnalisation, avdessor des Instituts Universitaires de Technologie (IUT) et des
Maitrises Scientifiques et Techniques (MST), puis detnstituts Universitaires
Professionnalisés (IUP) et des DiploniEtudesSupérieures Spécialisé€BESS).

* Les sorties de niveaux | et II, c'est-a-dire 4 un niveau égal ou supérieur a la licence, représentent 19% de
I'ensemble des sorties en 1994, alors qu'en 1977 elles atteignaient tout juste 7%.
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En résumé, les Universités et I'environnement économique ont tissé des liens au cours des
annéesquatre-vingt, liens qui ont contribuéd’'une certaine maniere aancrer localement
l'insertion étudiante.Mais cette forte localisation neoit pasfaire oublier que ce sont les
étudiants en mobilité géographique qui sont en situation d’amélievedestin professionnel,

en cherchant ailleurs que sur le territoire l@er lieu d’étude, ety compris danda fonction
publique,l’activité en affinité avedeur niveau d’études deur formation. Pour cesétudiants,

la reconnaissance nationale des diplémes rest&lément déterminant de leur insertidans

des conditions favorables.
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